INDICADORES
ESTRATEGICOS



Unidade . .. .
Recnonzayel Secretaria de Estratégia e Projetos SEP
Indicador Indice de Acesso a Justica IAJ
Perspectiva Sociedade Norma - Tipo do Indicador | Estratégico
Macrodesafio | M1- GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
OET1 - Aprimorar a estrutura, a forca de trabalho e o acesso pleno ao sistema
Objetivo judiciario de forma a garantir o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
Estratégico |seguranca e a propriedade, atenuando as desigualdades sociais e promovendo
os direitos de minorias, a inclusdo e acessibilidade a todos.
Alvo Aumentar o indicador em 3% até o final de 2026
Polaridade Maior melhor Menor melhor O Igual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
10,14 10,20 10,25 10,30 10,35 10,40 10,45
Frequéncia: Anual | Categoria: | Eficacia| Expressao: | Proporcdo | Unidade: %

O que mede

A disponibilidade de unidades judicidrias e magistrados para a sociedade,
considerando o tempo de decisao e a quantidade de casos novos.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA

Quando mede

Primeiro semestre, referente ao ano anterior.

Fonte de
Dados

Base de Dados TIJBA/Datajud. IBGE.

Como mede

(W1x1/Tempo médio pendente liquido de conhecimento) + (w2xMagistrados) +
(w3xVaras) - (w4xCasos novos); onde:

w1, W2, W3 e w4 (pesos atribuidos com os seguintes valores: 4,2,3 e 1
respectivamente)

Magistrados = magistrados/100 mil habitantes

Varas = varas/100 mil habitantes

Casos Novos = Casos Novos/100 mil habitantes




Unidade . .. .
Resoonsavel Secretaria de Estratégia e Projetos SEP
Indicador | Indicador Estratégico de Acessibilidade e Inclusdo [EAI
Perspectiva Sociedade Norma - Tipo do Indicador | Estratégico
Macrodesafio | M1- CARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
OET - Aprimorar a estrutura, a forca de trabalho e o acesso pleno ao sistema
Objetivo judiciario de forma a garantir o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
Estratégico |seguranca e a propriedade, atenuando as desigualdades sociais e promovendo
os direitos de minorias, a inclusao e acessibilidade a todos.
Alvo Manter anualmente em, no minimo, 7500% o Indicador estratégico de
Acessibilidade e Inclusao no TIBA até 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O Igual melhor O
Va"z’(’;]';ase 2021 2022 2023 2024 2025 2026
70,62 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
Frequéncia: |Bienal| Categoria: | Eficacia | Expressao: | Proporcao | Unidade: %

O que mede

Satisfacao do usuario com a acessibilidade.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA.

Quando No final do segundo semestre a cada dois anos.
mede

Fonte de . ; =
Dados Pesquisa de Satisfacao do TIBA.

Como mede

Proporcao dos itens referentes a acessibilidade avaliados nas Pesquisas de
Satisfacao TIBA — Jurisdicionados.




Unidade

Recnonzayel Secretaria de Estratégia e Projetos SEP
Indicador Indice de Satisfacdo (Pesquisa TIBA) |Sat
Perspectiva Sociedade Norma - Upzee Estratégico
Indicador

Macrodesafio

M2 - FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO PODER
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

Objetivo
Estratégico

OE2.1-Promover formas de comunicagcao claras e acessiveis, assegurando
transparéncia, prestacao de contas, agilidade dos procedimentos e acdes
colaborativas com outras instituicdes, visando aproximar a sociedade do Poder
Judiciario.

Manter anualmente em, no minimo, 85,00% o indice de Satisfacao no TIBA

e até 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O lgual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2019
79,45 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00
Frequéncia: Bienal | Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

A satisfacao do jurisdicionado com os servicos, seguranca e infraestrutura do
TIBA

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando mede

Segundo semestre a cada dois anos.

Fonte de
Dados

Pesquisa de Satisfacao TIBA

Como mede

Proporcao dos itens referentes a satisfacao avaliados nas Pesquisas de
Satisfacao TIBA — Jurisdicionados.




Unidade
Responsavel

Secretaria de Estratégia e Projetos SEP

Indicador

Indice de Transparéncia CNJ ITCNJ

Perspectiva

Tipo do
Indicador

Portaria -
N Estratégico
Transparéncia

Sociedade Norma

Macrodesafio

M2 - FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO PODER
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

Objetivo
Estratégico

OE2.1-Promover formas de comunicag¢ao claras e acessiveis, assegurando
transparéncia, prestacao de contas, agilidade dos procedimentos e acdes
colaborativas com outras instituicdes, visando aproximar a sociedade do
Poder Judiciario.

Manter anualmente em 100,00% o indice de Transparéncia CNJ no TIBA até

Alvo 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O lgual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
87,50 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Frequéncia: Anual | Categoria: | Eficacia | Expressao:| Taxa | Unidade: %

O que mede

O cumprimento dos itens da Portaria de Transparéncia.

Quem mede

Conselho Nacional de Justica

Quando mede

Primeiro semestre.

Fonte de
Dados

Ranking da Transparéncia do CNJ.

Como mede

Verificando o cumprimento dos itens estabelecidos no Ranking da
Transparéncia do CNJ.




Unidade

UNIDADES JUDICIARIAS

Responsavel
. Indice de Duracdo dos Processos Pendentes
Indicador ¢ o IDP
Liquidos
. RES. Tipo do L
Perspectiva Processos Internos Norma 76/2009 Indicador Estratégico

Macrodesafio

M3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Objetivo
Estratégico

OE 3.1 - Elevar a eficiéncia e agilidade na tramitagcao processual em todas as
suas fases, com a garantia da duracao razoavel do processo e da prestacao
jurisdicional efetiva, da seguranca juridica e processual e da otimizacao dos
servicos judiciais e extrajudiciais.

Reduzir até 900 dias o tempo meédio de duracao dos processos pendentes

Alvo liquidos de conhecimento, até 2026.
Polaridade Maior melhor O Menor melhor Igual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
1.665 1.530 1.405 1.280 1.155 1.030 900
Frequéncia: | Semestral | Categoria: | Efetividade | Expressao: | Média | Unidade: | Qtde

O que mede

A duracao média dos processos pendentes liquidos de conhecimento.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Base de Dados TJBA/Datajud.

Como mede

= ((> dos tempos de duragao dos processos pendentes liquidos de conhecimento)
/ (total de processos pendentes liquidos de conhecimento no periodo-base))




Unidade

UNIDADES JUDICIARIAS

Responsavel
Indicador Indice de Atendimento & Demanda IAD
Perspectiva Processos Internos Norma 52?288193 Ir.:-cij?:a:zr Estratégico
Macrodesafio | M3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
OE 3.1 - Elevar a eficiéncia e agilidade na tramitacao processual em todas as
Objetivo suas fases, com a garantia da duragao razoavel do processo e da prestacao

Estratégico

jurisdicional efetiva, da seguranca juridica e processual e da otimizagao dos
servicos judiciais e extrajudiciais.

Manter anualmente em, no minimo, 100,00% o indice de Atendimento a

Qe Demanda no TIBA até 2026,
Polaridade Maior melhor Menor melhor [ Igual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
98,56 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Frequéncia: |Semestral | Categoria: | Eficacia | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

A capacidade das unidades judiciarias de julgar um numero de processos
superior ao nudmero de novos casos que chegam no mesmo periodo.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA.

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Base de Dados TJBA/Datajud.

Como mede

= [(Total de processos baixados no periodo) / (Total de casos novos no
periodo)] *100.




Unidade

UNIDADES JUDICIARIAS

Responsavel
. Taxa de Congestionamento Liguida (exceto
Indicador 9 N ) . 9 ( TCL
execucodes fiscais)
. Res. CNJ Tipo do L
Perspectiva Processos Internos Norma 76/2009 Indicador Estratégico

Macrodesafio

M3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Objetivo
Estratégico

OE 3.1 - Elevar a eficiéncia e agilidade na tramitacao processual em todas as
suas fases, com a garantia da duragao razoavel do processo e da prestacao
jurisdicional efetiva, da seguranca juridica e processual e da otimizagcao dos
servicos judiciais e extrajudiciais.

Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida (exceto execucgdes fiscais) em,

AR pelo menos, 10 pontos percentuais até 2026.
Polaridade | Maior melhor O Menor melhor Igual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
68,76 67,00 66,00 64,00 62,00 60,00 58,00
Frequéncia: |Semestral| Categoria: | Eficacia | Expressao: | Taxa Unidade: %

O que mede

O percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em
tramitacdo sem solucao definitiva. Sao desconsiderados 0s processos
suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio e as execucoes fiscais.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Base de Dados TIBA/Datajud.

Como mede

= [(Total de casos pendentes — Casos pendentes de execucao fiscal no 1° grau —
Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisdrio, exceto os
processos de execucdo fiscal) / (Total de processos baixados - Total de baixados
de execucao fiscal no 1° grau + Total de casos pendentes — Casos pendentes de
execucao fiscal no 1° grau — Total de processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio, exceto os processos de execugao fiscal)] *100.




Unidade
Responsavel

UNIDADES JUDICIARIAS

Indicador

Taxa de Congestionamento das Execucdes Fiscais | TCExFisc

Perspectiva

Res. CNJ
76/2009

Tipo do

N Estratégico
Indicador 9

Processos Internos Norma

Macrodesafio

M3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Objetivo
Estratégico

OE 3.2 - Promover solucdes para a execucao fiscal, reduzindo seus gargalos.

Reduzir a Taxa de Congestionamento das Execucgdes Fiscais em, pelo menos,

A 10 pontos percentuais até 2026.
Polaridade Maior melhor O Menor melhor lgual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
92,54 91,00 90,00 88,00 86,00 84,00 82,00
Frequéncia: | Semestral | Categoria: | Eficacia Expressao: Taxa | Unidade: %

O que mede

O percentual de casos de execucao fiscal que permaneceram pendentes de
solugao ao final do periodo-base, em relagao ao que tramitou (soma dos
pendentes e dos baixados) durante o periodo-base.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA

Quando No final de cada semestre.
mede

Fonte de .
Dados Base de Dados TJBA/Datajud.

Como mede

= [(Casos pendentes de execucdo fiscal no 1° grau) / (Total de processos
baixados de execucao fiscal no 1° grau + Casos pendentes de execucao fiscal
no 1° grau)] *100.




Unidade

UNIDADES JUDICIARIAS

Responsavel
Indicador Tempo Médio d(?s Processos Perldentes de TMPPIC
Improbidade e Corrupcao
Perspectiva Processos Internos Norma - T|p.>o e Estratégico
Indicador

Macrodesafio

M4 - ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E
AOS ILICITOS ELEITORAIS

Objetivo
Estratégico

OE 4.1 - Priorizar a tramitacao de processos que envolvam desvios de recursos
publicos e improbidade administrativa.

Reduzir em, no minimo, 10,00% o Tempo Médio dos Processos Pendentes de

Ao Improbidade e Corrupg¢ao até 2026.
Polaridade Maior melhor O Menor melhor lgual melhor O
Valor-base 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2020

1.619 1.592 1.565 1.538 1.5M 1.484 1.457
Frequéncia: |Semestral| Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: Qtde

O que mede

O tempo de duracao dos casos pendentes, decorrido entre a data da
autuacado / recebimento até o ultimo dia do ano-base, dos processos de
corrupgao, improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais pendentes.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA.

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Base de Dados TJBA/Datajud.

Como mede

= [(Z (Data base de calculo - Data do inicio dos processos de corrupg¢ao,
improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais)) / (Total de casos
pendentes Nos processos de corrupcao, improbidade administrativa e de
ilicitos eleitorais pendentes)].




Unidade

Unidades Judiciarias

Responsavel
. Indice de Prescricdo de Processos de Crimes de
Indicador ¢ 9 |IPCrC
Corrupgao
Perspectiva Processos Internos Norma - T||?o e Estratégico
Indicador

Macrodesafio

M4 - ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E
AOS ILICITOS ELEITORAIS

Objetivo
Estratégico

OE4.1 - Priorizar a tramitagcao de processos que envolvam desvios de recursos
publicos e improbidade administrativa.

Reduzir, no minimo, em 5 pontos percentuais a Taxa de Prescricao dos Processos

e Criminais referentes a crimes de Corrupgao, até 2026.
Polaridade Maior melhor O Menor melhor lgual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2024
37,76 - - - - 35,26 32,76
Frequéncia: |Semestral| Categoria: | Eficacia | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

A Taxa de Prescricao dos Processos Criminais referentes aos crimes de
Corrupcgao.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Base de Dados TIBA/Datajud.

Como mede

= [(Processos computados em sentencas de conhecimento que receberam
0s movimentos 471 (para os casos de improbidade) e 11879, 11878 e 1045
(corrupcao e ilicitos eleitorais) / (Total de sentencas de conhecimento)].




Unidade

Responsavel CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA CGJ
Indicador Indice de Processos Administrativos Disciplinares IPAD
Perspectiva Processos Internos Norma - I:;’i):a:‘;r Estratégico

Macrodesafio

M4 - ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E
AOS ILICITOS ELEITORAIS

Objetivo
Estratégico

OE 4.2 - Implementar medidas administrativas que aprimorem o controle e a
fiscalizacdao interna e externa dos gastos publicos no ambito do Poder
Judiciario, de forma a proteger a coisa publica e a integridade nos processos.

Alcancar, no minimo, 50,00% o indice de atendimento dos Processos

LA Administrativos Disciplinares no TIBA até 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O lgual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
0 5,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00
Frequéncia: Anual | Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

O percentual de Processos Administrativos Disciplinares (PADs) baixados em
relacao ao acervo de Processos Administrativos Disciplinares no tribunal, no
periodo.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA

Quando mede

Primeiro semestre do ano.

Fonte de
Dados

Processos Administrativos na Corregedoria Geral da Justica.

Como mede

= [(Total de PADs baixados) / (Total de PADs pendentes + Total de PADs
novos)] *100.




Unidade <
Responsavel CONTROLADORIA DO JUDICIARIO CTIUD
Indicador Indice do Grau de Integridade do TIBA Gl
Perspectiva Processos Internos Norma - T“.)o S Estratégico
Indicador
Macrodesafio M4 - ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E
AOS ILICITOS ELEITORAIS
.« ae OE 4.2 - Implementar medidas administrativas que aprimorem o controle e a
Objetivo : L L - .
oir fiscalizacao interna e externa dos gastos publicos no ambito do Poder
Estratégico L . S . )
Judiciario, de forma a proteger a coisa publica e a integridade nos processos.
Manter, anualmente, em 100,00% o indice do Grau de Integridade do TIBA até
Alvo
2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O Igual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Frequéncia: Anual | Categoria: | Eficacia | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

O percentual de alcance dos itens de integridade relacionados pelo Tribunal
de Contas.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando mede

Primeiro semestre do ano.

Fonte de
Dados

Informacao prestada pelo TIBA ao Tribunal de Contas sobre os itens L 2.1, L 2.2
e L 23 (Promover a Integridade)

Como mede

Verificando o cumprimento dositens L 2.1, L 2.2 e L 2.3 (Promover a Integridade)
do questionario do Tribunal de Contas, conforme descrito no Referencial Basico

de Governanga Organizacional.
https;//portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_or
ganizacional_3_edicao.pdf

Prdtica L2.1 - Adotar cédigo de ética e conduta que defina padrées de comportamento dos membros do conselho de administragdo
ou equivalente e da alta administragdo
Pratica L2.2 - Estabelecer mecanismos de controle para evitar que preconceitos, vieses ou conflitos de interesse influenciem as
decisbes e as agbes de membros do conselho de administragdo ou equivalente e da alta administragdo.
Prdtica L2.3 - Estabelecer mecanismos para garantir que a alta administragcdo atue de acordo com padrées de comportamento
baseados nos valores e principios constitucionais, legais e organizacionais e no cédigo de ética e conduta adotado.



https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/FB/B6/FB/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_organizacional_3_edicao.pdf

Unidade

o Secretaria de Estratégia e Projetos SEP
Responsavel
Indicador Indice de Realizacdo de Audiéncias hos CEJUSCs IRAUdC
. . Tipo do L
Perspectiva Sociedade Norma - c Estratégico
Indicador

Macrodesafio

M5 - PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUGCOES CONSENSUAIS
PARA OS CONFLITOS

Objetivo
Estratégico

OE 5.1 - Fomentar meios extrajudiciais de prevencao e de resolug¢ao
negociada de conflitos, com a participacao ativa do cidadao.

Fr

Indicador suprimido em 2026.
Portaria Presidéncia/CNJ N° 24 de 02/02/2026.
Nova revisao em andamento.

e I I ayJve I I e [

O que mede?

[
O total de audiéncias realizadas nos CEJUSCs, em relacao ao total de
processos e de procedimentos pré-processuais recebidos no CEJUSC.

Quem mede?

SEP

Quando
mede?

Primeiro semestre apds o ano de referéncia.

Onde mede?

Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (DATAJUD).

Por que
mede?

Para promover a conciliagao, mediacao e arbitragem como alternativas ao
processo judicial.

Como mede?

= [(Total de audiéncias de conciliacdo nos CEJUSCs) / (Total de casos novos
nos CEJUSCs)] *100.




Unidade Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdes
Responsavel de Conflitos
. Indice de Casos Remetidos para Camara de
Indicador e A L. ICRem
Conciliacao-Mediacao
. RES. CNJ Tipo do L.
Perspectiva Processos Internos Norma 76/2009 Indicador Estrategico
Macrodesafio M5 - PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS
PARA OS CONFLITOS
Objetivo OE 5.2 - Promover a conciliagdo, mediagao e arbitragem como alternativas
Estratégico |ao processo judicial.
Indicador suprimido em 2026. [
: Portaria Presidéncia/CNJ N° 24 de 02/02/2026.
Nova revisao em andamento.
A
|6
Frequéncia: | Semestral | Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

O percentual entre o total de sentencas homologatdrias de acordo em
relacao ao total de sentencas, conforme formulas e glossarios da Resolucao

CN3J n. 76/20009.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Base de Dados TIJBA/Datajud.

Como mede

PRemCNCrimCam
CnCNCrim1%ac + CnCNCrimJEac + CnONCrim2%ac + CnRNCrim22,, + CnoNCrimTR,. + CnRNCrimTR_ac

PRemCNCrimCam - processos de conhecimento ndo criminais remetidos para as camaras de conciliagdo/mediacéo;
CnCNCrim1°_ac - Casos Novos de Conhecimento ndo criminais no 1° grau passiveis de acordo

CnCNCrimJE_ac - Casos Novos de Conhecimento ndo criminais nos Juizados Especiais passiveis de acordo
CnONCrim2°_ac - Casos Novos Originarios ndo criminais no 2° grau passiveis de acordo

CnRNCrim2°_ac — Casos Novos Recursais ndo criminais no 2° grau passiveis de acordo

CnONCrimTR_ac — Casos Novos Originarios ndo criminais nas Turmas Recursais passiveis de acordo

CnRNCrimTR_ac — Casos Novos Recursais ndo criminais nas Turmas Recursais passiveis de acordo




Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdes de

Unidade
Responsavel Conflitos

Indicador Indice de Conciliacdo IC
Perspectiva Processos Internos Norma F;'é?zggg Ir-:-(l:l?:azzr Estratégico

Macrodesafio

M5 - PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS
PARA OS CONFLITOS

Objetivo
Estratégico

OE 5.3 - Incentivar a comunidade a resolver seus conflitos de forma consensual
e estabelecer parcerias interinstitucionais para prevenir potenciais litigios e
controvérsias existentes.

Atingir, no minimo, 15,00% no indice de Conciliagcao no TIBA até 2026.

Alvo
Polaridade Maior melhor Menor melhor O Igual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
9,17 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00 15,00
Frequéncia: | Semestral | Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

O percentual entre o total de sentencas homologatdrias de acordo em
relacao ao total de sentencas, conforme formulas e glossarios da Resolucao

CNJ n. 76/20009.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Base de Dados TIJBA/Datajud.

Como mede

= [(Total de sentencas homologatérias de acordo) / (Total de sentencas)] *
100.




Unidade

< Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivag NUGEPNAC
Responsavel
Tempo Médio entre Afetacdo/Admissdo e a Publicagcdo do
Indicador Acdrdao de Mérito nos Incidentes de Resolucao de Demandas TMAAMDR

Repetitivas

Perspectiva Processos Internos Norma - T||?o e Estratégico
Indicador
Macrodesafio | M6 - CONSOLIDACAO DOS SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS
Objetivo OE 6.1 - Garantir a seguranca juridica e a integridade nas decisdes judiciais,

Estratégico

fortalecendo a sistematica de aplicacao dos precedentes obrigatorios.

Reduzir em, no minimo, 15,0% o Tempo Médio entre Afetacdo/Admissdo e a

Alvo Publicagcao do Acordao de Mérito nos Incidentes de Resolugao de Demandas
Repetitivas até 2026.
Polaridade Maior melhor O Menor melhor Igual melhor O
Valor-base 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
1.350,5 1.315,5 1.280,5 1.245,5 1.210,5 1175,5 1145,0
Frequéncia: | Semestral | Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: Qtde

O que mede

O tempo decorrido entre a afetacdo/admissido e publicacdo do acérdio de
mérito nos Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDRs), em
relacao ao total de IRDRs com acdrdaos publicados no ano.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Base de Dados TIJBA / Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas e
Precedentes Obrigatoérios (BNPR).

Como mede

demandas repetitivas)) / (Total de incidentes de resolucado de demandas

= [(Z (Data de publicacao do acérdao no incidente de resolucao de demandas
repetitivas — Data da afetacdo/admissdo do incidente de resolucao de

repetitivas com acordaos publicados no ano)].




Unidade Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de
Responsavel Acoes Coletivas NUGIEPNAG
Tempo Médio entre Afetacdo/Admisséo e a
Indicador | Publicacao do Acdrdao de Mérito nos Incidentes| TMAAMAC

de Assuncao de Competéncia

Perspectiva

Tipo do

. Estratéqgico
Indicador 9

Processos Internos Norma -

Macrodesafio

M6 - CONSOLIDACAO DOS SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

Objetivo
Estratégico

OE 6.2 — Atuar nos processos de litigancia serial, contribuindo para reverter a
cultura de excesso de judicializagao.

Reduzir em, no minimo, 15,0% o Tempo Médio entre Afetacdo/Admissdo e a

Alvo Publicacao do Acérdao de Mérito nos Incidentes de Assuncao de Competéncia
até 2026.
Polaridade Maior melhor 0O Menor melhor Igual melhor O
Valor-base 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
766,5 746,5 726,5 706,5 686,5 6606,5 650,0
Frequéncia: Anual Categoria: | Efetividade | Expressao: | Razao | Unidade: | Qtde

O que mede

O tempo decorrido entre a afetacdo/admissdo e a publicacdo do acérddo de
meérito nos Incidentes de Assuncao de Competéncia (IACs), em relagdo ao total
de IACs com acoérdaos publicados no ano.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando mede

Primeiro semestre do ano.

Fonte de
dados

Base de Dados TIBA / Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas e
Precedentes Obrigatoérios (BNPR).

Como mede

= [(Z (Data de publicacdo do acdérdao no incidente de assuncao de
competéncia - Data da afetacdo/admissdo do incidente de assuncdo de
competéncia)) / (Total de incidentes de assuncdo de competéncia com
acordaos publicados no ano)].




Unidade . . .
Responsavel Nucleo Socioambiental NSA
Indicador indice de Desempenho de Sustentabilidade IDS
. RES. CNJ Tipo do L.
Perspectiva Processos Internos Norma 400/2021 Indicador Estratégico

Macrodesafio

M7 - PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

Objetivo
Estratégico

OE 7.1 - Aprimorar agcdes que incentivem o uso racional de recursos naturais
e bens publicos de forma a promover a sustentabilidade ambiental,

econdbmica e social.

Alvo

Atingir, no minimo, 80,00% o Indice de Desempenho de Sustentabilidade no

TIBA até 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O Igual melhor O
Valor-base 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
58,63 62,50 65,00 68,00 72,00 76,00 80,00
Frequéncia: Anual | Categoria: | Eficacia | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

Mede o indicador sintético resultante de varios indicadores distintos
calculados com base nos dados da Resolucdo CNJ n° 400/2021.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA

Quando mede

Primeiro semestre do ano subsequente.

Fonte de Dados

Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario.

Como mede

Conforme Balanc¢o da Sustentabilidade do Poder Judiciario.




Unidade

UNIDADES JUDICIARIAS

Responsavel
. Tempo Médio dos Processos Pendentes Liquidos
Indicador P . ) . 9 TmPAMb
— Acdes Ambientais
Perspectiva Processos Internos Norma - T'F.)o et Estratégico
Indicador

Macrodesafio

M7 - PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

Objetivo OE 7.2 - Dar celeridade a tramitagao dos processos relativos as acdes
Estratégico |ambientais
Alvo Reduzir em ao menos 19% o tempo médio de duragao dos processos
pendentes liquidos de conhecimento de acdes ambientais até 2026
Polaridade Maior melhor O Menor melhor Igual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
1109 1.074 1.039 1.004 969 935 900
Frequéncia: |Semestral | Categoria: | Efetividade | Expressao: | Média | Unidade: | Qtde

O que mede

A duracao média dos processos pendentes liquidos de conhecimento das
acdes ambientais (Utiliza os mesmos assuntos constantes da Portaria do
Prémio CNJ de Qualidade, para o julgamento de acdes ambientais)

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Base de Dados TIJBA/Datajud.

Como mede

= ((> dos tempos de duracao dos processos pendentes liquidos de
conhecimento de acdes ambientais) / (total de processos pendentes liquidos de
conhecimento de acdes ambientais no periodo-base))




Unidade

Unidades Judiciarias

Responsavel
. Tempo Médio dos Processos Criminais
Indicador X . TMPCC
Pendentes na Fase de Conhecimento
. RES. CNJ Tipo do L.
Perspectiva Processos Internos Norma 76/2009 Indicador Estratégico
Macrodesafio | M8 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL
OE 8.1 - Dar celeridade as acdes criminais visando a reducao do tempo de
Objetivo tramitagao, com foco na aplicagcdo de penas e medidas alternativas, no

Estratégico

fortalecimento da justica restaurativa e no aperfeicoamento do sistema
penitenciario.

Reduzir em, no minimo, 10,00% o Tempo Médio dos Processos Criminais

A Pendentes na Fase de Conhecimento até 2026.
Polaridade Maior melhor 0O Menor melhor Igual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
1.537 1.51 1.485 1.459 1.433 1.407 1.383
Frequéncia: |Semestral | Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: | Qtde

O que mede

O tempo de duracao dos casos pendentes, decorrido entre a data da
autuacdo/recebimento até o Uultimo dia do ano-base, dos processos
considerados na variavel CpCCrim nas férmulas e glossarios dos anexos da
Resolucdo CNJ n. 76/2009.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Base de Dados TIJBA/Datajud

Como mede

= ((X dos tempos de duracao dos processos pendentes de conhecimento de
acdes criminais) / (total de processos pendentes de conhecimento de acdes
criminais no periodo-base))




Unidade

Unidades Judiciarias

Responsavel
Indicador Tempo Médio das Decisdes em Execucao Penal | TMDEP
. RES. CNJ Tipo do L.
Perspectiva Processos Internos Norma 76/2009 Indicador Estratégico

Macrodesafio

M8 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

Objetivo
Estratégico

OE 8.1 - Dar celeridade as a¢des criminais visando a redug¢ao do tempo de
tramitacao, com foco na aplicacao de penas e medidas alternativas, no
fortalecimento da justica restaurativa e no aperfeicoamento do sistema

penitenciario.

Reduzir em, no minimo, 8% ao ano, com relagao ao ano anterior, o Tempo

LN Médio das Decisdes em Execucao Penal até 2026.
Polaridade Maior melhor O Menor melhor lgual melhor O
Valor-base 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2493 2294 2111 1942 1787 1644
Frequéncia: Semestral | Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: | Qtde

O que mede

O tempo médio entre a data da distribuicao da acao de execugao e o
Jjulgamento da execucao.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica TIBA

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de Dados

Base de Dados TIBA via Sistema Eletronico de Execucao Unificado (SEEU).

Como mede

= [(Z (Data de julgamento da execuc¢ao — Data da distribuicao da acao de

execucdo)) / (Total de acdes de execucdo)]. (Acdes da hierarquia da classe
385)




Unidade . L. .
Responsavel Secretaria de Estratégia e Projetos SEP
Indicador Taxa de Encarceramento TxEnc

Perspectiva

Res. CNJ Tipo do L
Processos Internos Norma 76/2009 Indicador Estratégico

Macrodesafio

M8 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

Objetivo
Estratégico

OE 8.2 - Atuar em parceria interinstitucional fomentando acdes de
reintegrac¢ao para internos e egressos, bem como a correcao de
irregularidades no sistema carcerario e de execu¢cao de medidas
socioeducativas, visando a reducao da taxa de encarceramento.

Alvo Reduzir em, no minimo, 10,00% a Taxa de Encarceramento até 2026.
Polaridade Maior melhor O Menor melhor Igual melhor O
Valor-base

2021 2022 2023 2024 2025 2026

2020

156,62 154,01 151,40 148,79 146,18 143,57 140,96
Frequéncia: Semestral | Categoria: | Eficiéncia | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

O total de presos provisoérios e presos condenados por 100 mil habitantes

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes e IBGE.

Como mede

= [(Presos provisorios + Presos condenados) / (habitantes)] * 100.000.




Unldad’e Secretaria de Estratégia e Projetos SEP
Responsavel
Indicador indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade IDPQ
PORTARIA Tivo do
Perspectiva Processos Internos Norma | PREMIO P Estratégico
Indicador
CNJ
. [M9 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA
Macrodesafio

JUDICIARIA

OE 9.1 Formular, implementar e monitorar estratégias de forma colaborativa
entre magistrados, servidores, sociedade e demais atores do sistema de justica,
com foco na eficiéncia administrativa, humanizacao dos servicos,

Objeflv_o desburocratizacao e simplificacao de processos internos, adotando melhores
Estratégico - . o . .. . .
praticas de gestao financeira, orcamentaria, documental, da informacao, de
projetos e processos, visando o aprimoramento dos servicos prestados ao
cidadao.
Alcancar 90% da pontuacao nos eixos “Governanca” e “Dados e Tecnologia”,
Alvo conforme regulamento em vigor do Prémio CNJ de Qualidade, em relacao a
pontuacao total desses eixos.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O lgual melhor O
Valor-base 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
53,08 59,00% 65,00% 71,00% 77,00% 83,00% 90,00%
Frequéncia: Anual Categoria: | Efetividade | Expressdo: | Razdo | Unidade: %

O que mede

Percentual da pontuagao alcancada nos eixos “Governancga” e “Dados e
Tecnologia” (correspondente ao antigo “Qualidade da Informacao”), conforme
regulamento em vigor do Prémio CNJ de Qualidade, em relacao a pontuagao
total desses eixos.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando

Dezembro
mede
Fontede | o ciitado do Prémio CNJ de Qualidade
Dados

Como mede

Pontuacdo obtida Eixo Governanga + Pontuacgio Obtida Eixo Dados e Tecnologia 100
= *
Pontuagdo Total Eixo Governanga + Pontuacdo Total Eixo Dados e Tecnologia




COMISSAO DE INCENTIVO A PARTICIPACAO INSTITUCIONAL COMISSAO

Rel;::;j:s:':lel FEMININA NO TIBA E FORTALECIMENTO DE DIALOGO PART.
INSTITUCIONAL FEMININA
Indicador indice de Cumprimento da~P<_3||'tica de Participacao Institucional ICPPE
Feminina do PJBA
RES CNJ Tipo do
Perspectiva Processos Internos Norma | 255/2018 E Indicador Estratégico
525/2023

Macrodesafio

M9 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

Objetivo
Estratégico

OE 9.2 Implementar requisitos referentes a Participacao Institucional Feminina no PIBA

Cumprir 100,0% dos requisitos referentes a Participacao Institucional Feminina, até

(D dezembro de 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O Igual melhor 0O
Valor-base 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2024
55,5 Nao se Nao se Naose | 25 se aplica 85% 100%
aplica aplica aplica
Frequéncia: Anual Categoria: | Efetividade | Expressdo: | Razdo | Unidade: %

O que mede

1) Observar a participagao equanime de homens e mulheres, proporcionando a ocupacao de,
no minimo, 50% de mulheres, em convocagao e designacdo de juizes(as) para atividade
jurisdicional ou para auxiliar na administracdo da justica;

2) Observar a participagao equanime de homens e mulheres, proporcionando a ocupagao de,
no Minimo, 50% de mulheres, em designacao de cargos de chefia e assessoramento, inclusive
direcdes de foro quando de livre indicacao;

3) Observar a participacdo equanime de homens e mulheres, proporcionando a ocupacao de,
no Minimo, 50% de mulheres, em composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou
outros coletivos de livre indicagao;

4) Observar a participacao equanime de homens e mulheres, proporcionando a ocupagao de,
no Minimo, 50% de mulheres, em mesas de eventos institucionais;

5) Observar a participacdo equanime de homens e mulheres, proporcionando a ocupacao de,
no minimo, 50% de mulheres, em contratagcao de estagiarios(as), ressalvados os editais em
andamento;

6) Observar a participacao equanime de homens e mulheres, proporcionando a ocupagao de,
no Minimo, 50% de mulheres, em contratagcao de empresa prestadora de servigo terceirizado,
considerada cada fungdo do contrato, ressalvados os editais em andamento;

7) Aderir ao repositdrio nacional de mulheres juristas do Conselho Nacional de Justica;

8) Realizar reunides preparatdrias ao Seminario Nacional para Fortalecimento e Proposicdes
Concretas de Aperfeicoamento da Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina
do CNJ;

9) Garantir que as vagas relativas ao acesso ao tribunal de 2° grau, pelo critério de merecimento,
sejam preenchidas por editais abertos de forma alternada para o recebimento de inscricdes
mistas, para homens e mulheres, ou exclusivas de mulheres, quando nao alcangado, no
tangente as vagas destinadas a pessoas oriundas da carreira da magistratura, pelo critério do
merecimento, a propor¢ao de 40% a 60% por género.

Quem Mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando mede

Primeiro semestre do ano..

Fonte de
Dados

Secretaria de Gestao de Pessoas, Secretaria Geral da Presidéncia e Assessoria Especial
da Presidéncia |.

Como mede

= ((S dos requisitos cumpridos) / (total de requisitos estabelecidos)) * 100




Unidade . o
Responsavel Secretaria de Gestao de Pessoas SEGESP
Indicador Indice de Absenteismo |Abs
. Aprendizado e Res. CNJ Tipo do L
AL BN Crescimento Norma | 5472015 | Indicador | EStrategico

Macrodesafio

M10 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Objetivo
Estratégico

OE 10.1 - Implementar agdes que promovam o desenvolvimento profissional, a
saude, a segurancga institucional, a cooperacao e as relagcdes interpessoais no
ambiente de trabalho, valorizando as competéncias criativas e inovadoras dos
magistrados e servidores, promovendo a melhoria continua das condi¢cdes
laborais, qualidade de vida e equilibrio da forca de trabalho, de maneira a
efetivar a missao e a visao institucional.

Manter anualmente em, no maximo, 1,0% o Indice de Absenteismo no TIBA até

e 2026.
Polaridade Maior melhor O Menor melhor lgual melhor O
VEIEA e 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2020

1,1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Frequéncia: Semestral | Categoria: | Eficiéncia | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

Mede o percentual de auséncias de magistrados e servidores (requisitados ou
nao) ao trabalho por motivo de doenca propria.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Sistema de Questionarios do CNJ (Mddulo Saude).

Como mede

= [(dias de auséncia por motivo de salde propria ou em familiar) / (total de
magistrados e servidores no TIJBA no final do periodo-base * dias corridos)] *

100.




Unidade
Responsavel

Secretaria de Gestao de Pessoas SEGESP

Indicador

Indice da Forca de Trabalho Total Participante de Acdes

de Qualidade de Vida no Trabalho IFTAQV

Perspectiva

Aprendizado e Norma Res. CNJ Tipo do

Crescimento 400/2021 | Indicador | -Strategico

Macrodesafio

M10 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Objetivo
Estratégico

OE 10.1 - Implementar agcdes que promovam o desenvolvimento profissional, a
saude, a seguranca institucional, a cooperacao e as relagdes interpessoais No
ambiente de trabalho, valorizando as competéncias criativas e inovadoras dos
magistrados e servidores, promovendo a melhoria continua das condicdes
laborais, qualidade de vida e equilibrio da forca de trabalho, de maneira a
efetivar a missao e a visao institucional.

Atingir, no minimo, 3,00% o indice da Forca de Trabalho Total Participante de

A Ac¢des de Qualidade de Vida no Trabalho até 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O lgual melhor O
VELCEARES 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2020

0,18 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00
Frequéncia: Anual Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

O percentual da forca de trabalho total participante de acdes de qualidade
de vida no trabalho.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando mede

Primeiro semestre.

Fonte de
Dados

PLS-Jud, conforme glosséario no anexo da Resolucdo CNJ n° 400/2021.

Como mede

Conforme glossario no anexo da Resolucdo CNJ n° 400/2021.




Unidade
Responsavel

Universidade Corporativa UNICORP

Indicador

Indice de Capacitacdo de Magistrados ICMag

Perspectiva

Aprendizado e Norma Tipo do

) N Estratéqgico
Crescimento Indicador 9

Macrodesafio

M10 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Objetivo
Estratégico

OE 10.1 - Implementar acdes que promovam o desenvolvimento profissional, a
salde, a cooperacao e as relacdes interpessoais No ambiente de trabalho,
valorizando as competéncias criativas e inovadoras dos magistrados e
servidores, promovendo a melhoria continua das condi¢cdes laborais,
qualidade de vida e equilibrio da forca de trabalho, de maneira a efetivar a
Missao e a visao institucional.

Alvo Capacitar anualmente, no minimo, 70,00% dos magistrados do TIBA até 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O Igual melhor O
Valor-base 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2020

70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
Frequéncia: Semestral | Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

O percentual de magistrados capacitados (participantes que concluiram, ao
mMenos, um curso de capacitacao) em relacao ao total de magistrados.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Escolas Judiciais.

Como mede

= [(Quantidade de magistrados capacitados no periodo) / (Total de
magistrados no TIBA no periodo)] * 100.




Unidade

< Secretaria de Gestao de Pessoas SEGESP
Responsavel
Indicador Indice de Capacitacdo de Servidores ICServ
. Aprendizado e Tipo do L
Perspectiva Crescimento Norma - Indicador Estratégico

Macrodesafio

M10 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Objetivo
Estratégico

OE 10.1 - Implementar acdes que promovam o desenvolvimento profissional, a
saude, a cooperacao e as relacdes interpessoais no ambiente de trabalho,
valorizando as competéncias criativas e inovadoras dos magistrados e
servidores, promovendo a melhoria continua das condi¢des laborais, qualidade
de vida e equilibrio da forca de trabalho, de maneira a efetivar a missao e a visao
institucional.

Alvo Capacitar anualmente, no minimo, 50,00% dos servidores do TIBA até 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O Igual melhor O
VEIEH R 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2020

455 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Frequéncia: | Semestral | Categoria: | Efetividade| Expressdo: | Taxa | Unidade: %

O que mede

O percentual de capacitados (participantes que concluiram curso de
capacitacao) em relacao ao total de servidores.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

CLIEIEE No final de cada semestre.
mede

SRR e Escolas judiciais
Dados : ’

Como mede

= [(Quantidade de servidores capacitados no periodo) / (Total de servidores no
TIBA no periodo)] *100.




Umdad’e CABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL GSl
Responsavel

Indicador Indice De Seguranca Institucional ISI
Perspectiva Aprendizado e Norma Res. TJBA Ul e Estratégico
P Crescimento 06/2014 Indicador 9

Macrodesafio | M10 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

OE 10.1 - Implementar acdes que promovam o desenvolvimento profissional, a
saude, a seguranca institucional, a cooperacao e as relagdes interpessoais no

Objetivo ambiente de trabalho, valorizando as competéncias criativas e inovadoras dos
Estratégico |magistrados e servidores, promovendo a melhoria continua das condicdes
laborais, qualidade de vida e equilibrio da forca de trabalho, de maneira a
efetivar a missao e a visao institucional.

Atender as exigéncias normativas relativas a estrutura, normas e capacitagao

LN em Segurancga Institucional alcangando o indice de 0,70 em 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O Igual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2024
0,40 Nao se Nao se Naose | a5 se aplica 0,50 0,70
aplica aplica aplica
Frequéncia: Anual Categoria: | Efetividade Expressdao: |Taxa|Unidade:| %

O que mede | Indicadores de Estrutura de Seguranca e de Capacitacao em Seguranca.

Quem mede | Coordenacao de Estatistica do TIBA.

QLB Primeiro semestre.
mede

Fonte de . o :
Dados Gabinete de Seguranca Institucional e Unicorp.

Resultado do Indicador de Estrutura de Seguranca + Resultado do Indicador de
Capacitagao em Seguranca

Indicador de Estrutura de Seguranca = Quantidade de dispositivos de
Como mede | seguranca Implementados no periodo/ Quantidade de dispositivos de
seguranca programados no periodo

Indicador de Capacitagao em Seguranca = Quantidade de pessoal capacitado
em Seguranca no periodo/ Quantidade total de pessoal




Unidade

Secretaria de Tecnologia da Informacao e

. . - SETIM
Responsavel Modernizacao
. Indice de Governanca de Tecnologia da Informacéao
Indicador s . N S s |IGoVvTIC
e Comunicagao
. RES. CNJ Tipo do L
Perspectiva Processos Internos Norma 370/2021 Indicador Estratégico

Macrodesafio

M11 - FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO
DE DADOS

OE T11.1-Desenvolver ag¢des que fortalecam a estratégia institucional,
r aprimorando a governanga, a infraestrutura e os servigcos de TIC, para garantir a
Objetivo ) ) L . . . A
. . integridade, a confiabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade das
Estratégico |. ~ ~ . .
informacdes e a protecao dos dados, com vista a promover a eficiéncia dos
sistemas e a satisfacao dos usuarios.
Alvo Manter anualmente em, no minimo, 8500% o indice de Governanga de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao no TIBA até 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O lgual melhor O
Valor-base 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
87,50 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00
Frequéncia: Anual Categoria: | Efetividade Expressdo: |Taxa |Unidade: %

O que mede

O grau de maturidade em TIC de cada tribunal, buscando garantir maior
transparéncia, eficiéncia e o alinhamento com a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao (ENTIC-JUD).

Quem mede

Conselho Nacional de Justica.

NELLE Segundo semestre.
mede

Fonte de ~ : S
Dados Informacdes prestadas pelo TIBA ao CNJ por meio de questionario.

Como mede

Conforme Resolucdo CNJ n° 370/2021 e portarias correlatas.




Unidade Secretaria de Tecnologia da Informacao e SETIM
Responsavel Modernizagao
Indicador Indice de Base de Dados IBD
Portarias
. Aprendizado e CNJ Tipo do L
Perspectiva Crescimento Norma 160/2020 e Indicador Estrategico
91/2021
. | M11- FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE
Macrodesafio
DADOS
OE 11.1-Desenvolver acdes que fortalecam a estratégia institucional, aprimorando
r a governanga, a infraestrutura e os servicos de TIC, para garantir a integridade, a
Objetivo S . - ; S . o
. . confiabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade das informagdes e a
Estratégico ~ . N . . .
protecao dos dados, com vista a promover a eficiéncia dos sistemas e a satisfacao
dos usuarios.
Assegurar uma base de dados consolidada, qualificada e confiadvel, que atenda
Alvo . S T . S
todos os requisitos estatisticos indicados pelo 6rgao de controle constitucional.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O Igual melhor O
Valor-base | 5451 2022 2023 2024 2025 2026
2020
50 50 50 75 80 100
Frequéncia: | Semestral | Categoria: | Efetividade | Expressao: | Incidéncia | Unidade: | %

O que mede

O saneamento da base de dados do TIBA

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

SR No final de cada semestre.
mede

FRED CE Sistema de validagdo e saneamento do CNJ.
Dados

Como mede

Atender a todos os itens referentes a Saneamento definidos na portaria do Prémio CNJ de
Qualidade (apurados no Painel de Saneamento):

a) todas as unidades judicidrias com 100,00% de processos com cédigos
classeProcessual validos e que sejam folha (Ultimo nivel);

a partir de 98,00% das unidades judiciarias possuem mais de 98,00% dos processos
com tipoAssuntoProcessual.codigoNacional efou tipoAssuntolocal.codigoPaiNacional
validos que sejam folha (Ultimo nivel) ou de nivel 3 ou Mmais;

c) a partir de 9500% das unidades judicidrias possuem mais de 95,00% dos processos
Pessoa.numeroDocumentoPrincipal preenchidos e em formato valido, em pessoa do
polo ativo e PoloProcessual.polo tipo igual AT: polo ativo preenchido;

a partir de 95,00% das unidades judiciarias possuem mais de 95,00% dos processos
Pessoa.numeroDocumentoPrincipal preenchidos e em formato valido, em pessoa do
polo passivo PoloProcessual.polo tipo igual PA: polo passivo preenchido.

b)

Percentual = Atendimento do item a + Atendimento do item b + Atendimento do item ¢ +
Atendimento do item d/4 *100




Diretoria de Programacéao e Orcamento / Secretaria de

Unidade
Responsavel Orcamento e Finangas DPO /SOF
Indicador Indice de Dotacdes para Despesas Obrigatérias IDDO
. Aprendizado e Tipo do L
Perspectiva Crescimento Norma Indicador Estratégico

Macrodesafio

M12 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objetivo
Estratégico

OE 12.1 - Aprimorar os mecanismos de planejamento financeiro e orcamentario,
visando a eficiéncia e a economicidade do gasto publico para garantir suporte
orcamentario as agdes estratégicas e aos projetos estabelecidos na LOA.

Manter anualmente em, no minimo, 8500% o Indice de Dotacgdes para

LN Despesas Obrigatdrias no TIBA até 2026.
Polaridade Maior melhor O Menor melhor Igual melhor O
Valor-base 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2020

84,78 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00
Frequéncia: Anual Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

Mede o percentual de comprometimento dos recursos aprovados na lei
orcamentaria com as despesas obrigatdrias, revelando, por consequéncia, as
restantes disponibilidades para as despesas sobre as quais a administracao
tem discricionariedade na utilizacao.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando Primeiro semestre
mede

TR B Informag¢des da unidade de orcamento do TIBA.
Dados

Como mede

= [(Montante empenhado de dotacdes para despesas discricionarias) /

(Dotacao atualizada para despesas discricionarias)] *100.




Unidade
Responsavel

Diretoria de Programacao e Orcamento DPO

Indicador

Indice de Execucdo das Dotacdes para Despesas

N IEDDD
Discricionarias

Perspectiva

Tipo do
Indicador

Aprendizado e

Crescimento Estratégico

Norma -

Macrodesafio

M12 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objetivo
Estratégico

OE 12.1 - Aprimorar os mecanismos de planejamento financeiro e orcamentario,
visando a eficiéncia e a economicidade do gasto publico para garantir suporte
orcamentario as agdes estratégicas e aos projetos estabelecidos na LOA.

Manter anualmente em, no minimo, 85,00% o Indice de Execucao das Dotacgdes

LN para Despesas Discricionarias no TIBA até 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O lgual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
55,41 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00
Frequéncia: Anual Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade: %

O que mede

Indica o grau de aproveitamento das dotacdes aprovadas no orcamento e em
créditos adicionais e destinadas as despesas discricionarias. O percentual de
execucao desses recursos No exercicio relaciona-se com o grau de acerto da
administracao nas priorizagdes feitas pela administragcao por ocasidao da
elaboracao da proposta orcamentaria.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando mede

Primeiro semestre.

Fonte de
Dados

Informacgdes da unidade de orcamento do TIBA.

Como mede

= [(Montante empenhado de dotacdes para despesas discricionarias) /
Dotacao atualizada para despesas discricionarias)] * 100.




Unidade

Ressonsavel Diretoria de Programacao e Orcamento DPO
Indicador Indice de Execucdo das Dotacdes para Projetos IEDP
Perspectiva Processos Internos Norma T||?o e Estratégico

Indicador

Macrodesafio

M12 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objetivo
Estratégico

OE 12.1 - Aprimorar os mecanismos de planejamento financeiro e orcamentario,
visando a eficiéncia e a economicidade do gasto publico para garantir suporte
orcamentario as agdes estratégicas e aos projetos estabelecidos na LOA.

Manter anualmente em, no minimo, 85,00% o Indice de Execucdo das Dotacdes

e para Projetos no TIBA até 2026.
Polaridade Maior melhor Menor melhor O lgual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
36,95 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00
Frequéncia: Anual Categoria: | Efetividade | Expressao: | Taxa | Unidade:| %

O que mede

O grau de aproveitamento das dotacdes para despesas discricionarias,
aprovadas no orcamento e em créditos adicionais, classificadas como projetos.
O percentual de execugao desses recursos no exercicio relaciona-se com a
capacidade da administracao de executar seus investimentos e o acerto nas
priorizacoes.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIJBA

SR Primeiro semestre
mede
Fonte de . .
Dados Informacdes prestadas pela unidade de orcamento do TIBA.

Como mede

= [(Montante empenhado de dotacdes para projetos) / (Dotagdo atualizada
para despesas com projetos)] *100.




Unidade
Responsavel

Nucleo de Arrecadacao e Fiscalizacao

NAF

Indicador

Indice de Evasdo de Receitas

I[ERec

Perspectiva

Aprendizado e

C

rescimento

Norma

Tipo do
Indicador

Estratégico

Macrodesafio

M12 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objetivo
Estratégico

OE 121

garantir

- Aprimorar

0s mecanismos de planejamento financeiro e
orcamentario, visando a eficiéncia e a economicidade do gasto publico para
suporte orcamentario as acdes estratégicas e aos projetos
estabelecidos na LOA.

Reduzir, anualmente, em ao menos 10 pontos percentuais, o Indice de Evasio

A de Receitas advindas de arrecadacgao propria, até 2026.
Polaridade Maior melhor O Menor melhor Igual melhor O
Valor-base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020
6,0 54 49 4.4 39 3,5 32
Frequéncia: Semestral | Categoria: | Efetividade | Expressdo:| Taxa | Unidade: | %

O que mede

A taxa de evasao das receitas advindas de arrecadacgao propria.

Quem mede

Coordenacao de Estatistica do TIBA.

Quando mede

No final de cada semestre.

Fonte de
Dados

Informacdes prestadas pelo NUcleo de Arrecadacao e Fiscalizagao (NAF).

Como mede

= [(Z da receita a recuperar no periodo - ¥ da receita recuperada no periodo) /
(X da receita a recuperar no periodo)] * 100.




