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1. Dados da Reunido

Data Hora inicio Hora término Local
29/04/2024 09:50 12:50 IAuditdrio Desa. Olny Silva
2. Pauta
Item Descrigdo
01 Abertura
02 Contextualizagdo RAE
03 Leitura da ATA da RAE anterior
04 Indicadores Nacionais
05 Metas Nacionais
06 Indicadores Estratégicos
07 Resultado Semana da Estratégia 2024
08 Resumo Portfélio de Projetos Estratégicos
09 Encerramento Projeto Autuar para Avangar — CGJ
10 Encerramento Projeto Equaliza TJBA - CAPG
11 Proposta de Inclusdo de Projeto Estratégico - “Eu Ndo Posso Esperar” - CCl
12 Proposta de Inclusdo de Programa Estratégico - Ampliagdo de Nivel dos Pontos de Inclusdo Digital — PID — CAPG
13 Proposta de Inclusdo de Projeto Ampliagdo dos acordos de cooperagdo técnica nas execugdes fiscais - CAPG
14 Proposta de Inclusdo de Projeto Boas-Vindas — Programa de formagéo Inicial para o servidor recém ingresso - UNICORP
15 Proposta de Inclusdo de Projeto Lagos Legais — CGJ
16 Proposta de Inclusdo de Projeto Conecta Justiga — NCJ
17 Proposta de Inclusdo de Projeto Comunicagdo 3602 - SGP
18 Proposta de Inclusdo do Plano de Obras —2024/2026 — SEAD
19 Proposta de Inclusdo de Programa de Prevengdo de Riscos Ocupacionais — SEGESP
20 Proposta de Inclusdo de Prosseguir - Programa de Preparagdo para Aposentadoria - SEGESP
21 Confirmagdo Calendario 2024
22 Agendamento da préxima RAE — Encerramento

3. Participantes

Comité de Governanga

N° Nome do membro do CGOV:

Unidade:

Assinatura:

01 |Desa. Cynthia Maria Pina Resende

Presidéncia

02 |Des. Jodo Bosco de Oliveira Seixas

12 Vice-Presidéncia

03 |Des. José Alfredo Cerqueira da Silva

22 Vice-Presidéncia

04 |Des. Roberto Maynard Frank

Corregedoria Geral da Justica

05 |Desa. Pilar Célia Tobio de Claro

Corregedoria das Comarcas do
Interior

06 |Des. Edmilson Jatahy Fonseca Junior

Universidade Corporativa

07 |Des. Paulo Alberto Nunes Chenaud |Coordenagdo dos Juizados Especiais

Desa. Maria de Lourdes Pinho

Coordenadoria de Apoio ao

08 . e
Medauar Primeiro Grau de Jurisdi¢ao - CAPG
09 Juiz de Direito Gustavo Teles Veras Assessoria Especial da Presidéncia |
Nunes
Juiza de Direito Rita de Cassia R . . A
1o [iza de LIrerto Rita de Lassia Ramos Assessoria Especial da Presidéncia Il
de Carvalho
Franco Bahia Karaoglan Mendes . A .
11 . ! & Secretaria Geral da Presidéncia
Borges Lima

12 |Pedro Lucio Vivas

Secretaria de Planejamento e
Orgamento

13 |Fabricio Nascimento Ferreira

Secretaria de Administracao

14 |Ricardo Neri Franco

Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Modernizacao
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15 |Viviane da Anuncia¢do Souza Oliveira| Secretaria de Gestdo de Pessoas
16 |Dilcema Araujo Almeida Secretaria Judiciaria
17 M?rla Paula Dias Carvalho Blumetti Chefia de Gabinete da Presidéncia
Brito
18 |Fernanda Pinto Dantas Braga Controladoria do Judiciario
Convidados
Nucleo Permanente de Métodos
19 |Desa. Marielza Branddo Franco Consensuais de Solugdo de Conflitos
- NUPEMEC
Grupo de Monitoramento e
20 |Des. Geder Luiz Rocha Gomes Fiscalizagdo do Sistema Carcerario -
GMF
- Infanci
21 |Des. Emilio Salomdo Pinto Reseda Coordenadoria da Infancia e
Juventude - ClJ
- Desa. Lisbete Maria Teixeira Almeida | Nucleo de Cooperacao Judiciaria -
Cézar Santos NCJ
. . L Juiz A da Presidéncia —
Juiz de Direito Sadraque Oliveira Rios ,UIZ sses§9r a rrest .elzncla
23 . Nucleo Auxiliar de Conciliagdo de
Tognin -
Precatorios
Juiza de Direito Junia Araujo Ribei . .
24 DuiZ: € Lireito Jdhia Aratjo Ribeiro Corregedoria Geral da Justica - CGJ
25 Mon'lca Elizabeth Vieira Martins Consultoria Juridica da Presidéncia
Garrido
26 [Thais Fonseca Felippi Pimentel Diretoria de Primeiro Grau
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4. Abertura

5.

6.

7.

O Presidente do TJBA agradeceu e cumprimentou a todos os presentes e declarou aberta a XXVIII Reunido de Anadlise

da Estratégia.
Contextualizagdo RAE

O Secretario de Planejamento e Or¢amento, Pedro Vivas, apresentou a fundamentacao e objetivos da realizagdo das

Reunides de Andlise da Estratégia no ambito do Poder Judicidrio, conforme segue:
RESOLUCAO CNJ N2 325, DE 29 DE JUNHO DE 2020

“Art. 92 Os o6rgdos do Poder Judiciario realizardo ReuniGes de Analise da Estratégia — RAE, pelo menos
quadrimestralmente, para avaliagdo e acompanhamento dos resultados, buscando possiveis subsidios para o

aprimoramento do desempenho institucional.”
RESOLUGAO TJBA Ne 03, DE 24 DE MARGO DE 2021

“Art. 52 A execucdo da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio é de responsabilidade de Desembargadores, Juizes,

Servidores e Colaboradores do Poder Judiciario do Estado da Bahia!”.

“Art. 10. O Comité de Governanca do Poder Judiciario do Estado da Bahia realizara Reunides de Analise da Estratégia —
RAE, trimestralmente, ..., para avaliagdio e acompanhamento dos resultados, buscando possiveis subsidios para o

aprimoramento do desempenho institucional.”

Participam da Reunido de Analise da Estratégia, os membros do Comité de Governanga do Poder Judicidrio da Bahia
(CGov) e é conduzida pelo seu Presidente. O CGov foi criado pela Resolugdo n212, de 31 de agosto de 2016, tendo sua

composicao alterada pelo Decreto Judicidrio n? 143, de 6 de fevereiro de 2024.

Leitura da ATA da RAE anterior

O Secretario Geral da Presidéncia, Franco Bahia, realizou a leitura do resumo da XXVII Reunido de Andlise da

Estratégia. Apds a leitura e sem nenhuma consideragdao dos membros do CGov a ata foi aprovada.

Indicadores Nacionais

Pedro Vivas apresentou os indicadores e suas respectivas projecdes para o final de 2024 da seguinte maneira:

Numero de Casos Novos — crescimento de 7,85% - Passando de 1.660.265 em 2023 para 1.790.528;

Numero de Processos Baixados — crescimento de 9,95% - Passando de 1.868.099 em 2023 para 2.054.628;

Numero de Casos Pendentes — reducdo de 7,57% - Passando de 3.489.938 em 2023 para 3.225.838;

indice de Produtividade dos Magistrados (IPM) — crescimento de 10% - Passando de 2.711 em 2023 para 2.982;

indice de Atendimento & Demanda (IAD) — crescimento de 2 pontos percentuais - Passando de 113% em 2023 para
115%;

Taxa de Congestionamento (TC) — redugdo de 4 pontos percentuais - Passando de 65,1% em 2023 para 61,1%.

Ao final, o Secretdrio comparacGes graficas contendo a projecdo de Casos Novos, Processos Baixados e Casos

Pendentes, e outra com as informacGes de IPM, IAD e TC.

Pagina 3 de 19



_SEPLAN_

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DA BAHIA

XXVIII REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA — XXVIII RAE

8. Metas Nacionais

Sobre as Metas Nacionais, Pedro Vivas informou que foram aprovadas em dezembro de 2023 e o Glossario foi
publicado em abril de 2024. Ainda ha a necessidade de atualizagao do Portal pelo CNJ. A expectativa é de que na

préxima RAE ja possamos visualizar o cumprimento de acordo com as regras estabelecidas para 2024.

9. Indicadores Estratégicos

Os indicadores estratégicos refletem o percentual de objetivos estratégicos que foi atingido por macrodesafio. Foram

informados os seguintes niUmeros pelo Secretario de Planejamento e Orgamento:

INDICADORES ESTRATEGICOS
MACRODESAFIOS

DE PROTECAO DE DADOS

50,0%

ENSUAIS PARA OS CONFLITOS 50,0%

50,0%
JUSTICA CRIMINAL 33,3%

10. Resultado Semana da Estratégia 2024

A fim de contextualizar o resultado obtido na Semana da Estratégia, Pedro Vivas mostrou a relagdo entre o Plano
Estratégico 2021-2026, Macrodesafios, Objetivos e Indicadores Estratégicos, Iniciativas, Planos de Gestdo e agbes

propostas.

O Secretdrio registrou a participagdo de 96 pessoas de 29 diferentes unidades, dentre magistrados e servidores da

area administrativa. Foram avaliados 74 iniciativas e 145 processos de trabalho.

Os processos de trabalho foram colocados em um ranking de prioridade para que, dentro de uma selegdo, sejam

monitorados, em forma de operagdo assistida, pela Seplan.

As iniciativas foram priorizadas considerando complexidade e alinhamento, de acordo com os subitens:
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RESULTADOS INICIATIVAS

Relativa ao esforco, a quantidade de
Estrutural atividades em paralelo e ao
monitoramento dos riscos.

Relativa ao direcionamento em
Conjuntural harmonia a outros focos de atengdo
institucional.

Relativa a adesdo, ao
Cultural comprometimento com a causa e seus
resultados.

Tecnolégica

Complexidade
Relativa & pressdo que os prazos
Temporal podem exercer sobre a expectativa de
resultados.

Relativa ao conhecimento necessario, a
EGEIEETER  aplicacdo do saber e ferramentas para

Temporal
viabilizar o intento.

RESULTADOS INICIATIVAS

Dlrﬂzglzes Valor ponderado em funcéo da diretriz
Py escolhida.
Presidéncia
Eixos
Tematicos
Eixos Valor ponderado em funcéo do eixo
Tematicos escolhido.

Valor ponderado em fungao do

Macrodesafios o
macrodesafio escolhido.

Presidéncia

Alinhamento

Metas Valor em fungdo da resposta - sim ou
Nacionais nao.

. Valor em funcéo da resposta - sim ou
M.Et“. Normativo 5 P =
Nacionais nao.

B MAIS ALINHADOS E R MAIS ALINHADOS E
MENOS COMPLEXOS [ty MAIS COMPLEXOS

Glﬁ‘leza

Estudada

Estudada

Numero de Iniciativas no
Quadrante B

-

7
19%

Numero de Iniciativas no
Quadrante C

rﬁeza ) randeza
(E;studada 259/0I ‘E;st::ada
Nuimeou::‘ :::uctl:tl;"s no -
13
D MENOS ALINHADOS E 36% MENOS ALINHADOS E c
MENOS COMPLEXOS i MAIS COMPLEXOS
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Pedro Vivas explicou como foi feita a categorizagdao das iniciativas. Enfatizou que esta atividade foi feita como meio de

verificar o grau de atendimento das iniciativas nos eixos de alinhamento e complexidade e que aquelas que ndo foram

categorizadas nao estdao impedidas de serem realizadas. As areas devem realizar as iniciativas da forma como se

propuseram em seus Planos de Gestdao. Aquelas que foram filtradas pela metodologia apresentada sdo as que serdo

acompanhadas pelo Comité de Governanga, como estratégicas.

“M
1.800

01 - Implantar mecanismos inovativos para agilizar a prestagae jurisdicional. 4.079 2.940 7.246

02 - Automatizar fluxos dos processos judiciais. 3.699 2700 3.200 7.937

03 - Iniciar a implantag3o de Gestdo de Custos & Resultados. 2912 3.000 2.956 7.937 9 E
11 - Implantar a TV Justica. 2.385 2500 2443 9.259 33

12 - Implantar nova solugdc para Sistema Administrativo. 2814 2.600 2707 8333 20

15 - Projeto "Eu ndo posso esperar”. 4.093 1.000 2.547 6.289 27 =
17 - Implantar a Gest3c por Competéncias. 3.147 2.500 2824 7.407 17

18 - Reestruturar & ampliar o programa de atengio integral 3 saldde, bem-estar e qualidade de vida no T|BA. 3328 1.900 2614 6.536 22 D

20 - Automatizacio de despachos / manifestagBes padronizadas. 4.031 2.700 3.366 6410 A

21 - Desenvolver [ melhorar eficiéncia de farramentas de inteligéncia artificial gue auxiliem na publicag3o de decistes. 4.025 2.700 3.363 6.667 2 A

23 - Lagos Legais: Aperfeigoando o atendimento nos Cartérios Integrados de Familia e de Sucessdas. 3383 1.800 2.592 6.061 23 D

26 - Projeto “Conecta Justica™. 2778 1.000 1.889 5.650 36 D

27 - Totens para servigos judiciarios em locais de grande circulagdo de Salvador - "Judicial Express Salvador”. 3.199 2.700 2.950 7.752 10 n
29 - Flano de Obras - 20242026, 3.051 1.800 2426 7.092 34 D

30 - Aproximar a administrag3o central do Tribunal das unidades administrativas da capital e do interior do Estada. 3.159 1.500 2.330 6.803 35 D

31 - Comunicagio 360° no Tribunal de Justica do Estado da Bahia. 2928 2.200 2.564 6.410 24 D

32 - 1A para Prevengio na distribuicie no 2° Grau. 3.882 2.700 3.9 5.747 3 A

40 - Programa de Prevengdo de Riscos Ocupacionais. 3.196 1.900 2.548 8772 26 D

43 - Mova Central de Calculos. .02 2.100 2.556 8333 25 [}

47 - Programa de Bolsa de Estudos. 2914 2.000 2.457 7.752 3z D

43 - Audiéncia Inteligente. 3.433 2.200 2817 10.417 19 D

51 - Aplicagio de IA no Robot HAIA. 3715 1300 2508 8130 'l
52 - Uso d= [A para resumir petigies. 3.655 2100 2878 8130 1
53 - Identificacio de demandas repetitivas ou predatdrias. 3.845 1.800 2823 9524 18 =
54 - Disponibilizagio do Chat GPT Corperativo. 3356 2300 2828 9.009 16

55 - Revisdo dos fluxos do PJE. m 2.700 3. 1752 5 A

56 - ERP Gestio - Modulo RH. 2.651 2.600 2,626 8.130 A |

&1 - Extensdo do Alphalus para o Ple - julgamento tematico. 3873 1.800 2.837 8333 15 =
62 - Utilizagdo da tecnclogia do Alphajus parz criacdo de mapeamente de processos suspeitos de litigdncia fraudulenta cu predatéria. 4.023 1.800 2912 7.246 12 =
64 - Consclidagdo da estrutura dos CEJUSC = nos sistemas processuais. 3517 2.700 3.109 5.747 T

66 - Retomada da implantagde de CEJUSC "= no Estado. 4.268 2300 3.284 7.407 4 A

&7 - Mapeamento de processos de trabalho estratégicos. 2822 2100 2.461 6.803 N D
S:r:aolr:::zgj:: pessoas vinculadas ao sistema carcerério, agbes de cunho educative, capacitagdo profissional & encaminhamento para o mercado 3462 1.600 2.531 9.524 29 o

70 - Estruturar uma Rede Social de Habilidades. 2.908 2800 2.854  6.803 1 I
73 - Implantar IA corporativa. 3.617 2.600 3.109 8.333 T A

74 - Implantar plataforma de inovagio. 3.079 2.000 2.540 9.804 28 D

O Secretdrio exemplificou uma iniciativa de cada um dos quadrantes e posteriormente passou a palavra a

Coordenadora de Projetos e Processos, Cristina Cunha, para a apresentacdo da situacdo do Portfdlio Estratégico em

andamento.

11. Resumo Portfdlio de Projetos Estratégicos

Cristina Cunha mostrou inicialmente a situacdo dos projetos do Plano Estratégico 2021-2026. No eixo tematico +

Acesso: 3 concluidos, nenhum ativo e 4 potenciais. No eixo + Eficiéncia: 5 concluidos, 1 ativo e 15 potenciais e no eixo
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+ Governanga: 5 concluidos, 7 ativos e 17 potenciais. Em seguida a Coordenadora falou da situagdo do Portfélio de

Projetos Estratégicos.

Sobre o projeto Sintonia, o Secretdrio Geral da Presidéncia, Franco Bahia, informou que nos proximos dias sera
publicada a composi¢dao do Grupo de Trabalho, que ainda estava pendente em razdao da mudanga significativas em
algumas unidades, mas que os gestores da Coordenagao dos Juizados Especiais, Corregedorias e Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos e todos os demais que fazem parte do grupo receberdo a solicitagao
para que indiquem representantes para sua composicdo e dessa maneira aas atividades que estdo programadas

possam ser iniciadas conforme planejado no projeto.

12. Encerramento Projeto Autuar para Avangar — CGJ

Para apresentar o encerramento do Projeto Autuar para Avangar — Meta 2, Cristina Cunha anunciou Dra. Junia

Ribeiro. A magistrada cumprimentou a todos e registrou o seguinte:

Objetivo proposto:  Atingir o percentual de cumprimento da Meta 2 (Julgar pelo menos, 80% dos processos

distribuidos até 31/12/2019 no 12 grau.
Resultados alcangados:  Atingimento do maior percentual histérico de cumprimento da Meta 2, qual seja 74,99%.
Beneficios verificados:  Magistrados, servidores e estagiarios motivados com o cumprimento da Meta 2.
Evolugdo do percentual de cumprimento da Meta 2 nas unidades.

Acdes do Projeto: Criagdo da campanha “Autuar para avancgar - Meta 2”.

Atualizagdo do Guia de Incremento de Performance da Meta 2.

Acompanhamento do dashboard da Meta 2.

Acompanhamento das unidades judiciais com os menores percentuais de cumprimento da Meta 2.

13. Encerramento Projeto Equaliza TIBA — CAPG

O encerramento do projeto Equaliza TJIBA foi apresentado pela servidora Marcela Rangel, com as seguintes

informacdes:

Objetivo proposto: Desenvolver produtos e iniciativas voltados para a capacitacdao e gestdo de unidades judiciarias,
reunindo as informag8es, materiais e recursos em uma Unica plataforma eletrdnica, disponibilizando-as no portal do
Tribunal de Justica (Portal do 12 Grau) tendo como publico-alvo magistrados e servidores da 12 instancia, até

dezembro de 2023.

Resultados alcancados (entrega dos produtos):

1. Guia Oriente TJBA (https://www.tjba.jus.br/guiaoriente/)
2. Manuais de ferramentas de gestao: Pareto e Histograma

3. Mapeamento de rotinas e fluxos processuais, atrelados as capacita¢des cartorarias
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4. Capacitagdo em pratica cartoraria

5. Banco de modelos de atos judiciais

6. Banco de boas praticas do 12 grau

Beneficios verificados:

1. Reducdo do direcionamento de demandas de atribuicdo de outras areas para a Diretoria de 12 Grau;

2. Difusdo de conhecimento acerca dos procedimentos judiciais e administrativos para os servidores do 12 grau;
3. Fomento do mapeamento dos fluxos de trabalho para o 12 grau;
4. Estimulo ao compartilhamento das boas praticas aplicadas entre as unidades do TJBA;

5. Aproximar a Administragao das unidades do 12 grau de jurisdigao;

6. Estimulo a busca pelo aperfeicoamento dos fluxos de trabalho.

Pedro Vivas deu continuidade as apresentagdes, anunciando as propostas de inclusdo de iniciativas no Portfélio
Estratégico para deliberagdao do Comité de Governanga. O Secretario explicou que algumas iniciativas foram analisadas
na Semana da Estratégia, outras ndo. Entretanto, qualquer iniciativa, em qualquer RAE pode ser proposta para

deliberagao.

14. Proposta de Inclusdo de Projeto Estratégico - “Eu Nao Posso Esperar” — CCl

A primeira iniciativa apresentada foi priorizada na Semana da Estratégia e configurou-se no quadrante B (alto alinhamento
e baixa complexidade), com alinhamento acima da média e complexidade, pontuagao, valor e posicionamento no ranking
abaixo da média. Para falar sobre a proposta do projeto “Eu ndo posso Esperar”, Pedro Vivas anunciou a Desa. Pilar Célia
Tobio de Claro, que fez breve introdugdo ao projeto e passou a palavra ao juiz cooperador Dr. Valnei Mota Alves de Souza
que apresentou o que segue:

Alinhamento Estratégico M3 - Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional
Acao Defendida Criagdo do Comité Estadual de Atencgdo a Pessoa Idosa
Justificativa Visa garantir o acesso a justica a populacdo idosa da Bahia, conforme a

Resolugdo CNJ 520/2023.

Necessidade de cumprimento da Resolugdo CNJ 520/2023.

A criacdo de um Comité Estadual multinivel da Pessoa ldosa coordenara esforgos
para oferecer servigos especializados e capacitar equipes multidisciplinares, bem
assim promover a¢des para o julgamento prioritario dos processos que envolvam
pessoas idosas.

Caréncia de servigos especializados ofertados por meio de equipes
multidisciplinares capacitadas para pessoas idosas;

Necessidade de priorizagdo nos julgamentos dos processos que envolvam
pessoas idosas

Beneficios Efetivo cumprimento da Resolugdo CNJ 520/2023, que visa garantir a efetividade
da prestacdo jurisdicional a pessoa idosa.

Disponibilidade de servicos especializados por meio de equipes
multidisciplinares capacitadas para pessoas idosas.

Priorizagcdo nos julgamentos dos processos que envolvam pessoas idosas.

Objetivo S.M.A.R.T. Julgar até o final de 2024, no minimo, 80% do acervo processual ajuizado até o
ano de 2022 nesse segmento, proporcionando uma resposta rapida e eficaz aos
anseios dos idosos que buscam justica, bem assim estruturar setor de resolucdo
de conflitos, sobretudo familiares, que envolvam pessoas idosas.

Custo Estimado RS 350.000,00
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Ac¢ao Orcamentaria 2001; 4050; 4085 (Encargos com pessoal ADM, 12 e 22 Graus)
Patrocinadora | Desa. Pilar Célia Tobio de Claro Demandante | Desa. Pilar Célia Tobio de Claro
Unidade De Unidades Judicidrias e administrativas | Gerente Do | Isabela Burke Galrdo Alves
Negocio do Poder Judicidrio da Bahia Projeto

#* A Presidente do TJIBA, Desa. Cynthia Maria Pina Resende, colocou a proposta para deliberacdo do CGov, que,

aprovou por unanimidade e sem ressalvas.

15. Proposta de Inclusdo de Programa Estratégico - Ampliagdao de Nivel dos Pontos de Inclusdo Digital — PID — CAPG

O Projeto Ampliagdo de Nivel dos Pontos de Inclusdo Digital — PID foi apresentado pela Desa. Maria de Lourdes Pinho

Medauar. Os seguintes itens foram mostrados:

Alinhamento Estratégico M11 — Garantia dos Direitos Fundamentais
Acgao Defendida Ampliagdo do Ponto de Inclusdo Digital (PID) para o Nivel 2
Justificativa O projeto de instalagdo de Pontos de Inclusdo Digital tem como objetivo

viabilizar o acesso a justica e disponibilizar diversos servigos de utilidade publica
para o cidadao, conferindo plenitude a cidadania nos pontos mais distantes. Estd
alinhado ao quanto estabelecido na Resolugdo n? 508/2023 do Conselho
Nacional de Justica.

O trabalho de ampliagdo propiciard ao cidaddo o acesso a justica digital em
pontos mais remotos e pessoas com maior dificuldade de acesso.

Objetiva-se a assinatura de Termo de Cooperagdo Tecnica com o Tribunal
Regional do Trabalho e Defensoria Publica para melhoria do Nivel de Servico.

Beneficios Acesso a diversos ramos de justica e servicos de utilidade publica para cidaddo
com restricdo a rede mundial de computadores.
Objetivo S.M.A.R.T. Ampliagdo dos Nivel de servigo dos 26 PID’s implantados no Estado da Bahia,

incluindo por meio de cooperagdo técnica os servicos do TRT e Defensoria
para alcance do Nivel 02 — nos termos da Resolugdo 508/23 do CNJ

Custo Estimado RS 26.334,24 (Os custos operacionais dos PID sdo assumidos pelas Prefeituras.
Os custos de implantagdo do Projeto se limitam a despesa com pessoal, -
estimativa)

Agao Or¢amentaria 4050 (Encargos de pessoal 12 grau)

Patrocinadora | Desa. Maria de Lourdes Pinho Medauar | Demandante | Thais Fonseca Felippi

Unidade De Coordenadoria de Apoio ao Primeiro | Gerente Do | Raquel Hilarido

Negdcio Grau de Jurisdigdo - CAPG Projeto

#* A Presidente do TIBA, Desa. Cynthia Maria Pina Resende, colocou a proposta para deliberacdo do CGov, que,

aprovou por unanimidade e sem ressalvas.

16. Proposta de Inclusao de Projeto Ampliagao dos acordos de cooperagao técnica nas execugoes fiscais — CAPG
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A Coordenadoria de Apoio ao Primeiro Grau levou mais uma proposta para integrar o Portfdlio Estratégico. A Desa.

Maria de Lourdes Medauar prosseguiu com a apresentagao:

Alinhamento Estratégico

M3.4 —Reduzir a duragao dos processos

Agdo Defendida

Ampliagdo dos Acordos de Cooperacgdo Técnica nas Execugbes Fiscais

Justificativa

Os numeros relativos ao contencioso administrativo e judicial tributario brasileiro
sdo impressionantes, abrangendo cerca de 75% do produto interno bruto do pais
em 2020. Além disso, o volume de litigios tributdrios é notdvel. O Diagndstico
revelou que a falta de cooperagdo entre os diversos atores envolvidos no sistema
é um dos principais obstdculos a serem superados. E imperativo que haja
integracdo efetiva entre as esferas administrativas e judiciais, juntamente com
fortalecimento das relagbes com os contribuintes. Ha poucos convénios de
cooperacdo e compartilhamento de informacBes entre tribunais de justica e
tribunais regionais federais, advocacia publica e tribunais administrativos.

O trabalho conjunto propiciara a automatizagdo do fluxo de processos judiciais,
com vistas a redugdo da litigiosidade, a difusdo de politicas publicas de
regularizacao fiscal, ao incremento da eficiéncia na recuperagdo de créditos
inscritos em divida ativa e a melhoria de outros processos de trabalho e fluxos
relevantes.

Beneficios

Reduzir a Taxa de Congestionamento das Unidades Fazendarias.

Aumentar o percentual de cumprimento da Meta 5 do CNJ.

Diminuir o acervo das Execugdes Fiscais.

Fomentar a cooperagao entre as institui¢des.

Estimular a utilizagdo dos rob6s nas unidades fazendarias.

Incrementar a eficiéncia na prestacdo jurisdicional e na recuperagdo de créditos
inscritos em divida ativa

Objetivo S.M.A.R.T.

Ampliacdo da adesdo ao Acordo de Cooperagdo Técnica em 100% das comarcas
que apresentem mais de um terco do acervo composto por processos de
Execucdes Fiscais, até dezembro de 2024.

Custo Estimado

RS 965.712,00

Agdo Orcamentadria

4050/4085(Encargos de Pessoal 1% 22 Graus) /5434 (Reforma de Unidades
Judicidrias)

Patrocinadora | Desa. Maria de Lourdes Pinho Medauar | Demandante | Thais Fonseca Felippi

Unidade De Coordenadoria de Apoio ao Primeiro | Gerente Do | Taina Alcantara
Negdcio Grau de Jurisdicdo - CAPG Projeto

Sobre os acordos, a Desa. Maria de Lourdes Medauar ressaltou que ndo envolverdo trabalho de secretarias e as
sentengas serdo apresentadas em modelo pelos juizes e langadas pelo robo para assinatura, o que evitard o aumento
de recursos. A magistrada ressaltou também que serdo priorizados os maiores acervos.

¥* A Presidente do TJBA, Desa. Cynthia Maria Pina Resende, colocou a proposta para deliberagdo do CGov, que,

aprovou por unanimidade e sem ressalvas.

17. Proposta de Inclusdo de Projeto Boas-Vindas — Programa de formacgdo Inicial para o servidor recém ingresso —

UNICORP

O Des. Jatahy Junior apresentou os seguintes itens acerca da proposta da Unicorp, ressaltando a relevante cooperagdo

da Secretaria de Gestdo de Pessoas, na pessoa da Secretéria Viviane da Anuncia¢ao Souza Oliveira, bem como da

Gerente do Projeto, Desirée Brandao Miiller.
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Alinhamento Estratégico

M10 Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas (Macrodesafio);
M10.6 Executar Plano de Capacitacdo (Objetivo Estratégico);
MO03 Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional; (Macrodesafio).

Acao Defendida

Promover a formacdo inicial e adaptacdo do servidor recém-ingresso, com o
intuito de qualificar os servigos prestados, reduzir o tempo de aprendizagem,
impulsionar a produtividade das unidades, aumentar o grau de satisfacdo na
prestacdo do servigo, estimular a busca pelo aperfeicoamento dos fluxos de
trabalho e, consequentemente, garantir mais eficiéncia e um servico de
exceléncia e acolher e ambientar os servidores, para que ndo se sintam
desorientados e possam nutrir a sensagdo de pertencimento perante o PJBA.

Justificativa

Nomeagdo de servidores com auséncia de conhecimento bdsico relacionado a
estrutura organizacional e judiciaria;

Necessidade de atendimento a Resolugdo CNJ n. 192, de 08 de maio de 2014;
Falta de familiaridade com os normativos que regem o TIBA e com os direitos e
deveres, além das rotinas das unidades e das ferramentas utilizadas;
Necessidade de acolher e desenvolver as competéncias necessarias para o
exercicio das atividades inerentes as atribuicGes dos servidores.

Beneficios

Melhorar a adaptacdo do servidor no ambiente de trabalho;

Estimular o desenvolvimento das habilidades;

Difundir conhecimento sobre os procedimentos judiciais e administrativos do
TIBA;

Aumentar a satisfacdo no desempenho das tarefas;

Promover a aplicagdo da cultura do pertencimento a instituicdo.

Objetivo S.M.A.R.T.

Desenvolver e implantar o programa Boas-Vindas para a promog¢do de curso
de formacao inicial, tendo como publico-alvo os servidores recém-ingressos no
Poder Judiciario do Estado da Bahia, até novembro de 2024

Custo Estimado

RS 204.990,30

Agdo Orcamentdria

2001(Encargos com pessoal ADM); 5438 (Capacitacdo de Magistrados e
Servidores do Poder Judicidrio) e 2030 (Manutengdo dos Servicos Técnico e
Administrativo)

Patrocinador Des. Jatahy Junior

Demandante | Viviane da Anunciagdo Souza Oliveira

Unidade De Universidade Corporativa Min. Hermes | Gerente Do | Desirée Brand3ao Miiller
Negocio Lima - UNICORP Projeto
Produtos:

1. Aula Inaugural (Apresentagao e Boas-Vindas)
2. Modulo Geral (Aulas que serdo ofertadas para todos os servidores)

3. Mddulos Locais

3.1 Moddulo - Area Administrativa

3.2 Médulo - Area Judiciaria

4. Avaliagdo de Desempenho do Cursista
5. Normatizacdo do Programa pelo PJBA — SEGESP e UNICORP

#* A Presidente do TJBA, Desa. Cynthia Maria Pina Resende, parabenizou a iniciativa, ressaltando a importancia de

sua realizagdo. Colocou entao,

ressalvas.

a proposta para deliberacdo do CGov, que, aprovou por unanimidade e sem

Dra. Monica Garrido, Consultora Juridica do TJBA, acrescentou que o projeto, agora integrante do Portfélio

Estratégico, sera de fundamental importancia para agregar ao novo Plano de Cargos e Saldrios dos servidores, pois

neste, sera necessaria ao servidor recém ingresso a participacdo em curso de formacdo inicial com duragdo estimada

de 120 horas.
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Pedro Vivas fez uma ressalva sobre a apresentagdo das propostas nas Reunides de Analise da Estratégia. O Secretario
informou que a quantidade de projetos aprovados na Semana da Estratégia foi maior que a quantidade de propostas
apresentadas naquela RAE seja em razdo de as dreas ainda ndo terem amadurecido suas ideias, ou ainda precisarem
de mais tempo para apresentar as propostas com todos os itens necessarios. Entretanto, além das RAE’s ordinarias
que sdo programadas para acontecer trimestralmente, a Presidente poderd convocar Reunides extraordinarias com

pauta apenas para deliberacdo de projetos, ou outro assunto que entenda ser convindo, a qualquer tempo.

18. Proposta de Inclusao de Projeto Lagos Legais — CGJ

Pedro Vivas Explicou que a iniciativa foi categorizada na Semana da Estratégia no quadrante D, ou seja, possui um

considerdvel alinhamento com a Estratégia e as Diretrizes da Gestdo e uma Complexidade de realizagdo baixa.
O Secretario passou a palavra para a Magistrada Dra. Junia Ribeiro.

Dra. Junia Ribeiro enfatizou que a iniciativa foi recomendagdo do Corregedor Geral da Justica, Des. Roberto Frank,
desde o inicio da Gestdo para que houvesse um olhar mais atento as Varas de Familia. A magistrada falou sobre os

itens a seguir:

Alinhamento Estratégico M2 — Fortalecimento da relagdo institucional do Poder Judicidrio com a
sociedade

Acgdo Defendida Promover a reestruturagdo, qualificagdo, humanizagao, celeridade e eficicia do
atendimento institucional realizado nas varas de familia e sucessdes.

Justificativa Necessidade de espaco fisico estruturado para realizagdo do atendimento das
partes;

Caréncia de profissionais capacitados na realizagdo de atendimento humanizado,
efetivo e eficaz;

Necessidade de equipe multidisciplinar especializada na analise das demandas
inerentes as acdes de familia e sucessdes

Beneficios Reducdo do tempo médio de atendimento ao publico;

Atendimento padronizado e efetivo;

Espaco reservado para atendimento humanizado;

Equipe multidisciplinar capacitada na realizagdo de atendimento as partes.

Objetivo S.M.A.R.T. Promover, até maio de 2025:

Reestruturagdo fisica do espagco de atendimento das varas de familia e
sucessoes;

Atendimento especializado e humanizado;

Atendimento acolhedor realizado por equipe multidisciplinar;

Disponibilidade de profissionais capacitados para andlise e direcionamento das

demandas

Custo Estimado RS 965.712,00

Ac¢ao Orcamentaria 4050/4085 (Encargos de pessoal 12 e 22 Graus) / 5434(Reforma de Unid.
Judicidria)

Patrocinador Des. Roberto Maynard Frank Demandante | Juiza Auxiliar Junia Ribeiro Dias

Unidade De Corregedoria Geral da Justica Gerente Do | Marielle Souza Ferreira

Negdcio Projeto

¥* A Presidente do TJBA, Desa. Cynthia Maria Pina Resende, colocou a proposta para deliberagdo do CGov, que,

aprovou por unanimidade e sem ressalvas.
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19. Proposta de Inclusdo de Projeto Conecta Justica — NCJ

Pedro Vivas Explicou que a iniciativa foi categorizada na Semana da Estratégia no quadrante D, ou seja, possui um

baixo alinhamento com a Estratégia e as Diretrizes da Gestao e uma Complexidade de realizagdo baixa.

Para a apresentacdo da iniciativa, o Secretario anunciou a magistrada Dra. Rita Ramos, Assessora Especial da

Presidéncia.

Dra. Rita Ramos cumprimentou a Presidente do Cgov, em nome de quem saudou os demais participantes,

especialmente a Coordenadora do Nucleo de Cooperagao Judiciaria, Desa. Lisbete Maria Teixeira Almeida Cézar

Santos, e apresentou os itens do Projeto, como segue:

Alinhamento Estratégico

M1. Garantia dos Direitos Fundamentais
M.1.4 - Aperfeigoar o acesso a justica

Agao Defendida

Parceria com entidades publicas e privadas para compartilhamento da rede Wi-Fi
com o cidaddo local que ndo possua rede de internet prépria.

Justificativa

Necessidade de garantir o acesso a justica para o cidadao, a fim de viabilizar o
acesso aos sistemas digitais fornecidos pelo Poder Judiciario do Estado da Babhia,
de forma mais ampla e inclusiva;

Necessidade de promover o fortalecimento institucional do Poder Judicidrio com
a sociedade baiana, em especial no interior do Estado.

Beneficios

Ampliar o acesso dos cidaddos aos servigos digitais fornecidos pelo TJBA;
Aumentar a eficiéncia dos servigos judiciais;

Fortalecimento da relacdo institucional do Poder Judicidrio com a sociedade;
Propiciar que a Justica esteja ao alcance de todos os cidadaos;

Otimizacdo do tempo util do servidor no exercicio das suas funcgdes.

Objetivo S.M.A.R.T.

Estabelecer parceria com entidades publicas e privadas, a fim de viabilizar, de
forma gratuita, o compartilhamento de rede wi-fi com o cidaddo local que ndo
possua conexao prépria, promovendo a ampliagdo do acesso aos servigos digitais
da Justica Estadual, até margo/2025.

Custo Estimado

RS$ 17.619,57 (hora trabalhada dos servidores integrantes do Projeto).

Agdo Orcamentdria

2001; 4050; 4085 (Encargos com pessoal ADM, 12 e 22 Graus)

Cézar Santos

Patrocinador Desa. Lisbete Maria Teixeira Almeida | Demandante | Juiza Rita Ramos

Unidade De Assessoria Especial da Presidéncia Il — | Gerente Do | Daisy Anne Bispo
Negdcio Assuntos Institucionais Projeto

Além dos itens apresentados, a magistrada também exibiu um video explicativo sobre o projeto.

¥ A Presidente do TJBA, Desa. Cynthia Maria Pina Resende, colocou a proposta para deliberagdo do CGov, que,

aprovou por unanimidade e sem ressalvas.

20. Proposta de Inclusdo de Projeto Comunicagao 360° - SGP

Pedro Vivas Explicou que a iniciativa foi categorizada na Semana da Estratégia no quadrante D, ou seja, possui um

baixo alinhamento com a Estratégia e as Diretrizes da Gestdo e uma Complexidade de realizacao baixa.
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A proposta foi apresentada pelo Secretario Geral da Presidéncia, Franco Bahia, conforme o que segue:

Alinhamento Estratégico M2. Fortalecimento da Relagdo Institucional do Poder Judicidrio com a
Sociedade.
Acgado Defendida Implementar processo de tecnologia voltado para Comunicagdo 360° com o

intuito de melhorar a qualidade do servico de atendimento ao publico do Poder
Judicidrio da Bahia. Isso envolve aprimorar os sistemas digitais existentes,
aumentar as opgOes de contato e acesso a informagdo para os usudrios, e
ampliar os canais de comunicagao digital.

Justificativa A necessidade de enfrentar os desafios de um cenario onde as expectativas dos
usudrios por servigos publicos rapidos, eficientes e acessiveis digitalmente sdo
crescentes. A oportunidade de modernizar a interface do PJBA com o seu
publico, usando tecnologias que facilitam o acesso a informacdes e servigos de
forma integrada e continua. Além disso, o aprimoramento da comunicagdo
digital ajuda a melhorar a imagem e a transparéncia do 6rgdo, reforcando sua
capacidade de atender as necessidades da sociedade de maneira eficaz e
adaptada aos novos habitos de consumo de informacéo.

Beneficios Aumento da satisfagdo e eficiéncia no atendimento ao publico, gragas ao uso de
tecnologia de informagdo avangada. Acesso mais agil e eficaz aos servigos digitais
e informagdes do PJBA; Fortalecimento da imagem institucional, melhorando sua
comunicagao e acessibilidade.

Objetivo S.M.A.R.T. Implantar a comunicagdo 360° no ambito do Poder Judicidrio do Estado da Bahia
até abril de 2025.

Custo Estimado RS 10.042.068,40

Ac¢ao Orcamentaria 2002, 2034 e 2035 (Manutencdo de Servigos de TIC)

Patrocinador Franco Bahia Karaoglan Mendes Borges | Demandante | Moisés Bisesti de Queiroz

Lima
Unidade De Assessoria de Comunicacdo Social Gerente Do | Solon Flores Bessony de Sousa
Negdcio Projeto

O Secretario ressaltou que a proposta apresentada esta em plena consonancia com os projetos anteriormente
apresentados: Ampliagdo dos Pontos de Inclusdo Digital e Conecta Justica, o que trara ainda maior contribuicdo

para a melhoria da comunicag¢do do Judiciario com a Sociedade.

¥* A Presidente do TJBA, Desa. Cynthia Maria Pina Resende, reforcou a importdncia da execugdo do projeto, em
razdo de a tecnologia ja ser uma realidade em todos os Tribunais. Colocou a proposta para deliberagdo do CGoy,

que, aprovou por unanimidade e sem ressalvas.

21. Proposta de Inclusdo do Plano de Obras —2024/2026 — SEAD

Pedro Vivas Explicou que a iniciativa foi categorizada na Semana da Estratégia no quadrante D, ou seja, possui um
baixo alinhamento com a Estratégia e as Diretrizes da Gestdo e uma Complexidade de realizacdo baixa. Além disso,
acrescentou que pela primeira vez o Plano de Obras serd acompanhado de forma projetizada, em que pese ja tenha

sido aprovado pelo Tribunal Pleno do TIBA.

Para apresentar o projeto, Pedro Vivas chamou o Secretdrio de Administragdo, Fabricio Nascimento, que falou sobre os

itens seguintes:

Alinhamento Estratégico M1 Garantia dos direitos fundamentais (Macrodesafio); M1.1 Ampliar a|
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acessibilidade; M1.2 Melhorar a infraestutura das unidades do PIBA; M7
Promocdo da sustentabilidade. (Macrodesafio).

Acao Defendida Promover a reforma/construcdo de todas as comarcas contempladas no Plano de
Obras 2024/2026.
Justificativa Necessidade de realizar a manutenc¢do periddica da infraestrutura de todos os

féruns do TIBA, com excegdo daquelas que podem ser realizadas por meio das
unidades gestoras, reside na importancia de garantir a funcionalidade e a
segurancga desses espagos de maneira continua.

Beneficios Priorizar a seguranga dos usudrios da infraestrutura; proporcionar conforto e a
comodidade dos usuarios, seja em termos de acessibilidade, iluminagdo,
ventilagdo e outros; e garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia,
idosos ou qualquer pessoa com necessidades especiais.

Objetivo S.M.A.R.T. Promover intervenc¢des de médio e pequeno porte em 38 comarcas do interior;
Promover a construgdo de 13 novos féruns; e

Melhorar a acessibilidade arquiteténica nos edificios do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia.

Custo Estimado RS 423.202.356,91 (Biénio)

Acdo Orcamentadria 5044 (Realizagdo de servigcos de acessibilidade e inclusdo social); 5434 (Reforma
de unidade judicidria do 12 grau); 5435 (Reforma de unidade judiciaria do 2°
grau); 5336 (Construgdo de unidade judicidria)

Patrocinador Fabricio Nascimento Ferreira Demandante | Wilian de Novaes Coutinho
Unidade De Diretoria de Engenharia e Arquitetura - | Gerente Do | Wilian de Novaes Coutinho
Negdcio DEA Projeto

O 12 Vice-Presidente, Des. Jodo Bosco de Oliveira Seixas, questionou acerca da melhoria dos espacos fisicos existentes
com o objetivo de modernizagdo, como exemplo citou como desnecessaria a utilizacdo de armarios de arquivo em papel,
e a remocdo desse tipo de mobilidrio poderia melhorar as condicdes das estruturas.

O Secretario confirmou a retirada dos equipamentos e mobilidrios que ja ndo tem mais utilidade das unidades judiciarias,
entretanto também informou que os espacgos que ja foram disponibilizados vém sendo utilizados por outros servigos,
como exemplo citou as salas passivas, as salas de depoimento especial, além de salas disponibilizadas para a OAB,
Ministério Publico e Defensoria Publica.

A Corregedora das Comarcas do Interior, Desa. Pilar Célia Tobio de Claro, fez uma observacdo acerca das
instalacdes das Corregedorias, que atualmente estdo em espacos pequenos que, muitas vezes, dificulta o
desenvolvimento dos servigos. A magistrada pediu uma atencdo especial do Comité de Governanga quando
da execucgdo do Plano de Obras.

A Presidente acatou a sugestdo e acrescentou outras propostas que podem ser analisadas tais como ampliacdo dos
prédios ja existentes e mudanca de setores de prédios.

O Secretario de Administragdo informou que ha o projeto de construgao do novo féorum criminal e o antigo prédio deverd
ser aproveitado para a realocagdo de alguns setores, deixando assim mais espagos disponiveis no prédio sede.

O Corregedor Geral da Justica, Des. Roberto Frank corroborou com a solicitagdo da Corregedora das Comarcas do Interior
e acrescentou que, além da demanda fisica, as Corregedorias também sdo precarizadas no quantitativo de pessoal.

O Secretario de Administragcdo informou que algumas alteragdes na estrutura fisica das Corregedorias iniciardo ainda no

més de maio, de forma a amenizar algumas questdes.
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¥* A Presidente do TJBA, Desa. Cynthia Maria Pina Resende, colocou a proposta para deliberagdo do CGov, que,

aprovou por unanimidade e sem ressalvas.

22. Proposta de Inclusao de Programa de Prevengao de Riscos Ocupacionais — SEGESP

Pedro Vivas Explicou que a iniciativa foi categorizada na Semana da Estratégia no quadrante D, ou seja, possui um

baixo alinhamento com a Estratégia e as Diretrizes da Gestdo e uma Complexidade de realizacdo baixa.

A defesa da iniciativa foi feita pela Secretdria de Gestdo de Pessoas, Viviane da Anunciagao Souza Oliveira, que falou sobre

os itens que seguem:

Alinhamento Estratégico

M10 Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas;
M10.3Possuir programa de seguranga, saude e ambiente no trabalho.

Acao Defendida

Objetiva incrementar a produtividade e reduzir o absenteismo dos Magistrados e
Servidores no ambito do Poder Judicidrio do Estado da Bahia - PJBA, por meio da
promoc¢do da qualidade de vida no trabalho nas esferas da Seguranca e
Ambiente de Trabalho. Para tanto, serd implementado um conjunto de agGes
coordenadas a fim de prevenir doencas ocupacionais e acidentes de trabalho,
além de garantir condicGes de trabalho seguras e saudaveis.

Justificativa

A inexisténcia de um programa que abrange a Segurang¢a no Ambiente de
Trabalho, o lapso no cumprimento do macrodesafio M10.3 e da Resolugdo N2
207 de 15/10/2015, juntamente com o aumento das exigéncias legais e
fiscalizagdo relacionados a Seguranga do Trabalho, evidenciam a necessidade
urgente de mapear 0s riscos aos quais 0os magistrados e servidores estdo
expostos. Além disso, é imprescindivel a padronizagdo de documentos e
processos que envolvem Seguranga no Ambiente de Trabalho, bem como a
implementagdo de medidas preventivas para eliminagdo, minimizagdo, avaliagao
e monitoramento dos riscos ocupacionais no Tribunal de Justica do Estado da
Bahia.

Beneficios

1. Centralizagdo de ag¢Ges individuais a fim de serem consolidadas por meio de
um programa que abrange a Segurang¢a no Ambiente de Trabalho;

2. Cumprimento das disposi¢des contidas na Resolugdo CNJ 207/2015;

3. Alinhamento com as diretrizes estabelecidas no item XlI, do Decreto n. 167 de
2024,

4. Atendimento ao evento s-2240 do E-Social;

5. Implementagdo do mapeamento de processos que envolvem Seguranga do
Trabalho;

6. Criacdo e homologacdo de documentos padrdes pertinentes a Seguranca e
Ambiente de Trabalho;

7. Ampliagdo do alcance das agdes de Seguranca do Trabalho de
maneira isonémica para todo estado;

8.Redugdo do absenteismo doengca e ocorréncia de acidentes e
doengas ocupacionais dos magistrados e servidores.

Objetivo S.M.A.RT.

Instituir Programa de Prevencgdo de Riscos Ocupacionais (PPRO) até dezembro de
2025.

Custo Estimado

R$424.092,37 - Envolvendo recursos humanos.

Ac¢ao Orcamentaria

2001 - Administracdo de Pessoal e Encargos.

Patrocinador Viviane da Anunciag¢do Souza Oliveira Demandante | Dr. Rogério Couto Tourinho
Unidade De Coordenagdo de Saude Ocupacional - | Gerente Do | Marcos Lage
Negdcio COsoP Projeto
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PRODUTOS:
1.Gerenciamento de Acidentes de Trabalho.
2.Emissdo de Plano de Gestdo de Residuos de Servico de Saude (PGRSS).
3.Emissdo de Laudos em Ergonomia.
4.Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).
5.Realizacdo de Treinamentos.
6.Elaboracdo de Plano de Atendimento a Emergéncia e Evacuacdo.
7.Elaboracao de Mapa de Riscos Ocupacional.
8.Elaboragdo de Manual Descritivo de Programa.

A Secretdria enfatizou que os riscos ocupacionais ja vinham sendo mapeados, mas o projeto vem de forma a consolidar
um Programa mais robusto.
¥* A Presidente do TJBA, Desa. Cynthia Maria Pina Resende, colocou a proposta para deliberagdo do CGov, que,

aprovou por unanimidade e sem ressalvas.

23. Proposta de Inclusdao de Prosseguir - Programa de Preparag¢ao para Aposentadoria — SEGESP

A Secretdria de Gestdo de Pessoas prosseguiu com a apresentacdo com a proposta a seguir.

Alinhamento Estratégico M10 Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas;
M10.1 Promover a valorizagdo de Magistrados e Servidores.
Acao Defendida Estruturar um programa de preparagdo para aposentadoria, que contemple

magistrados e servidores, incluindo ag¢des inovadoras como a instituicdo de
nucleo especializado, programacdo pedagogica de aulas e palestras com
periodicidade e carga horaria mais robustas, além de regulamentacdo e
cerimonia de jubilamento.

Justificativa Atender as diretrizes normativas estabelecidas pelas resolugdes do CNJ n@
207/2015 e 526/2023;

Necessidade de amparar o periodo de transi¢do que antecede a aposentadoria,
por meio de abordagem multidisciplinar que promova a conscientizagdo,
avaliagdo e planejamento do novo ciclo de vida;

Atender ao objetivo de desenvolvimento sustentdavel da ONU (ODS) n.
3 “Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em
todas as idades”.

Beneficios Reduzir o impacto emocional e psicolégico decorrentes do processo de
aposentadoria;

Valorizar os conhecimentos e experiéncia adquiridos pelos aposentados;
Perpetuar a sensac¢do de pertencimento aos Magistrados e Servidores do PJBA;
Reconhecer a contribuicdo que os(as) profissionais dispensaram ao longo dos
anos em favor do PJBA e os apoiar na transicdo para a aposentadoria;

Objetivo S.M.A.R.T. Implantar o Programa de Preparagdo para a Aposentadoria no Poder Judicidrio
do Estado da Bahia, tendo como publico-alvo magistrados e servidores,
destinado a amparar o periodo de transicdo que a antecede, por meio de
abordagem multidisciplinar que promova a conscientizacdo, avaliacdo e
planejamento do novo ciclo de vida, até novembro de 2024.

Custo Estimado R$185.000,00

Agdo Orgamentaria 2001(Administragdo de Pessoal e Encargos) e 3538 (Capacitagdo)
Patrocinador Viviane da Anunciagao Souza Oliveira Demandante | Luis Alberto Teixeira de Melo
Unidade De Coordenacgao de Assuntos Gerente Do | André José Silveira de Menezes
Negdcio Previdenciarios - CPREV Projeto
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% A Presidente do TJBA, Desa. Cynthia Maria Pina Resende, parabenizou a iniciativa da Secretaria de Gestdo de
Pessoas pois sabe-se que inUmeros magistrados e servidores, apds a aposentadoria entram em processos de
depressdo, por ndo haver uma preparagdo para a nova condi¢do. A Presidente entende ser de extrema valia a
execucdo desse projeto. Colocou a proposta para deliberacdo do CGov, que, aprovou por unanimidade e sem

ressalvas.

O Des. Paulo Alberto Nunes Chenaud parabenizou a iniciativa e sugeriu que, como presenciou em evento no
Ministério Publico, o TIJBA entregasse algum simbolo de agradecimento pelos servigos prestados, tal como uma

medalha.

A Secretdria de Gestdo de Pessoas respondeu que esse é um dos itens que fard parte do programa, que depois de

instituido, fara parte dos procedimentos do TJBA quando da aposentadoria de magistrados e servidores.

24. Confirmacgdo Calendario 2024

O Secretdrio Geral da Presidéncia, Franco Bahia, solicitou a palavra para, como membro do grupo de trabalho que
monitora a arrecadagdo e o orgcamento do Tribunal, mencionar a necessidade de um calendario especifico para uma
semana de custas remanescentes, pois essa agdo prevé uma ag¢do concentrada para a cobranga de custas
remanescentes. E ai vai muito além do efeito arrecadatério imediato, mas também do fomento da cultura da cobranca
de custas pois sabe-se que temos uma evasdao muito grande decorrente da banalizacdo da gratuidade judicidria. Além
disso, o Secretdrio falou também da reestruturacdo da Central de Custas que estd sendo feita. Dessa maneira, de
forma a tornar essa semana parte do Calendario aprovado na XXVII RAE sendo realizada antes da Semana de

Sentencas e Baixas.

Pedro Vivas apresentou o Calendario aprovado na RAE anterior e sugestdo de alteragdo das datas das RAE’s seguintes:
XXIX RAE — alterar de 18/06/2024 para 16/07/2024.

XXX RAE — alterar de 17/09/2024 para 15/10/2024.

Solicitou também a inclusdo da Semana Estadual da Infancia e da Adolescéncia para o periodo de 10 a 14/06/2024.

A proposta para a Semana de Custas Remanescentes de 19 a 23/08/2024.

Datas aprovadas pelo CGOV:

XXIX RAE — 15/07/2024 (segunda-feira pela manha)
XXX RAE — 21/10/2024 (segunda-feira pela manh3)
XXXI RAE — 17/12/2024 (terca-feira pela manh3)
Semana de Saneamento de Dados — 13 a 17/05/2024
12 Semana Estadual de Conciliagdo — 10 a 14/06/2024
12 Semana de Sentencas e Baixas — 17 a 21/06/2024

Semana de Custas Remanescentes de 19 a 23/08/2024
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22 Semana de Sentencas e Baixas — 16 a 20/09/2024
22 Semana Estadual de Conciliagdo — 28/10 a 01/11/2024

Inclusdo da Semana Estadual da Infancia e da Adolescéncia — verificar com o Des. Emilio Salom3o.

25. Encerramento

Pedro Vivas parabenizou a todas as unidades, pois esse foi o primeiro ano que todos as iniciativas enviadas estdo com

estimativa de custos. Deixou registrada a importancia dessa evolugdo para a instituigdo nesse quesito.

A Presidente do CGov, Desa. Cynthia Maria Pina Resende agradeceu a todos e declarou encerrada a reuniao.
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