
Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Garantia dos Direitos Fundamentais | 2021 - 2026

Aprimorar a estrutura, a força de trabalho e o acesso pleno ao sistema judiciário de forma a 
garantir o direito à vida, à liberdade, à igualdade, à segurança e à propriedade, atenuando as 
desigualdades sociais e promovendo os direitos de minorias, a inclusão e acessibilidade a 
todos.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

82,5%

Objetivo Estratégico 1.1
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Fortalecimento da Relação Institucional do Poder 
Judiciário com a sociedade | 2021 - 2026

Promover formas de comunicação claras e acessíveis, assegurando transparência, prestação 
de contas, agilidade dos procedimentos e ações colaborativas com outras instituições, visando 
aproximar a sociedade do Poder Judiciário.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

87,1%

Objetivo Estratégico 2.1
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional | 
2021 - 2026

Elevar a eficiência e agilidade na tramitação processual em todas as suas fases, com a garantia 
da duração razoável do processo e da prestação jurisdicional efetiva, da segurança jurídica e 
processual e da otimização dos serviços judiciais e extrajudiciais.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

97,0%

Objetivo Estratégico 3.1

Atualizado em 23/03/2026
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional | 
2021 - 2026

Promover soluções para a execução fiscal, reduzindo seus gargalos

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

97,0%

Objetivo Estratégico 3.2

Atualizado em 23/03/2026

93,29 90,38 84,21

56,26

73,02
84

0

20

40

60

80

100

2021 2022 2023 2024 2025

TCExFisc - Taxa de Congestionamento 
das Execuções Fiscais 

Desempenho Alvo (Meta 2025)

Polaridade: Quanto menor melhor



Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Enfrentamento À Corrupção, À Improbidade 
Administrativa E Aos Ilícitos Eleitorais | 2021 - 2026

Priorizar a tramitação de processos que envolvam desvios de recursos públicos e improbidade 
administrativa.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

88,0%

Objetivo Estratégico 4.1
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Enfrentamento À Corrupção, À Improbidade 
Administrativa E Aos Ilícitos Eleitorais | 2021 - 2026

Implementar medidas administrativas que aprimorem o controle e a fiscalização interna e 
externa dos gastos públicos no âmbito do Poder Judiciário, de forma a proteger a coisa pública e 
a integridade nos processos.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

88,0%

Objetivo Estratégico 4.2
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Prevenção De Litígios E Adoção De Soluções Consensuais 
Para Os Conflitos  | 2021 - 2026

Fomentar meios extrajudiciais de prevenção e de resolução negociada de conflitos, com a 
participação ativa do cidadão.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

73,0%

Objetivo Estratégico 5.1

Atualizado em 23/03/2026

Indicador suprimido em 2026. 
Portaria Presidência/CNJ Nº 24 de 02/02/2026.

Nova revisão em andamento.

Índice de Realização de Audiências nos CEJUSCs - IRAudC



Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Prevenção De Litígios E Adoção De Soluções Consensuais 
Para Os Conflitos  | 2021 - 2026

Promover a conciliação, mediação e arbitragem como alternativas ao processo judicial.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

73,0%

Objetivo Estratégico 5.2

Atualizado em 23/03/2026

Indicador suprimido em 2026. 
Portaria Presidência/CNJ Nº 24 de 02/02/2026.

Nova revisão em andamento.

Índice de Casos Remetidos para Câmara de Conciliação-Mediação - ICRem



Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Prevenção De Litígios E Adoção De Soluções Consensuais 
Para Os Conflitos  | 2021 - 2026

Incentivar a comunidade a resolver seus conflitos de forma consensual e estabelecer parcerias 
interinstitucionais para prevenir potenciais litígios e controvérsias existentes.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

73,0%

Objetivo Estratégico 5.3
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Consolidação Dos Sistema De Precedentes 
Obrigatórios | 2021 - 2026

Garantir a segurança jurídica e a integridade nas decisões judiciais, fortalecendo a sistemática 
de aplicação dos precedentes obrigatórios.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

50,0%

Objetivo Estratégico 6.1
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Consolidação Dos Sistema De Precedentes 
Obrigatórios | 2021 - 2026

Atuar nos processos de litigância serial, contribuindo para reverter a cultura de excesso de 
judicialização.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

50,0%

Objetivo Estratégico 6.2
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*Observação: A ausência de casos no período inviabiliza o cálculo do tempo médio, razão pela qual o indicador pode apresentar 
resultado nulo.



Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Promoção Da Sustentabilidade  | 2021 - 2026

Aprimorar ações que incentivem o uso racional de recursos naturais e bens públicos de forma a 
promover a sustentabilidade ambiental, econômica e social.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

89,0%

Objetivo Estratégico 7.1
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*Observação: Indicador apurado com base em dados consolidados em âmbito nacional, não sendo possível sua mensuração de forma autônoma. Para 2025, foi replicado, provisoriamente, o valor de 
2024, até atualização dos dados necessários. Fonte de dados: 
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel. 

https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=741107d9-89e3-4d75-91f8-4eaa3b64f8dd&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel


Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Promoção Da Sustentabilidade  | 2021 - 2026

Dar celeridade à tramitação dos processos relativos às ações ambientais

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

89,0%

Objetivo Estratégico 7.2

1312 1350 1284 1231 1174

935

0
200
400
600
800

1000
1200
1400
1600

2021 2022 2023 2024 2025

TmPAmb - Tempo Médio dos Processos Pendentes Líquidos – Ações 
Ambientais

Desempenho Alvo (Meta 2025)
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeiçoamento Da Gestão Da Justiça 
Criminal | 2021 - 2026

Dar celeridade às ações criminais visando a redução do tempo de tramitação, com foco na 
aplicação de penas e medidas alternativas, no fortalecimento da justiça restaurativa e no 
aperfeiçoamento do sistema penitenciário.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

96%

Objetivo Estratégico 8.1
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeiçoamento Da Gestão Da Justiça 
Criminal | 2021 - 2026

Atuar em parceria interinstitucional fomentando ações de reintegração para internos e 
egressos, bem como a correção de irregularidades no sistema carcerário e de execução de 
medidas socioeducativas, visando a redução da taxa de encarceramento.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

96%

Objetivo Estratégico 8.2

122,63

154,53 154,53 154,53 154,53

143,57

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180

2021 2022 2023 2024 2025

TxEnc - Taxa de Encarceramento

Desempenho Alvo (Meta 2025)

Atualizado em 23/03/2026

Polaridade: Quanto menor melhor

Indicador disponível apenas até 2022, sem possibilidade de apuração retroativa. Para viabilizar a série histórica, foi replicado o valor de 2022 para 2023-2025. Fonte de dados: 
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel

https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
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https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&sheet=82fff872-fe3d-47be-ad30-6233353ca1db&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel


Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeiçoamento Da Gestão Administrativa e Da 
Governança Judiciária | 2021 - 2026

Formular, implementar e monitorar estratégias de forma colaborativa entre magistrados, 
servidores, sociedade e demais atores do sistema de justiça, com foco na eficiência 
administrativa, humanização dos serviços, desburocratização e simplificação de processos 
internos, adotando melhores práticas de gestão financeira, orçamentária, documental, da 
informação, de projetos e processos, visando o aprimoramento dos serviços prestados ao 
cidadão.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeiçoamento Da Gestão Administrativa e Da 
Governança Judiciária | 2021 - 2026

Implementar requisitos referentes à Participação Institucional Feminina no PJBA .

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

95%

Objetivo Estratégico 9.2

Atualizado em 23/03/2026
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Polaridade: Quanto maior melhor

*Observação: O Índice de Cumprimento da Política de Participação Institucional Feminina do PJBA, foi desenvolvido no ano de 2024 
possuindo sua primeira medição no ano de 2025.



Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeiçoamento Da Gestão De Pessoas  | 2021 - 2026

Implementar ações que promovam o desenvolvimento profissional, a saúde, a segurança 
institucional, a cooperação e as relações interpessoais no ambiente de trabalho, valorizando as 
competências criativas e inovadoras dos magistrados e servidores, promovendo a melhoria 
contínua das  condições laborais, qualidade de vida e equilíbrio da força de trabalho, de 
maneira a efetivar a missão e a visão institucional.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

97,0%

Objetivo Estratégico 10.1

Atualizado em 23/03/2026
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* Observação: Indicador disponível apenas até 2024, para viabilizar a série histórica, foi replicado o valor de 2024 para 2025. Fonte de dados:
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeiçoamento Da Gestão De Pessoas  | 2021 - 2026

Implementar ações que promovam o desenvolvimento profissional, a saúde, a segurança 
institucional, a cooperação e as relações interpessoais no ambiente de trabalho, valorizando as 
competências criativas e inovadoras dos magistrados e servidores, promovendo a melhoria 
contínua das  condições laborais, qualidade de vida e equilíbrio da força de trabalho, de 
maneira a efetivar a missão e a visão institucional.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

97,0%

Objetivo Estratégico 10.1

Atualizado em 23/03/2026
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*Observação: O Índice de Segurança Institucional, foi desenvolvido no ano de 2024 possuindo sua primeira medição no 
ano de 2025.



Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Fortalecimento Da Estratégia Nacional De Tic e De Proteção De 
Dados   | 2021 - 2026

Desenvolver ações que fortaleçam a estratégia institucional, aprimorando a governança, a 
infraestrutura e os serviços de TIC, para garantir a integridade, a confiabilidade, a 
confidencialidade, a disponibilidade das informações e a proteção dos dados, com vista a 
promover a eficiência dos sistemas e a satisfação dos usuários.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

81,0%

Objetivo Estratégico 11.1

Atualizado em 23/03/2026
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeiçoamento Da Gestão Orçamentária e
 Financeira  | 2021 - 2026

Aprimorar os mecanismos de planejamento financeiro e orçamentário, visando a eficiência e a 
economicidade do gasto público para garantir suporte orçamentário às ações estratégicas e 
aos projetos estabelecidos na LOA.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio
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Objetivo Estratégico 12.1
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeiçoamento Da Gestão Orçamentária e
 Financeira  | 2021 - 2026

Aprimorar os mecanismos de planejamento financeiro e orçamentário, visando a eficiência e a 
economicidade do gasto público para garantir suporte orçamentário às ações estratégicas e 
aos projetos estabelecidos na LOA.

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio
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