Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Garantia dos Direitos Fundamentais | 2021 - 2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 1.1
‘ Aprimorar a estrutura, a forca de trabalho e o acesso pleno ao sistema judicidrio de forma a
82.5% garantir o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, atenuando as
o) desigualdades sociais e promovendo os direitos de minorias, a inclusdo e acessibilidade a
todos.
IAJ - indice do Poder Judiciario de IEAI - Indicador Estratégico de
Acesso a Justica Acessibilidade e Inclusao
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Atualizado em 23/03/2026




Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Fortalecimento da Relacao Institucional do Poder
idicjario com a sociedade | 2021 - 2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 2.1

-~

Promover formas de comunicagdo claras e acessiveis, assegurando transparéncia, prestagéo
87,1% de contas, agilidade dos procedimentos e agdes colaborativas com outras instituigoes, visando
aproximar a sociedade do Poder Judiciario.
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional |

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

97,0%

IDP - indice de Duragéo dos
Processos Pendentes Liquidos
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Objetivo Estratégico 3.1

Elevar a eficiéncia e agilidade na tramitagao processual em todas as suas fases, com a garantia
da duracéao razodvel do processo e da prestacgao jurisdicional efetiva, da segurancga juridica e
processual e da otimizagao dos servigos judiciais e extrajudiciais.
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional |

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 3.2
| |

Promover solugdes para a execugao fiscal, reduzindo seus gargalos

97,0%
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Enfrentamento A Corrupc¢ao, A Improbidade
Administrativa E Aos llicitos Eleitorais | 2021 - 2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

-

88,0%

TMPPIC - Tempo Médio dos Processos
Pendentes de Improbidade e Corrupgcao
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Objetivo Estratégico 4.1

Priorizar a tramitagdo de processos que envolvam desvios de recursos publicos e improbidade
administrativa.
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Enfrentamento A Corrupc¢ao, A Improbidade
Administrativa E Aos llicitos Eleitorais | 2021 - 2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 4.2
Implementar medidas administrativas que aprimorem o controle e a fiscalizagao interna e
88.0% externa dos gastos publicos no dmbito do Poder Judiciario, de forma a proteger a coisa publica e
’ aintegridade nos processos.
IPAD - indice de Processos Administrativos IGI - Indice do Grau de Integridade
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Prevencao De Litigios E Adocao De Solugcoes Consensuais
2gra U onflito ' - 2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 5.1

Fomentar meios extrajudiciais de prevengao e de resolugdo negociada de conflitos, com a
participacao ativa do cidadao.

73,0%

Indice de Realizacdo de Audiéncias nos CEJUSCs - IRAudC

Indicador suprimido em 2026.
Portaria Presidéncia/CNJ N° 24 de 02/02/2026.

Nova revisdao em andamento.

Atualizado em 23/03/2026



Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Prevencao De Litigios E Adocao De Solugcoes Consensuais
ara U onflito ] - 2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 5.2

Promover a conciliagdo, mediagéo e arbitragem como alternativas ao processo judicial.

73,0%

Indice de Casos Remetidos para Camara de Conciliagdo-Mediacdo - ICRem

Indicador suprimido em 2026.
Portaria Presidéncia/CNJ N° 24 de 02/02/2026.

Nova revisdao em andamento.

Atualizado em 23/03/2026



Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Prevencao De Litigios E Adocao De Solugcoes Consensuais

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 5.3

Incentivar a comunidade a resolver seus conflitos de forma consensual e estabelecer parcerias
interinstitucionais para prevenir potenciais litigios e controvérsias existentes.

73,0%
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Consolidacao Dos Sistema De Precedentes

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 6.1

Garantir a seguranca juridica e a integridade nas decisdes judiciais, fortalecendo a sistematica
de aplicacédo dos precedentes obrigatoérios.

50,0%

TMAAMDR - Tempo Médio entre Afetacao/Admissao e a Publicacao
do Acérdao de Mérito nos Incidentes de Resolugcao de Demandas
Repetitivas
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Consolidacao Dos Sistema De Precedentes

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 6.2

Atuar nos processos de litigdncia serial, contribuindo para reverter a cultura de excesso de
judicializacao.

50,0%

TMAAMAC - Tempo Médio entre Afetacao/Admissao e a Publicacao
do Acérdao de Mérito nos Incidentes de Assuncao de Competéncia
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*Observacao: A auséncia de casos no periodo inviabiliza o calculo do tempo médio, razao pela qual o indicador pode apresentar
resultado nulo.

Atualizado em 23/03/2026




Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Promocao Da Sustentabilidade | 2021 - 2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 7.1
|

Aprimorar agdes que incentivem o uso racional de recursos naturais e bens publicos de forma a
promover a sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

89,0%

*IDS - indice de Desempenho de Sustentabilidade
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*Observacao: Indicador apurado com base em dados consolidados em ambito nacional, ndo sendo possivel sua mensuragao de forma auténoma. Para 2025, foi replicado, provisoriamente, o valor de

2024, até atualizagdo dos dados necessarios. Fonte de dados: Atualizado em 23/03/2026
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Promocao Da Sustentabilidade | 2021 - 2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 7.2
|

Dar celeridade a tramitagdo dos processos relativos as agdes ambientais

89,0%

TmPAmMb - Tempo Médio dos Processos Pendentes Liquidos — Agoes
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Atualizado em 23/03/2026




Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeicoamento Da Gestao Da Justica
imi ' '

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

96%

TMPCC - Tempo Médio dos Processos
Criminais Pendentes na Fase de

Conhecimento
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Objetivo Estratégico 8.1

Dar celeridade as agdes criminais visando a reducdo do tempo de tramitacdo, com foco na
aplicacdo de penas e medidas alternativas, no fortalecimento da justica restaurativa e no
aperfeicoamento do sistema penitenciario.
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeicoamento Da Gestao Da Justica
imi ' '

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 8.2
\ |

Atuar em parceria interinstitucional fomentando agdes de reintegracdo para internos e
96% egressos, bem como a corregcdo de irregularidades no sistema carcerario e de execugdo de
medidas socioeducativas, visando a redugdo da taxa de encarceramento.

TxEnc - Taxa de Encarceramento
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Indicador disponivel apenas até 2022, sem possibilidade de apuragao retroativa. Para viabilizar a série historica, foi replicado o valor de 2022 para 2023-2025. Fonte de dados:

Atualizado em 23/03/2026
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeicoamento Da Gestao Administrativa e Da
iciaria ]| 2021 - 2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 9.1
\ |

Formular, implementar e monitorar estratégias de forma colaborativa entre magistrados,
servidores, sociedade e demais atores do sistema de justica, com foco na eficiéncia

95% administrativa, humanizagao dos servigos, desburocratizacdo e simplificagdo de processos
internos, adotando melhores praticas de gestdo financeira, orgamentaria, documental, da
informacédo, de projetos e processos, visando o aprimoramento dos servigcos prestados ao
cidadao.

IDPQ - indice de Desempenho no
Prémio CNJ de Qualidade

100
S 73,98
_______________ ’ 83
80 66,8 68,78
60 54,99
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20
0
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mm Desempenho = = Alvo (Meta 2025)

Polaridade: Quanto maior melhor
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeicoamento Da Gestao Administrativa e Da

021 - 2026
Percentual de Cumprimento do Macrodesafio
\ |
95%

90
88
86
84
82

Objetivo Estratégico 9.2

Implementar requisitos referentes a Participacgao Institucional Feminina no PJBA .

*ICPPF - indice de Cumprimento da
Politica de Participacao Institucional
Feminina do PJBA

88,89

85

2025

Em Desempenho = = Alvo (Meta 2025)

Polaridade: Quanto maior melhor

*Observacao: O indice de Cumprimento da Politica de Participagéo Institucional Feminina do PJBA, foi desenvolvido no ano de 2024

possuindo sua primeira medi¢do no ano de 2025.
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeicoamento Da Gestao De Pessoas | 2021 - 2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

97,0%

*|ABS - indice de Absenteismo
1,5

1,21 1,21
1,18 111

e e B e L

o I

0

2021 2022 2023 2024 2025

B Desempenho = = Alvo (Meta 2025)

Polaridade: Quanto menor melhor

Objetivo Estratégico 10.1

Implementar agdes que promovam o desenvolvimento profissional, a salde, a seguranca
institucional, a cooperacéao e as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, valorizando as
competéncias criativas e inovadoras dos magistrados e servidores, promovendo a melhoria
continua das condigoes laborais, qualidade de vida e equilibrio da forga de trabalho, de
maneira a efetivar a missao e a visao institucional.

*IFTAQV - indice da Forca de Trabalho
Total Participante de Agoes de Qualidade
de Vida no Trabalho

6 5,46 5,46
4,18
4
, BE--—~—"—-"-"--- - 2,5
0,01 Lp
0 |

2021 2022 2023 2024 2025

E Desempenho = = Alvo (Meta 2025)

Polaridade: Quanto maior melhor

* Observagao: Indicador disponivel apenas até 2024, para viabilizar a série histérica, foi replicado o valor de 2024 para 2025. Fonte de dados:
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0

ICMag - indice de Capacitacao de

Magistrados
87,7

’ 84,7
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I 11 -I_ - I70

2021 2022 2023 2024 2025

mm Desempenho = = Alvo (Meta 2025)

Polaridade: Quanto maior melhor
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeicoamento Da Gestao De Pessoas | 2021 - 2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio

97,0%

ICServ - indice de Capacitacao
de Servidores

80 70,33 69,5

60
e - — o
40 31,7

2021 2022 2023 2024 2025

o O

Em Desempenho = = Alvo (Meta 2025)

Polaridade: Quanto maior melhor

*Observacdo: O indice de Seguranca Institucional, foi desenvolvido no ano de 2024 possuindo sua primeira medigéo no

ano de 2025.

Objetivo Estratégico 10.1

Implementar agdes que promovam o desenvolvimento profissional, a salde, a seguranca
institucional, a cooperacéao e as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, valorizando as
competéncias criativas e inovadoras dos magistrados e servidores, promovendo a melhoria
continua das condigoes laborais, qualidade de vida e equilibrio da forga de trabalho, de
maneira a efetivar a missao e a visao institucional.

*ISI - indice De Seguranca

Institucional
0,65
0,6
0,6
0,55
0,5
0,45

2025

mm Desempenho = = Alvo (Meta 2025)

Polaridade: Quanto maior melhor
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

desafio: Fortalecimento Da Estratégia Nacional De Tic e De Protegao De
Dados | 2021 -2026

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 11.1
‘ Desenvolver agdes que fortalecam a estratégia institucional, aprimorando a governanga, a
81,0% infraestrutura e os servicos de TIC, para garantir a integridade, a confiabilidade, a

confidencialidade, a disponibilidade das informacdes e a protegdo dos dados, com vista a
promover a eficiéncia dos sistemas e a satisfacdo dos usuarios.

IGovTIC - indice de Governanca de IBD - indice de Base de Dados
Tecnologia da Informacao e
Comunicacao 100
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p u
0
0 0
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mmm Desempenho = = Alvo (Meta 2025) mm Desempenho = = Alvo (Meta 2025)
Polaridade: Quanto maior melhor Polaridade: Quanto maior melhor
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeicoamento Da Gestao Orcamentaria e

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 12.1
1

Aprimorar os mecanismos de planejamento financeiro e orgamentario, visando a eficiéncia e a
0, 0.8 z 9 9 z.8 2 = Z, 8
98% economicidade do gasto publico para garantir suporte orgamentdrio as agdes estratégicas e

aos projetos estabelecidos na LOA.

IDDO - Indice de Dotagoes para IEDDD - indice de Execucao das Dotacées
Despesas Obrigatorias para Despesas Discricionarias
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Monitoramento dos Indicadores Estratégicos

Macrodesafio: Aperfeicoamento Da Gestao Orcamentaria e

Percentual de Cumprimento do Macrodesafio Objetivo Estratégico 12.1
1

Aprimorar os mecanismos de planejamento financeiro e orgamentario, visando a eficiéncia e a
98% economicidade do gasto publico para garantir suporte orgamentario as agdes estratégicas e
aos projetos estabelecidos na LOA.

IEDP - Indice de Execucao das Dotacoes IERec - indice de Evasio de Receitas
para Projetos .
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1
N 1 []
75 0
mmm Desempenho = = Alvo (Meta 2025) = Desempenho = = Alvo (Meta 2025)
Polaridade: Quanto maior melhor Polaridade: Quanto menor melhor

Atualizado em 23/03/2026




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22

