TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL N2 01/2026

Processo n? 80506597.000099/2026-54

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A
FUNCAO

DE JUIZ LEIGO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, tendo em vista o disposto
na Resolucao n? 01, de 15 de marco de 2023, do Tribunal de Justica do Estado da Bahia,
torna publico, a partir de 02 de fevereiro de 2026, o presente edital de abertura e
estabelece as normas relativas ao processo seletivo para preenchimento de 831 (oitocentos
e trinta e um) cadastros de reserva para o exercicio da funcao de Juiz Leigo do Tribunal de
Justica do Estado da Bahia, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, e pela Resolucao n? 01/2023 do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia, observadas as disposicdes relativas ao exercicio da
funcao de juiz leigo dispostas nas Leis Federais n2 9.099/95 e n2 12.153/2009, na Resolugao
CNJ n2 174/2013 e no Provimento CNJ n?2 165/2024, visa ao preenchimento de 831
(oitocentos e trinta e um) cadastros de reserva para o exercicio da funcao de Juiz Leigo do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia, observado o prazo de validade deste certame.

1.1.1.Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) serdao reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/1994, do
Decreto Federal n? 9.508/2018, da Lei Estadual n? 6.677/1994 e da Resolucao CNJ N°
629/2025; e

1.1.2.Das vagas que vierem a ser providas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 30% (trinta por cento) serao reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos),
nos termos da Lei Estadual n? 13.182/2014, da Resolucao TJBA n2 12/2015 e da Resolucao
CNJ n2 541/2023.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, contado a partir da



data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a
critério do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

1.3. Considerando a vigéncia do Processo Seletivo para Formacao de Cadastro de Reserva
para as Funcdes de Juiz Leigo e de Conciliador do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
regido pelo Edital n2 01/2023, os candidatos classificados no cadastro de reservas serao
convocados apds o encerramento da lista de prestadores classificados no referido certame.

1.4. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV.

1.5. A inscricao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacao vigente.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo constard de duas etapas: prova objetiva seletiva, com carater
eliminatério e classificatério, e prova de titulos, com carater classificatério.

2.2. Os atos relativos ao processo seletivo e os resultados, apés disponibilizados no Diario
Oficial, serao divulgados no endereco eletrénico:

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

2.3. As etapas do Processo Seletivo serao realizadas no Estado da Bahia, na Comarca de
Salvador e em mais 16 (dezesseis) Comarcas-Polo, a saber: Barreiras, Bom Jesus da Lapa,
Guanambi, Camacari, Feira de Santana, llhéus, Itaberaba, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso,
Porto Seguro, Senhor do Bonfim, Santo Antbnio de Jesus, Teixeira de Freitas, Vitéria da
Conqguista e Irecé.

2.3.1. A cidade na qual o candidato realizar a Prova Objetiva ndao definira o local de
atuacao, este sera indicado pela opcao do candidato no ato da inscricao.

2.3.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas
cidades elencadas no subitem 2.3, a Fundacao Getulio Vargas, mediante aprovacao do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia, se reserva o direito de alocd-los em cidades
préximas, nao assumindo, entretanto, qualguer responsabilidade quanto ao deslocamento e
a hospedagem dos candidatos.

2.4. Os candidatos classificados neste processo seletivo para formacao de cadastro de
reserva serao convocados para a Comarca de concorréncia escolhida no momento da
inscricao, dentre aquelas constantes do Anexo Il, a critério do Tribunal de Justica, atendido o
interesse publico.

2.5. A Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) e o
procedimento de Heteroidentificacao serao promovidos pela FGV e realizados na mesma
cidade escolhida para realizacao da prova objetiva, conforme subitem 2.3.

2.6. Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e
publicacbes dos procedimentos e dos atos no presente Processo Seletivo. Nao serao
encaminhados avisos/convocacdes diretamente aos candidatos.

2.8. Este Edital baseia-se na legislacao em vigor, sujeito a modificacdes em decorréncia
de alteracao na legislacao ou em atos administrativos reguladores, que passem a vigorar a


https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrs25

partir de suas publicacdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipuladas.

2.9. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-
mail para o endereco eletronico tjbajuizleigo26@fgv.br em até 05 (cinco) dias Uuteis
contados a partir de 02 de fevereiro de 2026, data de publicacao do edital. Apds essa data,
0 prazo estara precluso.

3. DAS VAGAS RELATIVAS A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

3.1. O valor da taxa de inscricao, o requisito de escolaridade, bem como a denominacao e
a quantidade de vagas, esta detalhado nas tabelas a sequir:

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA

Valor da

Requisitos de escolaridade taxa de

inscricao
Nivel Superior - Direito R$ 120,00

CADASTRO DE RESERVA¥*
Encargo Ampla Candidatos Candidatos Total de vagas
concorréncia com negros
deficiéncia
Juiz Leigo 540 42 249 831

*No momento de publicacao do Edital, ndo hd vagas para a funcdo publica de juiz leigo
disponiveis, sendo esta uma estimativa realizada conforme a convocacao realizada em
processos seletivos anteriores.

3.2. O regime juridico, descricao sumaria das atividades, incompatibilidades,
impedimentos e suspeicbes e remuneracao estao definidos no Anexo | deste Edital, na
Resolucao TJBA n2 01/2023, na Resolucao CNJ n® 174/2013 e Provimento CNJ n? 165/2024,
ou outras normas que vierem a substitui-las.

3.3. Para assumir a funcdo de Juiz Leigo o candidato devera atender aos seguintes
requisitos, que deverao ser comprovados quando da contratacao:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, naturalidade portuguesa amparada pelo
Decreto n? 70.391/1972;

C) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;



h) diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de bacharel em
Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e possuir pelo
menos 2 (dois) anos de exercicio da advocacia, que serao computados através do tempo de
inscricao na OAB;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcao, nao sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste; e

j) cumprir as determinacdes dos editais do Processo Seletivo.

3.4. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4, DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes para o Processo Seletivo estarao abertas no periodo das 8h do dia 23 de
fevereiro de 2026 até as 18h do dia 26 de marco de 2026.

4.2. Para efetuar sua inscricao, o interessado deverd acessar, via internet, o endereco

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26, observando-se o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir de 8h do dia 23 de fevereiro de 2026 até as 18h
do dia 26 de marco de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrucoes;

C) selecionar em qual comarca deseja realizar a Prova Objetiva, que serd a mesma da
realizacao da heteroidentificacao e da Avaliacao Biopsicossocial, conforme disposto no item
2.6;

d) selecionar a comarca em que deseja ser lotado, isto é, aquela na qual pretende exercer
a funcao, escolhendo uma entre as constantes do Anexo IlI, observada a respectiva
macrorregiao indicada no Anexo ll;

e) enviar, via upload, os titulos para andlise, em caso de aprovacao na Prova Objetiva,
conforme o subitem 11.10;

f) enviar, via upload, para fins de desempate, atestado de participacao efetiva como
jurado em Tribunal do Juri, conforme subitem 12.4.1;

g) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto, que devera ser
impresso e pago em espécie no Banco, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e a guarda dos comprovantes de inscricao e de
pagamento;

h) o TJBA e a FGV nao se responsabilizarao por requerimento de inscricao que nao tenha
sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdao ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados;

i) o requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao
(boleto) nao seja efetuado até 18h do dia 27 de marco de 2026, primeiro dia Uutil
subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdes via Internet;

j) apoés as 18h do dia 26 de marco de 2026, ndo sera mais possivel acessar o formulario



de requerimento de inscrigao.

4.3. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do
boleto bancario disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscricao.

4.3.1. O Dboleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26 e devera ser impresso para o pagamento da

taxa de inscricao apds a conclusao do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 8h do dia 23 de fevereiro de 2026 até
as 18h do dia 26 de marco de 2026 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario,
no maximo até as 18h do dia 27 de marco de 2026, primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.3.3. O pagamento da taxa de inscricao apds o dia 27 de marco de 2026, a realizacao de
gualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitacao do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

4.3.4. Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricao,
comprovante de agendamento bancério.

4.3.5. Nao serao aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico,
por meio de cartdao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED/PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

4.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto
bancario ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.3.7. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou 0s pagamentos que nao forem identificados devido a erro na
informacado de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto bancario,
nao serao aceitos, nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.4, As inscricdes somente serao efetivadas apdés a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao, nos
termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.4.1. O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencao desse documento.

4.5. Nao serdao aceitas inscricdoes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, fax, correio eletrénico e/ou outros meios que nao sejam os citados no Edital.

4.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricao ou para outro processo seletivo.

4.7. Para efetuar a inscricdao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.8. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacao da prova nos prazos estipulados.

4.9. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao, a



inscricao, a prova e a convocacao do candidato poderao ser anuladas, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracao e/ou irreqgularidade na prova e/ou em informacdes
fornecidas.

4.9.1. O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacao de seu
nome ou apresentar documento de identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do
Processo Seletivo sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.10. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais
de uma inscricao efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo
candidato para uma mesma vaga ou dia de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema
de inscricoes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serao automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do
valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da
Administracao Publica.

4.12. O comprovante de inscricao e/ou pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao da prova ou quando
solicitado.

4.13. Apds a homologacdo da inscricdo, nao serd aceita, em hipétese alguma, solicitacao
de alteracao dos dados contidos na inscricao, salvo nas hipdteses previstas nos subitens
6.6, e 7.6.1.

4.14. A relacao preliminar dos candidatos com inscricao deferida sera divulgada na

internet, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

4.15. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao preliminar dos candidatos
com inscricao deferida, ou contra o indeferimento da inscricao deverd observar o prazo de 2
(dois) dias Uteis a contar da publicacdo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico
(DJE), mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

4.16. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a nota e ao desempenho na
prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo. Nao caberao reclamacbes posteriores nesse sentido, ficando os
candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Somente havera isencao da taxa de inscricao para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n? 6.593, de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 11.016, de
2022.


https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrs25
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrs25

5.2. A isencdao mencionada no subitem 5.1 poderd ser solicitada no periodo entre as 8h
do dia 23 de fevereiro de 2026 e as 18h do dia 25 de fevereiro de 2026, horario oficial de
Brasilia/DF, no momento da inscricao no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26, devendo o candidato fazer o upload (imagem

original) dos documentos comprobatdrios para a obtencdo da isencao.

5.2.1. Somente serao aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no
link de inscricao para efetuar o envio da documentacao.

5.2.2. Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrénico diverso
do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3. Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax,
correio eletrénico ou outras vias que nao a expressamente prevista.

5.3. Para obter a isencao os candidatos deverao, obrigatoriamente, fazer o upload
(imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua condicao de hipossuficiéncia
econbmica:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; e

b) Declaracao de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capta seja inferior
ou igual a meio salario-minimo, nos termos da regulamentagao do Governo Federal para o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo V), legivel e
assinada.

5.4. Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndao serao aceitos pedidos para
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

5.5. As informacdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencao serao de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a
solicitacdo da isencao de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada,
gue estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.6.1. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isencao em outros certames nao
garante, por si s6, a isencao da taxa de inscricao.

5.7. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacao ou algum documento e/ou a solicitacao apresentada fora do periodo
fixado implicarao a eliminacdao automatica do processo de isencao.

5.8. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de
isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Processo Seletivo, que sera
publicado no Diario Oficial e no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

5.9. Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isencao poderao apresentar

recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uuteis, contados da publicacao do respectivo edital no
Diario de Justica Eletronico (DJE), por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26, junto a FGV, responsavel pela andlise do

recurso.

5.10. ApOs analise dos recursos, a relacao dos requerimentos deferidos e indeferidos sera


https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrs25

divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

5.11. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao do pagamento do valor da taxa de
inscricao indeferido e o eventual recurso julgado improcedente, e que tiverem interesse em
participar do certame, deverao efetivar sua inscricao acessando o endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26, imprimir o boleto bancédrio e realizar o

pagamento no prazo previsto no subitem 4.6.

5.12. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao indeferido e nao efetuarem o
pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior,
estarao automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

5.13. Os candidatos que tiverem o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao
deferido terao a inscricao automaticamente efetivada.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, desde que a sua condicao seja compativel com as atribuicdes da funcao,
sendo reservados 5% (cinco por cento) do total de cadastro de reserva, em consonancia
com o subitem 3.1 deste Edital, nos termos da Lei Federal n? 7.853/1989 regulamentada
pelo do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004 e pela Lei Federal n2 15.155/2025, do Decreto Federal n? 9.508/2018 e da Lei
Estadual n© 6.677/1994.

6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente
Processo Seletivo aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Federal n?
7.853, de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
com as alteracbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296 de 2004 e pela Lei Federal n2
15.155/2025, e as abrangidas pelas Leis Federais n? 12.764, de 2012 (Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), n® 13.146, de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), n? 14.126, de 2021 (visdo monocular) e pela Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica - ST).

6.3. No momento da inscricao, o candidato que desejar concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia deverd selecionar a opcao e enviar o laudo médico ou parecer especifico,
na forma do disposto nos subitens 6.3.1 e 6.3.2 (imagem do documento original, em campo
especifico no link de inscricao), das 8h do dia 23 de fevereiro de 2026 até as 18h do dia 26
de marco de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

6.3.1. O atestado médico, que devera ter sido emitido, nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da publicacao deste Edital, devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, préteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 06 (seis) meses antes, contados em relacdao a data de
inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacao de duas ou mais
deficiéncias;
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo - de validade indeterminada Lei
Estadual n? 13.715, de 08 de marco de 2017 - estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.3.2. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no
link de inscricao para efetuar o envio da documentacao.

6.3.3. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico nao configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o candidato, quando convocado, passar por Avaliacao Biopsicossocial.

6.4. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condicdes
de que necessita para a realizacao das provas.

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que desejar realizar a prova impressa em
braile, conforme disposto na Lei n® 13.715/2017, devera realizar a solicitacdo no momento
da inscricao, e obedecer ao disposto no item 8.

6.5. A relacao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

6.5.1. O candidato cujo pedido de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do
respectivo edital no Diario de Justica Eletronico (DJE), mediante requerimento dirigido a FGV
por meio do endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

6.6. O candidato que declarar equivocada e indevidamente ser pessoa com deficiéncia
guando do preenchimento do requerimento de inscricdao, devera, apds tomar conhecimento
da situacao da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
tjibajuizleigo26@fgv.br, até as 18h do dia 26 de marco de 2026, para a correcao da
informacao, por se tratar apenas de erro material.

6.7. Os candidatos classificados que se declararem pessoas com deficiéncia, apés
resultado definitivo da Prova Objetiva Seletiva, serao convocados por meio de edital, que
estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26, para se
submeterem a Avaliacdao Biopsicossocial, instituida pela Fundacao Getulio Vargas, a qual
verificard a condicao de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.7.1. A Avaliacao Biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia
serd realizada na mesma comarca escolhida pelo candidato para a realizacao da Prova
Objetiva, conforme indicado no item 4.2.c.

6.7.2. Os candidatos classificados deverao comparecer a Avaliacao Biopsicossocial
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em
cépia autenticada em cartério, emitido nos Udltimos doze meses anteriores a data da
publicacdo deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem
como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os
exames complementares que sejam julgados necessdrios para a comprovacao de sua
condicao de pessoa com deficiéncia.

6.7.2.1. O laudo médico original (ou sua cOpia autenticada em cartério) sera retido pela
FGV por ocasiao da realizacao da Avaliacao Biopsicossocial.

6.8. A nao observancia do disposto no subitem 6.7.2, a reprovacao na Avaliacao
Biopsicossocial ou 0 nao comparecimento a pericia acarretardao a perda do direito aos
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quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes, passando a figurar apenas na
lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.9. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera
excluido do processo em qualquer fase deste Processo Seletivo e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10. O resultado preliminar da Avaliacao Biopsicossocial sera divulgado no endereco

eletronico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

6.10.1. O candidato que for reprovado na Avaliacao Biopsicossocial podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicacao do respectivo edital no Diario de
Justica Eletrénico (DJE), por meio do endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

6.11. A classificacao do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerad aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.12. A convocacao dos candidatos com deficiéncia classificados no Processo Seletivo
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.13. Apds convocacdo para exercicio do encargo, a deficiéncia nao podera ser arguida
para justificar pedido de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislacao competente.

6.14. Em caso de desisténcia de candidato classificado como pessoa com deficiéncia, a
reserva de vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1. Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condicao no momento
da inscricao, 30% (trinta por cento) do total do cadastro de reserva previsto neste Edital, na
forma da Lei Estadual n? 13.182, de 2014, Decreto Estadual n® 15.353 de 2014 e Decreto
Estadual n? 15.669 de 19 de novembro de 2014.

7.1.1. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 7.1 resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero serd aumentado para
o0 primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o numero sera
diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

7.1.2. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a 2 (duas), incidindo também sobre as vagas que surgirem
durante a validade do certame.

7.2. No momento da inscricao, o candidato que desejar concorrer na condicao de pessoa
preta ou parda devera selecionar a opcao correspondente no formuldrio, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2.1. No ato da inscricao, o candidato devera encaminhar, além da foto de documento
oficial colorida, uma foto colorida, datada e recente, emitida ha, no maximo, 1 (um) ano e
nitida.

7.2.2. A foto a ser encaminhada pode ser feita por aparelho celular, com a indicacao da
data de sua emissao, e deve seqguir as seguintes orientacoes:
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a) ambiente com boa iluminacao;
b) cabelo solto, sem adereco;
c) com destaque do rosto ao ombro.

7.2.3. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no
link de inscricao para efetuar o envio da documentacao.

7.3. A autodeclaracao é facultativa; contudo, a sua auséncia impossibilitard o candidato
de concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente as regras gerais
do Edital.

7.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do
Formulario de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas para negros, bem como a
inclusao da foto elencada no item 7.2.1.

7.5. A autodeclaracao tera validade apenas para este Processo Seletivo.

7.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacao de declaracao falsa.

7.6.1.0 candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser preto ou pardo, devera, apés tomar
conhecimento da situacao da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a Fundacao
Getulio Vargas, por meio do e-mail tjbajuizleigo26@fgv.br, até as até as 18h do dia 26 de
marco de 2026 para a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

7.6.2.Na hipdétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagcao de sua convocacao,
apdés procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.6.2.1. A eliminacao do candidato por falsidade na autodeclaracdo dependera de
procedimento administrativo no qual serd assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme Art. 10 da Resolucao CNJ n2 541/2023.

7.7. A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pretos ou pardos sera divulgada no

endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

7.8. A autodeclaracdao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

7.9. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) submeter-se-a ao
procedimento de heteroidentificacao, apds o resultado definitivo da Prova Objetiva, nos
termos da Resolucao n? 541/2023 do CNJ.

7.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado pela Fundacdo Getulio Vargas,
em duas etapas, nos termos do Art. 72 da Resolucao CNJ n? 541/2023.

7.11. A primeira etapa consistira na analise das fotografias enviadas no ato da inscricao dos
candidatos convocados.

7.11.1. Somente os candidatos cuja autodeclaracao nao for confirmada na primeira etapa
serao convocados para a segunda etapa.

7.12. A segunda etapa sera realizada telepresencialmente, por garantir maior precisao na



analise fenotipica, para, em procedimento a ser divulgado em Edital préprio de convocacao,
contendo as informagdes complementares pertinentes.

7.12.1. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao serd utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.12.2. A averiguacao telepresencial sera realizada por uma Unica banca e, durante o
processo, o candidato deverd ler e assinar sua autodeclaracao de pertencimento racial.

7.12.3. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, nos termos do subitem 7.12.1, sera eliminado do processo seletivo.

7.12.4. A nao homologacao da autodeclaracao do candidato na condicao de negro, bem
como 0 nao comparecimento para entrega de documentos e avaliacao, acarretara a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes, passando a
figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.13. Serao considerados inaptos a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas negras
o candidato cuja autodeclaracao nao seja confirmada pela maioria dos membros da banca
no procedimento de heteroidentificacao.

7.14. A comissao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no processo seletivo.

7.14.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

7.14.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdao em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros certames federais, estaduais,
distritais e municipais.

7.15. A comissao de heteroidentificacao sempre deliberard pela maioria dos seus membros,
sob forma de parecer motivado.

7.15.1. As deliberacbdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para o
processo seletivo para a qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

7.15.2. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.15.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do Art. 31 da Lei n®
12.527/2011.

7.16. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdao sera publicado em
edital especifico, do qual constarao os dados de identificacao do candidato, a conclusdo do
parecer da comissao de heteroidentificacao a respeito da confirmacao da autodeclaracao e
as condicbes para exercicio do direito de recurso pelo interessado.

7.17. Apds a analise pela Comissao de Heteroidentificacao, sera divulgado Edital de
Resultado Preliminar da Avaliacdo, contra o qual o candidato poderd apresentar recurso no
prazo de 2 (dois) dias lteis.

7.18. Em suas decisdes, a comissao recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o
conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

7.19. Das decisOoes da comissao recursal ndo caberd recurso.

7.20. Os candidatos negros (pretos e pardos) que também sejam pessoas com deficiéncia
poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com



deficiéncia e para as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos).

7.20.1. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serao convocados dentro das vagas destinadas a negros (pretos e pardos).

7.20.2. Na hipdtese de o candidato classificado tanto na condicao de negro (pretos e
pardos) quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro (pretos e pardos) ou optar por esta na hipdétese do subitem
7.20 fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.21. A convocacao dos candidatos classificados observard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) e pessoas com deficiéncia.

7.22. Em caso de desisténcia de candidato classificado em lista reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa beneficiaria seguinte na ordem de classificacdao e, nao havendo
numero suficiente, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

7.22.1. Na hipétese de nao haver candidatos classificados em nimero suficiente na lista de
ampla concorréncia, as convocacdes remanescentes serdo revertidas para candidatos
pretos e pardos, observada a proporcionalidade prevista no subitem 7.1 e respeitada a
ordem de classificacao.

7.23. Demais informacdes sobre a referida etapa serao disponibilizadas no Edital de
Convocacao.

8. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

8.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais de acessibilidade, adaptacdes
razodveis ou fornecimento de tecnologias assistivas para a realizacao da prova deverd
indicar, no formuldrio de solicitacao de inscricao, os recursos especiais necessarios, e,
ainda, enviar, por meio de campo especifico do link de inscricao, até o dia até as até as 18h
do dia 26 de marco de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cédpia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.

8.1.1. Para fins de concessao de tempo adicional, serao aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de salude, mediante a expressa recomendacao médica
correspondente (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da
cépia simples). Apds o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicOes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no
link de inscricao para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds
a data de 26 de marco de 2026, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial, via correio eletrénico (tjbajuizleigo26@fgv.br), juntamente com coépia digitalizada
do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4. A concessao de tempo adicional para a realizacao da prova somente serd deferida
caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdao médica especifica, contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.



8.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, cépia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O TJBA e a FGV nao se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que nao tenham
sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados.

8.1.6. No link de inscricao estarao descritos os atendimentos especiais disponiveis ao
candidato para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que nao estejam
contemplados.

8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
deve solicitar atendimento especial para tal fim.

8.2.1. Na data de realizacao da prova, a candidata devera apresentar a certidao de
nascimento da crianca e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficarda com a
crianca em sala reservada e serd responsavel por sua guarda.

8.2.2. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no
local de realizacao das provas.

8.2.3. A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 02 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.4. O tempo despendido para a amamentacao de criancas até 06 (seis) meses de idade
serd compensado em favor da candidata nos termos do Art. 42, § 22 da Lei n? 13.872/2019.

8.2.5. Para garantir a aplicacao dos termos e condicdes deste Edital, a candidata serd
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.2.6. A Fundacao Getulio Vargas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia nao
disponibilizardao, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda de crianca.

8.3. A relacao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacao da prova sera divulgada no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

8.3.1. O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacao do respectivo edital no
Didrio de Justica Eletrénico (DJE), mediante requerimento dirigido a FGV, pelo endereco

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

8.4. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico
(tjibajuizleigo26@fgv.br), tao logo a condicao seja diagnosticada, de acordo com o subitem
8.1.3. Os candidatos nessa situacao, quando da realizacao da prova, deverao se identificar
ao fiscal, no portdao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

8.5. Considerando que os candidatos serao submetidos a deteccao de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de salude, facam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metalicos deverao comunicar a situacao a FGV previamente, nos
moldes do subitem 8.1 deste Edital, bem como comparecer ao local de provas munidos de
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou nos documentos apresentados
para obtencao de condicbOes especiais para a realizacao das provas, poderao ser anuladas a
inscricdo, provas e a aprovacao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das
etapas do Processo Seletivo.
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8.7. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados
para requerimento de condicdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissao do
Processo Seletivo podera requerer a apresentacao desses.

8.8. A pessoa trans que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-

mail tjbajuizleigo26@fgv.br até as 18h do dia 26 de marco de 2026, de acordo com o
horério oficial de Brasilia/DF.

9. DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.1.1. Cada questao de multipla escolha valera 1 ponto, sendo e 100 (cem) pontos a
pontuacao maxima obtida na Prova Objetiva Seletiva.

9.1.2. A Prova Objetiva Seletiva nao admite consulta de qualquer natureza.

9.1.3. Serd atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdao que apresentar emenda ou rasura.

9.1.4. As questbes da Prova Objetiva Seletiva serao elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes do Anexo IV deste Edital.

9.1.5. O quadro abaixo apresenta o nimero de questdes para Juiz Leigo:

MODULO DE CONHECIMENTOS
BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa

MODULO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Juizados Especiais 20
Direito do Consumidor 15
Direito Civil 15
Direito Processual Civil 15
Direito Constitucional 5
Direito Administrativo 5
Etica 5

TOTAL 100

9.2. Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.3. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, no Cartdo-Resposta, que serd
0 Unico documento valido para a correcao das provas.

9.4. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta serao de
inteira responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcacdes indevidas as que



estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes do Cartao-Resposta, como
marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcacao nao preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicao do Cartdao-Resposta por erro do
candidato.

9.5. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar o seu Cartdao-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura ética.

9.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu nimero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

9.7. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacao o Cartao-Resposta que sera utilizado para a correcao de sua
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do
Processo Seletivo.

9.8. A FGV divulgara a imagem do Cartao-Resposta dos candidatos que realizarem a
Prova Objetiva, exceto dos candidatos que nao tiveram sua prova corrigida por terem sido
eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26, apds a data de divulgacao do resultado da Prova
Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacao do resultado final do Processo Seletivo.

9.8.1.Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem do Cartao-Resposta.

9.9. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva Seletiva o candidato que alcancar,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos.

9.9.1. De acordo com as Resolucdes n? 401/2021 e n? 203/2015 do CNJ, em relacao
aos candidatos enquadrados como pessoa com deficiéncia e negros, serao considerados
classificados os candidatos que alcancarem pontuacdao 20% inferior a nota minima
estabelecida para aprovacao dos candidatos da ampla concorréncia, conforme os subitens
9.14.

9.10. O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 9.14.1 ou, no caso de
candidatos enquadrados como pessoa com deficiéncia ou negros, aos requisitos dos
subitens 9.14.1, sera eliminado do processo seletivo.

9.11. Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na Prova Objetiva Seletiva.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, seré realizada no dia 31 de
maio de 2026, das 13h as 18h, segundo o horario oficial de Brasilia.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricao
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.


https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrs25

10.2.1. Os portdes de todas as unidades de aplicacao serao fechados 30 (trinta minutos)
antes do inicio das provas, isto &, as 12h30, observando o horério oficial de Brasilia/DF.

10.2.2. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer
contato com o ambiente externo.

10.2.3. A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacdo, é
vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo. O candidato deverd dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar
pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas para, entdo, aguardar na sala

o inicio da avaliacao.

10.3. Os locais para realizacao da Prova Objetiva serao divulgados no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

10.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.5. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas,
gualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacao deste Processo Seletivo.

10.6. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacao. Somente serao aceitos
documentos originais e com foto.

10.6.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

10.6.2. Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.7. Por ocasiao da realizacao da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 10.6 deste Edital nao podera fazer a prova
e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera portar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasiao, serd submetido a identificacao especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

10.8.1. A identificacao especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV
procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizacao da prova.


https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrs25

10.9.1. A identificacao datiloscOpica compreendera a coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
em campo especifico da lista de presenca.

10.9.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacao da respectiva sala.

10.10. Nao serd aplicada prova em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial.

10.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova
por, no minimo, 2 (duas) horas apés o seu inicio.

10.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcao da prova e,
consequentemente, a eliminacao do candidato.

10.11.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao da prova, descumprindo
o disposto no subitem 10.11, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo.

10.11.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverao permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material
utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

10.11.4. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacao. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizacao do Processo Seletivo,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
integrantes da equipe de aplicacao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala
de aplicacao.

10.12. Iniciada a prova, o candidato nao podera retirar-se da sala sem autorizacdao e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, nao
poderd retornar, em hipétese alguma.

10.13. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final da
prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

10.13.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o
seu Cartao-Resposta e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 10.13.

10.14. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
da prova em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses
previstas expressamente neste Edital.

10.14.1. Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicacao das provas sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupcao, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Processo Seletivo.

10.14.2. Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacao das provas ou
interrupcdes deverao permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, a contagem do tempo para realizacao da prova sera interrompida.

10.15. Nao havera segunda chamada para a realizacao da prova. O ndo comparecimento



implicara a eliminacao automatica do candidato.

10.16. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os
candidatos ou a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacao.

10.17. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacao da
prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhnimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida por esse fiscal, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.17.1. O TJBA e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizacao da prova.

10.17.2. A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.17.3. O TJBA e a FGV nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles
causados.

10.17.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel
gue os candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizacao das provas.

10.17.4.1. Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde deverd
desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacao de
arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.17.5. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao permitidos em envelope
porta objetos ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdao. Esse envelope devera
permanecer lacrado durante toda a realizacao das provas e somente poderd ser aberto
apds o candidato deixar o local de provas.

10.17.6. E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a
embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser
rompida apés a saida do local de provas.

10.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material
com anotacdes ou materiais impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no
subitem 10.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da



prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartao de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;
k) nao permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotacdes em qualguer meio que nao os permitidos, exceto
no seu cartao de respostas ou caderno de questodes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao
reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;
0) nao permitir a coleta de sua impressao digital;
p) nao se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portdes;

g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o
fechamento dos portdes; e

r) nao estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

10.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacao da Prova
Objetiva, os candidatos serao submetidos, durante a realizacao da prova, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

10.19.1. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a
prova. A exclusivo critério da Coordenacao do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, a utilizacao de outros banheiros do local que nao estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a prova.

10.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

10.21. No dia da realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer integrante da
equipe de aplicacao desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

10.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.23. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacao
do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS




11.1. A Avaliacao de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os candidatos
classificados na Prova Objetiva, conforme tabela prevista no Anexo Il, respeitados os
empatados na ultima posicao e o percentual minimo da reserva de vagas.

11.1.1. Caso o candidato autodeclarado negro seja convocado para a Avaliacao de Titulos
apenas na listagem de negros, mas a autodeclaracao nao for confirmada, o candidato
perdera a pontuacao dos titulos, e passard a figurar apenas na listagem de ampla
concorréncia.

11.1.2. Caso o candidato inscrito como pessoa deficiéncia seja convocado para a Avaliacao
de Titulos apenas na listagem de PCD, mas for reprovado na Avaliacao Biopsicossocial, o
candidato perdera a pontuacao dos titulos, e passara a figurar apenas na listagem de ampla
concorréncia.

11.1.3. Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para a avaliacao de titulos até a
posicao prevista na tabela do Anexo Il, o quantitativo previsto para candidatos negros e/ou
pessoa com deficiéncia serd revertido para a ampla concorréncia.

11.1.3.1. Na hipétese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento da lista de ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas
para candidatos com deficiéncia e negros, observada a proporcionalidade prevista no
subitem 7.1 para cada grupo e respeitada a ordem de classificacao.

11.2. Essa avaliacao valerd no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

11.3. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original em
frente e verso) no ato da inscricao, através endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26, das 8h do dia 23 de fevereiro de 2026 até as
18h do dia 26 de marco de 2026, horario oficial de Brasilia/DF.

11.3.1. Nao havera, em hipétese alguma, outra data para a envio de titulos.

11.3.2. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacao a
FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

11.3.3. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no
link de inscricao para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

11.3.4. O nao envio dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a ele
computada pontuacao zero na Avaliacao de Titulos para o calculo da pontuacao final.

11.3.5. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no
subitem 11.3.

11.3.6. O fornecimento do titulo e a declaracao da veracidade das informacdes prestadas
sao de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaracao e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
contratacdao do candidato, a qualguer tempo, mesmo apdés o término das etapas do
Processo Seletivo.

11.3.7. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
visto que, a qualquer tempo, a Comissao do Processo Seletivo poderd requerer a
apresentacao destes.

11.4. A Avaliacao de Titulos relativos a funcao a qual o candidato se inscrever sera



pontuada de acordo com a avaliacao dos documentos apresentados para a banca
examinadora e avaliados por ela, sendo limitada a quantidade em até 5 (cinco) titulos por
categoria.

11.5. Somente serao considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos
neste Edital e que sejam voltados para a area especifica da funcao.

11.6. Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacao de Titulos deverao estar
concluidos.

11.7. Somente serdao considerados documentos comprobatérios diplomas, certificados,
certiddes ou declaracdes de conclusao do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da
instituicao, atestando a data de conclusao, a carga hordria, com aprovacao da banca e
carimbo da instituicao, quando for o caso.

11.8. Para comprovacao de conclusao de curso de pés-graduacao, em qualquer nivel,
serao aceitas as declaracdoes ou os atestados de conclusao do curso, desde que
acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

11.9. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacao etc.) devera
anexar cépia do documento comprobatdério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdao e/ou identidade.

11.10. Serao considerados os seguintes titulos para a funcao de Juiz Leigo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS

Valor de Valor

Alinea Titulo cada maximo
dos

Titulo

Titulos
Diploma de doutorado reconhecido
A ou revalidado: em Direito ou em 2,0 2,0
Ciéncias Sociais ou Humanas;

Diploma de mestrado reconhecido
B ou revalidado: em Direito ou em 1,5 1,5
Ciéncias Sociais ou Humanas;

Diploma de especializacao em
Direito, na forma da legislacao
educacional em vigor, com carga
hordria minima de 360 (trezentas e

C . 1,0 1,0
sessenta) horas-aula, Cuja
avaliacao haja considerado
monografia ou trabalho de final de
Curso;
Certificado de conclusao de curso
de pbs-graduacao preparatério
D para a carreira da magistratura 1,0 1,0
desenvolvido pelas Escolas
Judiciais;

Certificado de conclusao de curso
de especializacao na area dos
E Juizados Especiais, com carga 1,0 1,0
horaria minima de 20 (vinte) horas;




Certificado de conclusao de curso
de formacao ou atualizacao de
juizes leigos realizado no TJBA ou
em outro Tribunal de Justica, com
carga horaria minima de 20 (vinte)
horas;

Exercicio anterior da funcdo de
conciliador ou Juiz Leigo no TJBA ou
em outro Tribunal de Justica, em
unidade de Juizado Especial, pelo
prazo minimo de 1 (um) ano,
G comprovado por certidao expedida 1,0 2,0
pela Coordenacao dos Juizados
Especiais do TJBA ou pelo érgao
responsavel pela emissdao desta
certidao de outros Tribunais de
Justica (1,0 por ano de atividade);
Certificado de participacao nas
H semanas nacionais do movimento 0,25 0,5
nacional pela conciliacao;

1,0 1,0

11.11. Todos os Titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as
informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e a consequente valoracao.

11.12. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se
admitindo a concessao de dilacao de prazo para esse fim.

11.13. Somente serdo considerados, para fins de pontuacdao na Prova de Titulos, os itens
gue tiverem relacao com as funcoes do Processo Seletivo.

11.14. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacao em gue fica vedada
a cumulatividade de créditos.

11.15. Uma vez entregues os Titulos, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos.
Por ocasiao dos recursos, poderao ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou para complementar dados dos Titulos ou declaracdes ja entregues.

11.16. O resultado da avaliacao dos Titulos sera publicado na Lista de Classificacao Final,
com a média dos candidatos classificados no cadastro de reserva, no Diario Oficial e no

endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

11.17. Caberd recurso, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicacao da Lista de
Classificacao Final.

11.18. Julgados eventuais recursos, sera publicado o Edital de Homologacao do Processo
Seletivo, podendo a homologacao se dar por encargo.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva Seletiva e na Avaliacao
de Titulos.

12.2. A classificacao final sera obtida, apdés os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no Processo Seletivo.



12.3. Os candidatos classificados no cadastro de reserva serao ordenados em classificacao
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, observados os
critérios de desempate deste Edital, por meio de listas distintas, contendo:

a) a classificacdo geral por Cargo/Area/Especialidade/Comarca, de todos os candidatos
classificados incluindo a dos candidatos com deficiéncia e a dos candidatos negros
observados os dispostos nos Capitulos 6 e 7, caso tenham obtido pontuacao/classificacao
para tanto;

b) a classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Comarca, de todos os candidatos
classificados a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

C) a classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Comarca de todos os candidatos
classificados a vagas reservadas a candidatos negros;

d) a classificacdo geral por Cargo/Area/Especialidade/Macrorregido, de todos os
candidatos classificados, incluindo a dos candidatos com deficiéncia e a dos candidatos
negros observados os dispostos nos Capitulos 6 e 7, caso tenham obtido
pontuacao/classificacao para tanto;

e) a classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Macrorregido, de todos os candidatos
classificados a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

f) a classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Macrorregido de todos os candidatos
classificados a vagas reservadas a candidatos negros.

12.4. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao no
processo seletivo publico;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

C) obtiver a maior nota na avaliacao de titulos;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcao de jurado, conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

12.4.1. Para fins de comprovacao da funcao a que se refere a alinea “e” do subitem 12.4,
serao aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do
pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

12.4.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os
candidatos deverao fazer o upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

13. DOS RECURSOS

13.1. O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva, o resultado
preliminar da Prova de Titulos e a Classificacdo Geral serdo divulgados no endereco

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva Seletiva, contra o resultado preliminar da prova de



titulos e contra a classificacao geral dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgacao destes.

13.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da
Prova Obijetiva, contra o resultado preliminar da prova de titulos e contra a classificacao
geral, o candidato devera usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26, respeitando as respectivas instrucdes.

13.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, nao sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

13.3.3. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

13.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questao integrante da Prova
Objetiva Seletiva, a pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5. Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questao integrante de Prova Objetiva Seletiva, essa alteracao valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6. Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
Seletiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7. Todos o0s recursos serao analisados e as respostas serao divulgadas no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

13.3.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim
como fora do prazo.

13.3.9. O candidato que se identificar no momento da interposicdo nao tera o recurso
conhecido.

13.3.10. De igual forma, nao serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que

tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

13.4. Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final da prova.

13.5. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final serd homologado pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia,
mediante  publicacdo no Diadrio Oficial, e divulgado no site da FGV

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

14.2. A convocacao dos candidatos com deficiéncia e negros classificados no cadastro de
reserva e classificados no processo seletivo observard a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados no Diéario Oficial apés a homologacao do Processo Seletivo.



14.4. Os candidatos serao convocados a partir da homologacao e no curso do prazo de
validade do Processo Seletivo, observada a rigorosa ordem de classificacao obtida,
observado o interesse da Administracao.

14.5. O Tribunal podera, durante a validade deste processo seletivo, realizar o
aproveitamento para prover vagas em Comarcas nao previstas no Anexo Il deste edital,
valendo-se, para tanto, da lista de aprovados da respectiva macrorregiao, conforme Anexo
lll, e, caso esgotada, da lista geral de aprovados do Estado.

14.6. Na hipétese de se esgotar a lista para provimento de vagas existentes da Comarca ou
da Macrorregiao, serao convocados os candidatos classificados constantes na LISTA GERAL
DO ESTADO DA BAHIA, obedecida a ordem de classificacao.

15. DAS CONVOCACOES

15.1. Os Juizes Leigos serao convocados para exercerem suas atribuicbes pelo prazo de
dois anos, permitida uma Unica prorrogacdao, nao podendo ultrapassar a duracao total de
guatro anos apds a primeira designacao, nos termos da Resolucao TJBA n2 01, de 15 de
marco de 2023.

15.2. A prorrogacao do exercicio das funcdes dos juizes leigos, pelo prazo de dois anos, nao
ocorrerda de forma automatica, condicionando-se aos requisitos estabelecidos em
regulamento préprio, nos termos da Resolucdo TJBA n2 01, de 15 de marco de 2023.

15.3. O desligamento do juiz leigo podera ser ad nutum, por iniciativa imediata da
Coordenacao dos Juizados Especiais, ou por solicitacao do juiz da unidade onde exerca a
funcdo que, nesse caso, encaminhara o pedido expresso e formal para deliberacao da
Coordenacao dos Juizados, nos termos da Resolucao TJBA n2 01, de 15 de marco de 2023.

15.4. Os candidatos convocados deverao preencher ficha cadastral e apresentar os
documentos listados no item 16.2, que serao entregues no formato exigido pelo Tribunal de
Justica do Estado da Bahia.

15.5. A habilitacdo no processo seletivo ndo gera direito adquirido a convocacao. Contudo,
observar-se-a a classificacao final e o prazo de validade para o efeito de convocacao.

15.5.1. Caso o candidato manifeste a vontade de nao ser convocado, devera declara-lo por
escrito, passando de imediato a ocupar a ultima posicdo na lista dos classificados.

15.6. As declaracdes apresentadas na ficha de inscricao, bem como a documentacao
apresentada no decorrer do processo seletivo, serao de inteira responsabilidade do
candidato, que responderd, inclusive, penalmente por qualquer falsidade, nos termos dos
arts. 299 e 304 do Cddigo Penal.

15.7. A convocacao dos candidatos classificados sera realizada por publicacdo em Didrio
Oficial.

15.7.1. E dever do candidato classificado manter atualizados os dados de cadastro
informados no ato de inscricao. Eventual alteracdo de e-mail deverd ser comunicada a
Coordenacao dos  Juizados Especiais previamente, através do endereco
coordenacaojuizados@tjba.jus.br.

15.7.2. O Tribunal de Justica do Estado da Bahia nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de endereco eletrénico errado ou ndo atualizado, caixa
do destinatario cheia ou direcionamento automatico da mensagem para pasta diferente da
caixa de entrada principal ou equivalente, sendo de inteira responsabilidade do candidato
verificar, durante a validade do processo seletivo, eventual comunicacao do Tribunal de



Justica em todas as pastas/caixas integrantes de seu correio eletrbnico. Sugere-se
configurar o dominio @tjba.jus.br como remetente confiavel.

16. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO DE JUIZES LEIGOS

16.1. Nos termos do Decreto Judicidrio TJBA n2 647/2025, tendo em vista a obrigatoriedade
de tramitacao de processos administrativos de forma eletronica através do sistema SEl, os
documentos para contratacao deverao ser enviados para o e-mail
documentosparaposse@tjba.jus.br, em PDF Unico (na exata ordem indicada na lista de
documentos), para conferéncia prévia e criacao de processo no sistema.

16.2. No prazo disposto no art. 39 da Resolucao n? 01, de 15 de marco de 2023, o
candidato convocado deverd comparecer ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia, para
assinatura do termo de compromisso, munido dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico emitido pela Junta Médica do TJBA;

b) Cépia do ato de convocacao (Decreto ou Portaria) publicado no Didrio da Justica -
Poder Judiciario do Estado da Bahia e também da publicacao que deferiu a prorrogacao do
prazo para assumir a funcao (se for o caso);

c) Coépia do Documento de Identificacao Oficial (RG, CNH, Passaporte ou Carteira do
Conselho Profissional);

d) Coépia da certidao de nascimento ou casamento/uniao estavel/decisao judicial - apenas
para os casos em que houve mudanca de nome e no documento de identificacao oficial
apresentado o nome esteja diferente;

e) Copia de Certificado de Conclusao ou Diploma (Frente e Verso) no Curso de Direito;
f) Coépia da Carteira da OAB (minimo de 02 anos de inscricao na OAB);

g) Certidao ou outro documento que comprove estar em situacao regular perante a
Ordem dos Advogados do Brasil, sem qualquer restricao ao exercicio da advocacia;

h) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

i) Comprovante de residéncia (apenas sdo aceitas contas de Agua, Luz, Gas ou
Telefone) emitido nos ultimos 3 meses;

i.1 S3o aceitas conta de dgua, luz, gas ou telefone em nome de mae/pai/conjuge (desde que
apresentada a certiddao de casamento/unido estavel). Nos casos de residéncia alugada e
comprovante em nome de terceiros, obrigatério apresentar o contrato de aluguel OU
declaracao do proprietario do imével (com firma reconhecida e cépia do RG do proprietario),
informando que o convocado ali reside.

j) Comprovante de Conta Bancaria, corrente ou poupanca, contendo o numero da conta,
agéncia e banco para depdsito dos valores pecuniarios percebidos a titulo de prestacao de
servicos. Sao aceitos como comprovante: cépia do cartao (frente e verso), extrato bancario,
print do aplicativo (contendo seu nome, agéncia e conta) ou declaracao emitida pelo Banco.

j-1 Nao sao aceitas contas mantidas junto a bancos digitais (exemplos: Nubank, Banco Inter,
PicPay, Sicoob, Banco Original, C6 Bank, etc) e

j.2 Caso informe conta conjunta, o prestador de servico deve, obrigatoriamente, ser o
titular.



k) Comprovante da Situacao Cadastral no CPF (Disponivel no link
http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/);

) Certidao de Reservista, de Dispensa de Incorporacao ou outro documento de Quitacao
com o Servico Militar (em caso de candidato do sexo masculino);

m) Declaracao de que nao exerce outra Funcao, Cargo Publico ou Emprego publico, de
qualquer natureza, ainda que temporéario (Disponivel no link
http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/),
observadas as excecoes previstas no art. 37, XVI e XVII da CF 88.

n) Antecedentes Criminais:
n.1 Dos Estados onde residiu nos ultimos 05 anos

n.2 Do Estado da Bahia (Disponivel no link http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-
contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/)

n.3 Da Policia Federal (Disponivel no link http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-
contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/)

0) Certiddes negativas

0.1 Primeiro Grau do TJBA: acbes civeis, acdes criminais, execucdes penais (Disponivel no
link http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-contratacao-juizes-leigos-e-
conciliadores/)

0.2 Segundo Grau do TJBA: civel, criminal e eleitoral (Disponivel no link
http://wwwb5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/)

0.3 Justica Federal (12 e 29 grau): certidao civel, criminal e para fins eleitorais (Disponivel no
link http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-contratacao-juizes-leigos-e-
conciliadores/)

0.4 Justica Militar: (Disponivel no link http://wwwb5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-
contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/)

0.5 CNJ: (Disponivel no link http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-contratacao-
juizes-leigos-e-conciliadores/)

0.6 Certidoes civeis, criminais e eleitorais dos Estados onde residiu nos ultimos 05 anos
p) Certidoes de Regularidade Eleitoral

p.1 Quitacdo Eleitoral: (Disponivel no link http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-
contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/)

p.2 Crimes Eleitorais: (Disponivel no link http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-
contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/)

q) Ficha de dados cadastrais (Disponivel no link
http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/).

r) Declaracdao de ciéncia e consentimento (Disponivel no link
http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/)

S) Certificado de curso de formacao ou capacitacao correspondente a funcao de juiz
leigo, caso ja tenha realizado

0.1. t) Declaracao Incompatibilidade Atividade Advocaticia (Disponivel no link
http://wwwb5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/)



16.2.1 As informacdes sobre os documentos podem ser atualizadas pelo Tribunal de
Justica do Estado da Bahia e devem ser conferidas no link
http://www5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-contratacao-juizes-leigos-e-conciliadores/.

16.2.2 O prazo para assinatura do Termo de Compromisso podera ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, mediante pedido de prorrogacdo que deve ser enviado para o e-
mail coordenacaojuizados@tjba.jus.br.

16.3. Para realizacao da avaliacdo médica pela Junta Médica Oficial, serdo necessarios os
seguintes exames:

a) Hemograma completo (validade: 3 meses);

b) Sumario de urina (validade: 3 meses);

C) Glicemia em jejum (validade: 3 meses);

d) Raio X do térax com laudo (validade: 6 meses);

e) Exame de acuidade visual (emitido por profissional médico - validade: 06 meses);

f) Eletrocardiograma com laudo, apenas para candidatos maiores de 45 anos (validade:
6 meses) e
g) Exame clinico (atestado de sanidade fisica e mental, emitido por profissional médico -

validade: 06 meses.

16.3.1. O candidato classificado no cadastro de reserva de pessoa com deficiéncia, além
dos exames supracitados, deve apresentar:

a) Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia e suas alteragdes,
conforme especificacdo do edital do processo seletivo, bem como a provavel causa da
deficiéncia (com CID) e

b) Exame(s) comprobatério(s) da deficiéncia, no prazo de validade (12 meses).

16.3.2. De posse dos exames médicos acima, cdpia do documento de identificacao oficial
(RG, CNH, Passaporte ou Carteira do Conselho Profissional) e cépia do ato de convocagao
(Decreto ou Portaria) publicado no DJE, devera agendar horario na junta médica do Tribunal
de Justica da Bahia, para realizacdo de avaliacdo médica e obtencao do laudo médico.

a) Contatos da junta médica para agendamento: (71) 3320-9700 e
juntamedica@tjba.jus.br.
b) Endereco da avaliacdo médica: Férum Ruy Barbosa (Praca D. Pedro Il, Salvador/BA,

Campo da Pélvora, sala 245).
)

16.4. Ao agendar hordrio na Junta Médica, devera entrar imediatamente em contato com a
Secretaria Judicidria (SEJUD) para agendar hordrio para entrega da documentacdo e
assinatura dos documentos para a contratacao, que esteja dentro do prazo previsto na
Resolucao TJBA n2 01/2023 ou outra que vier a substitui-la. (sejud@tjba.jus.br - 71 3483-
3676/3675/3677/3673, localizada no Prédio Anexo Il do TJBA (52 Av. do CAB, 560,
Salvador/BA, sala 313).

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato convocado certificar-se de que a
assinatura do termo de compromisso para contratacao ocorrera no prazo estabelecido na
Resolucao TJBA n2 01/2023.


mailto:juntamedica@tjba.jus.br

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste Edital e
em outros que vierem a ser publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados integralmente
no Diario Oficial.

17.2.1. Os prazos computar-se-ao ap0ds publicacdo em Diario Oficial.

17.2.2. As publicacbes poderao ser divulgadas também no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/tjbajuizleigo26.

17.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio do
telefone 0800 591 3078 ou do e-mail tjbajuizleigo26@fgv.br.

17.4. O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a
realizacao do Processo Seletivo devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

17.5. O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e seus contatos
telefébnicos com a FGV, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, até a data de
divulgacao do resultado final, por meio do e-mail tjbajuizleigo26@fgv.br.

17.5.1. Apds a homologacao do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-
mail dos candidatos classificados deverao ser comunicadas diretamente ao T)BA, por meio
do endereco eletrénico coordenacaojuizados@tjba.jus.br. Serao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de dados pessoais.

17.6. As despesas decorrentes da participacao no Processo Seletivo, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

17.7. Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Processo
Seletivo do TJBA.

17.8. Serd aceito pedido de reclassificacao (final de lista) na hipétese de o candidato
manifestar desinteresse na contratacao quando convocado.

17.9. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao ou a atualizacao de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto, na solicitacao de inscricao.

17.10. A inscricao e a participacao no certame implicarao o tratamento de seus
dados pessoais de nome, nuimero de inscricdo, niUmero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horério
da prova, telefone, e-mail, encargo/vaga a que concorre e/ou outra informacao pertinente e
necessaria (como a indicacao de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovacoes para preenchimento de
vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isencdo de inscricao).

17.10.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esté correlacionada
a organizacao, ao planejamento e a execucao deste Processo Seletivo.

17.10.2.  As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serao, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacao legal ou
regulatéria (em relacao ao Art. 37, incisos Il e VI, da Constituicao Federal de 1988, os quais



preveem que a designacao em encargos, inclusive estaduais, dependem de aprovacao em
Processo Seletivo, (b) execucao de contrato entre o Tribunal de Justica do Estado da Bahia e
a Fundacao Getulio Vargas para os fins de conducao do certame; e (c) a garantia da lisura e
prevencao a fraude nos Processos Seletivos.

17.11. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

17.12. Integram este edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Regime Juridico, Descricao Sumaria Das Atividades, Incompatibilidade,
impedimento e suspeicao e Remuneracao;

b) Anexo Il - Comarcas de Lotacao;
C) Anexo Il - Agrupamento De Comarcas Por Macrorregioes;
d)  Anexo IV - Conteldo Programatico.

e) Anexo V - Modelo de Declaracao de Identificacao do Nucleo Familiar

Salvador, 02 de fevereiro de 2026.

Desembargador José Edivaldo Rocha Rotondano
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - REGIME JURIDICO, DESCRICAO SUMAR~IA DAS ATIVIDADES,
INCOMPATIBILIDADE, IMPEDIMENTO E SUSPEICAO E REMUNERACAO

1. REGIME JURIDICO

1.1. Os juizes leigos sao auxiliares da justica que exercem relevante funcao publica, em
carater temporario, ndo possuindo vinculo empregaticio ou estatutario com o Tribunal de
Justica do Estado da Bahia, recrutados através de processo seletivo simplificado entre os
advogados com ao menos 2 anos de inscricao na OAB e remunerados por abono variavel.

1.2. A atividade dos juizes leigos sera regulada pelo Provimento n? 165/2024 e Resolucao
174/2013, ambos do Conselho Nacional de Justica, e Resolucao n? 01/2023, do Tribunal de
Justica do Estado da Bahia, ou atos normativos que vierem a substitui-los.

1.3. Os juizes leigos serao designados pelo prazo de dois anos, permitida uma Unica
prorrogacao, observando as normas regulamentares préprias. O prazo de 02 (dois) anos
inicia-se na data da primeira designacao dos juizes leigos, e ndo se interrompe ou suspende
em qualquer circunstancia, ainda que reste configurado caso fortuito ou forca maior.

1.4. Os candidatos ao exercicio da funcao de juiz leigo deverao estar, obrigatoriamente, em
situacao regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil, com ao menos 2 anos de
inscricao ininterrupta, e sem qualquer restricao ao exercicio da advocacia no momento da
convocacao, a exemplo dos casos de carteira da OAB suspensa.

1.5. O desligamento do juiz leigo poderd serad nutum por iniciativa da Coordenacao dos
Juizados Especiais ou do juiz da unidade onde exerca a funcao que, nesse caso,
encaminhara o pedido expresso e formal para deliberacao da Coordenacao dos Juizados.

1.6. Os juizes leigos deverao realizar curso de formacao inicial e capacitacao continuada
sempre gue houver convocacao do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.tjba.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

1.7. As atividades serao desenvolvidas presencialmente, com carga horaria limitada a 30
(trinta) horas semanais, em turno a ser definido conforme unidade de atuacao.

1.8. A critério da Coordenacao dos Juizados Especiais ou do(a) Magistrado(a) gestor da
unidade judiciaria, podera ser autorizado o desempenho remoto das atividades do juiz leigo,
observadas as normas internas do Tribunal de Justica.

1.9. Apds a assinatura do Termo de Compromisso e inicio das atividades, os Juizes Leigos
devem manter seus dados (telefone e e-mail) atualizados perante a Coordenacao dos
Juizados Especiais.

1.10. Os Juizes Leigos devem acessar, com regularidade, o Diario do Poder Judiciario e o e-
mail cadastrado a fim de verificar as comunicacodes divulgadas.

2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

2.1. Realizar audiéncia una, de conciliacdo, instrucao e julgamento; elaborar projetos de
sentenca (tanto na fase de conhecimento quanto em sede de execucao, especificamente no
gue tange a analise de excecles de pré-executividade, embargos de terceiros, embargos a
execucao), bem como projetos de voto e de decisao monocratica nas Turmas Recursais, na
conformidade da Resolucao TJBA n2 01/2023 e Decreto TJBA n? 281/2025, ou outros atos
normativos que vierem a substitui-los.

2.2. E vedada a atuacio dos juizes leigos na elaboracio de projetos de: despachos de mero
expediente, decisdes interlocutdrias, embargos de declaracao, decisbes homologatérias (em
gualquer caso), sentenca de extincao do processo sem resolucdao de mérito (em qualquer
caso), voto em agravo interno nas Turmas Recursais.

2.3. E vedada aos juizes leigos a pratica de atos exclusivos de servidores publicos,
ressalvados aqueles essenciais ao impulsionamento dos seus préprios deveres, bem como o
uso dos sistemas judiciais e administrativos através de senhas e certificados digitais de
servidores e magistrados.

2.4. E cabivel a audiéncia ndo presencial conduzida pelo juiz leigo, sob orientacdo do juiz
togado, mediante o emprego dos recursos tecnoldgicos disponiveis de transmissao de sons
e imagens em tempo real, devendo o ato ser reduzido a escrito com os anexos pertinentes.

2.5. A atuacao dos juizes leigos ficara limitada aos feitos de competéncia dos Juizados
Especiais Civeis e da Fazenda Publica (Lei Federal n? 9.099/1995 e Lei Federal n®
12.153/2009), sendo vedado o desempenho de suas funcdes no ambito dos Juizados
Especiais Criminais.



2.6. Os juizes leigos devem acompanhar diariamente as publicacées da Coordenacao dos
Juizados Especiais no Diario Oficial.

2.7. Os juizes leigos devem manter seus dados (telefone e e-mail) atualizados perante a
Coordenacao dos Juizados Especiais e acessar, com regularidade, o e-mail cadastrado na
Coordenacao dos Juizados, a fim de verificar as comunicacdes enviadas.

3. INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES

3.1. Os juizes leigos, quando bacharéis em Direito, estao impedidos de exercer a advocacia
perante os Juizados Especiais do Estado da Bahia instalados na Comarca em que
desempenharem suas funcdes, sob pena de revogacao da designacao ou desligamento, e
comunicacao a Ordem dos Advogados do Brasil, quando cabivel.

3.2. Além da vedacao disposta no inciso anterior, juizes leigos lotados nas Varas do Sistema
dos Juizados Especiais da Fazenda Publica ou Juizados Adjuntos da Fazenda Publica estao
impedidos de exercer a advocacia perante todos os Juizados Especiais da Fazenda Publica
instalados em territério nacional.

3.3. Os juizes leigos lotados nos Juizados Especiais Adjuntos estao impedidos de exercer a
advocacia na respectiva Comarca de atuacao, em todas as unidades judiciarias,
independente da competéncia material e rito processual.

3.4. Os juizes leigos lotados nas Turmas Recursais ou no Grupo de Saneamento da
Coordenacao dos Juizados Especiais estao impedidos de exercer a advocacia em todo o
Sistema dos Juizados Especiais do Estado da Bahia.

3.5. Aplicam-se aos juizes leigos os motivos de impedimento e suspeicao previstos nos
artigos 144 e 145 do Cdédigo de Processo Civil e art. 112 do Cédigo de Processo Penal.

3.6. E vedada a cumulacdo remunerada da funcéo de juiz leigo com quaisquer cargos,
empregos e outras funcdes publicas, ainda que funcao publica por equiparacao, bem como
contratos de estagio ou prestacao de servicos de qualquer natureza a entes publicos,
observadas as excecoOes previstas no art. 37, inciso XVII, da Constituicao Federal.

3.7. E vedada a cumulacéo das funcdes de conciliador e de juiz leigo, em quaisquer
hipéteses.

4. REMUNERACAO



4.1. A remuneracao dos juizes leigos serd estabelecida por Unidade de Valor referente a
minuta homologada ou a audiéncia realizada, regulado pelo art. 19 da Resolucao n? 01/2023
e Decreto da Presidéncia do Tribunal de Justica.

4.2. A remuneracao dos Juizes Leigos ndo poderd ultrapassar o maior cargo cartorario de
terceiro grau de escolaridade do primeiro grau de jurisdicao do Tribunal de Justica,
atualmente no valor de R$ 11.135,67 (onze mil, cento e trinta e cinco reais e sessenta e
sete centavos), vedada qualquer outra equiparacao.

5. INGRESSO E DESIGNACAO

5.1. O candidato classificado sera convocado através de Decreto ou Portaria publicado no
Didrio do Poder Judicidrio e reproduzido no site do processo seletivo.

5.2. O candidato convocado terd o prazo de 15 dias para responder a convocacao do
Tribunal de Justica, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, desde que apresente
requerimento dentro do prazo inicial de 15 dias, dirigido a Coordenacao dos Juizados
Especiais.

5.3. O prazo de 15 dias conta-se em dias corridos, excluindo-se o dia de comeco e incluindo-
se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util subsequente o prazo
vencido em dia que nao haja expediente forense.

5.4. Para assumir a funcao, o candidato convocado devera apresentar os documentos
constantes em http://wwwb5.tjba.jus.br/portal/documentos-para-contratacao-juizes-leigos-e-
conciliadores/

5.5. E vedada a concess&o de prazo para a juntada posterior de documento previamente
exigido neste Edital.

ANEXO Il - COMARCAS DE LOTACAO

FUNCAO: JUIZ LEIGO

QUANTITATIVO DE
CADASTRO DE CANDIDATOS A SEREM

COMARCAS RESERVA CONVOCADOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS

Total Ampla Negro PCD Total
Alagoinhas 5 32 15 3 50
Amargosa 2 13 6 1 20

Amélia Rodrigues 2 13 6 1 20




Anagé 2 13 6 1 20
Andarai 2 13 6 1 20
Antas 2 13 6 1 20
Araci 2 13 6 1 20
Baiandpolis 2 13 6 1 20
Barra 2 13 6 1 20
Barra da Estiva 2 13 6 1 20
Barra do Choca 2 13 6 1 20
Barra do Mendes 2 13 6 1 20
Barreiras 10 65 30 5 100
Belmonte 2 13 6 1 20
Belo Campo 2 13 6 1 20
Bom Jesus Da Lapa 4 26 12 2 40
Brumado 5 32 15 3 50
Buerarema 2 13 6 1 20
Cachoeira 2 13 6 1 20
Caculé 2 13 6 1 20
Caetité 2 13 6 1 20
Camaca 2 13 6 1 20
Camacari 7 45 21 4 70
Camamu 2 13 6 1 20
Campo Formoso 2 13 6 1 20
Canarana 2 13 6 1 20
Canavieiras 3 19 9 2 30
Candeias 2 13 6 1 20
Candido Sales 2 13 6 1 20
Cansancao 2 13 6 1 20
Capela Do Alto Alegre 2 13 6 1 20
Capim Grosso 2 13 6 1 20
Caravelas 2 13 6 1 20
Carinhanha 2 13 6 1 20
Casa Nova 2 13 6 1 20
Castro Alves 2 13 6 1 20
Catu 2 13 6 1 20
Central 2 13 6 1 20
Chorroché 2 13 6 1 20
Cicero Dantas 3 19 9 2 30
Cipé 2 13 6 1 20
Coaraci 2 13 6 1 20
Cocos 2 13 6 1 20
Conceicao Do Almeida 2 13 6 1 20
Conceicao Do Coité 6 39 18 3 60
Conceicao Do Jacuipe 2 13 6 1 20
Conde 2 13 6 1 20
Condeuba 2 13 6 1 20
Coracao De Maria 2 13 6 1 20
Coribe 2 13 6 1 20
Correntina 2 13 6 1 20
Cotegipe 2 13 6 1 20
Cruz Das Almas 2 13 6 1 20
Curaca 2 13 6 1 20




Dias D'Avila 2 13 6 1 20
Encruzilhada 2 13 6 1 20
Entre Rios 2 13 6 1 20
Esplanada 2 13 6 1 20
Euclides Da Cunha 3 19 9 2 30
Eunapolis 10 65 30 5 100
Feira De Santana 29 188 87 15 290
Formosa Do Rio Preto 2 13 6 1 20
Gandu 3 19 9 2 30
Gentio Do Ouro 2 13 6 1 20
Governac!or > 13 6 1 20
Mangabeira

Guanambi 4 26 12 2 40
Guaratinga 2 13 6 1 20
lacu 2 13 6 1 20
Ibicarai 2 13 6 1 20
Ibirapua 2 13 6 1 20
Ibirataia 2 13 6 1 20
lgapora 2 13 6 1 20
Ibotirama 2 13 6 1 20
Iguai 2 13 6 1 20
lIhéus 17 110 51 9 170
Inhambupe 2 13 6 1 20
Ipiau 3 19 9 2 30
Ipira 3 19 9 2 30
Iraquara 2 13 6 1 20
Irard 2 13 6 1 20
Irecé 10 65 30 5 100
Itabela 2 13 6 1 20
Iltaberaba 3 19 9 2 30
Iltabuna 17 110 51 9 170
ltacaré 2 13 6 1 20
Itagiba 2 13 6 1 20
Itajuipe 2 13 6 1 20
ltamaraju 3 19 9 2 30
ltambé 2 13 6 1 20
ltanhém 2 13 6 1 20
Itaparica 2 13 6 1 20
ltapetinga 2 13 6 1 20
Itapicuru 2 13 6 1 20
ltarantim 2 13 6 1 20
Itiuba 2 13 6 1 20
Itororé 2 13 6 1 20
ltuacu 2 13 6 1 20
ltubera 2 13 6 1 20
Jacaraci 2 13 6 1 20
Jacobina 7 45 21 4 70
Jaguaquara 2 13 6 1 20
Jaguarari 2 13 6 1 20
Jequié 12 78 36 6 120
Jeremoabo 2 13 6 1 20




Jitauna 2 13 6 1 20
Joao Dourado 2 13 6 1 20
Juazeiro 12 78 36 6 120
Laje 2 13 6 1 20
Lapao 2 13 6 1 20
Lauro De Freitas 12 78 36 6 120
Lencdis 2 13 6 1 20
Livramento De Nossa 3 19 9 > 30
Senhora

Luis Edtfardo 5 37 15 3 50
Magalhaes

Macarani 2 13 6 1 20
Macaubas 2 13 6 1 20
Mairi 2 13 6 1 20
Maracas 2 13 6 1 20
Maragogipe 2 13 6 1 20
Mata De Sao Joao 2 13 6 1 20
Medeiros Neto 2 13 6 1 20
Miguel Calmon 2 13 6 1 20
Monte Santo 2 13 6 1 20
Morro Do Chapéu 2 13 6 1 20
Mucuri 2 13 6 1 20
Mundo Novo 2 13 6 1 20
Muritiba 2 13 6 1 20
Mutuipe 2 13 6 1 20
Nazaré 2 13 6 1 20
Nova Soure 2 13 6 1 20
Nova Vicosa 2 13 6 1 20
Olindina 2 13 6 1 20
Oliveira Dos Brejinhos 2 13 6 1 20
Palmas De Monte Alto 2 13 6 1 20
Paramirim 2 13 6 1 20
Paripiranga 2 13 6 1 20
Paulo Afonso 12 78 36 6 120
Piata 2 13 6 1 20
Pilao Arcado 2 13 6 1 20
Pindobacu 2 13 6 1 20
Piritiba 2 13 6 1 20
Planalto 2 13 6 1 20
Pocoes 2 13 6 1 20
Pojuca 2 13 6 1 20
Porto Seguro 10 65 30 5 100
Prado 2 13 6 1 20
Presidente Janio 2 13 6 1 20
Quadros

Queimadas 2 13 6 1 20
Remanso 2 13 6 1 20
Retirolandia 2 13 6 1 20
Riachao Das Neves 2 13 6 1 20
Riachao Do Jacuipe 3 19 9 2 30
Riacho De Santana 2 13 6 1 20
Ribeira Do Pombal 2 13 6 1 20




Rio Real 2 13 6 1 20
Ruy Barbosa 2 13 6 1 20
Salvador 219 1423 657 110 | 2190
Santa Barbara 2 13 6 1 20
Santa Cruz Cabrélia 2 13 6 1 20
Santa Inés 2 13 6 1 20
Santa Maria Da Vitéria 3 19 9 2 30
Santa Rita De Céssia 2 13 6 1 20
Santa Terezinha 2 13 6 1 20
Santaluz 2 13 6 1 20
Santana 2 13 6 1 20
Santo Amaro 2 13 6 1 20
Santo Antbnio De Jesus 5 32 15 3 50
Santo Estevao 3 19 9 2 30
Sao Desidério 2 13 6 1 20
Sao Felipe 2 13 6 1 20
Sao Félix 2 13 6 1 20
Sao Francisco Do 2 13 6 1 20
Conde

Sao Goncgalo Dos

Campos 2 13 6 1 20
Sao S,ebastlao Do > 13 6 1 20
Passé

Sapeacu 2 13 6 1 20
Saude 2 13 6 1 20
Seabra 2 13 6 1 20
Senhor Do Bonfim 5 32 15 3 50
Sento Sé 2 13 6 1 20
Serra Dourada 2 13 6 1 20
Serrinha 6 39 18 3 60
Simodes Filho 4 26 12 2 40
Sobradinho 2 13 6 1 20
Tanhacu 2 13 6 1 20
Tanque Novo 2 13 6 1 20
Taperoa 2 13 6 1 20
Teixeira De Freitas 12 78 36 6 120
Teofilandia 2 13 6 1 20
Terra Nova 2 13 6 1 20
Tremedal 2 13 6 1 20
Tucano 2 13 6 1 20
Uaua 2 13 6 1 20
Ubaira 2 13 6 1 20
Ubaitaba 2 13 6 1 20
Ubata 2 13 6 1 20
Una 2 13 6 1 20
Urandi 2 13 6 1 20
Urucuca 2 13 6 1 20
Utinga 2 13 6 1 20
Valenca 5 32 15 3 50
Valente 2 13 6 1 20
Vitéria Da Conquista 17 110 51 9 170




Wenceslau Guimaraes 2 13 6 1 20
Xique-Xigque 2 13 6 1 20
TOTAL 831 5389 2493 428 8310

ANEXO IIl - AGRUPAMENTO DE COMARCAS POR MACRORREGIOES

MACRORREGIAO

MACRORREGIOES

REGIAO 01

COMARCAS
SALVADOR

REGIAO 02

CAMACARI, CANDEIAS, DIAS D’AVILA, LAURO
DE FREITAS, MATA DE SAO JOAO, SAO
FRANCISCO DO CONDE, SIMOES FILHO,
POJUCA, TERRA NOVA, AMELIA RODRIGUES,
CONCEICAO DO ALMEIDA, CONCEICAO DO
JACUIPE E CORACAO DE MARIA

REGIAO 03

FEIRA DE SANTANA, IRARA, SANTA BARBARA,
SANTO ESTEVAO, SERRINHA, TEOFILANDIA,
CONCEICAO DO COITE, VALENTE,
QUEIMADAS, SANTA LUZ, ITIUBA,
CANSANCAO, MONTE SANTO

REGIAO 04

SANTO ANTONIO DE JESUS, NAZARE,
ITAPARICA, CAMAMU, GANDU, VALENCA,
WENCESLAU GUIMARAES, ITUBERA E
TAPEROA

REGIAO 05

CRUZ DAS ALMAS, GOVERNADOR
MANGABEIRA, MARAGOGIPE, MURITIBA,
SAPEACU, CASTRO ALVES, SANTA TEREZINHA,
AMARGOSA, SANTO AMARO, SAO FELIPE, SAO
FELIX, SAO GONCALO DOS CAMPOS E
CACHOEIRA

REGIAO 06

JUAZEIRO, CAMPO FORMOSO, PINDOBACU,
SENHOR DO BONFIM, CASA NOVA, CURACA,
JAGUARARI, PILAO ARCADO, REMANSO,
SENTO SE, SOBRADINHO

REGIAO 07

PAULO AFONSO, JEREMOABO, CICERO
DANTAS, ANTAS, PARIPIRANGA, RIBEIRA DO
POMBAL, ARACI, TUCANO, EUCLIDES DA
CUNHA, UAUA, CHORROCHO

REGIAO 08

JACOBINA, CAPELA DO ALTO ALEGRE, MAIRI,
RETIROLANDIA, RIACHAO DO JACUIPE, CAPIM
GROSSO, SAUDE, MIGUEL CALMON, PIRITIBA,
MUNDO NOVO

REGIAO 09

PORTO SEGURO, BELMONTE, EUNAPOLIS,
GUARATINGA, ITABELA, SANTA CRUZ
CABRALIA, CARAVELAS, IBIRAPUA, ITAMARAJU,
ITANHEM, MEDEIROS NETO, MUCURI, NOVA
VICOSA, PRADO, TEIXEIRA DE FREITAS

REGIAO 10

ILHEUS, ITABUNA, CANAVIEIRAS, ITAC@RE,
UNA, URUCUCA, BUERAREMA, CAMACA,
COARACI, IBICARAI, ITAJUIPE E UBAITABA

REGIAO 11

JEQUIE, IPIAU, UBATA, JITAUNA, IBIRATAIA,
ITAGIBA, JAGUAQUARA, MARACAS, SANTA
INES, UBAIRA, LAJE, MUTUIPE




ALAGOINHAS, CATU, CIPO, SAO SEBASTIAO
DO PASSE, CONDE, ENTRE RIOS, ESPLANADA,

REGIAO 12 INHAMBUPE, ITAPICURU, NOVA SOURE,
OLINDINA, RIO REAL
BARREIRAS. LUIS EDUARDO MAGALHAES,
COCOS, CORIBE, CORRENTINA, SANTA MARIA
REGIAG 13 DA VITORIA, SANTANA, BAIANOPOLIS,

COTEGIPE, FORMOSA DO RIO PRETO,
RIACHAO DAS NEVES, SANTA RITA DE CASSIA,
SAO DESIDERIO, SERRA DOURADA

IRECE, BARRA, GENTIO DO OURO, OLIVEIRA

_ DOS BREJINHOS, XIQUE-XIQUE, BARRA DO
REGIAO 14 MENDES, CANARANA, CENTRAL, JOAO
DOURADO, LAPAO, MORRO DO CHAPEU

VITORIA DA CONQUISTA, ITAPETINGA,
ITARANTIM, ITORORO, ANAGE, BARRA DO
REGIAO 15 CHOCA, BELO CAMPO, CANDIDO SALES,
ENCRUZILHADA, IGUAI, ITAMBE, MACARANI,
PLANALTO, POCOES, TREMEDAL

GUANAMBI, CAETITE, CARINHANHA, IGAPORA,
PALMAS DE MONTE ALTO, PARAMIRIM,

REGIAC 16 URANDI, BOM JESUS DA LAPA, MACAUBAS,
RIACHO DE SANTANA E TANQUE NOVO
BARRA DA ESTIVA, BRUMADO, CACULE,

REGIAD 17 CONDEUBA, ITUACU, JACARACI, LIVRAMENTO

DE NOSSA SENHORA, PRESIDENTE JANIO
QUADROS, TANHACU

ITABERABA, RUY BARBOSA, IPIRA, ANDARAY,
REGIAO 18 LENCOIS, IACU, UTINGA, PIATA, IBOTIRAMA,
SEABRA, IRAQUARA

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Em todas as matérias, deverao ser considerados os enunciados de sumulas, sejam eles
vinculantes ou nao, recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos
Tribunais Superiores. Todas as disposicdes normativas poderao ser objeto de
questionamentos, ainda que nao constem explicitamente nesta relacao, inclusive eventuais
modificacdes legislativas.

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao e Compreensao de texto. Organizacao estrutural dos textos, com foco em
andlise critica e identificacdo de ideias principais e secundarias. 2. Marcas de textualidade:
coesao, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacao discursiva: descricao,
narracao, exposicao, argumentacdo e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 4.
Tipos textuais: informativo, publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatério;
caracteristicas especificas de cada tipo; e analise de textos literarios e nao literdrios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de
deslocamento, substituicao, modificacao e correcao. Problemas estruturais das frases.
Norma culta. Pontuacdo e sinais gréaficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e
oracdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcodes
da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacao. 10. Estrutura e formacao de
palavras. Formas de abreviacao. 11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos,



sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido
préprio e figurado; antbénimos, sinbnimos, pardénimos e hiper6bnimos. Polissemia e
ambiguidade. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacao gréfica. A crase.

2. JUIZADOS ESPECIAIS
2.1 Juizes Leigos

Resolucao TJBA n2 01/2023 (Regulamenta o exercicio das atividades de juizes leigos e
conciliadores no ambito dos Juizados Especiais do Poder Judicidrio do Estado da Bahia);
Resolucao TJBA n? 02/2021 (Regimento Interno das Turmas Recursais); Decreto Judiciario n®
817/2023 (Disciplina os afastamentos temporarios, as solicitacdes de final de lista, as
rendncias e as prorrogacoes relativas as funcdes de juizes leigos e conciliadores, recrutados
por processo seletivo realizado pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia). Decreto
Judiciario n? 281/2025 (Reajusta a Unidade de Valor a ser paga aos Conciliadores e Juizes
Leigos, no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, e disp0e sobre os atos
remuneraveis). Provimento CNJ n® 165/2024 (Institui o Cdédigo de Normas Nacional da
Corregedoria Nacional de Justica do Conselho Nacional de Justica - Foro Judicial
(CNN/CN/CNJ-Jud), que regulamenta os foros judiciais). Resolucao CNJ n? 125/2010 (Dispde
sobre a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no
ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias.). Resolucdao CNJ n® 174/2013 (Dispoe
sobre a atividade de juiz leigo no Sistema dos Juizados Especiais dos Estados e do Distrito
Federal.)

2.2 Juizados Especiais Civeis

1. Sistema dos Juizados Especiais Civeis: Principios informadores: oralidade, simplicidade,
informalidade, economia processual e celeridade. Abrangéncia e finalidade do sistema.
Causas de menor complexidade. Competéncia dos Juizados Especiais Civeis em razdo da
matéria, do valor e do territério. Modificacdo e prorrogacdao da competéncia. Causas
excluidas do sistema. Opcionalidade e obrigatoriedade do rito dos Juizados Especiais.
Conflito de competéncia. Renuncia tacita ao crédito excedente. Os Juizados Especiais Civeis
e a tutela do consumidor. 2. Partes e sujeitos do processo nos Juizados Especiais Civeis:
Capacidade para ser parte e para estar em juizo. Partes excluidas do sistema dos Juizados
Especiais. A parte autora e a parte ré. A figura do preposto. Litisconsércio e seus limites.
Mandato judicial e limites da representacao. Contraditério e ampla defesa no procedimento
dos Juizados. Curadoria especial. Assisténcia judiciaria gratuita. Intervencao e atuacao do
Ministério Publico. A atuacao do advogado nos Juizados Especiais Civeis. 3. Peticao inicial,
pedido e fase conciliatéria: Requisitos, formas de formulacao e limites do pedido.
Modificacao do pedido e da causa de pedir. Designacao da audiéncia de conciliacao. Citacao
e intimacao no sistema dos Juizados Especiais. Audiéncia de conciliacao: finalidade,
dinamica e técnicas. O papel do conciliador. Acordo: requisitos de validade. Homologacao
judicial do acordo. 4. Sentenca no Juizado Especial Civel e institutos correlatos: Eficacia da
sentenca como titulo executivo judicial. Revelia e seus efeitos. A conciliacdo e sua relacao
com os demais procedimentos no Juizado Especial. 5. Juiz leigo nos Juizados Especiais
Civeis: Natureza juridica e fundamentos legais da atuacao do juiz leigo. Competéncias e
limites de sua atuacado. Atuacdo do juiz leigo na audiéncia de instrucao e julgamento.
Elaboracao da sentenca proposta. Aplicacdao do principio da equidade. Homologacao da
sentenca proposta pelo juiz togado. Irrecorribilidade da sentenca homologatéria, nos termos
da lei. Distincdes entre a atuacao do juiz leigo no sistema da Lei n2 9.099/1995 e o sistema
arbitral da Lei n? 9.307/1996. 6. Audiéncia de Instrucao e Julgamento: Direcao e supervisao
da instrucao processual. Resposta do réu: forma, conteddo e limites. Preliminares e
incidentes processuais. Momento e oportunidade da decisao. Pedido contraposto:
cabimento, limites e condicdes. Prova no Juizado Especial Civel: documental, testemunhal,
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oitiva de técnicos e inspecao judicial de pessoas e coisas. Principio da confianca. Hipdteses
de extincao do processo. 7. Sentenca: Liquidez. Conteldo e requisitos. Efeitos da sentenca.
Despesas processuais € honorarios advocaticios no ambito dos Juizados Especiais Civeis. 8.
Impugnacdes e acdes autdbnomas: Inexisténcia de acao resciséria no sistema dos Juizados
Especiais. Mandado de seguranca no ambito dos Juizados Especiais: cabimento e limites.
Habeas corpus: nocdes gerais e inaplicabilidade ao Juizado Especial Civel. 9. Recursos e
meios de impugnacao no sistema dos Juizados Especiais Civeis: Legitimidade e interesse
recursal. Pressupostos objetivos e subjetivos dos recursos. Prazo e preparo. Contrarrazoes.
Duplo grau de jurisdicao: alcance e limites. Efeitos dos recursos. Turmas Recursais:
composicao, competéncia e funcionamento. Dinamica e extensao do julgamento. Custas e
honorarios em grau recursal. Embargos de declaracao: cabimento e efeitos. Suspensao e
interrupcao do prazo recursal. Reclamacao. Recurso extraordinario no sistema dos Juizados
Especiais. Precedentes judiciais e sua aplicacao. 10. Execucao no Juizado Especial Civel:
Execucao do préprio julgado. Execucao de acordos extrajudiciais homologados
judicialmente. Caracteristicas e requisitos especificos da execucao no Juizado. Execucao de
obrigacao de fazer, nao fazer e entregar coisa. Multa: cabimento e limites. Conversao em
perdas e danos. Execucao por guantia certa. Alienacao de bens. Embargos a execucao:
cabimento e limites. 11. Execucao de titulo extrajudicial no Juizado Especial Civel: Limites de
valor. Audiéncia de conciliacdo na execucdo. Formas alternativas de pagamento. O acordo
extrajudicial e a atuacao do Ministério Publico. Jurisprudéncia das Turmas Recursais, Turmas
de Uniformizacdao e Tribunais Superiores. Técnicas de conciliacao aplicadas aos Juizados
Especiais. Técnica de sentenca aplicada ao sistema dos Juizados Especiais. Enunciados do
FONAJE.

2.3 Juizados Especiais da Fazenda Publica
Lei n2 12.153/2009. Enunciados do FONAJE.

1. Fundamentos, Principios e Competéncia: Lei n? 12.153/2009. Finalidade e principios.
Competéncia dos Juizados Especiais da Fazenda Publica. Valor da causa. Competéncia
absoluta. Exclusdes legais. 2. Partes e Procedimento: Partes e legitimidade. Litisconsdrcio.
Aplicagdo subsidiaria da Lei n? 9.099/1995. Procedimento. Audiéncia de conciliacao e de
instrucao e julgamento. Provas. Prova pericial simplificada. 3. Sentenca, Recursos e
Execucao: Sentenca. Recursos. Turma Recursal. Cumprimento de sentenca. Limites da
execucao no ambito dos Juizados Especiais da Fazenda Publica. 4. Temas Complementares:
Enunciados do FONAJE e do FONAJEF.

3. DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Principios e fundamentos do Direito do Consumidor. Relacao de consumo. Politica
Nacional das Relacdes de Consumo. Direitos basicos do consumidor. Informacao,
transparéncia e facilitacao da defesa. Inversao do 6nus da prova. 2. Sujeitos da relacao de
consumo. Conceito de consumidor. Consumidor por equiparacao. Conceito de fornecedor. 3.
Objeto da relacao de consumo. Produto e servico. Servico essencial. 4. Responsabilidade
civil no CDC. Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. Responsabilidade pelo
vicio do produto e do servico. Prazos. Garantia legal e contratual. Decadéncia e prescricao.
Desconsideracao da personalidade juridica. 5. Praticas comerciais. Disposicbes gerais.
Oferta e publicidade. Informacao e vinculacdo. Praticas abusivas. Cobranca de dividas.
Bancos de dados e cadastros de consumidores. 6. Contratos de consumo. Formacao dos
contratos. Protecdo contratual. Controle de clausulas abusivas. Lesdao e onerosidade
excessiva. Extincdo dos contratos. Principio da preservacao dos contratos. 7. Prevencdo e
tratamento do superendividamento. Conciliacao no superendividamento. 8. Sancdes
administrativas e infracdes penais previstas no CDC. 9. Defesa do consumidor em juizo.
Prova. Acdes individuais e coletivas. Defesa de interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Acdes de responsabilidade do fornecedor. Coisa julgada. 10. Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor. Convencao Coletiva de Consumo. 11. Legislacao especial



aplicada ao consumo: Regulamento Geral de Direitos do Consumidor de Servicos de
Telecomunicacdes (Resolucao ANATEL n® 765/2023). Lei n? 9.656/1998 (planos e seguros
privados de assisténcia a saude). Lei n? 13.786/2018 (resolucao por inadimplemento em
incorporacao imobilidria e parcelamento do solo). Lei n? 14.034/2020 (aviacao civil). 12.
Jurisprudéncia dominante do STF e do ST) em matéria consumerista. Recursos repetitivos e
simulas em Direito do Consumidor.

4. DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio.
Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricao e decadéncia.
Prova. 2. Direito das obrigacdes. Modalidades. Transmissao. Adimplemento e extinc¢ao.
Inadimplemento. 3. Contratos em geral. Compra e venda. Doacgao. Locacao. Comodato e
mutuo. Prestacao de servicos. Empreitada. Mandato. Corretagem. Transporte. Seguro.
Fianca. Arrendamento mercantil. 4. Atos unilaterais. Promessa de recompensa. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. 5. Direito das coisas. Posse.
Propriedade. Funcao social e ambiental da propriedade. Direitos de vizinhanca. Condominio.
Condominio edilicio. Propriedade fiduciaria. Alienacao fiduciaria em garantia. Direito de
superficie. Direito de laje. Loteamento e incorporacao imobilidria. Lei n? 13.786/2018. 6.
Protecao de dados pessoais. Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).
7. Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014). 8. Regime Juridico Emergencial e Transitério
das relacdes juridicas de Direito Privado. Lei n® 14.010/2020. 9. Jurisprudéncia dominante do
STF e do ST) em Direito Civil. SUmulas e recursos repetitivos.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Acesso a justica. Principios constitucionais do processo: contraditério, isonomia, duracao
razoavel do processo, juiz natural, devido processo legal e publicidade. Normas processuais:
espécies, aplicacdo no tempo e no espaco. 2. Partes e procuradores. Litisconsércio.
Intervencao de terceiros. Deveres das partes e dos procuradores. Litigancia de ma-fé.
Assédio processual. Despesas processuais. Sucumbéncia. Honorarios advocaticios.
Gratuidade de justica. 3. Competéncia. Competéncia adequada. Critérios de determinacao.
Incompeténcia absoluta e relativa. Perpetuatio jurisdictionis. Conexao e continéncia. Regras
de competéncia territorial. 4. Pressupostos processuais. Impedimento e suspeicao.
Capacidade das partes. Atos processuais. Instrumentalidade das formas. Nulidades
processuais. Principio da conservacao dos atos. Negdcios juridicos processuais. Preclusao.
Prazos processuais. Contagem, suspensao e renovacao dos prazos. 5. Citacao e intimacao.
Pratica eletrbnica de atos processuais. Audiéncia de conciliacao. Audiéncia de instrucao e
julgamento. Pronunciamentos judiciais: sentenca, decisao interlocutdéria e despachos.
Cooperagao judicidria. 6. Tutela provisoria. Espécies. Tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Tutela proviséria contra a Fazenda Publica. Poder geral de cautela. 7. Juiz leigo.
Atribuicdes, deveres e incompatibilidades. Conciliadores e mediadores judiciais. Centros
Judiciarios de Solucdo Consensual de Conflitos. Resolucdao CNJ n? 125/2010. Lei n¢
13.140/2015. 8. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia
Pdblica. Provas. Onus da prova. Inversdo do 6nus da prova. Poderes instrutérios do juiz.
Prova ilicita e prova emprestada. 9. Formacao, suspensao e extingcao do processo. Juizados
Especiais Civeis e da Fazenda Publica. Lei n? 9.099/1995. Lei n® 12.153/2009. Execugao nos
Juizados Especiais. Recursos. Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia.

6. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicao: conceito e classificacdo. 2. Principios Fundamentais da Republica de 1988.



3. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Direitos sociais. Eficacia dos direitos fundamentais nas relacdes privadas. 4.
Direito processual constitucional. 5. Controle de constitucionalidade: Controle difuso.
Sumula vinculante. Repercussao geral. Controle concentrado de constitucionalidade: Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI); Acao Declaratéria de Constitucionalidade (ADC); Acao
Direta de Inconstitucionalidade por Omissao (ADO); Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF). Controle de constitucionalidade no ambito estadual. 6.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 7. Processo legislativo e espécies
normativas: Processo legislativo. Emendas constitucionais. Leis complementares. Leis
ordinarias. Leis delegadas. Medidas provisérias. Decretos legislativos. Resolucdes. 8.
Remédios Constitucionais: Mandado de seguranca. Habeas corpus. Mandado de injuncdo. 9.
Recurso extraordinario. 10. Organizacao do Estado e dos Poderes: Executivo, Legislativo e
Judiciario. 11. Poder Judicidrio: Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica.
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes dos Estados. 12. Funcdes
essenciais a Justica: Ministério Pudblico. Advocacia e Defensoria Pdblica. 13. Ordem
Econbmica e Financeira: Principios gerais da atividade econ6mica. Politica urbana. Sistema
Financeiro Nacional. 14. Ordem social: Seguridade social. Educacao. Meio Ambiente. Familia.
Crianca e Adolescente. Idoso. 15. Jurisprudéncia: Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justica.

7. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Fundamentos e Principios: Principios de direito administrativo. Administracao publica.
Supremacia e indisponibilidade do interesse publico. 2. Atividade administrativa: Ato
administrativo. Fatos da administracao. Discricionariedade administrativa. 3. Organizacao
administrativa: Competéncias administrativas. Centralizacao, descentralizacdo e
desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e avocacdao de competéncia. 4.
Estrutura da Administracao Publica: Administracdo publica direta e indireta. Autarquias.
Agéncias executivas e reguladoras. FundacOes. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. As entidades paraestatais e o terceiro
setor. 5. Servidores publicos. Agentes publicos. 6. Poderes Administrativos. 7. Processo
administrativo e disciplina: Responsabilidade do servidor publico. Processo administrativo
disciplinar. 8. Responsabilidade na Administracdo Publica: Lei de Responsabilidade Fiscal.
Responsabilidade do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de
servicos publicos. Reparacdao do dano. Responsabilidade pessoal do agente publico. 9.
Licitacdes e contratos: Licitacdes publicas. Dever de licitar. Inexigibilidade e dispensa de
licitacdo. Principios da licitacdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatéorio. Contratos
administrativos. Convénios administrativos. 10. Bens publicos: Conceito e regime juridico.
Utilizacao pelos administrados: autorizacao, permissao e concessao de uso. 11. Controle da
Administracdao Publica: Controle interno e externo. 12. A administracdo publica em juizo.
Meios de controle judicial da Administracao Publica. 13. Prazos e Sancdes: Prescricao e
decadéncia em direito administrativo. Improbidade administrativa. 14. Mandado de
seguranca. Acao popular e acao civil publica.

8. ETICA

Resolucao CNJ n2 174/2013 (Dispde sobre a atividade de juiz leigo no Sistema dos Juizados
Especiais dos Estados e do Distrito Federal, incluindo o Cédigo de Etica de Juizes Leigos).
Resolucao CNJ n2 410/2021 (Dispbe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicao de
sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario, incluindo objetivos dos sistemas de
integridade judiciaria; principios orientadores; mecanismos de prevencao e combate a
corrupcao e condutas inadequadas; e promocao de transparéncia, prestacao de contas e
conformidade ética). Resolucao CNJ n? 125/2010 (Estabelecimento de diretrizes sobre
atendimento de demandas e conflitos de forma consensual no ambito do Poder
Judiciario, incluindo principios éticos relacionados a solucao consensual de conflitos; e



direitos e garantias das partes).

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG ne ,
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s)
é(sao) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em)
a(s) respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

ENDERECO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se GRAU DE IDADE | RENDA*
possuir) | PARENTESCO

O 0| N| O U | W| N[ ¥~

=
o

*Informacao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder
legalmente no caso de falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o
que acarretara a eliminacao do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

Referéncia: Processo n? 80506597.000099/2026-54 SEl n2 0524297
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