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DECRETO JUDICIARIO N¢ 466, DE 19 DE JULHO DE 2021.
(Disponibilizado no DPJ de 20/17/2021)

Institui o GUIA DE COMPETENCIAS DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢Bes legais,

RESOLVE
CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 O NUPEMEC tem como fungdo precipua proporcionar a oferta, com qualidade, dos servicos
relacionados aos meios adequados de solucdo de conflitos no &mbito do Poder Judiciario do Estado da Bahia,
notadamente as conciliagbes e mediacdes necessarias ao regular funcionamento do sistema estatuido pelo
CPC, além do atendimento de questBes pré-processuais.

Paragrafo Unico. A atuacdo do NUPEMEC visa garantir o acesso a Justica por meio do regime multiportas,
implicando na criacdo de possibilidades, lastreadas em valores humanos, para a autodeterminacdo das
partes e dos cidadaos.

Art. 22 Com vistas a realizar a sua missdo, o NUPEMEC deverd atuar de forma estratégica, coordenando o
funcionamento dos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos (CEJUSCs) do Estado da Bahia, unidades
responsaveis por prestar os servicos diretamente a populacdo e aos jurisdicionados.

§ 12 O NUPEMEC atuara, em alguns casos, na gestdo e execucdo de atividade-fim, como ocorre em relagdo
as atribuicGes dos CEJUSCs pré-processuais de Salvador, do CEJUSC Pai Presente e do CEJUSC do 22 Grau.

§ 22 O NUPEMEC poderd, em situacGes emergenciais e excepcionais, auxiliar os CEJUSCs, notadamente na
prestacdo dos servicos de solucdo de conflitos a populacdo, cabendo a geréncia do Nucleo adotar todas as
medidas necessarias a fim de regularizar o funcionamento das unidades.

§ 32 O NUPEMEC deverd planejar, organizar e oferecer cursos, isoladamente ou em parceria com a UNICORP
e/ou outras entidades de ensino, tanto para servidores e magistrados lotados nos CEJUSCs quanto para
outros agentes comprometidos com a consolidacdo do sistema de tratamento adequado dos conflitos de
interesses no Estado da Bahia.

§ 42 Além do acompanhamento das atividades dos Centros Judicidrios, caberd ao NUPEMEC a gestdo da
Semana Nacional de Conciliacdo, do Projeto Pai Presente, do Selo Parceiro da Justica, o credenciamento de
Camaras Privadas e de entidades de ensino, além de outros projetos correlatos ao tema de tratamento
adequado de conflitos.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 32 A equipe do NUPEMEC serd composta por um Desembargador, que serd o Presidente, por um Juiz de
Direito, que atuara como o Coordenador do Nucleo, além de servidores e estagiarios, podendo ainda contar
com prestadores de servicos.

§ 12 O Presidente, o Juiz Coordenador e os servidores do NUPEMEC deverdo contar com formacdo minima
do Curso de Mediacdo Judicial previsto no anexo |, da Resolucdo n2 125, de 2010, do Conselho Nacional de
Justica, com vistas a assegurar a simetria entre os membros do 6érgdo e a melhor eficiéncia na prestacdo dos
Servicos.

§ 22 O Nucleo deverd contar com servidores com formacao juridica e com, pelo menos, um profissional da
area de tecnologia da informacdo, com conhecimentos sobre programacdo e operacdo dos sistemas
processuais adotados pelo Poder Judicidrio.



§ 32 O NUPEMEC podera ser organizado por meio de equipes tematicas, destacando-se as seguintes
atividades:

| - Supervisdo das unidades da capital;

Il - Supervisdo das unidades do interior;

[l - Sistemas e estatistica;

IV - Capacitacao;

V - Convénios;

VI - Operacionalizacdo de unidades, como os CEJUSCs pré-processuais, CEJUSC Pai Presente e CEJUSC do 29
Grau;

VIl — Projetos especiais e eventos.

CAPITULO IIl - DA ATUAGAO ESTRATEGICA

Art. 49 A atuacdo estratégica do NUPEMEC envolve:
| - a criacdo do mapa estratégico setorial e 0 acompanhamento do atingimento dos objetivos estratégicos;

Il - a definicdo do modus operandi dos CEJUSCs, com a edicdo de atos normativos e guias explicativos
relacionados a segmentacdo e classificacdo das unidades, bem como a padronizacdo dos servicos;

[l - a analise de dados estatisticos dos CEJUSCs, com a consequente propositura de medidas corretivas e o
reforco de acdes de sucesso (entendidas como as geradoras do atingimento dos fins organizacionais),
inclusive com a possibilidade de premiacdo das melhores unidades;

IV - a regulamentacdo da remuneracdo de mediadores judiciais e conciliadores que atuam no dmbito dos
CEJUSCs, bem como a implementacdo dos atos normativos que tratam do tema;

V - a formulagdo de politicas publicas relacionadas aos meios adequados de solucdo de conflitos, com a
coordenacdo dos projetos de cidadania;

VI —a articulacdo com o CNJ, outros Tribunais, a ENFAM e érgdos locais, regionais e nacionais, a exemplo do
Ministério Publico, da OAB e da Defensoria Publica, para sedimentar a politica de tratamento adequado dos
conflitos de interesse, com o cumprimento e a divulga¢do de atos normativos e orientacdes;

VIl - o mapeamento e a divulgacdo das ferramentas de tratamento adequado de conflitos que estejam sendo
utilizadas no ambito do PJBA;

VIII - a criacdo e a idealizacdo de a¢Bes midiaticas para divulgacdo dos métodos adequados de solucdo de
conflitos;

IX- a divulgacdo dentro do PJBA dos servicos oferecidos pelos CEJUSCs;

X - a articulacdo com setores do PJBA cujas atribuicGes tenham repercussdo direta e indireta com as
atividades do NUPEMEC e dos CEJUSCs;

§ 12 O Mapa Estratégico indica a razdo de ser do setor, e conterd, além da missdo setorial e da visdo,
objetivos estratégicos mensuraveis e factiveis, que serdo apresentados semestralmente, por meio da
confeccdo de relatdrios estratégicos.

§ 22 A geréncia do NUPEMEC deve incentivar a ocorréncia de reuniées mensais, preferencialmente na ultima
segunda-feira de cada més, para a discussao de questdes estratégicas do setor. Nesse momento, além da
apresentacdo dos objetivos estratégicos, a equipe deve analisar os caminhos adotados a fim de concretizar a
missao setorial.

§ 32 A equipe do NUPEMEC promovera reunides internas quinzenalmente, preferencialmente as segundas-
feiras, para discutir quest®es do setor e para planejar os trabalhos.



§ 49 Serdo realizadas reunides trimestrais com os supervisores dos CEJUSCs da capital e do interior, com o
objetivo especifico de verificar o funcionamento das unidades e prestar orientacdes.

§ 52 O Juiz Coordenador do NUPEMEC deverd se reunir, ao menos semestralmente, com os Juizes
Coordenadores dos CEJUSCs, a fim de apresentar os relatérios estatisticos consolidados das unidades e
atestar a regularidade dos servicos.

Art. 52 Os CEJUSCs serdo classificados, considerando aspectos como a entrancia, fluxo processual,
guantitativo populacional, ocasido em que devem ser apresentadas e aprovadas tipologias de unidades e o
modelo de padronizacao das equipes e dos servicos.

§ 12 As tipologias dos CEJUSCs dizem respeito ao quantitativo de servidores, nimero de salas da unidade,
além do leque de servicos que serdo prestados.

§ 29 Serdo estabelecidas metas e médias quantitativas de atendimentos e de aplicacdo de meios adequados
de solucdo de conflitos por cada tipo de unidade.

Art. 62 O NUPEMEC verificara, semestralmente, a situacdo das unidades instaladas por regime de parceria,
identificando os casos de sucesso, para especificar as caracteristicas mais importantes das entidades
parceiras, além de adotar medidas corretivas em relacdo a unidades pouco funcionais.

Art. 72 O Nucleo também ¢é dérgdo responsavel pela formulagdo de politicas publicas alinhadas aos métodos
adequados de solucdo de conflitos, devendo manter estudos permanentes sobre o tema, além de divulgar e
propor, anualmente, lista de tendéncias e politicas consolidadas no Brasil e no mundo.

Art. 82 Os atos normativos, enunciados, as recomendacfes e sugestdes do CNJ e da ENFAM serdo
devidamente cumpridos, sendo imprescindivel o encaminhamento tempestivo de respostas e informacdes
solicitadas pelos referidos drgdos.

Art. 92 O NUPEMEC manterad relagdes institucionais com érgdos afeitos as praticas adequadas de solugdo de
conflitos, promovendo o intercambio de informacdes e selecionando parceiros estratégicos para consolidar
o movimento de tratamento adequado de conflitos no Estado da Bahia.

Art. 10 Os dados dos CEJUSCs e do NUPEMEC serdo consolidados anualmente a fim de que seja elaborado e
apresentado a Presidéncia do TJBA o relatdrio de gestao, que ficara disponivel no sitio eletrénico do Nucleo
para controle dos cidaddos.

CAPITULO IV - DA GESTAO DOS CEJUSCS

Art. 11 A coordenacdo dos CEJUSCs, prevista no art. 22 deste ato normativo, perpassa por todas as etapas
relacionadas ao funcionamento das unidades e envolve as seguintes atividades:

| - implantacdo dos CEJUSCs;

Il - definicdo do fluxo dos processos de trabalho de cada unidade;
[l - treinamento e cadastro das equipes;

IV - definicdo e treinamento dos Juizes Coordenadores;

V - acompanhamento quantitativo e qualitativo dos servicos, com elaboracdo de recomendacbes e
oferecimento de suporte as equipes de trabalho (servidores e Juizes Coordenadores);

VI - recebimento de reclamacdes dos cidaddos acerca do funcionamento das unidades;



SEGAO I - DA IMPLANTAGAO DAS UNIDADES

Art. 12 A implantacdo dos CEJUSCs sera realizada pelo NUPEMEC, por iniciativa prépria ou por provocacgao,
sendo possivel que a equipe dos Centros Judicidrios seja composta por servidores do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia e/ou por colaboradores de entidades parceiras.

§ 12 A implantacdo das unidades seguird, em geral, a tipologia criada pelo setor estratégico do NUPEMEC.

§ 22 Os CEJUSCs poderdo concentrar as atividades pré-processuais e processuais ou atuar em apenas uma
delas, além de ser possivel a implantacdo de CEJUSCs no 12 e 22 graus.

§ 32 Os Centros Judicidrios poderdo ser tematicos ou especializados, como aqueles dedicados a Justica
Restaurativa, questdes de Familia e Fazenda Publica, devendo ser criados, preferencialmente, nas comarcas
em que existam Varas com idéntica especializacdo, ndo ficando, neste caso, submetidos a limites de algada.

§ 49 Nas comarcas onde exista somente CEJUSC pré-processual, o NUPEMEC envidara esforcos para instalar
a atividade processual.

§ 52 Nas comarcas onde houver competéncia plena da Vara, o CEJUSC podera atuar em qualguer questdo
mediavel compreendida pela competéncia do referido Juizo.

Art. 13 As tratativas para a implantagdo de unidades em regime de parceria serdo formalizadas no sistema
eletrénico de gestdo de processos administrativos do PJBA, por meio de oficio, e deverdo conter a proposta
da entidade parceira (recursos materiais e humanos).

§ 12 As tratativas supracitadas ndo deverdo exceder o prazo de 06 meses, podendo haver prorrogacdo, em
casos excepcionais, apos a ciéncia e aprovacdo da Chefia do Nicleo.

§ 22 Em caso de tratativas infrutiferas, o expediente administrativo serd arquivado, ndo impedindo o
processamento de novos pedidos.

§ 392 Em caso de desfecho positivo, a entidade parceira encaminhard os documentos legais pertinentes e
aprovara a minuta do Termo de Compromisso de Cooperacdo Técnica, a ser elaborado pelo NUPEMEC,
documento que conterd os direitos e obrigacdes dos celebrantes e que serd posteriormente chancelado pela
Consultoria Juridica da Presidéncia do TJBA.

§ 49 Os CEJUSCs implantados em regime de parceria devem contar, ao menos, com 01 (um)
conciliador/mediador capacitado, sendo de responsabilidade do NUPEMEC a viabilizacdo da participacdo de
profissional, nos cursos ofertados pelo TIBA, no caso de equipes sem formacdo adequada.

§ 52 O Termo de Compromisso de Cooperacdo Técnica serd assinado, em regra, no evento de inauguracado
das unidades instaladas em regime de parceria e serd posteriormente encaminhado para publicacdo e
controle de prazo.

Art. 14 Antes da inauguracdo das unidades, as equipes dos CEJUSCs serdo devidamente capacitadas, bem
como o Juiz Coordenador, que sera indicado e devidamente designado por Decreto Judiciario.

§ 12 O treinamento visa tornar a unidade funcional e deve abarcar conhecimentos minimos relacionados as
seguintes tematicas:

| - meios adequados de solugdo de conflitos;
Il - fluxos de trabalho;
[l - sistemas processuais e operacionais do T/IBA e do NUPEMEC;

IV - ética no servigo publico;



V - atendimento ao publico e realizacdo da pesquisa de opinido.

§ 22 Os membros das equipes serao devidamente registrados no cadastro do NUPEMEC, ocasido em que
serdo solicitados os acessos pertinentes aos sistemas processuais e operacionais do TJBA e do Nucleo;

Art. 15 O NUPEMEC solicitard a SETIM a criacdo das unidades nos sistemas processuais e operacionais do
TJBA e do Nucleo, com a respectiva indicacdo dos fluxos de trabalho.

Art. 16 Além da equipe capacitada, o NUPEMEC devera verificar a regularidade das instala¢Ges fisicas e dos
equipamentos da unidade, podendo solicitar ao TJBA ou a entidade parceira a adocdo de medidas
saneadoras.

Art. 17 O NUPEMEC enviard aos CEJUSCs os modelos de relatérios estatisticos e das pesquisas de opinido
gue deverdo ser utilizados, preenchidos e encaminhados mensalmente.

Art. 18 O NUPEMEC verificard quais autoridades participardo da solenidade de inauguracdo, devendo
provocar o Cerimonial da Presidéncia do TJBA para a adocdo das medidas necessdrias a ocorréncia do
evento.

Art. 19 A equipe do NUPEMEC acompanhara, de forma personalizada, as atividades do CEJUSC no primeiro
més de implantagdo, prestando tutorias as equipes de trabalho com vistas a viabilizar o funcionamento
regular da unidade.

SEGAO Il - DO CONTROLE DAS UNIDADES E DOS DADOS ESTATISTICOS

Art. 20 O controle das atividades desenvolvidas pelos CEJUSCs ocorrerd, principalmente, por meio da
verificacdo mensal dos dados estatisticos encaminhados pelas unidades, que indicardao, dentre outras
informacdes, o quantitativo de atendimentos, conciliacdes, mediacGes e circulos restaurativos, além da
avaliacdo dos servicos pelas partes e pelos advogados.

§ 19 O acompanhamento das unidades dar-se-a, preferencialmente, de forma regionalizada, sendo
imperiosa a consolidacao final dos dados das unidades de todo o Estado.

§ 22 O NUPEMEC indicard as unidades a forma de encaminhamento dos dados estatisticos, que serdo
enviados ao Nucleo até o quinto dia Util de cada més.

§ 32 Caso a unidade ndo encaminhe os dados estatisticos no prazo assinalado, o Supervisor e o Juiz
Coordenador devem ser cientificados, por meio de oficio, a fim de que cumpram a diligéncia.

§ 492 As unidades com baixa produtividade serdo identificadas, tendo como parametro os quantitativos
minimos estipulados por cada tipo de unidade, ocasido em que serdo promovidos estudos para verificar as
causas determinantes do baixo fluxo de servicos e adotadas as medidas necessdrias para regularizar o
funcionamento da unidade.

§ 52 A produtividade relacionada aos CEJUSCs Processuais de 12 e 22 Graus sera desenvolvida com base nas
sessdes ou audiéncias de mediacdo e conciliacao, devendo ser computadas as quantidades de:

| - SessGes ou audiéncias designadas;

[I- SessGes ou audiéncias realizadas;

[l - Sessdes ou audiéncias ndo realizadas;

IV - Sess®es ou audiéncias em prosseguimento;
V - Sessdes ou audiéncias com acordo;

VI - Sessdes ou audiéncias sem acordo.



§ 69 Para o CEJUSC pré-processual, além dos dados antes mencionados, deverdo ser computadas a
quantidade de novos casos cadastrados, a quantidade de pareceres oferecidos pelo Ministério Publico e a
guantidade de sentencas homologatodrias proferidas.

§ 72 Em relagdo aos CEJUSCS especializados, outros dados poderdo ser computados.

§ 89 A qualidade dos servicos sera atestada por meio da pesquisa de opinido, que serd aplicada em todos os
CEJUSCs do Estado.

§ 92 O NUPEMEC divulgard semestralmente os resultados das pesquisas de opinido e podera premiar as
unidades mais bem avaliadas, além de adotar medidas corretivas nas unidades com avaliacdes
insatisfatorias.

Art. 21 Os CEJUSCs serdo vistoriados e inspecionados permanentemente pelo NUPEMEC, com objetivo de
verificar o funcionamento das unidades, das instala¢des fisicas, dos atendimentos e das prestaces dos
Servigos.

§ 12 As rotinas de vistoria serdo previamente aprovadas pela Chefia do Nucleo e devem ser apresentadas, no
minimo, bimestralmente.

§ 29 A equipe do NUPEMEC deverd elaborar documento padronizado para facilitar a realizagdo das
inspecodes.

§ 32 Como resultado da visita, serd elaborado relatério de inspecdo a ser apresentado ao Juiz Coordenador
do NUPEMEC, que encaminhard copia do documento ao Juiz Coordenador da unidade.

Art. 22 Os Termos de Compromisso de Cooperacdo Técnica das unidades instaladas em regime de parceria
serdo controlados e acompanhados mensalmente.

§ 12 Verificado que o instrumento vencerd nos proximos 06 (seis) meses, o NUPEMEC entrard em contato
com a entidade parceira a fim de verificar o interesse na manutencdo da avenca.

§ 29 Em caso de descumprimento de cldusulas pactuadas, notadamente em relacdo aos recursos humanos e
materiais, o NUcleo devera prontamente entrar em contato com a instituicdo parceira para sanar a situacdo.

§ 39 O NUPEMEC prestard especial atencdo quando o descumprimento envolver questdes relativas aos
servicos dos mediadores e conciliadores vinculados a entidades parceiras.

Art. 23 O Nucleo apoiara os CEJUSCs do Estado, devendo manter canal de comunicacdo aberto com as
equipes, Supervisores e Juizes Coordenadores.

Paragrafo Unico. A depender do tipo de questdo suscitada, o Nucleo indicard o setor do TJBA responsavel por
tratar do tema, devendo acompanhar o desfecho do caso.

Art. 24 O NUPEMEC acompanhara o recadastramento das equipes dos CEJUSCs, que ocorrera anualmente,
no més de margo.

Paragrafo Unico. O Nucleo verificara as inconsisténcias apresentadas no recadastramento e propora medidas
corretivas, inclusive arguindo entidades parceiras.

Art. 25 Os dados estatisticos encaminhados pelas unidades serdo consolidados semestralmente,
classificando-se as informacdes tanto de maneira geral quanto regionalizada.

Paragrafo Unico. Os dados estatisticos devem ser publicados na pagina eletronica do NUPEMEC.

Art. 26 O NUPEMEC receberd reclamacdes e sugestdes formuladas por partes e advogados em relagdo aos
servicos prestados nos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos.



CAPITULO V - DO CADASTRO E DA MANUTENGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES

Art. 27 O NUPEMEC gerenciara, no ambito do TJBA, o cadastro dos mediadores e conciliadores que atuam
nos CEJUSCs e nas Camaras Privadas, mantendo atualizadas as inscri¢des nos sistemas eletrénicos adotados
pelo CNJ.

§ 12 A aprovacdo da inscricdo tem como finalidade atestar que o auxiliar da Justica cumpre todos os
requisitos normativos para exercer o munus no ambito do PJBA.

§ 29 O NUPEMEC gerenciard o Cadastro Estadual de Conciliadores e Mediadores, que visa organizar e
distribuir as atividades dos mediadores e conciliadores nos diferentes CEJUSCs do Estado da Bahia.

§ 32 Serd publicada, na pagina do NUPEMEC, a lista de mediadores e conciliadores habilitados em cada
Centro Judiciario, nos moldes do Decreto Judicidrio n. 335/2020.

§ 42 Os pedidos de inscricdo nos Cadastros Nacional e Estadual de Mediadores e Conciliadores que ndo
atendam as exigéncias normativas serdo indeferidos, restando possibilitada, porém, a retificacdo do pleito
com a consequente comprovacgdo do cumprimento dos requisitos.

§ 52 O NUPEMEC prestara informacdes e auxiliara os interessados acerca dos requisitos necessarios para a
inscricdo nos Cadastros supracitados.

Art. 28 Caberd ao NUPEMEC estabelecer critérios para a manutencdo dos mediadores e conciliadores no
Cadastro Estadual, bem como instaurar processo administrativo para eventual exclusdo do cadastro por
desatendimento ao codigo de ética e/ou regras do ordenamento juridico brasileiro.

CAPITULO VI - DOS CURSOS E DAS CAPACITAGOES

Art. 29 O NUPEMEC mapeard as competéncias e habilidades necessdrias ao regular funcionamento dos
CEJUSCs e do sistema estatuido pelo CPC, devendo idealizar, planejar e realizar cursos, capacitacdes e acdes
de aperfeicoamento para servidores, magistrados, colaboradores e agentes comprometidos com a
consolidacdo da cultura de tratamento adequado de conflitos de interesse no Estado da Bahia.

§ 12 O NUPEMEC poderd produzir cursos proprios ou solicitar a contratacdo de cursos pela UNICORP, neste
ultimo caso, devendo especificar conteldos, formatos e condi¢des basicas, além de auxiliar, no que couber,
no desenvolvimento do referido procedimento.

§ 22 O Nucleo serd responsavel por indicar o publico-alvo das capacitagc@es, criando regulamentos e editais a
fim de apresentar as regras dos cursos.

§ 32 O NUPEMEC podera organizar cursos de formacdo de instrutores em mediacdo e conciliacdo judicial.

Art. 30 A fase de preparacgdo dos cursos envolve todas as diligéncias necessarias ao regular oferecimento da
atividade educativa e diz respeito ao contato com alunos, instrutores e instituices de ensino, além da
producdo, sistematizacdo e confeccdo de materiais didaticos.

§ 19 O NUPEMEC verificard a conformidade das instalacdes fisicas e dos equipamentos utilizados nos cursos,
devendo adotar as medidas cabiveis para que todas as funcionalidades estejam presentes desde o0 momento
inaugural até o final da acdo.

§ 22 O Nucleo manterd contato prévio e direto com os professores e instrutores com a finalidade de verificar
0s instrumentos necessarios a realizacdo dos cursos.

§ 32 A lista de alunos sera consolidada antes da ocorréncia das atividades letivas, cabendo aos servidores do
Nucleo prestar esclarecimentos e tirar dividas dos discentes.

Art. 31 As capacitacdes serdo acompanhadas por pelo menos 01 (um) servidor do NUPEMEC.



Paragrafo Unico. Além das atividades tedricas, o acompanhamento previsto neste artigo também inclui os
estagios supervisionados das capacitacdes em que esta etapa seja exigida.

Art. 32 Os dados relacionados aos cursos de mediacdo judicial e conciliagdo deverdo ser devidamente
registrados no sistema CONCILIAJUD.

Art. 33 O NUPEMEC expedird, quando necessario, os certificados de conclusdo de curso para os alunos que
cumprirem os requisitos previstos nos decretos e regulamentos atinentes a atividade educativa.

Art. 34 As avaliacGes dos cursos e dos professores serdo registradas e processadas pelo Nucleo, e deverdo
subsidiar as tomadas de decisdo do setor estratégico.

Art. 35 O NUPEMEC devera elaborar acdes de capacitacdo para servidores dos CEJUSCs, Juizes
Coordenadores, mediadores, conciliadores e facilitadores da Justica Restaurativa.

§ 19 Além dos cursos presenciais, o Nucleo deverd, obrigatoriamente, formatar e criar curso virtual de
nocdes basicas para os servidores dos CEJUSCs, prevendo os conteudos apontados no §1¢ do art. 14 deste
ato normativo.

§ 22 Os Juizes Coordenadores também terdo capacitacdo padronizada na modalidade EAD.

Art. 36 O NUPEMEC deverd criar rotinas de aperfeicoamento semestrais, com vistas a reforcar as
competéncias dos servidores, magistrados e colaboradores ja capacitados e que atuam nos CEJUSCs.

CAPITULO VII - DO RECONHECIMENTO DE ENTIDADES DE ENSINO

Art. 37 O reconhecimento de instituicdes de ensino que tenham por objeto a formacdo de mediadores e
conciliadores judiciais serd iniciado por requerimento dirigido ao NUPEMEC e se subordinara as diretrizes
estabelecidas nas Resolu¢Bes emanadas pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM), pelo Conselho Nacional de Justica e pelo préprio Tribunal.

Art. 38 O reconhecimento de instituicdes de ensino estabelecidas em outras unidades da federacdo, que
desejem oferecer cursos de formacdo de mediadores judiciais no Estado da Bahia, sera condicionado a
demonstracdo da existéncia de corpo de instrutores certificados pelo CNJ, residentes no Estado da Bahia,
disponiveis ndo somente para o ensino do mdédulo tedrico, como também para a supervisdo presencial,
incluindo-se a modalidade virtual, e monitoramento dos estdgios supervisionados obrigatoérios.

Paragrafo Unico. Os certificados relativos aos cursos ministrados na forma deste artigo serdo validos para a
atuacdo do mediador no Estado da Bahia.

Art. 39 O reconhecimento de cursos de mediacdo e conciliacdo judicial na modalidade EAD dependera de
autorizacdo normativa do Conselho Nacional de Justica e da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados.

CAPITULO VIII - DO CREDENCIAMENTO DAS CAMARAS PRIVADAS E DAS INSTITUIGOES DE ENSINO

Art. 40 Caberd ao NUPEMEC o credenciamento de Camaras Privadas de Mediacdo e das Instituicdes de
Ensino.

§ 12 O Nducleo recepcionard os pedidos de credenciamento de Camaras Privadas no SIGA, bem como das
Instituicdes de Ensino, e verificara o cumprimento dos requisitos previstos no §12 do art. 22 da Resolugdo
TIBA n. 24/2015, alterada pela Resolucdo TJBA n. 09/2019.

§ 29 Caso o Requerente ndo preencha os requisitos previstos no ato normativo supracitado, caberd ao
Nucleo informa-lo da necessidade de satisfacdo dos pressupostos, assinalando prazo para cumprimento da
diligéncia.
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§ 39 O NUPEMEC vistoriard as instalagdes das entidades requerentes e poderd entrevistar mediadores,
conciliadores e facilitadores da JR com vistas a atestar a qualidade dos servicos e a regularidade da unidade.

§ 42 Apods a realizacdo da vistoria, o NUPEMEC atestard a viabilidade do credenciamento, devendo elaborar
documento com recomendacdes e sugestdes.

§ 59 Cumpridas as exigéncias normativas e atestada a viabilidade do credenciamento, o NUPEMEC elaborar3
Termo de Compromisso de Cooperacdo Técnica, com validade de 02 anos.

Art. 41 O NUPEMEC acompanhard as atividades realizadas pelas Camaras Privadas e/ou Instituicdes de
Ensino, especialmente, em relacdo ao cumprimento do percentual de conciliagdes e media¢des gratuitas.

§ 19 Constatadas irregularidades ou o descumprimento do Termo de Cooperagdo, o Nucleo adotard as
medidas necessarias ao restabelecimento da regularidade.

§ 22 O NUPEMEC controlard o prazo de vigéncia dos instrumentos firmados com as Camaras e/ou
Instituicdes de Ensino e recepcionara os pedidos de prorrogacéao.

§ 32 A entidade credenciada deverd manter em sua sede, em local visivel, o certificado de credenciamento
expedido pelo NUPEMEC.

CAPITULO IX - DA SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO

Art. 42 A Semana Nacional da Conciliacdo (SNC) ocorre anualmente em todos os Tribunais do pais e tem
como principal objetivo disseminar a cultura da pacificacdo social, de modo que a pratica da conciliacdo seja
cada vez mais difundida nos diversos segmentos da sociedade civil.

Paragrafo Unico. A realizacdo da Semana Nacional da Conciliagcdo desenvolver-se-a em 04 (quatro) etapas:
| - Planejamento;

Il - Divulgacdo e envolvimento dos parceiros;

[l - Realizacdo da SNC;

IV — Consolidacdo dos dados estatisticos, prestacdo de contas e emissdo de certificados.

Art. 43 O planejamento da SNC envolve a definicdo das regras, dos procedimentos e dos prazos do evento,
gue serdao devidamente explicitados por meio de Decreto Judiciario.

§ 12 O ato normativo supracitado contemplard as seguintes informacd&es:
| - inscricdo dos processos pelas partes e unidades judicidrias;

Il - aprovacdo/reprovacdo de processos inscritos pelas partes;

[l - consolida¢do do quantitativo de processos;

IV - definicdo e organizacdo das pautas de audiéncias;

V - definicdo e treinamento das equipes de trabalho;

VI - identificacdo e capacitacdo de voluntdrios e conciliadores;

VIl - infraestrutura necessaria e local da realizacdo das audiéncias;

VIIl - modus operandi das unidades;

IX - data de ocorréncia da SNC;

X - encaminhamento e divulgacao de resultados, além da emissdo de certificados.

-10-
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§ 22 O NUPEMEC incentivard a inscricdo de processos judiciais pelos cartérios.

§ 32 O Nucleo realizard reunides com unidades judiciais, grandes litigantes e instituicdes publicas e privadas
com vistas a fomentar a inscricdo de processos judiciais na SNC e elucidar os beneficios do evento.

§ 49 Serd estimulada a participacdo de voluntarios e conciliadores, sendo imprescindivel a formatacdo de
cursos e capacitacdes das equipes de trabalho da SNC.

§ 52 0 NUPEMEC elaborard guias e materiais explicativos para os participantes da SNC.
Art. 44 Os cursos de capacitacdo da SNC tratardo dos seguintes temas:

| - legislacdo e importancia da SNC;

Il - técnicas de conciliacdo;

[ll- sistema do NUPEMEC;

IV - atendimento ao publico.

Art. 45 O NUPEMEC poderd criar premiacdo para as unidades judicidrias mais engajadas na realizacdo da
SNC, definindo critérios e regras de concessdo dos prémios.

Art. 46 A divulgacdo da SNC tem como foco motivar servidores e magistrados e fomentar a participacdo da
sociedade civil e de grandes litigantes.

Paragrafo Unico. O NUPEMEC tracara as estratégias de divulgacdo da SNC, notadamente em midias digitais,
na televisdo, nas radios e nos jornais de grande circulacdo.

Art. 47 A promocdo de palestras, workshops, cursos, videoconferéncias, simpdsios e encontros sobre o tema
da conciliacdo serd continua e envolvera profissionais da area juridica, entidades parceiras, faculdades,
escolas, associagGes, clubes de servicos e a comunidade em geral.

Art. 48 O NUPEMEC destacara equipe especifica para acompanhar o desenvolvimento da Semana Nacional
de Conciliacdo.

Paragrafo Unico. A equipe da SNC adotard todas as medidas necessdrias para garantir o regular
funcionamento dos servicos, mantendo canal de didlogo aberto com todas as unidades judiciarias ao longo
do evento.

Art. 49 Ao final da SNC, o NUPEMEC consolidard os dados estatisticos do evento, com a respectiva
publicacdo das informacdes a sociedade por meio do portal do TJBA e do NUPEMEC.

Art. 50 O NUPEMEC emitira certificados de participacdo na Semana Nacional de Conciliagcdo aos solicitantes
gue atenderem os requisitos previstos no ato normativo regulador da SNC.

CAPITULO X - DO PROJETO PAI PRESENTE

Art. 51 O Projeto Pai Presente foi criado pelo CNJ e tem como objetivo estimular o reconhecimento de
paternidade de pessoas que ndo possuam o respectivo registro.

Art. 52 O NUPEMEC prestara apoio direto ao CEJUSC Pai Presente, podendo executar a atividade-fim relativa
ao programa.

Art. 53 Cabe ao NUPEMEC incentivar e apoiar a realizacdo de mutirGes por outros Centros Judicidrios,

inclusive campanhas que possam ser realizadas em parceria com entidades de ensino e em
estabelecimentos penitencidrios.

-11 -
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Art. 54 O Nucleo acompanhard o processo licitatorio relacionado a aquisicdo de kits de coleta do DNA, de
competéncia da Diretoria de Assisténcia a Saude, com o intuito de preservar a continuidade do Projeto.

Art. 55 Os dados estatisticos referentes ao Programa Pai Presente serdo levantados mensalmente, com
consolidacdo semestral, por meio da elaboracdo de relatério de gestdo.

Paragrafo Unico. Serdo considerados, para a elaboracdo do relatério, os seguintes dados:
| - Quantidade de laudos de exame de DNA com resultados positivo, negativo e inconclusivo;
[l - Quantidade de sessdes realizadas para a coleta e para a abertura de exames;
[l - Quantidade de reconhecimentos espontaneos realizados, com e sem realizacdao do exame de DNA,;
IV - Quantidade de reconhecimentos post mortem;
V - Quantidade de sentengas homologatérias proferidas;
VI - Quantidade de processos arquivados;
VIl - Quantidade de processos ndo concluidos.
CAPITULO XI - GESTAO DA PAGINA E DO MARKETING DIGITAL
Art. 56 O NUPEMEC fard a gestdo da pagina do setor, colacionando noticias e informacdes relevantes.

§ 12 A alimentacdo da pagina tem como finalidade prestar informacdes a sociedade acerca dos meios
adequados de solucdo de conflitos de interesse no Estado da Bahia.

§ 292 Além de informacBes, o NUPEMEC anexard guias e tutoriais relacionados ao funcionamento dos
CEJUSCs.

§ 32 Os dados estatisticos consolidados serdo publicados na pagina do NUPEMEC semestralmente.
§ 42 O Nucleo divulgara a lista de mediadores e conciliadores habilitados nos diferentes CEJUSCs do Estado.
Art. 57 O NUPEMEC idealizara pecas publicitarias a serem usadas, especialmente, nos CEJUSCs.

CAPITULO XII - ATENDIMENTO A POPULAGAO

Art. 58 O NUPEMEC prestard informacgdes correlatas aos meios adequados de solugdo de conflitos
diretamente a populacdo, indicando dados das unidades e de outros setores do TJBA.

CAPITULO XIII - DO CEJUSC ITINERANTE
Art. 59 O Nucleo estudara a melhor forma de utilizacdo do CEJUSC Itinerante, designando equipe de trabalho
e os itinerarios de atendimento.

Paragrafo Unico. O NUPEMEC poderd firmar parcerias a fim de viabilizar o funcionamento do CEJUSC
Itinerante em eventos ou a¢des sociais.

CAPITULO XIV - DAS ACOES DE CIDADANIA

Art. 60 O NUPEMEC mapeara e formulara acdes de cidadania a serem replicadas e realizadas nos CEJUSCs de
todo o Estado.

CAPITULO XV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 As disposicBes relativas ao funcionamento dos CEJUSCs serdo estipuladas em ato normativo proprio,
que contemplard as competéncias e atribuicdes das equipes das unidades.

-12 -
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Art. 62 Poderdo ser editados atos normativos para tratar de especificidades de programas correlatos aos
meios adequados de solucdo de conflitos, a exemplo do Programa Pai Presente, da Semana Nacional de
Conciliacdo e do Selo Parceiro da Justica.

Art. 63 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, EM 19 DE JULHO DE 2021.
Desembargador LOURIVAL ALMEIDA TRINDADE

Presidente

-13 -



