PROGRAMA

EU TAMBEM FAGO

PARTE DO TJIBA

Orgulho em servir, forca em
pertencer!




INTRODUGAO

Toda organizacdo é formada,
fundamentalmente, por pessoas, Missdes e
valores. No caso do Poder Judicidrio,
servidores,  magistrados,  estagidrios e
prestadores de servico mobilizam a mdaquina
pUblica para ‘realizar justica’, seja nNAS
unidades jurisdicionais, nos Centros Judicidrios
de Solucdo de Conflitos ou nas unidades
administrativas.

Ocorre que as dindmicas entre as pPessoas
no ambiente de trabalho sdo complexas,
marcadas, naturalmente, por diferentes
iInteresses e visdées de mundo, assimetrias
relacionadas as funcdes desempenhadas, Ao
poder institucional, ds competéncias dos
cargos e fungdes, e por questdes relativas o
sexo, género e raga, dentre outras.

Desta forma, para garantir a prestacdo de
servicos publicos de qualidade, os orgdos
publicos devem valorizar o bem-estar dos
trabalhadores, a integracdo das equipes e a
realizacdo das missdées organizaciondis,
fommentando o senso de pertencimento, o
orgulno e a conflanca Nnas pessods e nNa
propria instituicdo.

E nesse contexto que o Nicleo de Justica
Restaurativa do 2° Grau e as Comissdes de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e de todas as formas de
Discriminagdo propagardo a utilizacdo_ dos
Circulos de Construcéio de Paz (CCP) no
dmbito do Poder Judicidrio baiano, com @
finalidade de fortalecer vinculos e tratar de
questdes experenciadas nos ambientes de
trabalho.



O QUE SAO OS CIRCULOS DE
CONSTRUGAO DE PAZ?

‘O circulo € um processo estruturado para
organizar a comunicacdo em grupo, a
construgcdo de relacionamentos, tomada de
decisbes e resolucdo de conflitos de forma
eficiente. O processo cria um espaco d parte
de nossos modos de estarmos juntos. O
circulo incorpora e nutre uma filosofia de
relacionamento e de interconectividade que
pode nos guiar em todas as circunstancias —
dentro do circulo e fora dele” (Carolyn Boyes-
Watson & Kay Pranis, 201l. No coracdo dao
esperanca: guia de prdticas circulares, p. 35).

QUAIS MOTIVOS ME LEVAM A
PARTICIPAR DE UM CIRCULO DE
CONSTRUCAO DE PAZ?

a) Fortalecer vinculos com colegas de
trabalho, tanto do meu setor guanto de outros,
e 0 senso de pertencimento;

b) Compartilhar experiéncias e situacées
desafiadoras que ocorrem no ambiente de
trabalho;

c) Tratar de temas sensiveis como
desrespeito, assédio e discriminacdo;

d) Promover a aproximagdo das chefias com
os demais trabalhadores.

QUEM PODE PARTICIPAR?

Servidores,  magistrados, estagidrios e
prestadores de servico que atuam no dmbito
do Poder Judicidrio do Estado da Bahia.

FRISA-SE QUE A PARTICIPAGAO E
. VOLUNTARIA, NINGUEM ESTA OBRIGADO
\ A PARTICIPAR DA DINAMICA!

!



COMO PARTICIPAR?
1 Faca a inscrigdo no link:

https: / /forms.office.com/r/NVkU2mRdm9

Ou por meio do QR-CODE:
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A participacgdo poderd ser PRESENCIAL ou
ONLINE!

Apos a confirmagcdo do pedido de

2 participacdo, vocé receberd, por e-mail,
indicacdo do local (ou link de acesso &
sala virtuol), data e hordrio da ocorréncia
do Circulo de Constru¢cdo de Paz.

No dia e hordrio marcados, va ao local
3 indicado (ou entre na sala virtual) e
permita-se viver uma nova experiéncial

Em caso de ddvida, entre em contato com a

ente: facoparte@tjba.jus.br, (71) 3372-514

* NUcleo de Justica Restaurativa do 2° Grau)

ou (71) 3372-7734 (Comissd&o de Prevencdo

e Enfrentaomento do Assédio Moral, do

Assédio Sexual e de todas as formas de
Discriminagéo do 2° Grau).

“Justica Restaurativa é respeito. Respeito por todos, mesmo aqueles que sdo diferentes de nds,
mMmesmo agqueles que parecem ser Nossos iNiMigos. Respeito nos lembra de interconectividade,
mas, também, das nossas diferengas. Respeito nos move para equilibrar todas as partes. Se
perseguirmos justica como respeito, faremos justica restaurativamente”. ~

(Howard zehr)

Comissoes de Prevencao
e Enfrentamento do
Assédio Moral, do
Assédio Sexual

e da Discriminacao

NUCLEO
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