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NUPEMEC aprova diretrizes do
Plano Diretor Anual 2026

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos (NUPEMEC) inicia o
biénio 2026-2028 com a elaborag¢ao do seu Plano
Diretor Anual (PDA).

O documento, construido com a participacao do
corpo diretivo do NUPEMEC, estd alinhado ao
Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica
da Bahia (TIBA) 2021-2026, especialmente ao
Macrodesafio M9.3, que trata da garantia da
elaboracao e execucdao dos Planos Diretores
Anuais.

As acdes e projetos para o ano de 2026 foram
definidos em consonancia com a cadeia

de valor do NUPEMEC, considerando os
processos de gerenciamento, finalisticos e de
suporte, assegurando coeréncia entre
planejamento, execucao e resultados
institucionais.

As iniciativas estratégicas foram estruturadas
com o objetivo de fortalecer a governanca e a
politica de autocomposi¢cao, organizando-se em
trés eixos principais:

Metas Nacionais 2026 e Macrodesafios do
Conselho Nacional de Justica (CNJ);



- Diretrizes da Alta Gestao;

- Objetivos Estratégicos e Indicadores.

Para o exercicio de 2026, o Plano mantém o foco
na Meta Nacional n° 03 - Estimular a
Conciliagdo - e no Macrodesafio M5 -
Prevencdo de Litigios e Adocao de Solugdes
Consensuais para os Conflitos —, reafirmando o
compromisso do Tribunal com o fortalecimento
dos métodos autocom positivos € a promogao da
pacificagdo social.

Dentre as acdes de destaque, estao previstos os
Mutirdées Tematicos e de Cidadania, o Plano de
Qualidade dos CEJUSCs, a ampliacao da Justica
Restaurativa, Plano de Desenvolvimento de
Competéncias, as Semanas Estaduais e Nacional
de Conciliagao, entre outras iniciativas
estratégicas.

No dia 9 de fevereiro, foi realizada a reuniao final
de aprovacao das diretrizes que nortearao o PDA
2026, com a presenca das Desembargadoras
Marielza Brandao Franco (Supervisora do
NUPEMEC) e Joanice Guimaraes (Supervisora do
Nucleo de Justica Restaurativa), do
Desembargador Ricardo Régis Dourado
(Coordenador e Cooperador do Programa das
Casas de Justica e Cidadania do TIBA), das Juizas
Cristiane Menezes (Coordenadora do NUPEMECQ)
e Elke Schuster (Colaboradora do NUPEMECQ),
além do Diretor Pedro Vivas.

Instituido pelo Decreto Judiciario n° 247, de 29 de
marco de 2011, o NUPEMEC tem como missao
coordenar e implementar 0s Métodos
Adequados de Solucao de Conflitos (MASCs) no
ambito do Poder Judiciario.

O Nucleo atua na promocgao da mediacao, da
conciliagao e de outras formas consensuais de
resolugcao de conflitos, oferecendo solucdes mais
céleres, eficientes e acessiveis, em complemento
ao modelo tradicional de prestacao jurisdicional.
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Propdsito como Base

da Pacificacao

Em Busca de Sentido, Viktor Frankl nos ensina
que a principal motivagao humana é a vontade
de sentido. Mesmo diante do sofrimento,
permanece a liberdade Ultima: escolher a prépria
atitude.

O propodsito, portanto, ndo é abstrato; ele
tensiona o agir e orienta a responsabilidade
diante da vida.

Quando transportamos essa compreensao para o
profissional que estrutura sua atuacao em
solucdes ganha-ganha, na comunicag¢ao
colaborativa e na sinergia do coletivo,
percebemos que proposito € compromisso.

E reconhecer que o protagonismo do outro
importa tanto quanto o seu e que a escuta
empatica ndao é técnica acesséria, mas
fundamento ético.

O mediador ou facilitador de praticas circulares
conduz um processo intencional de dialogo. Seu
dever é preservar valores, diretrizes e a estrutura
procedimental, sem rigidez formalista, mas com
consciéncia de que a auséncia de método
banaliza o instituto.

Construir solucdes dialogadas exige suportar
tensdes. Porém, o compromisso do pacificador
nao € com a solucao a qualquer custo, nem com
hierarquizacdes isoladas. O pacificador com
propdsito compromete-se com o valor paz.

A solugcdao € consequéncia; a pacificacao é
principio.

(st W Son

Juiza Coordenadora do NUPEMEC/TIBA
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NUPEMEC avanca para

criar CEJUSC em Abaré

FEVEREIRO, 2026

Novo Folder CEJUSC
2° Grau

O NUlcleo Permanente de Métodos Consensuais

de Solugao de Conflitos (NUPEMEC), unidade do
Tribunal de Justica da Bahia (TJBA) responsavel
pela implantagao dos Centros Judiciarios de
Solugcdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs),
realizou reuniao com o Juiz Titular da Comarca
de Chorrocho, Dr. Dilermando de Lima Costa
Ferreira, com o objetivo de atualizar o magistrado
acerca do andamento do processo de instalacao
do CEJUSC no Municipio de Abaré.

Atualmente, as demandas judiciais de Abaré sao
atendidas pela Comarca de Chorroché, em razao
da desativagcao da unidade judiciaria local.

Durante o encontro, além dos esclarecimentos
sobre o referido CEJUSC, os servidores do
NUPEMEC apresentaram as ferramentas
tecnoldégicas utilizadas pelo Nucleo, bem como
0os ambientes disponiveis no site voltados a
gestao do conhecimento e ao compartilhamento
de informacdes entre os CEJUSCs em
funcionamento.

A reunido foi realizada no dia 10 de fevereiro de
2026, na sala de reunides do NUPEMEC,
localizada no prédio-sede do Tribunal de Justica
da Bahia.

Além do magistrado, participaram da reuniao o
Diretor do NUPEMEC, Pedro Vivas, e as servidoras
Edleusa Santos e Julia Spinola.

Atendimento

CEJUSC 2° GRAu FRACEIUSC

ooem wocams
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CEJUSC

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DA BAHIA

O CEJUSC Processual - 2° Grau lanca novo
folder institucional com o objetivo de ampliar o
conhecimento da comunidade juridica acerca da
importancia da conciliagdo e da mediacao em
processos que tramitam em grau de recurso.

A unidade do TIBA ¢ responsavel pela realizacao
de sessdes consensuais no ambito das Camaras
Julgadoras, recebendo processos por
determinacao dos Desembargadores ou das
Camaras, bem como por requerimento dos
advogados diretamente nos autos. Participam
das sessdes as partes, seus advogados ou
defensores e mediadores ou conciliadores
devidamente capacitados.

Havendo acordo, o termo é juntado aos autos e
submetido a homologac¢do judicial pela Camara
competente, produzindo os mesmos efeitos de
uma decisdo judicial. Ndo sendo possivel a
autocomposicao, o processo retorna a Secretaria
da respectiva Camara para regular
prosseguimento e julgamento.

O CEJUSC 2° Grau atua em matérias como direito
de familia, acidentes de transito, relagcdes de
consumo, cobrangas bancarias, conflitos de
vizinhanca e outros temas passiveis de
conciliacao.

Equipe CEJUSC Processual - 2° Grau

Coordenagdo: Juiz Paulo Roberto Santos de
Oliveira
Supervisdo: Marcos Percy Macedo Machado

Mediag¢do/Conciliagdo: Davina Cunha
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Formacao em
Mediacao: Turma 98

O NUPEMEC inicia o calendario de capacitacdes
de 2026 com a oferta da Turma n° 98 do Curso
de Formagcdao em Conciliacido e Mediagao
Judicial, em conformidade com o Regulamento
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que
dispde sobre as a¢cdes de capacitacao e o Banco
de Dados da Politica Judiciaria Nacional de
Tratamento Adequado de Conflitos.

A capacitagcao possui carga horaria total de 100
horas, distribuidas em 40 horas de Moddulo
tedrico e 60 horas de estagio supervisionado
(Médulo pratico). Nesta edicao, o curso sera
destinado exclusivamente aos colaboradores
gue atuam nos Centros Judiciarios de Solucao de
Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) do Estado da
Bahia.

O modulo tedrico sera realizado no periodo de 16
a 27 de marco de 2026, na modalidade
Educacao a Distancia (EaD), sob a condugao das
instrutoras:

» Jacyra Laranjeira

* Vania Guitzel

* Aline Aréas

Durante todo o periodo do curso, os participantes
serao avaliados de forma diagndstica e formativa,
assegurando o acompanhamento continuo do

processo de aprendizagem.

Ao todo, foram disponibilizadas 20 vagas.

FEVEREIRO, 2026

NUPEMEC valida acdes
formativas para 2026

Entre uma das primeiras reunides de
alinhamento do ano, o NUPEMEC revisou,
reavaliou e ratificou acdes de capacitagao
previstas para o ano de 2026. As atividades
integram o Plano Diretor Anual da unidade e
contemplam, inicialmente, 17 ag¢des formativas,
organizadas em quatro eixos de formacgao. A
reuniao foi coordenada pela supervisora do
NUPEMEC, desembargadora Marielza Brandao.

Os eixos formativos passam desde a difusao de
conhecimentos basicos sobre a politica nacional
de autocomposicao e os métodos consensuais de
solucao de conflitos, até a formacao
profissionalizante de mediadores e conciliadores,
o aperfeicoamento permanente dos profissionais
e fortalecimento continuo das rotinas de trabalho
e a atuacao das equipes.

Durante a reunidao, foram definidas como acdes
prioritarias a ampliacao de vagas em turmas de
formacdao de mediadores e instrutores, bem
como a criagao de um curso autoinstrucional
com informacdes elementares sobre a Politica
Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos
de Interesse e sobre os procedimentos basicos
dos CEJUSCs.

Ainda nesse contexto, foi proposto pela desa.
Marielza Brandao, a realizacao do Encontro de
Coordenadores dos CEJUSCs. A iniciativa reunira
as equipes de trabalho do NUPEMEC com o
objetivo de fortalecer a gestao dos CEJUSCs,
enquanto unidades judiciarias, o)
compartilhamento de boas praticas e a troca de
experiéncias entre os coordenadores.
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@ CEJUSC em Acao @

_ ‘ d :
: ° CEJUSC Rio Real - Novo Endereco

ki © A unidade do CEJUSC Rio Real passou a
VIR funcionar em novo endereco: Rua Manuel
o, Nolasco Sobrinho, Galeria de Enemito Barbosa.
(@) Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h
as 14h.

(¢)

PROJETO
PAlI AUSENTE

CEJUSC Rio Real
S

onhecimento de

O CEJUSC Rio Real realizou atendimentos do parermidarie nos casos em aue houver recusa do

Projeto Pai Ausente nos municipios de Jandaira, sspantinenaNRhigie

no dia 23 de fevereiro, e de Rio Real, nos dias 24, fa
25 e 26 de fevereiro, ampliando o acesso a

conciliagao e ao fortalecimento dos vinculos

familiares.

CONSENSUAL

CEJUSC Alagoinhas
DE CONFLITOS

CRIUSC Pl b O CEJUSC Alagoinhas recebeu a visita de
' colaboradoras do Conselho Tutelar, fortalecendo
a atuacao interdisciplinar no tratamento das
demandas familiares e na promoc¢ao da proteg¢ao
integral de criancgas e adolescentes.

/

CENTRO . ?
JUDICIARIO ! :
DE SOLUCAO o [ <
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Balanco: Audiéncias e Sentencas Homologatoérias
Janeiro 2026

Audiéncias
CEJUSCs Pré-Processuais

9269
740
77
I

CEJUSCs Processuais
4.014

B Designadas B Canceladas

B Convertidas em
diligéncia

B Realizadas

Redesignadas

Encontre o
CEJUSC mais
préoximo!

Sentencas
Homologatdrias

267

M CEJUSCs Pré-Processuais

B CEJUSCs Processuais e Unidades Judiciarias

Expediente

Desa. Marielza Brandao Franco
Supervisora do NUPEMEC

Elke Figueiredo Schuster Gordilho
Juiza Coordenadora do NUPEMEC

Pedro Lucio Vivas
Diretor do NUPEMEC

Producao: NUPEMEC-TIBA

Conteudo Editorial - Julia Spinola e Victor
Conegundes

Projeto Grafico - Alana Palos

Data de fechamento - 27/02/2026

Informativo NUPEMEC - N° 2 - Ano ||, fevereiro/ 2026
Site - https://nupemec.tjba.jusbr/nupemec/

E-mail - nupemec@tjbajus.br

Telefone - (71) 3372-5172

TRIBUNAL
DE JUSTIGA
DO ESTADO
DA BAHIA

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUCAO DE CONFLITOS
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