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NUPEMEC realiza reuniões preparatórias para as Semanas Nacionais
de Conciliação e de Saúde Suplementar 

P r ó x i m o s  e v e n t o s
3 a 6 de novembro: Semana Nacional da Conciliação, conforme o Decreto Judiciário nº 1.599, de 6 de outubro
de 2026.
9 a 13 de novembro: Semana Nacional da Conciliação de Saúde Suplementar de 2026, conforme o Decreto
Judiciário nº 1.550, de 25 de setembro de 2026.
25 a 27 de novembro: Forum Nacional de Mediação e Conciliação (FONAMEC), Instituído com base no art. 12-A
da Resolução nº 125/2010-CNJ e originado após o Encontro Nacional de Núcleos e Centros de Conciliação, em
2014. 

O Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos (NUPEMEC)
iniciou a agenda preparatória para as Semanas Nacionais de Conciliação e de Conciliação
de Saúde Suplementar de 2026, previstas para os períodos de 3 a 6 e de 9 a 13 de
novembro, respectivamente.

A iniciativa busca fortalecer o engajamento
institucional e ampliar a participação das
empresas nas ações de conciliação, por meio do
alinhamento de procedimentos, diretrizes,
critérios e prazos, além de orientações sobre a
seleção e a indicação de processos com efetivo
potencial conciliatório. A agenda também
favorece a adesão de novas empresas e o
aprimoramento das estratégias de atuação, com
base nas experiências acumuladas em edições
anteriores.

Reunião preparatória para a Semana Nacional da
Conciliação com os Grandes Litigantes, 05/10/26

Durante os encontros, o NUPEMEC apresenta os critérios para seleção dos processos aptos
à participação, esclarece as hipóteses de não elegibilidade, orienta sobre as atividades
previstas e os respectivos prazos e compartilha as ações desenvolvidas pelo Núcleo e pelas 
                                                      Unidades Judiciárias para ampliar o aproveitamento dos pro-
                                                      cessos durante as semanas temáticas.

Até o momento, foram realizados três encontros: com
empresas do segmento de saúde suplementar, em 18 de
setembro; com empresas e representantes legais, em 5 de
outubro; e com juízes coordenadores dos Centros Judiciários
de Solução Consensual de Conflitos (CEJUSCs), em 14 de
outubro.

A articulação entre o NUPEMEC, as Unidades Judiciárias, as
empresas e seus representantes é fundamental para o
planejamento e a efetividade das ações, contribuindo para
ampliar as oportunidades de solução consensual dos conflitos
e fortalecer a política judiciária de tratamento adequado das
demandas.• 

Banner da Semana Nacional de 
Conciliação 2026. CNJ
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TJBA instala Comitê Gestor do Projeto Pertencer

O Tribunal de Justiça da Bahia (TJBA)
realizou, na manhã do dia 9 de outubro, a
instalação do Comitê Gestor do Projeto
Pertencer, com a escolha dos(as)
representantes titulares e suplentes de cada
órgão participante da rede.  A partir da
Portaria N°05, de 16 de Outubro de 2026, o
projeto visa aproximar o Poder Público de
comunidades em situação de
vulnerabilidade socioeconômica por meio
de uma atuação integrada e coordenada de
diferentes instituições. 

Além do TJBA, integram o Comitê Gestor do
Projeto Pertencer representantes do
Governo da Bahia, da Prefeitura de Salvador,
do Ministério Público e da Defensoria
Pública, além de universidades e
representantes da sociedade civil.

A partir da instalação do Comitê Gestor,
os(as) integrantes têm 120 dias para elaborar
o regimento interno e preparar o plano de
trabalho para os próximos cinco anos. No
documento, deve constar a escolha das
comunidades envolvidas, bem como a
definição das metas e dos objetivos a serem
alcançados. 

O Desembargador Mário Albiani Júnior, 2º
Vice-Presidente do TJBA, esteve presente na
solenidade, representando o Presidente do
TJBA, Desembargador José Edivaldo Rocha   
              Rotondano. O magistrado externou a 
                 importância da escuta para a trans-             
                       formação social. 

Imagens SECOM-TJBA

“Estamos construindo uma rede
colaborativa para concretizarmos as
esperanças da sociedade”, afirmou o
Ministro do Superior Tribunal de Justiça
(STJ), Carlos Brandão, que representou a
Justiça Federal no evento. 

A Desembargadora Marielza Brandão
Franco, supervisora do NUPEMEC e  uma
das idealizadoras do projeto,  destacou-o
como uma iniciativa para construção da paz
social. “O Tribunal sai do papel de apenas
julgar e colabora com o desenvolvimento
social e humano da sociedade, diminuindo a
violência e contribuindo para que ocorra a
paz social”, assinalou. 

Inaugurado em setembro, o Projeto
Pertencer busca integrar políticas públicas e
iniciativas já existentes, considerando as
características e as necessidades de cada
território. A atuação prevê o uso de
ferramentas da Justiça Restaurativa e da
mediação comunitária, com o objetivo de
aproximar os serviços e os direitos da
população.•



NUPEMEC realiza visitas técnicas
aos CEJUSCs de Candeias e 

Lauro de Freitas
O NUPEMEC realizou visitas técnicas
orientativas às unidades do CEJUSC em
Candeias e Lauro de Freitas. As vistorias
têm como foco avaliar as instalações
físicas, os fluxos de trabalho, os sistemas
utilizados e a produtividade de cada centro
judiciário. Durante as ações, a equipe do
NUPEMEC também se reuniu com a juíza
Luiza Elizabeth, em Lauro de Freitas, para
alinhar medidas conjuntas que fortaleçam
o atendimento prestado à população local.

A iniciativa visa diagnosticar o
funcionamento dos centros e implementar
melhorias diretas na gestão processual.
Um dos pontos centrais da ação foi o
estabelecimento de uma estratégia
voltada a zerar o acervo de processos sem
movimentação.

A agenda em Candeias e Lauro de Freitas
integra um cronograma contínuo de
fiscalização colaborativa do NUPEMEC
pelos CEJUSCs do estado. A proposta
busca consolidar boas práticas e construir
soluções conjuntas para garantir uma
Justiça cada vez mais célere, acessível e
resolutiva em toda a Bahia.•

Equipe NUPEMEC visita CEJUSC Lauro de Freitas com
a presença da Juíza Luíza Elizabeth

Equipe NUPEMEC com a equipe CEJUSC Candeias

O Tribunal de Justiça do Estado da Bahia
(TJBA), por meio do Núcleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solução de
Conflitos (NUPEMEC/BA), realizou com êxito
o Curso de Formação de Mediadores e
Conciliadores Judiciais**. A iniciativa teve
como objetivo capacitar profissionais
graduados para atuarem nos Centros
Judiciários de Solução Consensual de
Conflitos (CEJUSCs) de Salvador e do
interior do Estado, promovendo a cultura
de paz, a pacificação social e a redução da
judicialização excessiva.

A etapa teórica contou com um
cronograma intensivo de 40 horas-aula
distribuídas em 10 encontros de quatro
horas cada. A condução dos trabalhos
seguiu o modelo de co-docência sob
liderança dos instrutores Jéssica Silva da
Paixão e Pedro Lúcio Silva Vivas. Durante o
programa, os alunos abordaram conteúdos
normativos, a estrutura institucional do
NUPEMEC, a Teoria do Conflito,
Comunicação Não Violenta (CNV), o
Equilíbrio de Nash, as Escolas de Mediação
e técnicas práticas como a declaração de
abertura, validação de sentimentos, a
técnica do resumo, a redação do termo de
acordo e a ética profissional.

Com embasamento normativo respaldado
pela Resolução CNJ nº 125/2010, pelo Código
de Processo Civil e pela Lei de Mediação
(Lei nº 13.140/2015), as bases teóricas do
curso se apoiaram nas obras de autores de
referência na área, como Roger Fisher,
William Ury, Marshall Rosenberg, Kazuo
Watanabe e Roberto Portugal Bacellar.
Após concluírem esta etapa e realizarem as
avaliações somativas, os participantes
avançam agora para o Módulo Prático de
Estágio Supervisionado de 60 horas,
requisito final para a obtenção da
certificação oficial. •

TJBA realiza curso de novos
mediadores e conciliadores judiciais 
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Os números do câncer de mama
exigem atenção: a cada minuto, 
quatro mulheres são diagnostica-
das no mundo e uma morre em
decorrência da doença. No Brasil, 
o INCA estima 78.610 novos casos
 por ano no triênio 2026–2028 — cerca de
30% dos cânceres entre mulheres. Por trás
de cada dado, porém, existe uma história
singular.

É isso que o tema da OMS para 2026 nos
convida a enxergar: "Cada história é única,
cada jornada importa". A frase ecoa o pilar
da cultura de paz que afirma o respeito à
vida e à dignidade humana — e nos lembra
que cada vida importa,
independentemente do gênero ou da
condição financeira. O acesso ao cuidado
não pode depender de onde a pessoa
nasceu ou do que ela pode pagar.

Esse compromisso se concretiza no ODS 16
— Paz, Justiça e Instituições Eficazes —, que
nos convoca a reduzir toda forma de
violência e a reconhecer dignidade por
meio do cuidado e do acolhimento. Acolher
é construir paz.

No Nupemec, avançamos nessa construção
por meio do projeto Pertencer, que tem
como pilar justamente esse olhar: cada
história é única e, juntos, somos mais que
uma rede — somos tecidos entrelaçados. •

Outubro Rosa: cada história é
única, cada jornada importa
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Juíza Coordenadora do CEJUSC Virtual 
Cristiane Menezes Santos Barreto 

Edital de processo seletivo 
para Mediador é publicado

          O Tribunal de Justiça da Bahia (TJBA),   
           por meio do Núcleo Permanente de 
           Métodos Consensuais de Soluções de 
              Conflitos (NUPEMEC) e sob a execu-
            ção do Instituto de Desenvolvimento  
             e Capacitação (IDCAP), lançou o Edi-
        tal nº 001/2026 para a formação de
cadastro de reserva na função de Mediador
Judicial. A oportunidade é voltada para
profissionais graduados há pelo menos
dois anos que possuam capacitação
específica do NUPEMEC para uma carga
horária de 30 horas semanais, acrescida de
um adicional variável de produtividade de
até 30%.

O processo seletivo será composto por
prova objetiva e entrevista (com análise de
documentos e simulação prática de
declaração de abertura), além de etapas de
heteroidentificação para candidatos
negros e avaliação biopsicossocial para
pessoas com deficiência. O cronograma
detalhado, com as datas de inscrição,
aplicação de provas e demais fases, pode
ser acompanhado clicando aqui.

Esta iniciativa representa um marco
institucional significativo promovido pelo
TJBA e pelo NUPEMEC na valorização
contínua dos profissionais de métodos
consensuais de solução de conflitos. O
edital consolida o reconhecimento da
atuação dos conciliadores e mediadores,
bem como difunde a importância dos
métodos consensuais de solução de
conflitos para a efetivação do acesso à
justiça e o fortalecimento da cultura da
paz. •

https://www.tjba.jus.br/nupemec/processo-seletivo-001-2026-mediador-tribunal-de-justica-do-estado-da-bahia-nupemec/
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Durante outubro o CEJUSC Virtual realizou mais edições
da Jornada da Mediação. Percorrendo temas como a
Política Judiciária Nacional de Tratamento Adequado dos
Conflitos, A Agenda 2030 da ONU no Judiciário, a
moderna teoria do Conflito, entre outros tópicos. Cerca de
60 estudantes da UFBA e do Centro Universitário Estácio
participaram da ação educativa.•

C E J U S C s  e m  A ç ã o

O CEJUSC de Nazaré realizou o Círculo de Construção de
Paz na Escola Municipal José Pedro de Jesus. Um
momento de escuta e reflexão sobre os desafios
vivenciados no cotidiano da comunidade escolar a partir
da prática restaurativa.

O encontro com os professores foi um espaço de
acolhimento e diálogo, permitindo compartilhar
experiências, expressar sentimentos e refletir
coletivamente sobre os desafios e as possibilidades de
fortalecer as relações no ambiente escolar.•

C E J U S C  N a z a r é

C E J U S C  V i r t u a l

C E J U S C  2 °  G r a u

Audiência de mediação realizada pelo CEJUSC 2° Grau,
na sede do NUPEMEC, em Salvador. Aposentados e
pensionistas de diversos segmentos tentam resolver o
processo com a GEAP por aumentos excessivos – para
manter o valor contratado ou entrar em um novo
acordo.•
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Balanço de Audiências - Agosto de 2026

CEJUSCs Pré Processuais
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Site - https://www.tjba.jus.br/nupemec/

E-mail - nupemec@tjba.jus.br 

Telefone - (71) 3372-5172

E x p e d i e n t e
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