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PROJETO PERTENCER EDUCACAO
7 TIBA instala Comité Gestor do NUPEMEC realiza curso de
Projeto Pertencer mediadores e conciliadores
judiciais
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NUPEMEC realiza reunioes preparatorias para as Semanas Nacionais

de Conciliacao e de Saude Suplementar

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcdao de Conflitos (NUPEMEC)
iniciou a agenda preparatdria para as Semanas Nacionais de Conciliagdo e de Conciliagao
de Saude Suplementar de 2026, previstas para os periodos de 3 a 6 e de 9 a 13 de

novembro, respectivamente.

A iniciativa busca fortalecer o engajamento
institucional e ampliar
empresas nas agdes de conciliagdo, por meio do
alinhamento de procedimentos, diretrizes,
critérios e prazos, além de orientagcdes sobre a
selecdo e a indicagao de processos com efetivo
potencial conciliatério.
favorece a adesdo de novas empresas e o

A agenda também

a participagao das

aprimoramento das estratégias de atuagao, com

base nas experiéncias acumuladas em edig¢des

anteriores.

Reunido preparatéria para a Semana Nacional da
Conciliagdo com os Grandes Litigantes, 05/10/26

Durante os encontros, o NUPEMEC apresenta os critérios para selecao dos processos aptos
a participagao, esclarece as hipoteses de nao elegibilidade, orienta sobre as atividades
previstas e os respectivos prazos e compartilha as agdes desenvolvidas pelo Nucleo e pelas

Conciliar

E legal \

X1 SEMANA NACIONAL

0A CONCILIRCRO
NOVEMBRO-2026

Banner da Semana Nacional de

Conciliagdo 2026. CNJ

Unidades Judiciarias para ampliar o aproveitamento dos pro-
cessos durante as semanas tematicas.

Até o momento, foram realizados trés encontros: com
empresas do segmento de saude suplementar, em 18 de
setembro; com empresas e representantes legais, em 5 de
outubro; e com juizes coordenadores dos Centros Judiciarios
de Solugdo Consensual de Conflitos (CEJUSCs), em 14 de
outubro.

A articulagdo entre o NUPEMEC, as Unidades Judiciarias, as
empresas e seus representantes é fundamental para o
planejamento e a efetividade das acgdes, contribuindo para
ampliar as oportunidades de solucao consensual dos conflitos
e fortalecer a politica judicidria de tratamento adequado das
demandas.s

Proximos eventos

¢ 3 a 6 de novembro: Semana Nacional da Conciliagdo, conforme o Decreto Judiciario n® 1.599, de 6 de outubro

de 2026.

¢ 9 a 13 de novembro: Semana Nacional da Conciliagdo de Saude Suplementar de 2026, conforme o Decreto
Judicidrio n° 1.550, de 25 de setembro de 2026.

e 25 a 27 de novembro: Forum Nacional de Mediacao e Conciliagdo (FONAMEC), Instituido com base no art. 12-A
da Resolugdo n° 125/2010-CNJ e originado apds o Encontro Nacional de Nucleos e Centros de Conciliagdo, em

2014.
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O Tribunal de Justica da Bahia (TIBA)
realizou, na manha do dia 9 de outubro, a
instalagdo do Comité Gestor do Projeto
Pertencer, com a escolha dos(as)
representantes titulares e suplentes de cada
6rgao participante da rede. A partir da
Portaria N°0O5, de 16 de Outubro de 2026, o
projeto visa aproximar o Poder Publico de
comunidades em situagao de
vulnerabilidade socioecondmica por meio
de uma atuacgao integrada e coordenada de
diferentes institui¢des.

Além do TIBA, integram o Comité Gestor do
Projeto  Pertencer representantes do
Governo da Bahia, da Prefeitura de Salvador,
do Ministério Publico e da Defensoria
Publica, além de universidades e

representantes da sociedade civil.

A partir da instalagdo do Comité Gestor,
os(as) integrantes tém 120 dias para elaborar
0 regimento interno e preparar o plano de
trabalho para os préximos cinco anos. No
documento, deve constar a escolha das
comunidades envolvidas, bem como a
definicao das metas e dos objetivos a serem
alcangados.

O Desembargador Mario Albiani Junior, 2°
Vice-Presidente do TIBA, esteve presente na
solenidade, representando o Presidente do
TIBA, Desembargador José Edivaldo Rocha
Rotondano. O magistrado externou a
importancia da escuta para a trans-
formacgao social.

“Estamos construindo uma rede
colaborativa  para  concretizarmos  as
esperancas da sociedade”, afirmou o

Ministro do Superior Tribunal de Justica
(STJ), Carlos Brandao, que representou a
Justica Federal no evento.

A Desembargadora Marielza Brandao
Franco, supervisora do NUPEMEC e uma
das idealizadoras do projeto, destacou-o
como uma iniciativa para construcao da paz
social. “O Tribunal sai do papel de apenas
julgar e colabora com o desenvolvimento
social e humano da sociedade, diminuindo a
violéncia e contribuindo para que ocorra a
paz social”, assinalou.

Inaugurado em setembro, o Projeto
Pertencer busca integrar politicas publicas e
iniciativas ja existentes, considerando as
caracteristicas e as necessidades de cada
territério. A atuagdao prevé o uso de

ferramentas da Justica Restaurativa e da
mediacdo comunitaria, com o objetivo de
0s servicos e os direitos da

aproximar
populagdo.s

Imagens SECOM-TIBA
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NUPEMEC realiza visitas técnicas

aos CEJUSCs de Candeias e
Lauro de Freitas
O NUPEMEC

orientativas as unidades do CEJUSC em
Candeias e Lauro de Freitas. As vistorias

realizou visitas técnicas

tém como foco avaliar as instalagdes
fisicas, os fluxos de trabalho, os sistemas
utilizados e a produtividade de cada centro
judiciario. Durante as acdes, a equipe do
NUPEMEC também se reuniu com a juiza
Luiza Elizabeth, em Lauro de Freitas, para
alinhar medidas conjuntas que fortalecam
o atendimento prestado a populagao local.

Equipe NUPEMEC visita CEJUSC Lauro de Freitas com
a presenca da Juiza Luiza Elizabeth

A iniciativa visa diagnosticar o)
funcionamento dos centros e implementar
melhorias diretas na gestao processual.
Um dos pontos centrais da agdo foi o
estabelecimento de uma estratégia
voltada a zerar o acervo de processos sem
movimentagao.

T
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Equipe NUPEMEC com a equipe CEJUSC Candeias

A agenda em Candeias e Lauro de Freitas
integra  um cronograma continuo de
fiscalizagao colaborativa do NUPEMEC
pelos CEJUSCs do estado. A proposta
busca consolidar boas praticas e construir
solugdes conjuntas para garantir uma
Justica cada vez mais célere, acessivel e
resolutiva em toda a Bahia.s

TIBA realiza curso de novos

mediadores e conciliadores judiciais

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia
(TIBA), por meio do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos (NUPEMEC/BA), realizou com éxito
o Curso de Formacgdao de Mediadores e
Conciliadores Judiciais*™. A iniciativa teve
como objetivo capacitar profissionais
graduados para atuarem nos Centros
Judiciarios de Solugdao Consensual de
Conflitos (CEJUSCs) de Salvador e do
interior do Estado, promovendo a cultura
de paz, a pacificagao social e a reducgao da
judicializagao excessiva.

A etapa tedrica contou com um
cronograma intensivo de 40 horas-aula
distribuidas em 10 encontros de quatro
horas cada. A condugao dos trabalhos
seguiu o modelo de co-docéncia sob
liderangca dos instrutores Jéssica Silva da
Paixao e Pedro Lucio Silva Vivas. Durante o
programa, os alunos abordaram conteudos

normativos, a estrutura institucional do
NUPEMEC, a Teoria do Conflito,
Comunicacao Na&ao Violenta (CNV), o

Equilibrio de Nash, as Escolas de Mediacao
e técnicas praticas como a declaracdo de
abertura, validacao de sentimentos, a
técnica do resumo, a redacao do termo de
acordo e a ética profissional.

Com embasamento normativo respaldado
pela Resolucdo CNJ n°125/2010, pelo Cédigo
de Processo Civil e pela Lei de Mediacao
(Lei n° 13140/2015), as bases tedricas do
Curso se apoiaram nas obras de autores de
referéncia na darea, como Roger Fisher,
William Ury, Marshall Rosenberg, Kazuo
Watanabe e Roberto Portugal Bacellar.
Apds concluirem esta etapa e realizarem as
avaliagbes somativas, os participantes
avangam agora para o Mddulo Pratico de
Estdgio Supervisionado de 60 horas,
requisito final para a obtencdo da
certificagao oficial. «
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Os nUmeros do cancer de mama
exigem atencdo: a cada minuto,
quatro mulheres sao diagnostica-
das no mundo e uma morre em
decorréncia da doencga. No Brasil,
o INCA estima 78.610 novos casos

por ano no triénio 2026-2028 — cerca de
30% dos canceres entre mulheres. Por tras
de cada dado, porém, existe uma histéria
singular.

E isso que o tema da OMS para 2026 nos
convida a enxergar: "Cada histdria € uUnica,
cada jornada importa". A frase ecoa o pilar
da cultura de paz que afirma o respeito a
vida e a dignhidade humana — e nos lembra
que cada vida importa,
independentemente do género ou da
condi¢ao financeira. O acesso ao cuidado
nao pode depender de onde a pessoa
nasceu ou do que ela pode pagar.

Esse compromisso se concretiza no ODS 16
— Paz, Justica e Instituicdes Eficazes —, que
nos convoca a reduzir toda forma de
violéncia e a reconhecer dignidade por
meio do cuidado e do acolhimento. Acolher
€ construir paz.

No Nupemec, avangcamos nessa construcdo
por meio do projeto Pertencer, que tem
como pilar justamente esse olhar: cada
histéria é Unica e, juntos, somos mais que
uma rede — somos tecidos entrelacados. »

Chistiare O encyes Sentias LBaiete

Juiza Coordenadora do CEJUSC Virtual

Edital de processo seletivo
para Mediador é publicado

O Tribunal de Justi¢a da Bahia (TIBA),
por meio do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdes de
Conflitos (NUPEMEC) e sob a execu-
¢ao do Instituto de Desenvolvimento
e Capacitagao (IDCAP), lancou o Edi-
tal n° 001/2026 para a formacdo de
cadastro de reserva na fungdo de Mediador
Judicial. A oportunidade é voltada para
profissionais graduados ha pelo menos
dois anos que possuam capacitagao
especifica do NUPEMEC para uma carga
horéaria de 30 horas semanais, acrescida de
um adicional variavel de produtividade de

até 30%.
M=

TEY
—.NUPEMEC_

PROCESSO SELETIVO

MEDIADOR

Edital n® 001/2026

HIDCAP

O processo seletivo serd composto por
prova objetiva e entrevista (com analise de
documentos e simulagao pratica de
declaracao de abertura), além de etapas de
heteroidentificagao para candidatos
negros e avaliagao biopsicossocial para
pessoas com deficiéncia. O cronograma
detalhado, com as datas de inscrigao,
aplicacdo de provas e demais fases, pode
ser acompanhado clicando aqui.

Esta iniciativa representa um marco
institucional significativo promovido pelo
TIBA e pelo NUPEMEC na valorizagao
continua dos profissionais de métodos
consensuais de solugdao de conflitos. O
edital consolida o reconhecimento da
atuacdo dos conciliadores e mediadores,
bem como difunde a importancia dos
métodos consensuais de solugdo de
conflitos para a efetivagcao do acesso a
justica e o fortalecimento da cultura da
paz. .


https://www.tjba.jus.br/nupemec/processo-seletivo-001-2026-mediador-tribunal-de-justica-do-estado-da-bahia-nupemec/

CEJUSCs

CEJUSC Vi

Durante outubro o CEJUSC Virtual realizou mais edi¢ces
da Jornada da Mediagao. Percorrendo temas como a
Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos
Conflitos, A Agenda 2030 da ONU no Judiciario, a
moderna teoria do Conflito, entre outros tépicos. Cerca de
60 estudantes da UFBA e do Centro Universitario Estacio
participaram da agdo educativa.s

Audiéncia de mediacao realizada pelo CEJUSC 2° Grau,
na sede do NUPEMEC, em Salvador. Aposentados e
pensionistas de diversos segmentos tentam resolver o
processo com a GEAP por aumentos excessivos — para
manter o valor contratado ou entrar em um novo
acordo.e
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Balanco de Audiéncias - Agosto de 2026

Movimentagoes de Audiéncias

CEJUSCs Pré-Processuais

@ Designadas @ Realizadas Redesignadas

@ Canceladas

2.000
1.500
1.000

.II -

500
1.949 1.336 124 59 (0]

Convetidas em Diligéncia

CEJUSCs Processuais

@ Designadas @ Realizadas Redesignadas

@ Canceladas
8.000

Convetidas em Diligéncia

6.000

4.000

2.000

7183 5.359 33 479 33

Audiéncias com Acordo

CEJUSCs Pré Processuais
2.500

2056*
2.000

1.500

1.000

758 736
500

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
Percentual de Acordos (Setembro): 70%

CEJUSCs Processuais

2.000
1794*

1.500

1.000

500

530

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
Percentual de Acordos (Setembro): 17%
*QOs valores registrados no més de maio ficaram acima

da média em razao da realizagao da Semana Estadual
de Conciliagao.
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