L Ata da 92 Reunido do Comité Local da Governanga da Politica de Gestio de Pessoas

1. Dados da Reumao
Data i Hora marcada " Hora inicio’

27."08/201 8 09.00h 09.20h

| Hora término -

2, Partlclpantes

. Nn .’ o o &
1 Dr Antonlo Hennque da Silva
02 | Dr. Sadraque Oliveira Rios
03 | Dr® Marcela Bastos Barbalho da Silva
04 | Rodrigo Ferreira de Uzeda
05 ltailson Farias da Paixao
06 Francisco Carlos Santos da Purificagéo
07 | Gustavo de Carvalho Vieira — SINTAJ
08 | Leila Lima Costa
09 | Antonio Jair Batista Santos Filho

10 | Antonio Moises Dantas Sobrinha - SINPOJUD
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3. Topicos da Ata

iniciados os trabalhos, pelo Coordenador foi informado que apds vérias tentativas de fazer a entrega
pessocal com toda a composigéo do comité da minuta do teletrabalho que foi elaborada por este Comits,
todas frustradas, em razao de incompatibilidade da agenda do Presidente, foi feito o encaminhamento
através do oficio de n° 008/2018, datado de 16.07.2018, sendo que o Gltimo contato feito com a Chefia de
Gabinete em meados deste més de agosto, foi informado que o oficio em referéncia ainda nao havia sido
despachado.

Foi informado também pelo Coordenador que a resposta ao oficio 002/2018, no sentido de que esse comité
seja convidado a participar dos estudos e reunides que estejam em curso ou venham a ser instituidos com a
finalidade de desativagio/reativagio/agregacao de comarcas, nos termos da Resolugdo 184 do CNJ foi
positiva, ficando de ser convocado quande da realizagac dos atos em referéncia.

O primeiro item da pauta da reuniao foi a questao da elaboragéo do plano estratégico local de gestio de
pessoas, nos termos do art. 10, inciso ! da Resolug@o 240/CNJ, sendo estabelecido o seguinte calendario:

1 - envio dos dados informativos e deo planejamento do TJ para o grupo, com cépia para os integrantes dos
sindicatos, dia 31.08.2018 pela SEGESP;

2 — ateé dia 10.09.2018 o Coordenador encaminhara a divisao de atribuiges por tdpicos;

3 — na reunido do dia 24.09.2018 seréo apresentados as propostas.

Em relacac ac expediente TJ-ADM- 2016/12168 os membros do comité deliberaram que sera feito 0 estudo
da situagdo ali narrada para um pronunciamento conclusivo, prazo 29.10.2018.

No que se refere ao questionamento dos servidores que coordenam as centrais de mandados foi deliberad
gue tal assunto sera debatido quando da elaboragéo do planejamento estratégico.

Quanto ao pleito de Diregdo de Férum por parte dos Magistrados ja ha um projeto de lei na Assemb!ela(j%
'Legislativa.

iQuanto ao questionamento de Magistrados erf relaclp a nao observagdo dos critérios para designagéo,




auxilio ou cooperagao, o tema ja se encontra regulamentado pelas Resolugdes 20/2016 e 08/2017 do TJBA,
sendo deliberado por maioria que ndo cabe ao Comité a verificagdo individual do cumprimento das
Resolugtes, tendo em vista o seu carater propositivo de politicas macros, que, por sua vez, ja foi
regularmente editada pelo Tribunal através das mencionadas Resolugdes.

Delibercu-se sobre a necessidade do comité ter acesso ao projeto de lei de reforma da LOJ, inclusive em
razdo da elaboragéo do planejamento estratégico de gestdo de pessocas, para o que sera encaminhado
oficio a comisséo de reforma solicitando ¢épia do documento em elaboragao.

Foi aprovada por unanimidade a indica¢do do membro Rodrigo Ferreira de Uzeda para participar,
representade o Comité Gestor de Pessoas, do grupo de estudo criado pelo Decreto 577/2018 de 13 de
agosto de 2018, devendo ser encaminhado oficio ao Presidente do TJBA apresentado-o e fazendo
referéncia a Resolugao 240 do CNJ.

Por fim, o Coordenador informou que vem recebendo diversos expedientes relativos as situagdes onde
alguns Magistrados sinalizam a adogéo de uma espécie de teletrabalho, sendo que esses expedientes
encaminhados para o pronunciamento do Comité Gestor de Pesscas. Em relagdo a essa questio deliberou-
se, & unanimidade, que o coordenador pode informar de plano © mero carater propositivo deste comité de
modo a afastar a atuagao deste nos referidos casos, tendo em vista 0 envio da minuta com proposta de

Dr2. Marcela Bstos Barbalho da\s\ilva
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