TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

;ﬁ PODER JUDICIARIO
/ \ , .
\)PJBA COMITE LOCAL DE GOVERNANGA DA POLITICA DE GESTAO DE

- PESSOAS

ATA DE REUNIAO

Freddy Carvalho Pitta Lima - Juiz de Direito

(Coordenador)
Membros Leonardo Rulian Custédio — Juiz de Direito
efetivos Janaina Barreto de Castro — Servidora (Secretaria de
presentes: Gestéo de Pessoas) .
Sara dos Santos Teles - Servidora
Robson Matos da Gama - Servidor Data:
Marcus de Souza Reis - Servidor 01/06/2(-)20
Adriana Sales Braga - Juiza de Direito (representante
da AMAB)
. Valmy Gomes Guimaraes - Servidor (representante do
Participante(s): SINP)(I)JUD) (rep
Luiz Claudio da Silva Oliveira - Servidor

(representante do SINTAJ)

Inicio: 10:23h Fim: 12:10h | Local: transmissao por videoconferéncia (Lifesize)

EVENTO ITEM PONTOS DISCUTIDOS

1 Elaboragcao de Minuta de Resolucgao sobre Teletrabalho;

2 Divulgacéao e Aplicagcdo da Pesquisa sobre Teletrabalho;

12? Reuniao do . L L
CGP 3 | Agendamento das Préoximas Reunides Ordinarias;

Criacao de Sala de Reunides Virtuais no Lifesize;

5 O que ocorrer.

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aberta a reunido, realizada por videoconferéncia, foi registrada a presenga dos membros
efetivos do Comité de Gestdo de Pessoas acima citados e da magistrada Dra. Adriana
Sales Braga, representando a AMAB, do servidor Valmy Gomes Guimaraes, como
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representante indicado pelo SINPOJUD, e do servidor Luiz Claudio da Silva Oliveira,
representando o SINTAJ.

Em seguida, Dr. Freddy Carvalho Pitta Lima apresentou a juiza Adriana Sales, a secretaria
Janaina Barreto e o servidor Luiz Claudio, como novos integrantes, consoante Decreto
Judiciario n.° 301, publicado em 25 de maio de 2020.

Também foi registrada a presenga de Kamila Santos, Assessora Adjunta de
Comunicacao/ASCOM, e de Yves Christian Bernard Pavetto, Assessor/SEPLAN.

Apds, Dr. Freddy perguntou se algum dos presentes tinha algo a acrescentar a ata da 112
Reunido do CGP, realizada em 11/05/2020. Ndo havendo nada a acrescentar, a ata foi
aprovada por unanimidade.

1. ELABORACAO DE MINUTA DE RESOLUCAO SOBRE TELETRABALHO

Dada a palavra a Dra. Adriana, ela apresentou alguns questionamentos formulados por
magistrados associados a AMAB. Comecou informando que o juiz Tadeu Cardoso teve uma
preocupacao quanto a minuta estar avancando mais do que a resolucdo do CNJ, quando
prevé o regime de teletrabalho para os magistrados, tendo sugerido a exclusao do art. 10,
eis que a resolucdo do CNJ, na verdade, trata do teletrabalho para o servidor.

Disse também que o referido Magistrado questionou porque 0s assessores de juizes esta-
riam excluidos do percentual limitador de 30% do numero de servidores em regime de te-
letrabalho, previsto no art. 5°, inciso Il, tendo a servidora Sara explicado que 0s assessores
nao sdo computados nesse percentual, em razdo da quantidade de assessores de magis-
trados

A juiza também apresentou outro questionamento suscitado pelo mencionado Juiz, no to-
cante a periodicidade do comparecimento do servidor a unidade de trabalho, visto que,
segundo a minuta de resolucdo que esta sendo elaborada, o servidor tera que comparecer
ao menos uma vez por més, entendendo ser necessaria a ampliacédo, tendo Dra. Adriana
sugerido que essa frequéncia poderia ser ampliada para pelo menos uma vez na semana.

Dr. Freddy ponderou que o teletrabalho € uma opc¢éo da administragéo, ndo um direito do
servidor, o qual devera preencher as condicdes para atuar em teletrabalho. O servidor de-
vera comparecer a0 menos uma vez por més, salvo se estiver em outro estado ou pais,
realizando estudos fora etc. Entéo, sera uma faculdade do gestor da unidade definir quantas
vezes o servidor terd que comparecer a unidade, concluiu o magistrado.

Dada a palavra ao Dr. Leonardo para esclarecer os questionamentos apresentados pela
Dra. Adriana, ele afirmou que o Comité de Gestéo de Pessoas fica bastante satisfeito com
as perguntas trazidas, porque o que foi encaminhado pelos magistrados é exatamente o
gue fora exaustivamente discutido nas reunides do Comité. O juiz prosseguiu explanando
gue a visao para a minuta possui trés aspectos:

1) Ela é prospectiva, pois todas as resolucdes foram elaboradas antes da pandemia; por-
tanto, nem mesmo o CNJ tinha dimensédo do alcance do teletrabalho nesse periodo. Dr.
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Leonardo entdo questionou: quando voltar a normalidade como sera o teletrabalho? Ele
prosseguiu dizendo que todas as resolucdes vedam o teletrabalho para cargo de dire-
caol/chefia, assim como para quem tenha subordinados, até mesmo a resolucdo do CNJ,
porém foi aprovado pelos membros do Comité que deveria ser apresentada uma minuta
mais avancada. Quanto a possibilidade de utilizacdo do teletrabalho por magistrados, ela
estd amparada por manifestacdo da Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Ges-
tdo Estratégica do CNJ, inserta no Procedimento n.° 0006711-84.2019.2.00.0000. Desse
modo, como proposta, ndo seria 0 momento de deixar de levar a Presidéncia a questédo do
teletrabalho para magistrados, diretores e chefias, bem como a previsdo do auxilio tecno-
I6gico, que podera ser instituido pelo PIBA, observada a legislacéo pertinente e a disponi-
bilidade financeira;

2) O magistrado ponderou que o CGP pretende apresentar uma minuta de resolucéo ino-
vadora, com a maior amplitude possivel, reiterando que 0s mesmos questionamentos que
a AMAB e os magistrados tiveram foram muito debatidos pelos membros do Comité durante
as cinco reunides anteriores a esta;

3) Todo norte foi pensando que quem administra o teletrabalho € o gestor, é ele quem vai
dizer se a unidade pode ter servidores em regime de teletrabalho, com toda a autonomia
para o gestor da unidade. Dr. Leonardo ressaltou que o gestor da unidade € o juiz, e o chefe
imediato é o diretor de secretaria. Nesse particular, retomando a questdo do compareci-
mento do servidor em teletrabalho a unidade, ele asseverou que o gestor da unidade devera
se reunir com o servidor pelo menos uma vez por més, ou seja, isso € o minimo estipulado.

Pelo Dr. Freddy foi dito que o CGP vai apresentar uma proposta, a qual passara pela Co-
missao Permanente de Reforma Judiciaria, Administrativa e Regimento Interno do Tribunal
de Justica da Bahia, e a redacéo podera ser aperfeicoada.

Continuando sobre a possibilidade de teletrabalho para magistrados, Dra. Adriana sugeriu
incluir um inciso IV, no artigo 10 da minuta, para permitir também “outras condi¢ées autori-
zadas pela Presidéncia”. Dr. Leonardo entdo sugeriu incluir nesse artigo todas as hipéteses
elencadas na manifestacdo do CNJ supracitada.

Acerca do auxilio tecnoldgico, a secretaria Janaina pontuou o seguinte: ao inserir o termo
‘podera”, cria-se uma expectativa no servidor de que ele tera direito a esse beneficio. Con-
tudo, os servidores que possuem uma remuneragao superior a dez mil reais nao recebem
o auxilio transporte, entdo ndo tem como utiliza-lo como referéncia para o auxilio tecnol6-
gico. Janaina prosseguiu dizendo que as verbas teriam natureza diferente, e, além disso, o
servidor que recebe o auxilio transporte sofre o desconto de 6% sobre a remuneragao.

Sobre essa questdo, Dra. Adriana disse que ha uma contradicdo entre essa previsao do
auxilio tecnoldgico e o art. 30 da minuta, abaixo transcrito, o qual diz que o servidor arcara
com as despesas do regime de teletrabalho:

Art. 30. Compete ao servidor providenciar, as suas expensas, a estrutura fisica e tecnolé-
gica necesséaria a realizacéo do teletrabalho no ambiente remoto, mediante uso de equipa-
mentos ergonémicos e adequados, sem qualquer 6nus ao PJBA.
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Nesse ponto, Dr. Leonardo disse que entende os questionamentos apresentados, inclusive
gue poderia ser um desgaste, mas que o Comité deveria levar a Presidéncia essa possibi-
lidade do auxilio tecnolégico, até para demonstrar que isso foi pensado.

Em seguida, Dr. Freddy ressaltou que o CGP pensou no melhor, mas a Presidéncia podera
ter uma linha de raciocinio diferente.

Janaina afirmou que acha valido que seja encaminhado, mas que o0 pagamento néo esteja
atrelado ao auxilio transporte.

Dr. Leonardo ressaltou que na minuta ndo ha esse atrelamento e que apenas informalmente
se aventou essa hipotese.

Dada a palavra a servidora Sara, ela ponderou que nas primeiras versdes da minuta de
resolucao constavam que os servidores em teletrabalho que fizessem jus ao auxilio trans-
porte passariam a receber o auxilio tecnolégico. Contudo, houve uma ampla discusséo nas
Gltimas reunides e os membros do Comité deliberaram por ndo vincular esses beneficios,
considerando-se a hipétese do PJBA vir a instituir o auxilio tecnolégico. Em vista disso, foi
aprovada a seguinte redacao:

Art. 38. O Poder Judiciario do Estado da Bahia podera instituir beneficio a titulo de auxilio
tecnoldgico, entre outros, para atender ao servidor em regime de teletrabalho, observada a
legislacdo pertinente e a disponibilidade financeira.

Por Dr. Leonardo foi dito que a servidora Sara iria formatar a minuta de resolu¢ao, encami-
nhando-a aos membros do Comité até o dia 03/06/2020.

Ao final das discussdes sobre esse item, Dra. Adriana apresentou também um questiona-
mento encaminhado pela juiza Sandra Magali, porém, como néo se tratava de atribuicéo
do CGP, passou-se ao proximo item da pauta.

2. DIVULGACAO E APLICACAO DA PESQUISA SOBRE TELETRABALHO

A fim de operacionalizar a aplicacdo da pesquisa, 0 assessor Yves solicitou dos membros
do Comité informarem a data de inicio e fim da pesquisa. Ele sugeriu que fosse realizada
por um prazo de quinze dias, e, caso a participacdo estivesse aguém das expectativas, a
ASCOM poderia incentivar a participacdo na pesquisa. Ele concluiu ressaltando que a pes-
quisa foi muito bem trabalhada, com um conteddo muito rico, enfatizando que é importante
gue ela seja aplicada.

Pela assessora Kamila foi dito que era necessario indicar uma data ou uma previsao, a fim
comecar a divulgacao no site do PJBA acerca do objetivo da pesquisa, informando o tempo
de duracgéo e convidando os servidores e magistrados a responderem ao questionario. Ela
prosseguiu informando que a divulgacdo também seria feita nas redes sociais (Instagram e
Facebook), porque os servidores vém acompanhado essas midias digitais.

Dr. Freddy perguntou qual prazo a ASCOM precisaria para iniciar a divulgacdo. Ao fim,
restou acertado que a pesquisa sera realizada de 08/06/2020 a 22/06/202, e que sera pu-
blicada uma matéria na quinta-feira (04/06/2020) e uma reportagem principal na segunda-
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feira (08/06/2020), pois, conforme salientado por Kamila, € comprovado que as matérias
publicadas na segunda-feira possuem maior repercusséo. Nesse periodo de quinze dias
sera publicada outra matéria renovando o convite para preenchimento da pesquisa. Em
todas as etapas de divulgacao sera dada ampla publicidade através do site, das redes so-
ciais e do e-mail institucional do PJBA.

A secretaria Janaina chamou a atencao para 0s prazos da pesquisa, que seria interessante
gue se fizesse um calendario ja colocando de plano essa pesquisa, porque se estender
muito, e considerando que o resultado da pesquisa ira aperfeicoar a minuta de resolucéo,
pode se perder o momento de aprovar a resolucéao, que poderia ser na primeira sessao do
Tribunal Pleno. Os servidores Robson e Sara se manifestaram no mesmo sentido.

Por Yves foi dito que encaminharé os resultados parciais antes dos 15 dias.

Dr. Leonardo ressaltou que a pesquisa esta muito boa e que fora elaborada com muito
esforco do Comité, apés muitas reunides.

Em seguida, a secretaria Janaina parabenizou os membros do CGP pela pesquisa, dizendo
gue poucos tribunais terdo a oportunidade de realizar uma resolucdo com base em uma
experiéncia de teletrabalho. Além disso, as pessoas irdo responder a pesquisa com a ex-
periéncia de quem esta atuando nesse regime. Ela concluiu dizendo que o teletrabalho nos
traz uma responsabilidade enorme e que a pesquisa sera muito interessante, pois vai expor
as dificuldades de algo que é real.

Por fim, consignou-se que a servidora Sara ira encaminhar a ASCOM todo o material pro-
duzido pelo Comité para subsidiar as matérias que serao veiculadas.

3. AGENDAMENTO DE REUNIOES

Pelos membros foi aprovado que, mesmo apds a pandemia, as reuniées continuardo a ser
realizadas por videoconferéncia, sendo ressaltado por Dr. Freddy o ganho de produtividade
em relacdo as reunides presenciais.

Marcus solicitou que as reunides fossem marcadas nas segundas-feiras, tendo em vista
gue frequenta aulas na faculdades as sextas e sdbados, das 07h as 17h.

Apds, 0s membros aprovaram o seguinte calendario de reuniées ordinarias para o segundo
semestre do ano de 2020: 06/07, 03/08, 14/09, 05/10, 09/11 e 07/12, sempre as 10 horas,
por videoconferéncia.

4. CRIACAO DE SALA NO LIFESZE

Acerca da criacao da sala de reunides virtuais para o Comité de Gestéo de Pessoas — CGP,
atraveés da ferramenta Lifesize, ponderados os beneficios do aplicativo, Dr. Freddy concor-
dou que fosse encaminhada solicitagdo a SETIM/DIN/CPROD.
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5. 0 QUE OCORRER

O servidor Valmy questionou sobre a republicacdo do Decreto Judiciario n.° 301/2020, o
gual altera a composicdo do Comité, tendo em vista que ndo constou o nome dele na pu-
blicacdo. Em resposta, a secretaria Janaina disse que ainda ndo houve a republicacdo em
razao da antecipacao dos feriados.

Ap6s aprovacgado, por unanimidade, das proposi¢cbes, os membros presentes
deliberaram pela realizagao de reuniao extraordinaria no dia 08/06/2020, as 10h, para
da revisdao completa da minuta de resolugao.

Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reuniao.

Salvador/BA, 01 de junho de 2020.

Freddy Pitta Lima

a
Adriana Braga Juiza Subs Robson Gama Janaina Castro - SEGESP
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