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Membros
efetivos
presentes:

Freddy Carvalho Pitta Lima — Juiz de Direito

(Coordenador)
Leonardo Rulian Custédio — Juiz de Direito
Janaina Barreto de Castro - Servidora

(Secretaria de Gestao de Pessoas)

Sara dos Santos Teles - Servidora

Robson Matos da Gama - Servidor
Marcus de Souza Reis - Servidor

Data:
25/06/2020

Participante(s):

Adriana Sales Braga - Juiza de Direito
(representante da AMAB)
Valmy Gomes Guimaraes -  Servidor

(representante do SINPOJUD)

Inicio: 10:20h

Fim: 11:50h | Local: transmissao por videoconferéncia (Lifesize)

EVENTO

ITEM PONTOS DISCUTIDOS

142 Reuniao
do CGP

Teletrabalho;

Aprovacao da Minuta de Proposta de Resolucao sobre

Definicdo dos proximos temas de trabalho do Comité;

letrabalho;

Apresentacao do resultado final da pesquisa sobre te-

W IN =

O que ocorrer.

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aberta a reunido, realizada por videoconferéncia, foi registrada a presenca dos
membros efetivos do Comité de Gestdo de Pessoas acima citados e da magistrada
Dra. Adriana Sales Braga, representando a AMAB, assim como do servidor Valmy
Gomes Guimaraes. Ausente justificadamente, por motivo de doenga, o servidor Luiz
Claudio da Silva Oliveira, representante do SINTAJ.

Dr. Freddy Carvalho Pitta Lima saudou a todos e ressaltou tratar-se da 32 reunido do
més de junho. Em seguida, perguntou aos presentes se havia alguma retificagdo a
fazer na ata da 132 reunido, realizada no dia 08/06/2020. Nao havendo nada a
acrescentar, a ata foi aprovada por unanimidade.
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Em seguida, passou a palavra ao Dr. Leonardo Rulian Custodio para que conduzisse
a reuniao, cujo principal item da pauta era a aprovagao da Minuta de Proposta de
Resolugao sobre Teletrabalho.

1. APROVACAO DA MINUTA DE RESOLUCAO SOBRE TELETRABALHO

Apods saudar a todos, Dr. Leonardo disse que a minuta de proposta de resolucao fora
totalmente atualizada com base nas informacfes da pesquisa sobre teletrabalho, pon-
tuando que eram recebidos resultados parciais quase gque diariamente, tendo havido
duas reunibes com os servidores Robson e Sara para atualizacdo da minuta com base
nas informacdes desse periodo, e que apos foi enviada para analise do Comité.

Tendo sido analisada por todos e ndo havendo até o presente momento nenhuma
impugnacao, o magistrado sugeriu, ja expressando seu voto, que a proposta seja en-
caminhada aos 6rgados competentes, até pela necessidade que o Tribunal tem de re-
gularizar a questao, enfatizando que a minuta j& esta pronta para sair do Comité.

Dr. Freddy informou que leu toda a minuta, sendo que na ultima reviséo realizada nao
havia nhenhum retoque a fazer, votando por encaminhar a proposta do jeito que se
encontra, sem nenhuma retificacédo, cabendo a partir de agora aos 6rgaos do Tribunal
de Justica, a SEGESP, a Comissdo de Reforma, que a fagam, pois ndo havia nada
mais a acrescentar ou a retirar.

Dra. Adriana Sales Braga disse que acreditava que a proposta também passaria pela
Corregedoria, ja que se trata de teletrabalho, que influencia exatamente em carga ho-
raria de servidor e forma de trabalho de servidor e magistrado. Ainda ressaltou que o
trabalho foi muito bem feito pelo Comité.

Dr. Freddy colheu os votos de todos os membros, abrindo também para que os repre-
sentantes presentes pudessem se manifestar, tendo Dra. Adriana agradecido pela
atencao e consideracdo com a classe dos magistrados e com os servidores também,
afirmando que isso € muito importante e que foi uma participacdo muito democratica.
Acrescentou que leu toda a minuta e que esta aprovada. O servidor Valmy Gomes
Guimaraes também agradeceu pela extensao do direito de voto a todos, informando
que vem acompanhando desde o inicio, ndo possuindo nada a modificar.

Apoés, Dr. Freddy declarou aprovada a Minuta de Proposta de Resolugao para a
Implantagcao do Teletrabalho no PJBA, autorizando o encaminhamento a Presi-
déncia do PJBA. Na oportunidade, o Juiz Coordenador parabenizou a todos e
também se dirigiu aqueles que trabalharam diretamente em sua elaboragao, ci-
tando o magistrado Leonardo e os servidores Robson e Sara.

Dr. Freddy determinou também o envio da minuta e do resultado final da pesquisa ao
Grupo de Trabalho Eficiéncia, em atendimento a solicitacdo encaminhada através do
e-mail institucional. O magistrado sugeriu 0 encaminhamento da minuta e da pesquisa
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ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, para dar conhecimento do trabalho realizado
pelo Comité de Gestdo de Pessoas do PJBA.

Nesse ponto, Dra. Adriana sugeriu foi fosse encaminhada como uma consulta, tendo
em vista que ja existe o procedimento n.° 0006711-84.2019.2.00.0000, o qual possui
um estudo elaborado pelo CNJ. Em seguida, Dra. Adriana ponderou, sendo acompa-
nhada por Dr. Freddy, que seria melhor a Presidéncia do PJBA realizar esse encami-
nhamento.

Dada a palavra a servidora Sara dos Santos Teles, ela informou que no SIGA/CGP
h& os processos n.° TJ-CNJ-2018/60566 e TJ-CNJ-2019/73574, oriundos do CNJ, re-
ferentes a implantacao do teletrabalho nos tribunais, e que o Comité poderia respon-
der nesses processos, encaminhando-os a Presidéncia.

Dr. Leonardo questionou se a nova resolucdo seria juntada aos autos TJ-OFI-
2018/04014, os quais encaminharam a minuta anterior, em 2018, ou se seria um pro-
cesso novo. Pela servidora Sara foi sugerido um novo processo e que no oficio fosse
feita a referéncia ao processo anterior, e caso o 6rgao responsavel pelo andamento
entendesse diferente poderia apensar 0s autos.

Quanto ao encaminhamento da minuta as pessoas que solicitarem, Dr. Freddy pon-
derou que nédo € o papel do Comité disponibiliza-la aos colegas, destacando que o
CGP néo fez nada escondido, mas que ndo vé nada demais em dar conhecimento,
ressaltando, inclusive, que todos tém acesso a minuta. Por fim, sugeriu que a proposta
de resolugéo néo fosse divulgada em grupos.

Pela servidora Sara foi dito que, na fase de elaborac¢éo, todos os sindicatos e a AMAB
tiveram acesso a minuta, sugerindo apenas que seja disponibilizada a minuta final aos
servidores e magistrados apds o encaminhamento e recebimento na Presidéncia do
PJBA, sendo acompanhada por todos os presentes.

Pela servidora Janaina Barreto de Castro foi dito que é importante ressaltar que nao
€ uma resolucao ainda, mas que € uma proposta de resolucéo. Neste ponto, Dr. Leo-
nardo sugeriu que no titulo do documento, onde se Ié “Minuta de Proposta de Reso-
lugdo”, a fonte fosse colocada em negrito com sublinhado, para destacar bem que se

trata de uma proposta.

Comentando o teor da minuta, Dra. Adriana informou que adiantou aos magistrados
gue a perguntaram que, possivelmente seria dado direito de voto a todos na Comissao
de Gestéao do Teletrabalho, expressando que ficaram felizes com a noticia.

Em seguida, Dr. Freddy declarou que estavam concluidas as atividades do Comité
relacionadas aos teletrabalho.

2. DEFINICAO DOS PROXIMOS TEMAS DE TRABALHO DO COMITE
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Dra. Adriana sugeriu que fosse discutida a questao do turndo, com a realizacédo de um
estudo, considerando-se que varios tribunais o adotam como medida de economia e
também da eficiéncia, sendo que, em vez de dois turnos com 08 horas, tivesse um
turndo de 07 horas seguidas, com intervalo apenas para um lanche. Prosseguiu infor-
mando que o turndo tem dado certo em muitos tribunais.

A servidora Janaina informou que essa questdo esta judicializada. Dr. Freddy com-
pletou dizendo que o caso esté judicializado no SFT e que ha uma liminar em vigéncia
dizendo que ndo pode ser implantado o turndo na Bahia. Prosseguiu afirmando que,
no momento, ndo Vvé viabilidade para implantacéo. Dr. Leonardo entdo ponderou que
€ um tema interessantissimo, mas que diante disso ndo ha tanta eficacia em discuti-
lo porque nédo tera uma forma de saida do ambito do Comité, tendo em vista a acao
em curso no STF.

Em seguida Dr. Freddy mencionou que na ata da 32 reunido do Comité, realizada em
13/01/2020, os membros do Comité consignaram os temas que seriam trabalhados
no biénio 2020-2023.

A servidora Sara informou que nessa reunido os membros do Comité elegeram como
temas a serem sugeridos a proxima gestao: Teletrabalho, Plano Estratégico de Ges-
td0 de Pessoas, Codigo de Etica, Desempenho de Servidores e Gestores (treina-
mento/capacitacdo), Lotacdo de Servidores (aprimoramento da TLP) e Pesquisa de
opinido/valorizacdo do ambiente de trabalho (pesquisa de clima organizacional). Ela
prosseguiu dizendo que, em sua opinido, as prioridades seriam a elaboracao do Plano
Estratégico de Gestdo de Pessoas e dar andamento ao processo TJ-COI-2016/12168,
gue foi encaminhado ao Comité de Gestao de Pessoas em 20/06/2018, o qual trata
da elaboracédo da Minuta de Regulamento das Atribuicdes de Cargos do Quadro de
Servidores do PJBA. A servidora pontou que € um processo oriundo da Comissao de
Reforma Judiciaria, Administrativa e de Regimento Interno.

O servidor Valmy disse que solicitou a servidora Leila as atas da reunides que trataram
das atribuicGes do cargos, e que estiveram presentes o servidor Amilcar, Assessor da
SEGESP, e também alguns representantes do SINTAJ e do SINPOJUD, sendo de
suma importancia esse material para que se possa dar continuidade a esse trabalho,
que foi interrompido em janeiro deste ano.

Dada a palavra ao servidor Marcus, ele disse que ainda ndo recebeu nenhum material
das discussdes anteriores que trataram das atribuicbes dos servidores, sendo neces-
sarios esses documentos para seguir com base no que ja tinha sido feito. O servidor
ressaltou que também serdo discutidas as atribuicdes dos técnicos, cujo cargo exige
o nivel médio completo (antigo 2° grau). Conforme ele destacou, € importante verificar
o que diz a LOJ atual sobre as atribuicdes dos técnicos, a fim de que outros normati-
vos, como um edital de concurso, ndo venham de encontro as atribuicdes previstas
na LOJ, prejudicando o servidor. Ele prosseguiu dizendo que se elevar as atividades,
entdo se elevariam todos o0s técnicos para nivel superior, como aconteceu com o cargo
de oficial de justica e administrador, conforme exemplificou, os quais exigiam o 2° grau
e passaram a exigir o nivel superior. Entdo, ja que LOJ iria alterar as atribui¢cdes, que
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também fossem modificadas as exigéncias para assumir 0 cargo, uma vez que o cargo
esta atrelado as atribuicbes, com a devida retribuicdo financeira.

O servidor também pontuou a questao da Resolucdo n.° 18/2017, que ficou para a
Diretoria de Primeiro Grau realizar um estudo sobre o acervo elevado, acamulo de
trabalho, condi¢cdes de saude e o reduzido niumero de servidores nas Comarcas de
Entrancia Inicial (Ata da 62 Reunido do CGP — 09/03/2020), a fim do PJBA verificar a
possibilidade de designar um segundo escrivao. Marcus informou que os escrivaes
estéo solicitando a resposta, pois ja estdo preparando um pedido de providéncias ao
CNJ, até mesmo porque, na retomada, ap0s a pandemia, haverd um acumulo de ser-
Vico que agravara mais ainda a situacdo de saude desses servidores, que estao so-
brecarregados, atuando nos cartdrios das comarcas de Entrancia Inicial, respondendo
por cartorios civeis e criminais.

O servidor, por fim, sugeriu que as questdes que foram discutidas em reunides ante-
riores fossem trazidas a baila novamente.

Retomando a discussédo sobre os novos temas para o segundo semestre, Dr. Leo-
nardo sugeriu que antes de decidir as propostas fossem novamente convidados os
representantes da Presidéncia e da Diretoria de Primeiro Grau para participar, como
foi feito em relacdo ao teletrabalho, para que o Comité definisse junto a Presidéncia e
a DPG como poderédo ajudar na consecucao do novo projeto. O magistrado retomou
também a discusséo sobre o turndo, sugerindo que o Comité poderia convidar repre-
sentantes da OAB para discutir a questao.

A servidora Janaina informou que o turndo ja foi apresentado como uma acéo de re-
tomada no periodo pés pandemia, na Reunido de Lideres Avancados — RLA, porque
o Tribunal ndo podera retornar com todo efetivo, além da situacéo financeira compli-
cada, porém fora informada do processo no STF. Janaina prosseguiu mencionando
gue realizou uma pesquisa e verificou que um tribunal conseguiu instituir o turndo
recentemente. De qualquer forma o retorno ja sera com carga horéria reduzida, a pre-
visdo é que seja de 09h as 15h, porém podera ser de outra forma também, concluiu a
servidora.

No tocante a Resolugéo n.° 18/2017, Janaina informou que pode ver com Franco Ba-
hia Karaoglan Mendes Borges Lima, Secretario-Geral da Presidéncia, e com Thais
Fonseca Felippi Pimentel, Diretora de Primeiro Grau, as questfes levantadas, para
ver de que forma pode ajudar ou fazer uma ponte, a fim de que o Comité seja sempre
produtivo.

Dada a palavra ao servidor Robson Matos da Gama, ele pontuou que tem a parte
especifica que depende do Tribunal, mas também tem a parte genérica, que é o
campo de atuacao da Comité, no qual se insere a elaboracéo de Plano Estratégico de
Gestao de Pessoas, que pode ser feita, independente da administracédo, que ja tem
interesse, na verdade, ponderou ele; e escolher uma outra que seja especifica. Rob-
son sugerir iniciar pelo plano estratégico e em seguida incorporar outras acdes que
sejam de interesse mutuo.
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Dr. Freddy destacou que ja existe um plano elaborado no biénio 2018-2020. A servi-
dora Sara informou que esse plano fora concebido inclusive com a colaboracao da
SEPLAN, contudo néo fora discutido nem aprovado pelos membros do Comité. Tam-
bém ressaltou que algumas acdes contidas no plano foram realizadas pela SEGESP,
como a Casa do Servidor, entre outras, mas que o Comité nao participou nem acom-
panhou os projetos. Por fim, a servidora ressaltou a necessidade de o CGP retomar a
andlise desse plano, atualizando-o, sobretudo para se adequar a realidade atual de
pandemia e pos pandemia.

Dr. Freddy propés que todos lessem o plano estratégico de gestdo de pessoas, soli-
citando a ajuda da servidora Janaina para que a acao tivesse efetividade.

A servidora Janaina entdo convidou a servidora Sara e também outros componentes
da Comisséo que queiram participar, para discutir o plano estratégico de gestao de
pessoas. Dr. Leonardo também se disp0s a participar.

Para concluir, Dr. Leonardo pontuou que a atual composicédo do Comité de Gestao de
Pessoas foi formada em novembro do ano de 2019 e que poucos meses depois ter-
mina um trabalho como a minuta de proposta de resolucédo encaminhada e realizacao
de uma pesquisa com a participacdo de 4 mil servidores, independente do recebi-
mento de pagamento ou ndo, destacando que esse é o tipo de servidor publico que
queremos ser e que pode ajudar de alguma forma na consecuc¢ao de uma pais melhor.

O magistrado prosseguiu dizendo que esta extremamente contente, pois foi um traba-
Iho muito bem realizado por todos e com a contribuicdo de todos. Ele ponderou que:
“Ninguém contribuiu mais ou menos, quem chegou antes ou quem saiu, a exemplo de
Marcia Cristie Leite Vieira, Juiza de Direito, que esta no STJ, e da servidora Leila Lima
Costa, que foi substituida pela servidora Janaina. Todos contribuiram enormemente
no mesmo grau, independente da época que entrou no Comité. Todos nds estamos
de parabéns. Lembrando que ainda temos um longo trabalho pela frente”. Dr. Leo-
nardo também agradeceu pela atencédo e confianca dispensada pelo Coordenador.
Em resposta, Dr. Freddy agradeceu e parabenizou a todos.

Ao fim, os membros do Comité deliberaram por escolher os novos temas de
trabalho na préxima reuniéo.

3. APRESENTACAO DO RESULTADO FINAL DA PESQUISA SOBRE TELETRA-
BALHO

Ressaltando que a pesquisa vai trazer muitos dados relevantes, Dr. Leonardo sugeriu
analisar o resultado no inicio da préxima reunido, pois, conforme pontuou, ela dara
base para varios projetos que serdo realizados pelo Comité. No ensejo, a servidora
Sara destacou o excelente trabalho realizado por Yves Pavetto, Assessor da SEPLAN,
na elaboracado da apresentacao da pesquisa.
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O magistrado também sugeriu que, ap0s aprovacao da Presidéncia, o resultado final
da pesquisa fosse encaminhado aos demais comités do PJBA, pois podera embasar
estudos em outras areas, por se tratar de uma pesquisa muito completa.

Dra. Adriana ponderou que nessa pesquisa muitas pessoas fizeram observacdes so-
bre a necessidade de melhoria de internet, sistemas, equipamentos etc., mas acredita
gue a area de informatica, paralelamente ao teletrabalho atual, estd melhorando essa
questdo, que é uma demanda ja antiga.

Nesse ponto, Janaina chamou a atencao que o atual teletrabalho, realizado por um
percentual tdo elevado de servidores, veio em razéao do isolamento social necessario.
Assim, nem as pessoas tinham equipamentos suficientes, nem o Tribunal estava com
a tecnologia necessaria para que fosse implantado o teletrabalho naquele momento,
para atender a enorme demanda que surgiu repentinamente. Ela afirmou que tudo
isso sera ajustado, porque era algo nao existia. A servidora prosseguiu dizendo que o
namero de reclamacdes sobre essa questdo foi menor do que cogitara.

Robson informou que quando da elaboracdo do questionario, pensou-se que a per-
gunta sobre o suporte técnico teria 0 maior nUmero de respostas sobre dificuldades
que os servidores enfrentariam no teletrabalho, e ndo foi. Tem um ndmero de respon-
dentes alto, o segundo maior, mas na contagem geral ndo é um numero significativo
como o Comité pensava que fosse.

Dr. Leonardo corroborou que a maioria dos respondentes demonstrou contentamento
com a estrutura tecnoldgica do Tribunal. O magistrado informou que esse foi um dado
gue chamou a atencdo do Comité, pois ndo esperava que tivesse esse grau de satis-
facao tao alto.

Dra. Adriana concluiu dizendo que com a VPN o SAJ funciona muito bem. Dr. Freddy
também afirmou que com a VPN consegue trabalhar bem e de forma rapida. Dr. Leo-
nardo se manifestou no mesmo sentido.

Todos os presentes concordaram em postergar a apresentacao da pesquisa
para a proxima reunido ordinaria, dia 06/07/2020.

4. O QUE OCORRER

Apds aprovacao, por unanimidade, das proposicdes, os membros presentes
confirmaram que na préxima reuniao ordinaria, designada para o dia 06/07/2020,
as 10h, sera apresentado o resultado final da pesquisa sobre teletrabalho, bem
como serao definidos os temas para discussao no semestre 2020.2.

Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido.

Salvador/BA, 25 de junho de 2020.
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