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ATA DE REUNIAO

Membros
efetivos
presentes:

Freddy Carvalho Pitta Lima - Juiz de Direito
(Coordenador)

Leonardo Rulian Custédio - Juiz de Direito
Glautemberg Bastos de Luna, Juiz de Direito
Janaina Barreto de Castro - Servidora (Secretaria de
Gestao de Pessoas)

Sara dos Santos Teles - Servidora

Robson Matos da Gama - Servidor

Marcus de Souza Reis - Servidor

Participantes:

Valmy Gomes Guimaraes - Servidor (representante
do SINPOJUD)

Luiz Claudio da Silva Oliveira - Servidor
(representante do SINTAJ)

Convidados:

Clio Nobre Felix - Chefe de Gabinete da Presidéncia
Claudia Cristina Rocha Machado Ferri - Assessora
Técnico-Administrativo da Presidéncia

Amilcar de Souza Magalhaes - Assessor Técnico-
Administrativo da SEGESP

Data:
14/09/2020

Inicio: 10:01h

Fim: 11:55h | Local: sala de reunido virtual do CGP(Lifesize)

EVENTO

ITEM PONTOS DISCUTIDOS

192 Reuniao do
CGP

1 (SEGESP);
- TLP Virtual;
- Unificacdo de Carreiras;

- Minuta de Proposta de Resolucao para Implantagcéo do
Teletrabalho no PJBA revisada pela Chefia de Gabinete da
Presidéncia (CGPRES) e Secretaria de Gestao de Pessoas

2 O que ocorrer.

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aberta a reunido, realizada por videoconferéncia, foi registrada a presenga dos membros
efetivos do Comité de Gestdo de Pessoas acima citados, bem como dos servidores Valmy
Gomes Guimaraes, representante indicado pelo SINPOJUD, e Luiz Claudio da Silva
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Oliveira, representando o SINTAJ. Ausente justificadamente a magistrada Dra. Adriana
Sales Braga, representante da AMAB.

Também se fizeram presentes na reuni&o virtual: Clio Nobre Felix, Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Claudia Cristina Rocha Machado Ferri, Assessora Técnico - Administrativo da
Presidéncia, e Amilcar de Souza Magalhaes, Assessor Técnico-Administrativo da SEGESP.

Dr. Freddy Carvalho Pitta Lima saudou os presentes e em seguida comunicou ter havido
alteracdo na pauta anteriormente informada, tendo em vista que o projeto Banco de
Talentos esta em fase de teste, conforme informado pela servidora Camila Gongalves,
Coordenadora da Coordenacdo de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas e
CODES, e o projeto para implantagao da TLP Virtual depende da unificacdo das carreiras.

O Juiz Coordenador também agradeceu a Janaina Barreto, Secretaria de Gestdo de
Pessoas, e equipe, pela deferéncia ao retornar a minuta de resolugao ao CGP, apds revisao
pela CGPRES e SEGESP.

1. APRESENTACAO DA MINUTA DE PROPOSTA RESOLUCAO PARA IMPLANTACAO
DO TELETRABALHO APOS REVISAO DA CGPRES E SEGESP | TLP VIRTUAL |
UNIFICACAO DE CARREIRAS

Dada a palavra a Janaina Barreto, ela destacou o excelente trabalho realizado pelo CGP e
manifestou a preocupacdo de todos em dar celeridade a analise da minuta, que
posteriormente sera enviada a Comissdo de Reforma. Ressaltou que o objetivo ndo era
melhorar a minuta, mas viabilizar a aprovacéo dessa resolu¢cdo em um curto prazo, por iSso
as proposicoes que seriam apresentadas em seguida. Prosseguiu dizendo que o retorno
da minuta ao CGP foi também uma sugestdo da Chefia de Gabinete da Presidéncia, que
possui parceria e bom dialogo com a SEGESP, e também em respeito ao trabalho realizado
pelo Comité.

Dada a palavra a Clio Nobre, ela informou que a orientacédo do Presidente € dar celeridade
a esse projeto, porque a intencdo da administracdo € que o teletrabalho esteja
regulamentado logo apés o fim da pandemia, de forma a aproveitar a experiéncia atual e
recomecar as atividades com o teletrabalho regulamentado no ambito do Tribunal.

No tocante a minuta, Clio pontuou que a proposta do CGP foi muito bem elaborada. Ela
informou que, apés um estudo minucioso realizado sobretudo pelos assessores técnicos
Amilcar e Claudia, alguns pontos foram destacados:

1) A proposta encaminhada é um pouco extensa, sendo que alguns dispositivos podem ser
incluidos nas instru¢bes normativas ou outros atos, porque pode haver necessidade de
alteracdes mais frequentes, conforme o interesse da administracdo a cada situagéo;

2) Quanto ao exercicio do teletrabalho pelos magistrados, ainda restam muitas duvidas,
gue na verdade sao questbes bem peculiares, diferentemente da situacdo dos servidores.
Entdo, pensou-se em elaborar uma resolucéo distinta para os magistrados, porque o CNJ
ainda ndo regulamentou, de fato, esse teletrabalho. Assim, é necessario aguardar as
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diretrizes do CNJ, contemplando o teletrabalho com as particularidades do exercicio pelos
juizes. Clio também pontuou a questdo da residéncia na comarca, conforme previsao da
LOMAN, e como ficaria essa situa¢ao na resolucdo. Ademais, ha também questionamentos
sobre o atendimento aos advogados e as partes, entre outras peculiaridades. Ela
prosseguiu dizendo que a situagdo atual trouxe muitas experiéncias positivas e que,
possivelmente, a maior delas é o teletrabalho, destacando como exemplo a possibilidade
de realizacao de reunides por videoconferéncia, com objetividade e produtividade, e que
iSSo se perpetuara passada a pandemia. Nesse ponto, Clio mencionou os atos do PJBA
gue vém prevendo o atendimento virtual de partes e advogados pelos magistrados, mas
ainda assim sera necessario amadurecer algumas qguestoes;

3) No tocante ao auxilio tecnoldogico, a prépria Resolucdo CNJ n.° 227/2016 (que
regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias) prevé
0 beneficio para os dois lados, a administracdo e os servidores. Para a administracao, 0s
ganhos seriam a reducéo de custos e o aumento da produtividade. Em contrapartida, os
servidores teriam melhor qualidade de vida e flexibilidade de horario, de forma a melhor
equilibrar o trabalho e a vida pessoal etc. Entdo, o auxilio tecnoldgico, neste momento, nao
contempla a necessidade da administracdo de reduzir custos, em face da Lei
Complementar 173/2020, que proibe a criacdo de qualquer auxilio.

Dr. Freddy informou que quando o CGP fez essa proposta, inseriu na redacdo que o
Tribunal “podera instituir’ o auxilio tecnoldgico, tratando-se, portanto, de uma previséo
futura, ap0s realizado estudo sobre o impacto financeiro e mediante projeto de lei. O juiz
prosseguiu dizendo que o CGP buscou chamar a atencdo do Tribunal para essa matéria,
tendo em vista que os participantes do teletrabalho tém aumento de despesas com energia
elétrica, equipamentos como computadores e notebooks, que inclusive estédo
demasiadamente caros, destacou o magistrado. Ele destacou que havera uma reducao de
custos para o Tribunal, porém um aumento desses custos para o servidor. Por fim, Dr.
Freddy ressaltou que a manutencdo ou excluséo da previsdo do auxilio ficaria ao encargo
do Tribunal, apds analise da conveniéncia para a administracao.

Por Janaina foi dito que a cautela em relagédo ao auxilio é exatamente devido ao momento,
pois poderia haver uma interpretacao equivocada do dispositivo. Ela pontuou, inclusive, que
o Tribunal j& vem recebendo pedidos semelhantes, com outras nomenclaturas, de diversos
servidores. Assim, poderd haver uma pressao muito grande pela imediata instituicdo do
auxilio, sendo impossivel neste momento em razdo da queda na arrecadacédo, da ordem de
70% (setenta por cento) da verba de custeio, que, embora esteja melhorando, ainda
encontra-se muito aquém do que seria necessario para viabilizar até propostas ja discutidas
e aprovadas, como o auxilio saude.

Dr. Freddy entédo salientou que ha dois aspectos a serem considerados: a) quando houver
interesse do servidor em teletrabalho, entdo as despesas correriam por conta do
interessado/requerente; b) quando a administracao tiver interesse em colocar o servidor em
regime de teletrabalho, nesse caso seria necessario o Tribunal suprir as despesas do
servidor.

Dada a palavra ao servidor Luiz Claudio, ele corroborou a fala de Dr. Freddy acerca da
possibilidade futura de instituicdo do auxilio tecnologico, consoante redacdo dada pelo
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CGP, e que os pedidos encaminhados neste momento seriam negados com base na LC
173/2020. Ele prosseguiu dizendo que o objetivo do CGP €é que a resolucao ja traga essa
previséo, pois, do contrario, nem futuramente podera ser discutido o auxilio. O servidor
afirmou que tem recebido inUmeras reclamacdes de servidores que estao tendo custos com
internet, computador, energia elétrica, telefone, e que a reducéo auferida pelo Tribunal
significou uma maior despesa para o servidor.

Retornando a palavra a Clio, ela afirmou compreender totalmente a situagéo, visto que a
despesa nao se dissipa, sendo perfeito o raciocinio de que o servidor ou magistrado tem
um aumento de seus custos, 0s quais saem da administracdo e se deslocam. Ela
prosseguiu diferenciando o teletrabalho atual, que fora “imposto” ao servidor em razao da
situacdo da pandemia, do teletrabalho proposto na minuta de resolucao, porque neste 0s
servidores se colocardo a disposicéo do teletrabalho, portanto, sera um ato voluntario do
servidor, com critérios para atuar a distancia, sendo que havera mais interessados do que
vagas possiveis. Clio chamou a atencdo para o 84° do art. 9°, da Resolugdo CNJ n.°
227/2016, que traz a seguinte previsdo: “O servidor devera dispor de espaco fisico,
mobiliarios e equipamentos préprios e adequados para a prestacao do teletrabalho”.

Clio ressaltou que a contrapartida para o servidor é a jornada livre de controle, maior
gualidade de vida, poder residir fora da comarca, esses sao alguns dos beneficios. Ela
pontuou ainda que o teletrabalho traz beneficios diretos e indiretos para a administracao,
para o servidor e para a sociedade, conforme disposto na Resolucdo CNJ n.° 227/2016.

Nesse particular, em razao da intersecao com o teletrabalho, Clio abordou brevemente a
TLP Virtual, projeto que busca reorganizar a TLP, pois h& unidades com excedentes de
servidores e outras unidades com déficit. A proposta é que, com o teletrabalho, seja
possivel reorganizar a TLP, designando servidores das unidades com excedente para as
unidades com déficit, e esses servidores teriam prioridade para atuar no regime de
teletrabalho, sem precisar mudar de comarca/domicilio. Clio prosseguiu destacando que o
teletrabalho pressupde a participacao dos servidores em algumas reuniées presenciais, 0S
guais, nesse projeto da TLP Virtual, poderiam receber diaria.

Dr. Leonardo entdo destacou que proposta semelhante foi incluida pelo CGP no art. 44 da
minuta de resolucao. Clio pontuou que isso fora observado e que ficou extremamente feliz
de constatar que o Comité e a administracdo ja estavam pensando em priorizar o
teletrabalho com vistas a resolver a questdo do déficit de servidores.

Dr. Freddy sugeriu que, ao servidor que aderir & TLP virtual, houvesse a possibilidade de
acumulo de servico, assim ele permaneceria na sua comarca de lotacdo atuando
virtualmente também em outra comarca. Ele citou como exemplo o juiz que é titular de uma
vara e atua em outra unidade, com produtividade aferida pelo Tribunal, e 0 magistrado tem
direito a 10% (dez por cento) de substituicdo por acimulo de servi¢o, sendo interessante
para o servidor atuar dessa forma e receber um percentual sobre sua remuneragéo.

Aproveitando o ensejo, Clio retomou 0s aspectos citados anteriormente por Dr. Freddy,
reforcando a distingcdo sobre quando o teletrabalho € do interesse do servidor e quando é
do interesse da administracao.
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Em seguida, Dr. Leonardo afirmou existir apenas uma possibilidade do servidor ser
colocado, de oficio, em regime de teletrabalho, que é a previsao do art. 44 da minuta de
resolucdo, e exclusivamente para designar servidores de unidades com excedentes para
sanar déficit de outras unidades. Dr. Freddy destacou que esse € o caso que depende de
uma contrapartida da administracdo, pois o servidor pode nao possuir, por exemplo,
equipamentos para atuar em teletrabalho, e, mesmo que o Tribunal conceda um
computador, ha outros custos como energia elétrica e internet, sendo necessario se pensar
em alguma contrapartida, mesmo que seja minima.

Ainda sobre o auxilio tecnolégico, Dr. Leonardo ponderou ser complicado o Comité aprovar
a retirada da previsdo do auxilio tecnoldgico porque os membros sao eleitos pelos
magistrados e servidores, representando os interesses dessas categorias, sendo que a
maioria pediu a inclusdo do auxilio tecnoloégico. Ademais, o Comité elaborou um estudo em
relagéo a possibilidade de instituicdo do mencionado auxilio, podendo a exclusao acontecer,
por exemplo, na Comissao de Reforma ou pela Chefia de Gabinete.

O magistrado prosseguiu informando o que diz o Direito acerca da teoria do “Venire Contra
Factum Proprium”, sendo contraditério para o Comité de Gestao, apos estudos baseados
em pesquisa, retirar a previsdo do auxilio tecnolégico, embora haja concordancia com a
explanacao. Além disso, ele também destacou a redagdo da minuta que traz apenas uma
previsdo futura, condicionada a disponibilidade financeira e orcamentaria, bem como
mediante lei.

Dr. Leonardo afirmou concordar com Clio acerca da realizacdo de teletrabalho pelos
magistrados, no sentido de elaborar uma resolugao diferente, pois ocorreram rapidos
avancgos sobre o tema no CNJ, podendo essa questio ser revista pelo CGP porque houve
um fato superveniente no ultimo dia 08/09/2020, quando foram definidas as condigdes de
teletrabalho para magistrados que possuem filhos especiais?.

Dada a palavra ao servidor Marcus Reis, ele também ressaltou a dificuldade do CGP para
voltar atras em um ponto fundamental da minuta de resolugéo, corroborando as falas dos
magistrados Freddy e Leonardo. Em seguida, Marcus destacou a importancia da
implantagédo da TLP Virtual, relembrando as discussdes nas quais Dra. Marcia Cristie Leite
Vieira Melgago falava sobre o déficit de servidores na Comarca de Alagoinhas,
vislumbrando no teletrabalho uma solucéo para o problema.

Marcus mostrou a sua mesa de trabalho ainda com inumeros processos fisicos, informando
que precisaria dar andamento a mais de 200 (duzentos) processos até o final do més, e
que a realidade seria outra caso todos os autos ja estivessem digitalizados. Ele prosseguiu
dizendo que na Comarca de Cansancéao, na qual esta lotado, ha apenas 03 servidores para
os cartorios civel e criminal. No entanto, pontuou o servidor, o Tribunal caminha para se
tornar totalmente virtual com a implantagao do PJE Criminal. Por fim, ele concluiu dizendo
que o teletrabalho precisa vir atrelado a TLP Virtual, a fim de resolver o problema de déficit
de servidores, sem retira-lo de sua comarca.

! Ato Normativo n° 0008357-32.2019.2.00.0000, que, por meio da Resolu¢io CNJ n.° 343/2020, institui condigdes
especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigao.
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Retornando a palavra a Clio, ela destacou a importancia da discussao, pois, assim como
Dr. Freddy expressou haver repensado o auxilio tecnoldégico quando o teletrabalho se da
por ato voluntario do servidor, eles também estariam ponderando sobre a possibilidade de
auxilio tecnologico quando ha interesse da administragao, que seria o caso para reorganizar
a TLP. Prosseguiu informando a sugestdo de Claudia para que a previsdo de auxilio
tecnolégico fosse incluida no ato normativo que regulamentara a TLP Virtual, ficando
especifico apenas para esses casos.

Sobre a questao, Dr. Leonardo ponderou que, sendo o servidor designado de oficio para
atuar em comarca diversa, sob regime de teletrabalho, ele ndo precisaria, necessariamente,
do auxilio tecnologico, pois poderia desempenhar as atividades judiciarias na propria
unidade no qual esta lotado.

Dada a palavra a Claudia, ela informou da experiéncia na elaboragao de atos normativos,
pontuando que é realizada uma analise mais de forma que de conteudo, ressaltando que
esse foi o trabalho realizado na minuta de resolugdo encaminhada pelo Comité, sendo
propostos alguns ajustes de mudancgas de capitulos etc., para dar seguimento a técnica
legislativa.

Claudia também explicou sobre os ajustes operacionais discutidos com Amilcar,
relacionados aos sistemas, da afericdo da produtividade etc. Em vista disso, alguns artigos
que trataram dessas questdes serdo remanejados para uma instrugdo normativa, porque
podem mudar com o tempo ao passo que o trabalho for amadurecendo, porém sem precisar
alterar por resolugédo, que € muito mais dificultoso. Ela prosseguiu informando que
remanesceram as regras gerais, as macros, como tempo, quantidade etc. Claudia citou que
houve uma conversa com a SETIM para dizer as questdes relacionadas a tecnologia, como
frequéncia, lotacao, entre outras.

Em seguida, Claudia sugeriu encaminhar ao Comité, por e-mail, o arquivo contendo
as alteragoes realizadas pela CGPRES e SEGESP.

Dada a palavra a Amilcar, ele informou que a proposta é retirar da resolugao os pontos mais
flexiveis, para tornar mais facil uma mudanga posterior, bem como toda a parte de
procedimentos, a exemplo de como o servidor ira solicitar o regime de teletrabalho, quais
os formularios etc., tudo isso estara contido na instrugdo normativa. A titulo de
conhecimento, Amilcar destacou que a ideia € aprovar a resolugao e, no prazo de 30 dias,
publicar a instrugdo normativa, com anexos, formularios etc. Ele disse que, em relagao a
SETIM, eles conversaram com o Secretario e com o Assessor, sendo pontuado que
algumas das proposi¢cdes da minuta ja estdo previstas na politica de backup do TJBA.
Também trataram, principalmente, sobre a previsdo da minuta de um sistema para o
controle de retirada de processos fisicos, mas que o Tribunal ja esta atuando para tornar
eletrénico todos os processos.

Além disso, Amilcar ressaltou que a preocupacgao é com a afericdo da produtividade, pois
hoje ndo ha uma maneira eficaz de mensurar, em pontos percentuais, uma meta de
produtividade alinhada entre o gestor e o servidor, por varios aspectos: a especialidade da
vara, os diferentes graus de complexidade de um processo, s&o varios sistemas, e tanto na
area judicial quanto na area administrativa. Desse modo, preferiu-se deixar essa questao
da maneira que fora encaminhada. Nesse ponto, Amilcar sugeriu a criagao de um grupo
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envolvendo todas as areas como Juizados, Diretoria de Primeiro Grau, Secretaria
Judiciaria e SETIM, até com a participagcao dos sindicatos, para trazer esses dados
dos sistemas, como uma maneira de se chegar a um numero que seja possivel medir
a produtividade minima. Ele ponderou que sempre ira existir o carater subjetivo, mas
que essa definicao é importante.

Em relagdo a TLP Virtual, Amilcar destacou que a previsao € manter os termos do art. 44
da minuta de resolu¢do encaminhada pelo CGP, elaborando uma regulamentagao posterior
para ato conjunto, podendo ser incluido, no interessa da administragao, a questao do auxilio
tecnologico, no caso especifico do servidor estar atuando virtualmente e em comarca
diversa.

Quanto a atuagdo do CGP no projeto TLP Virtual, Janaina informou que ainda esta
pendente a questao da unificagdo das carreiras, sendo que para a efetividade do projeto é
necessario que todos os servidores estejam envolvidos. Por Clio foi dito que ha a pretensao
de unificar as carreiras nesta gestdo, em cumprimento a determinacédo do CNJ. Claudia
informou que no ano de 2019 foi realizado um trabalho para elaboragao de um projeto
de lei unificando as carreiras, que esta na proposta da nova LOJ, podendo ser
destacada essa parte de pessoal para que, a partir desse esbogo de projeto, o Comité
pudesse atuar. Dr. Freddy concordou com a sugestao, sendo acompanhado pela
servidora Sara que expressou o anseio do CGP em também trabalhar no projeto da
unificagao das carreiras.

Em seguida, o servidor Luiz Claudio mencionou que participou de reunides e estudos para
unificagdo das carreiras, restando apenas ao Tribunal relacionar os cargos da area
administrativa. Ao questionar se o projeto da LOJ e esses estudos se tratavam da mesma
questao, Amilcar respondeu que nao, pois enquanto o projeto da LOJ trata apenas das
carreiras, os estudos dos quais Luiz participou estavam voltados para as atribuicdes dos
cargos, mas que nada impedia de focar agora em conjunto.

Em seguida, Dr. Freddy chamou a atencéo para importancia da fiscalizagdo da execugao
do teletrabalho, para que nao seja cometida a terceiros, sugerindo uma forma do servidor
ter que confirmar sua identidade através de sensor de impressao digital. Ele destacou n&o
se tratar de ponto de frequéncia, mas apenas de confirmar a identidade do usuario do
sistema de processo eletrdnico.

Dada a palavra a servidora Sara Teles, ela destacou a importancia de outra equipe que nao
participou da redacdo da minuta trazer um feedback ao Comité, sendo que foram
destacadas questdes que ja tinham sido observadas pelo CGP, a exemplo do teletrabalho
realizado por magistrados, tratando-se de uma provocacéo intencional para que se tivesse
uma proposta de resolugao atualizada, moderna e até que se antecipasse, de certa forma,
ao que sera normatizado.

Quanto ao auxilio tecnoldgico, a servidora salientou que foram varias reunides para definir
esse ponto e que era esperado o questionamento, pois gera custo para administragéo,
ainda mais no periodo atual. Por isso, prosseguiu a servidora, incluiu-se um verbo no futuro
para que nao implicasse nenhum desembolso para o Tribunal de Justica neste momento.
Sara ponderou que, apds ouvir as exposi¢des de Clio, Janaina, Amilcar e Claudia, bem
como as observacdes realizadas pelos membros do Comité, sobretudo a fala de Dr.
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Leonardo acerca da administracdo ndo poder se conduzir de maneira contraditéria, fica
dificil para o Comité se posicionar de outra forma.

Para concluir, a servidora ressaltou que, conforme a Resolucdo CNJ n.° 298/2019, o
servidor em teletrabalho ndo precisa comparecer as dependéncias do 6rgao, podendo
reunir-se com a chefia imediata, preferencialmente, por videoconferéncia, ndo sendo o caso,
portanto, de pagamento de diaria, mas de uma gratificagdo, nos moldes sugeridos por Dr.
Freddy.

Apds, Dr. Leonardo pontuou que a aferi¢ao da frequéncia no teletrabalho é a produtividade,
ressaltando que havendo registro no GEFRE isso podera gerar banco de horas, por isso o
controle por ponto ndao € adequado. A servidora Sara se manifestou no mesmo sentido,
mencionando o art. 7° da Resolugdo CNJ n.° 227/2016, o qual dispde que: “O alcance da
meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho equivale ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.”, artigo este que fora reproduzido na minuta.

Dada a palavra a Amilcar, ele ressaltou que em nenhum momento se pretendeu inserir o
registro de ponto para controlar a carga horaria dos servidores em regime de teletrabalho,
estando previsto tanto na resolugdo do CNJ quanto na proposta encaminhada que a carga
horaria sera aquela adequada ao cumprimento das metas. O que fora dito é que serdo feitos
ajustes exatamente para que o servidor em regime de teletrabalho nédo tenha necessidade
de justificar no GEFRE. Amilcar destacou ainda a sugestdo de Dr. Freddy sobre a
identificacdo do servidor na execugéao do servigo, sugerindo a verificagao do local do acesso,
a validacao no sistema a cada meia hora, por exemplo.

Dada a palavra ao servidor Robson Gama, ele ressaltou que a minuta é extensa porque
cada ponto foi pensando para trazer a baila a discussdo, o modo como deveria ser feito,
sendo intencionalmente alongada para tentar abarcar a maior parte do que fora discutido
ao longo das reunides. Ele também ponderou sobre a esséncia do teletrabalho, de n&o ficar
preso a um horario ou espaco fisico, pois 0 mais importante é a produtividade, é aquilo que
impacta positivamente na prestacgéao jurisdicional. No que concerne ao auxilio tecnolégico,
Robson destacou que a intengao era trazer a discussao de como, onde e quando pode ser
implementado, que pode ser em pecunia ou em comodato, como 0s juizes recebem o0s
notebooks. Ao fim, o servidor congratulou a CGPRES e a SEGESP por levar ao Comité um
feedback, reinserindo os membros novamente na discussao.

2. 0 QUE OCORRER

Apds manifestagao do Juiz Coordenador, os membros presentes agradeceram aos llustres
convidados pela participagdo na reunido, bem como pela deferéncia com o Comité de
Gestao de Pessoas.

Restou definido que:

v' A assessora Claudia ird encaminhar a minuta revisada para o e-mail do Comité de
Gestao de Pessoas, que analisara e dara um retorno também por correio eletrénico;
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v' Aprovada a expedigao de oficio a Diretoria de Primeiro Grau, solicitando informagdes
acerca do estudo sobre a Resolugao n.° 18/2017, conforme deliberado em reuniao;

v' O Comité podera se reunir extraordinariamente para tratar da minuta de resolugéo
sobre o teletrabalho, mesmo que em subgrupos;

v' Confirmada a reunido ordinaria designada para o dia 05/10/2020, 10h, com a
presenga da Coordenadora da CODES, Camila Gongalves, abordando o projeto
Banco de Talentos.

Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reuniio.

Salvador/BA, 14 de setembro de 2020.
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