PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

I COMITE LOCAL DE GOVERNANGA DA POLITICA DE GESTAO DE
PESSOAS

ATA DE REUNIAO

Freddy Carvalho Pitta Lima — Juiz Coordenador
Leonardo Rulian Custédio — Juiz de Direito

Marcia Cristie Leite Vieira — Juiza de Direito

Leila Lima Costa - Servidora

Sara dos Santos Teles - Servidora

Robson Matos da Gama - Servidor

Marcus de Souza Reis - Servidor

Jonny Maikel dos Santos - Juiz Assessor Especial
da Corregedoria das Comarcas do Interior - CCl
Lucas dos Reis Magalhdaes - Chefe de Gabinete da Data:
Corregedoria- Geral de Justica - CGJ 24/04/2020
Marcela Nunes Rangel da Silva — Assessora da
Diretora de Primeiro Grau — DPG

Participante(s): | Yves Christian Bernard Pavetto — Assessor da
Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN

Integrantes
Presentes:

André José Silveira Menezes - Coordenador
(CPREV) na Secretaria de Gestdo de Pessoas -
SEGESP
Valmy Gomes Guimaraes - representante do
SINPOJUD
| Inicio: 10:15h | Fim: 12:41h | Local: transmissao por videoconferéncia
EVENTO ITEM PONTOS DISCUTIDOS

1 Apresentagao do projeto de pesquisa sobre teletrabalho;

92 Reuniao do

CGP 2 Atualizagao da minuta de resolugéo sobre teletrabalho.

3 Designacao de reunido extraordinaria para 30/04/2020, as
10h.
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DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aberta a reunido, realizada por videoconferéncia, foi registrada a presen¢ga dos membros

do Comité de Gestdo de Pessoas acima citados, do servidor Valmy Gomes Guimaraes,
como representante indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario -
SINPOJUD, bem como dos participantes convidados representando a Corregedoria Geral
de Justica — CGJ, a Corregedoria das Comarcas do Interior — CCI, a Diretoria de Primeiro
Grau — DPG, a Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEPLAN e a Secretaria de
Planejamento e Orgamento — SEPLAN, todos nomeados supra. Ausente o(a)

representante da Secretaria-Geral da Presidéncia.

Em seguida, o Dr. Freddy Carvalho Pitta Lima pontuou tratar-se da 32 reunido do CGP no
més de Abril com a finalidade de discutir a matéria teletrabalho, sendo esta para
apresentar a conclusdo da pesquisa realizada, a fim de obter a aprovacdo dos
participantes convidados aos termos das perguntas propostas e a realizagao da enquete,
bem como para apresenta-la oficialmente aos demais 6rgdos competentes, para as

providéncias legais, a fim de efetivar a pesquisa literalmente.

Prosseguiu informando que, apds a apresentacdo da pesquisa, a reuniao continuara para
discussdo da minuta de resolugao sobre a realizagdo do teletrabalho, cuja proposta é que
seja colocado em pratica depois da pandemia de coronavirus, tendo em vista que, no
periodo atual, os trabalhos presenciais precisaram ser suspensos. O projeto de resolugao
sera apresentado a Presidéncia do Poder Judiciario do Estado da Bahia, que podera

aperfeicoa-lo, em uma tentativa de implantacao do teletrabalho no PJBA.
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1. APRESENTAGAO DO PROJETO DE PESQUISA SOBRE TELETRABALHO

Na reunido realizada no dia 13.04.2020, os membros do CGP deliberaram por convidar
representantes dos 6rgaos supracitados para conhecerem o projeto de pesquisa de
opinido sobre teletrabalho elaborado pelos membros do Comité de Gestao de Pessoas —

CGP, com o apoio da Secretaria de Planejamento e Orgamento — SEPLAN.

Dr. Freddy Carvalho Pitta Lima iniciou a apresentagao do questionario solicitando que
cada 6rgao representado contribuisse com sua participagdo para que a pesquisa fosse
realmente concretizada, ressaltando que o Comité entende que essa pesquisa, que foi
feita de forma muito cuidadosa, sera muito importante para toda efetividade da

implantacao do teletrabalho no PJBA.

Em seguida, o Juiz Coordenador iniciou apresentando a segéo A, de identificagao do perfil
do entrevistado, tais como idade; sexo; renda familiar; cargo; area de atuagao; se
ocupante de cargo/fungdo comissionada; carga horaria; tempo de trabalho no PJBA;
entrancia da comarca onde atua; comarca onde atua; comarca onde atua em carater de

substituicaol/juiz; e se esta atuando em regime de teletrabalho.

Tendo identificado o perfil do servidor/magistrado, adentram-se as perguntas sobre
teletrabalho. Neste ponto, a pesquisa foi segmentada entre entrevistados que nao estéao
atuando em regime de teletrabalho (secdo B) e aqueles que estdo atuando (secéo C).
Busca-se conhecer a opinido do respondente sobre a regulamentagcdo do regime de
teletrabalho; facilidade de adaptacao ao teletrabalho; quais sdo as maiores dificuldades
durante a realizacio do teletrabalho; quais sao os beneficios; caracteristicas pessoais que
considera mais importante para a realizagao do trabalho remoto; qual a ferramenta de
comunicacgao utilizada; o estabelecimento de metas e o acompanhamento pela chefia

imediata/gestor da unidade/Corregedoria; se o equipamento utilizado ¢é préprio,
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emprestado ou do PJBA; o nivel de satisfagcdo com a propria produtividade; o nivel de
satisfacdo com a demanda/meta estipulada; quais foram as maiores dificuldades

encontradas no periodo de adaptagao ao teletrabalho.

Nesse ponto, Dr. Freddy salientou que os servidores que estdo atuando hoje com
teletrabalho devido a pandemia - uma circunstancia momentanea, sendo uma forma
forgcosa, ndo voluntaria, de se atuar com teletrabalho — podem nao refletir o perfil do

servidor para o teletrabalho, consoante especificado na Resolugdo CNJ n.° 227/2016.

Por fim, a pesquisa traz a segdo D, perguntando se o servidor/juiz se enquadra em
alguma situacdo de prioridade; a opinido pessoal sobre comprometimento,
autogerenciamento de tempo e de organizagcdo; e um espago aberto para criticas,

sugestdes ou comentarios.

Para concluir a apresentacao, Dr. Freddy pontuou que essa pesquisa ira servir, ao final,
como uma espécie de identificacdo do perfil do servidor, inclusive para definir quem pode
ser colocado em regime de teletrabalho. De forma que, quando a pessoa pleitear o
teletrabalho, ela devera responder a um questionario semelhante ao apresentado. Essa

proposta sera incluida na minuta de resolucéao que esta sendo elaborada pelo CGP.

O questionario da pesquisa sera encaminhado a todos os o6rgaos que foram
convidados para a reuniao, solicitando o apoio dos representantes presentes e de

todo Poder Judiciario para a efetividade na aplicagao da pesquisa.

Dada a palavra ao servidor Valmy Gomes Guimaraes, ele questionou se no regime de
teletrabalho sera necessario que toda a carga horaria do servidor seja cumprida
remotamente ou se o0 mesmo podera alternar entre teletrabalho e servigo prestado na

sede do férum. Em resposta, o Dr. Leonardo Rulian informou que na minuta da resolugao
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serdo estabelecidos metas e parametros que definirdo se sera possivel a situacao

apresentada.

Em seguida, Yves Pavetto externou que esta a disposicdo, considerando que o
questionario esta praticamente 100%, e que estd aguardando as ultimas modificagbes
para disponibilizar o questionario e iniciar a pesquisa. Yves salientou que o CGP ira definir
a data de inicio e fim da pesquisa, sugerindo que seja, no maximo, 15 dias, ja que em

teletrabalho é mais facil a adesao das pessoas, estando no aguardo de novas sugestoes.

Dada a palavra a Marcela Rangel, ela considerou o questionario muito pertinente,
salientando que a Diretoria de Primeiro Grau — DPG esta trabalhando com a audiéncia
virtual, ja tendo elaborado a minuta do ato conjunto para que as Varas Civeis de Primeiro
Grau facam as audiéncias virtualmente pela ferramenta Lifesize. Ademais, informou que a
DPG esta fazendo uma pesquisa de produtividade dos servidores que estdo em
teletrabalho, a qual fora realizada durante a quarentena, extraindo-se dados do sistema,
através do BlI, e levantando a quantidade de atos cartorarios realizados individualmente

pelo servidor.

Lucas Magalhdes disse que a reunido foi muito proveitosa, informando que tem
acompanhando na  Corregedoria que muitas areas, principalmente na
atividade-fim/judicante, tém aumentado a produtividade. Destacou que, a depender da
area, o teletrabalho é muito interessante, ressaltando, entretanto, que tem situagdes
especificas nas quais a atividade precisa ser necessariamente presencial, mas na

atividade-fim do Judiciario o teletrabalho ajuda bastante.

Dada a palavra ao Dr. Jonny Maikel dos Santos, ele perguntou se a minuta sobre
teletrabalho sera disponibilizada em algum momento. Em resposta, o Dr. Freddy informou

que o Comité esta realizando uma proposta de minuta, que nao € definitiva, a qual sera
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encaminhada as Corregedorias, Presidéncia e demais 6rgdos competentes, para que seja
elaborada a proposta final. Entdo, a minuta final parte da Presidéncia do Tribunal. O CGP

esta elaborando apenas uma proposta com base nos estudos que tém sido realizado.

Para concluir, a servidora Leila Lima Costa pontuou que, quanto a pesquisa sobre

teletrabalho, ja analisou o questionario e esta totalmente de acordo.

2. MINUTA DE RESOLUGAO SOBRE TELETRABALHO

Dr. Freddy informou que nessa segunda etapa da reunido seria discutida a minuta de
resolugao sobre teletrabalho e que passaria a apresentacdo para Dr. Leonardo Rulian,
tendo em vista que o0 mesmo vem estudando o teletrabalho ha muito tempo e possui

expertise no assunto.

Dr. Leonardo agradeceu, registrando que as pegas se encaixaram muito nesse Comité, e
que todos contribuem da mesma maneira, cada um na sua particularidade, e que gostaria
de ratificar um comentario de Dr. Freddy no final da reunido passada, dizendo que, sem
falsa modéstia, todos do Comité tém trabalhado muito, até para passar a mensagem de
que quando os membros se reunem o assunto ja foi bastante estudado durante a

semana.

O Magistrado prosseguiu externando o orgulho que tem de fazer parte deste Comité e
parabenizando o comprometimento de todos, pois, independentemente do pagamento de
gratificagdo ou ndo, o empenho continua da mesma maneira e de forma crescente, sendo
que Coordenagédo do Comité encaixou perfeitamente em termos de organizagéo, oratéria
e relacionamento e que o Comité estara sempre bem representado, conseguindo levar

adiante o que é realizado nas reunides do CGP.
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Retomando o debate sobre a proposta de resolucéo, Dr. Leonardo pontuou que a minuta
em elaboracdo tem partido da minuta criada pelo CGP no biénio 2018-2020, que foi
aprimorada utilizando as resolugdes ja confeccionadas por outros tribunais. Por isso, a
resolugdo atualmente em elaboracéo pelo Comité ja esta a frente dos outros tribunais em

termos de modernidade na resolucéo do teletrabalho.

Nesse ponto, o Juiz informou que conversou com a Juiza Federal da 32 Regido, Dra.
Luciana Ortiz, e ela disse que na Justica Federal também estdo aprimorando a resolugao.
Dr. Leonardo entdo ressaltou que € muito importante o trabalho que esta sendo realizado
pelo CGP, pois ja estda sendo aperfeicoado o projeto de resolugdo passado para o

momento atual.

Em seguida, passou-se a analise da parte inicial da minuta (“os considerandos”). Dr.
Leonardo salientou que os primeiros sao quase um padrao nas resolugdes, pois trazem o
embasamento legal. Entendeu-se, por bem, a titulo de contribuicdo, até o presente
momento, incluir trés “considerandos” a mais, no sentido de contribuicdo doutrinaria, para
dizer o porqué da resolugdo, com embasamento legal, do CNJ, e traz uma parte de
doutrina em relagdo ao teletrabalho. Isso ja diferencia a proposta atual da minuta

passada, bem como em relagcado a outras resolucoes.

Prosseguindo, os membros também concordaram em substituir a nomenclatura “Tribunal
de Justica do Estado da Bahia” por “Poder Judiciario do Estado da Bahia”, bem como a
sigla “TJBA” por “PJBA” em todo o texto da minuta. No art. 1°, incluiu-se na redagao: “7...]
e, em casos omissos, a Resolugdo n° 227, de 15 de junho de 2016 e Resolugédo n.° 298,
de 22 de outubro de 2019, do Conselho Nacional de Justica”.

Ao paragrafo unico foi acrescido “[...] sejam incompativeis com o regime de teletrabalho

ou que sejam desempenhadas externamente as dependéncias do PJBA’.
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Apos, passou-se a analisar o art. 2°, no qual o Dr. Leonardo propds a seguinte alteragéo:

No inciso |, a inclusédo de “[...] sob a supervisdo do gestor da unidade e da chefia imediata

e com designagdo de metas relativas a produtividade’;

Por oportuno, a servidora Sara dos Santos Teles sugeriu a exclusado da expressao “de 1°
e 2° graus” tanto na introdugéo da minuta (“dispée sobre...”) como no inciso |, do art. 2°, a
fim de abranger todo o Poder Judiciario do Estado da Bahia, pois, do contrario, a area
administrativa (de apoio indireto a atividade judicante) estaria excluida do regime de

teletrabalho.

Avancgando para o art. 3°, foi proposto acrescentar a redacao inicial “[...] dada a ciéncia a
Presidéncia do PJBA, bem como a respectiva corregedoria a qual estiver vinculado o
gestor, por meio do sistema SIGA, para as devidas anotagbes, em razdo da conveniéncia

do servigo e do interesse publico.”

Os membros concordaram em excluir o §3°, que tratava da obrigatoriedade de o servidor
comparecer pessoalmente a unidade judiciaria, a0 menos uma vez na semana, haja vista
que a Resolugdo 298/2019, que altera a Resolugdo 227/2016, privilegia a

videoconferéncia, e que servidores em teletrabalho podem estar até mesmo fora do Pais.

Quanto ao §4° foi excluida a necessidade registro frequéncia para o servidor que,
estando em regime de teletrabalho, comparecer a unidade, acrescentando que, nessa
hipotese, “o gestor da unidade informara ao GEFRE a quantidade de dias em que o
servidor compareceu a sua unidade de lotagdo, para fins de concessdo de

auxilio-transporte, proporcional.

Nesse ponto, a magistrada Marcia Cristie Leite Vieira, bem como os servidores Robson
Matos da Gama e Marcus de Souza Reis chamaram a atencéo para a possibilidade de a

resolucdo sobre teletrabalho permitir que servidores de comarcas desativadas ou com
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excesso de servidor, segundo Tabela de Lotagdo Paradigma — TLP (Resolugéo
219/2016), sejam aproveitados em outras unidades judiciarias através do regime de

teletrabalho.

3. 0 QUE OCORRER

Retornando a palavra ao Dr. Freddy, o magistrado destacou o avango nas discussdes do
Comité, que estdao muito frutiferas, parabenizando ao Dr. Leonardo pelo trabalho que vem

realizando nos estudos e elaboragdo da minuta.

Tendo encerrado o tempo de reunido, os membros presentes deliberaram pela

realizacao de reunido extraordinaria no dia 30/04/2020, as 10h, para dar

continuidade a elaboragao da proposta de resolucao sobre teletrabalho.

Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido.

Salvador/BA, 24 de abril de 2020.
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