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- )p JBA COMITE LOCAL DE GOVERNANGCA DA POLITICA DE COMITE DE
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ATA DE REUNIAO

Freddy Carvalho Pitta Lima - Juiz de Direito

(Coordenador)
Membros Leonardo Rulian Custédio - Juiz de Direito
efetivos Glautemberg Bastos de Luna - Juiz de Direito
presentes: Sara dos Santos Teles - Servidora

Robson Matos da Gama - Servidor
Marcus de Souza Reis - Servidor

Adriana Sales Braga - Juiza de Direito (representante

da AMAB)
Participantes: Valmy Gomes Guimaraes - Servidor (representante Data:
Luiz Claudio da Silva Oliveira - Servidor

(representante do SINTAJ)

Moacir Reis Fernandes Filho - Juiz de Direito -
Coordenador (NUPEMEC)

Jodao Pinheiro Pesente - Servidor (NUPEMEC)

Camila Goncgalves Dabrovcki -  Servidora
(Coordenadora de Desenvolvimento Organizacional e
de Pessoas)

Convidados:

| Inicio: 10:10h | Fim: 12:45h | Local: sala de reunio virtual do CGP(Lifesize)

EVENTO | ITEM PONTOS DISCUTIDOS

Processo n.° TJ-OFI-2021/0758. Participacado de Dr. Moacir Reis
Fernandes Filho, Juiz Coordenador do NUPEMEC, e do servidor
Jodo Pinheiro Pesente, para apresentacdo de proposta de
1 atualizacao das atribuicdes dos servidores do PJBA, a fim de que
Técnicos Judiciarios e Analistas Judiciarios possam conciliar e
mediar conflitos, facilitar circulos restaurativos e realizar
constelacdes familiares.

Participacdo da servidora Camila Goncalves Dabrovcki,
Coordenadora de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas,

34 Reuniao para mais esclarecimentos acerca da Avaliacdo de Desempenho

do CGP dos Servidores do PJBA e Banco de Talentos;

Participacdo da servidora Alana Carvalho Nascimento, da
3 | ASCOM, para apresentar proposta de realizacdo do Censo dos
Servidores do PJBA;

Aprovagdo do Regulamento Interno do Comité de Gestdo de
Pessoas.

O que ocaorrer.
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DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aberta a reunido, realizada por videoconferéncia, foi registrada a presenga dos membros
efetivos do Comité de Gestdo de Pessoas acima citados, além da magistrada Dra. Adriana
Sales Braga, representando a AMAB; do servidor Valmy Gomes Guimaraes, representante
indicado pelo SINPOJUD; e do servidor Luiz Claudio da Silva Oliveira, representando o
SINTAJ. Ausente, justificadamente, a servidora Janaina Barreto de Castro.

Também estiveram presentes na reuniao, atendendo ao convite do CGP, o Juiz de Direito
Moacir Reis Fernandes Filho, e os servidores Joao Pinheiro Pesente e Camila Goncgalves
Dabrovcki.

Em seguida, Dr. Freddy Carvalho Pitta Lima saudou aos magistrados e servidores e
solicitou ao Juiz de Direito Leonardo Rulian Custddio que presidisse a reunido.

Dr. Leonardo iniciou parabenizando os membros do Comité pelo excelente trabalho
realizado no biénio 2020-2022. Ressaltou os projetos que foram elaborados, tais como o
Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas 2021-2026, a proposta de atualizacao das
atribuicdes dos servidores, a pesquisa sobre o teletrabalho, a minuta de resolugcéo que
implantou o teletrabalho no PJBA etc. Destacou, ainda, a importancia da continuidade,
pontuando que os atuais membros foram reconduzidos para o biénio 2022-2024. Apés,
passou-se a discussao da pauta:

1. Processo n.° TJ-OFI-2021/0758. Participacao de Dr. Moacir Reis Fernandes Filho,
Juiz Coordenador do NUPEMEC, e do servidor Jodo Pinheiro Pesente, para
apresentacao de proposta de atualizacao das atribuicdes dos servidores do PJBA, a
fim de que Técnicos Judiciarios e Analistas Judiciarios possam conciliar e mediar
conflitos, facilitar circulos restaurativos e realizar constelacdes familiares;

Dada a palavra ao Dr. Moacir, ele comecou destacando a necessidade de se utilizar
métodos alternativos a Jurisdi¢cao, haja vista a significativa massa processual. O magistrado
salientou que esses métodos ganharam corpo no Poder Judiciario a partir da Resolucéo
CNJ n.° 125, de 29 de novembro de 2010

Ele descreveu o quadro de disponibilizacdo de mediadores e conciliadores para atuacéo na
Justica Comum, ponderando acerca da situacdo atual de comprometimento eficacial da
politica autocompositiva. Em seguida, o magistrado passou a apresentar um modelo no
qual tanto Técnicos quanto Analistas Judiciarios, com a devida formacao realizada pelo
NUPEMEC, agregassem as suas atribuicdes a funcdo de mediador e conciliador. Destacou
gue a legislacéo atual exige tdo somente que se tenha nivel superior ha mais de dois anos,
além da formacao exigida pelo CNJ, que é feita pelo NUPEMEC. O servidor atuaria na
politica autocompositiva processual, que carece de maior estabilidade e efetividade.

1 Dispde sobre a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder
Judiciario e da outras providéncias.
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Dada a palavra ao servidor Valmy Guimaraes, ele parabenizou Dr. Moacir pela iniciativa,
ressaltando a importancia da mediacdo e conciliacdo para as comarcas do interior. O
servidor mencionou que na ultima Semana de Conciliagdo, na sua unidade de lotacéo,
foram incluidos mais de 100 (cem) processos em pauta. Contudo, o conciliador perdeu o
vinculo com o Tribunal, tendo a serventia ficado sem esse profissional em plena Semana
de Conciliacdo. Ao contactar a COJE, fora informado de que o nimero de processo era
pequeno para ensejar a designacdo de outro conciliador. Em face disso, a comarca ficou
prejudicada. Valmy informou que ele mesmo ja fez o curso de mediacao, ficando pendente
a realizacdo do estagio, em razao da inexisténcia de nucleo no interior.

Em seguida, o servidor Jodo Pesente apresentou com detalhes a proposta, destacando a
necessidade de atualizacdo da forma de se fazer justica, ante a materializacdo do sistema
multiportas. Jodo ponderou acerca da atuacédo dos mediadores e conciliadores, informando
gue o Conselho Nacional de Justica - CNJ deixou a critério de cada Tribunal a forma como
se daria a composicao dessa forca de trabalho.

O servidor pontuou que o PJBA adotou o modelo hibrido: com conciliadores e mediadores
voluntarios e também custeados pelas partes, modelo criado por meio do Decreto Judiciario
n.° 335/2020. Contudo, com a pandemia, passou-se a ter muita dificuldade em contar com
as pessoas que realizavam esses servicos, em sua maioria vinculadas as instituicbes de
ensino. Além disso, o modelo remunerado pelas partes ndao tem obtido éxito, vez que estas
ja tém custos com o processo, havendo uma resisténcia natural.

Diante desse cenario, pensou-se em uma forma de evolucéo da atuacéo dos servidores em
face das transformacgdes que vém acontecendo no sistema de Justica, exigindo do servidor
do Poder Judiciario que ele saiba tratar conflitos de uma outra forma, por meio da mediagéo
e conciliacdo, contribuindo assim, cada vez mais, com essa nova Justica que esté surgindo,
ponderou Jo&o.

A esse respeito, Dr. Leonardo informou que, no processo administrativo TJ-ADM-
2020/30408, foi realizada uma consulta pelo magistrado Abrado Barreto Cordeiro, acerca
da possibilidade de atuacdo de servidores na funcdo de mediador e conciliador, tendo a
Corregedoria sinalizado positivamente a proposta apresentada, em decisdo de 21 de
janeiro de 2021. Havendo, contudo, as seguintes ressalvas: a designacao de servidor para
atuar como conciliador sera excepcional e temporaria, sob a orientacdo e supervisdo do
magistrado e gestor da unidade, e sem percepcdo de qualquer valor a guisa de

contraprestacao pela atividade conciliatéria realizada pelo servidor.

Apos, Dr. Moacir esclareceu que, no novo modelo de autocomposi¢cdo, 0 processo civil
exclui a participagcdo do magistrado na mediacdo e conciliacdo, em razao de sua atuacao
heterocompositiva, podendo até acompanhar a atuacéo do servidor.

Dr. Moacir também apresentou 0s pontos positivos e negativos relacionados no oficio
encaminhado ao Comité de Gestéao de Pessoas, pontuando que a proposta ndo aumenta o
trabalho dos servidores, vez que leva em consideracdo a carga horaria ja existente; que a
nova atribuicdo ndo consiste em unificar tarefas de Técnicos e Analistas, porquanto essa
fungd@o ndo tem como pressuposto o cargo, e sim a qualificagdo, que € o nivel superior em
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gualquer area, ha mais de 2 (dois) anos; que falta disponibilidade orcamentaria para
contratacdo de pessoal, sendo um problema que perpassa a funcdo de mediador e
conciliador, gravando o Poder Judiciario como um todo na captacdo de mao de obra; que
existe conflito com o sistema de contratacdo de conciliadores vinculados aos Juizados
Especiais, impossibilitando a Justica Comum de dispor desses profissionais; entre outros
pontos relacionados, os quais estao dispostos nos autos n.° TJ-OFI-2021/0758.

Em seguida, Dr. Leonardo franqueou a palavra para questionamentos:

O magistrado iniciou perguntando se fora pensada a possibilidade do estagiario promover
a conciliagdo, citando portaria na qual uma estagiaria fora designada para realizar
conciliacao, porém houve parecer da Assessoria Juridica da CCIl negando o referendo. Por
outro lado, existe o parecer mencionado acima autorizando que qualquer servidor, e
também estagiario, possa atuar como conciliador, desde que de forma excepcional e
temporaria. Ou seja, sdo pareceres em sentidos opostos.

Dr. Moacir pontuou que é necessario observar o aspecto legal, se dentre o universo das
atribuicbes do estagiario esta relacionada a realizac&o de conciliacdo, e o outro aspecto é
a respeito da formacéao necessaria, vez que € obrigatdrio haver completado o nivel superior
ha pelos menos 2 (dois) anos, e ter concluido o curso de formacéo prévia, do contrario
estar-se-a desrespeitando a Resolu¢cao CNJ n.° 125/2010.

Pelo servidor Jodo foi dito que a designacdo de estagiario apenas mostra e corrobora o
problema da falta de conciliadores e mediadores no sistema de Justica, sendo que a
Corregedoria sempre foi contra a designacao de servidores e estagiarios em razao de nao
haver previsao legal dessa fungcéo no rol de atribuicbes dos servidores. Ele prosseguiu
afirmando que essa falta de méo de obra prejudica a mediacéo e a conciliacdo de conflitos,
sendo essa uma etapa necessaria e fundamental do processo judicial, como prevé o CPC.

Jodo salientou a existéncia de desafios e destacou as oportunidades ao se designar
servidores do quadro para a funcao: a instituicdo nao fica mais dependente de equipes de
trabalho de outras entidades; além disso todo investimento feito em capacitacao é revertido
para o préprio PJBA, ou seja, 0 recurso publico gasto irA permanecer na instituicdo; os
CEJUSC passarao a ter um historico organizacional consolidado, vez que o servidor que
buscou capacitar-se para mediagdo e conciliacdo tendera a continuar atuando nessa area,
ainda, serd possivel criar um CEJUSC Virtual, com competéncia para atuar em todo o
Estado; e, também, podera ser feito mapeamento e verificacdo de quais sédo as
necessidades de pessoal para mediar ou conciliar, inclusive por meio do regime de
teletrabalho.

Passada a palavra ao servidor Robson Gama, ele perguntou se na proposta apresentada
havia a previsdo de remunerar os servidores que atuariam como mediadores e
conciliadores, ou outra contraprestacdo de reconhecimento, como um elogio ou mogao
honrosa com registro no prontuario do servidor. Robson também expressou receio de que
uma vez que o servidor aceite a funcao, torne-se algo obrigatorio e definitivo.

No mesmo sentido, o servidor Valmy Gomes questionou sobre a contrapartida financeira,
propondo que as atribuicbes ndo sejam obrigatérias a todos os servidores, mas apenas
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aqueles que se qualificarem, habilitando-se para essas atividades, a exemplo do
teletrabalho, que é opcional.

O servidor Jodo explicou novamente como € realizada a atuacdo de conciliadores e
mediadores, havendo custeamento pelas partes ou atuacao voluntaria, ressaltando que
alguns Tribunais pagam uma gratificacdo. Todavia, a proposta apresentada pelo
NUPEMEC ndo indica um caminho que o Tribunal deve seguir, podendo a instituicdo definir
algum incentivo em raz&o da exigéncia da qualificacdo a mais. Contudo, a principio, o
pensamento é voltado a atualizar as atribuices dos servidores para fazer o sistema de
Justica funcionar.

Dr. Moacir reiterou que a proposta ndo contempla questao remuneratdria, entretanto, isso
nao inibe que o Tribunal, tendo interesse e condi¢cdes orcamentarias, possa incentivar os
servidores. Ele salientou que a proposta nao é obrigatdria, ou seja, o servidor podera aderir
a funcéo, e cumprindo a prépria carga horaria, apenas se quiser, desde que preencha os
requisitos. O magistrado destacou ainda a existéncia de servidores com diversas
competéncias, e que tem aqueles que gostariam de atuar como mediadores e conciliadores,
contudo, hoje, estao proibidos pela auséncia de previsao nas atribuicdes dos servidores.

Apoés, Jodo repisou que a adesao do servidor a proposta sera voluntaria, podendo ser
designados apenas aqueles que quiseram realizar a formacdo, o que coaduna com o
conceito de motivacdo para o servigco publico. Jodo ponderou acerca do que motiva o
servidor publico e o trabalhador do setor privado, explanando acerca das diferencas.
Segundo ele, o0 que une, basicamente, 0s primeiros, é a vontade de servir, de querer o bem
ao proximo, de fazer a diferenca, de ter um mundo melhor etc. Desse modo, atuar como
conciliador e mediador pode trazer uma recompensa e satisfacdo grande para o servidor,
gue podera trabalhar com a sua formacgéo e no que ele acredita. “Ndo é uma remuneragéo
pecuniaria, mas de alma, e o Tribunal podera, sim, pensar em estratégias como um
adicional”. Ele concluiu afirmando que nédo se trata de uma funcéo fora da curva para o
servidor, e gue em algum momento essa situacao tera que ser encarada.

Dada a palavra ao servidor Marcus, ele ponderou acerca do futuro do Poder Judiciério,
diante de todo processo de modernizacdo, com a substituicdo do processo fisico pelo
digital. O servidor demonstrou preocupacao com a proposta, tendo em vista que, com o
tempo, essas funcbes se tornardo inerentes as atribuices dos servidores, sem prever
nenhuma remuneracao ao servidor como forma de incentivo. Ele citou a complexidade da
funcao, destacando que ndo é a mesma tarefa realizada por um Técnico Judiciario na sua
atividade diaria.

Marcus perguntou se a formacdo prévia sera ofertada pela UNICORP, e, também,
guestionou porqué nao foram convocados todos os conciliadores aprovados na ultima
selecdo, sendo que a comarca na qual atua estd sem conciliador, havendo candidata
aprovada. No tocante ao CEJUSC, Marcus informou também que a unidade ndo consegue
realizar o convénio com a prefeitura, pois 0 municipio ndo consegue obter uma declaracao
do INSS.
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No tocante a formacéo, o servidor Valmy acrescentou que o0s cursos ja foram realizados em
varios poélos, contudo, muitos servidores ndo concluiram porque faltam, no interior, nicleos
para realizacdo do estagio obrigatorio, e que seria 6timo se a UNICORP desse
continuidade.

Em resposta, o servidor Jodo informou que o NUPEMEC esta disponivel para ajudar na
guestdo da documentacéo, colocando-se a disposi¢ao para auxiliar no que for necessario.

Em seguida, Dr. Moacir esclareceu que 0s meios autocompositivos ndo existem para
reduzir o fluxo de processos no gabinete do juiz, pois, a auséncia desses métodos, com o
aumento de trabalho em face da excessiva massa processual, impacta a todos, sendo que
o servidor atua em todos o0s processos que chegam ao gabinete. Ele ainda pontuou acerca
da voluntariedade e autonomia da vontade, seja dos que participam como interessados,
seja, sobretudo, do facilitador. Entdo, nos termos da Resolucdo CNJ n.° 125/2010, e da
proposta apresentada, ndo tem como obrigar um servidor a realizar conciliacdo e mediacéo.

Dra. Adriana agradeceu ao Dr. Moacir e ao servidor Jodo pela excelente explanacgéao.

Os membros deliberaram pelo amadurecimento da proposta em reunido interna no
CGP, com a criacdo de um grupo de trabalho. Dr. Moacir e o servidor Jodo serao
novamente convidados, ocasido na qual serdo discutidas as proposicdes, as quais
subsidiarédo a elaboragcdo de um parecer final.

2. Participacdo da servidora Camila Goncalves Dabrovcki, Coordenadora de
Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas, para mais esclarecimentos acerca da
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do PJBA e Banco de Talentos;

Em nome de todo o Comité, Dr. Leonardo agradeceu a Camila pela eficacia do Banco de
Talentos, ressaltando a moc¢ao honrosa externada pelo CGP, e que ja consta no prontuario
da servidora, que em seguida agradeceu pelo reconhecimento recebido.

Sobre o0 Banco de Talentos, a servidora pontuou que a mudanca de cultura é lenta, mas
gue aos poucos se chegara ao objetivo. Ela informou que ja tem 134 servidores
cadastrados, cujos curriculos podem ser consultados apenas para fins de relotacao, pois
ainda ndo ha cargos disponiveis. Contudo, ponderou que trabalhar com o que se gosta as
vezes é suficiente, ndo sendo a remuneracéo a principal motivacéo do servidor. Acerca da
integracdo ao curriculo Lattes/Capes, Camila solicitou o apoio do CGP, pois ndo obteve
nenhuma resposta da SETIM.

Acerca do sistema de Avaliagdo de Desempenho, 0 qual estd com a entrega para
homologacédo atrasada, Camila também solicitou o apoio do CGP, ressaltando que se a
avaliacdo nao for realizada agora, somente sera possivel no ano de 2023, em respeito ao
principio de isonomia. Ela prosseguiu dizendo que a producdo na area de tecnologia é
composta por colaboradores terceirizados, 0s quais atuam remotamente, e que houve
problemas relacionados a mudancas de empresas, existindo atualmente um contrato
emergencial.
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No tocante a Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério, Camila
confirmou que o ato conjunto esta completamente formatado e aprovado, pendente as
assinaturas do Presidente do PJBA e Corregedores. Ela detalhou que nos 3 (trés) anos de
estagio probatorio o servidor sera avaliado em 5 (cinco) periodos distintos, para conseguir
o indice final apto a efetivacdo no PJBA.

Dada a palavra a servidora Sara Teles, ela salientou que, embora a instituicdo tenha outras
demandas na area de TI, tal como o E-social, a Avaliacdo de Desempenho tem previsao na
Constituicdo Federal de 1988, sendo a obrigatoriedade replicada em leis estaduais e atos
normativos do proprio PJBA, sendo necessario que a SETIM priorize esse projeto, um dos
mais relevantes para a Gestéao de Pessoas do PJBA.

A coordenadora Camila destacou que, além da previsdo legal, existe a questdo da
motivacao, pois, atualmente, todos os servidores tém sido beneficiados da mesma forma,
como a progressao automatica, sendo que ha os que ndo se dedicam e 0s que vestem a
camisa.

Dr. Leonardo suscitou a hipotese de sugerir ao PJBA que realize concurso especifico para
a area de tecnologia, a fim de suprir a caréncia de pessoal, haja vista necessidade de se
ter na SETIM servidores estaveis e concursados. Camila endossou a necessidade de haver
mais servidores concursados. ApGs, o magistrado ressaltou que a area de tecnologia do
PJBA trabalha bastante, mas que os colaboradores deixam a instituicdo para aproveitar
oportunidades mais vantajosas no setor privado, além de ndo conseguirem suprir todas as
demandas em razéo do déficit de pessoal.

Nesse contexto, o servidor Robson sugeriu que se aproveitasse servidores cadastrados no
Banco de Talentos, e que detém conhecimentos na area de informatica, para atuacdo na
SETIM.

O servidor Marcus sugeriu que houvesse um edital de teletrabalho distribuido que
contemplasse a area meio, como € o caso da SETIM. Segundo ele, ha um grande nimero
de servidores com expertise em informatica, mas que estdo lotados em comarcas e
unidades diversas, executando outras atividades. Assim, o PJBA se beneficiaria de mé&o de
obra qualificada e especializada, sem a necessidade de realizacdo de um concurso publico.

A servidora Sara pontuou que, quanto a proposta do colega Marcus, o servidor para se
candidatar ao teletrabalho distribuido precisa estar lotado em unidade com excedente de
servidores, segundo a tabela de lotacdo paradigma — TLP, ndo sendo possivel inferir que
esses servidores com formacdo em tecnologia estejam lotados em alguma dessas
unidades. Ademais, essa transicdo de servidores do primeiro grau para a area
administrativa também configuraria um empecilho a politica de valorizagédo do primeiro grau.

A servidora ressaltou que a area administrativa se submete a Resolu¢gdo CNJ n.° 219/2016
apenas no tocante ao limite maximo de 30% de pessoal, em relacdo ao quantitativo de
servidores do quadro. Segundo Sara, a area administrativa do PJBA ndo possui nem 5%
do total de servidores, sendo imperioso que se estime, de forma objetiva, com base na TLP,
0 quantitativo minimo de servidores por unidade. Ela citou como exemplo a propria CODES
presidida por Camila, que, em que pese concentre as pastas de todos os estagiarios (ensino

Quinta Avenida do CAB, n° 560, Edificio Anexo Il, Sala 316, Centro Administrativo da Bahia, Salvador, BA
CEP 41.745-971 Telefones: (71)3483-3686



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA U j
P JBA COMITE LOCAL DE GOVERNANGA DA POLITICA DE COMITE i
~ GESTAO DE PESSOAS PESSOAS.

meédio, graduacao e pos graduacao), voluntarios, avaliacdes de desempenho, progressdes
(merecimento, avaliagéo e titulacdo), entre outras diversas atividades da area de Gestao
de Pessoas, possui apenas 3 (trés) servidores.

Sara pontuou a solucdo de continuidade que a SETIM vem sofrendo no biénio atual,
destacando que ha déficit de servidores, mas que isso nao se apresenta de forma objetiva,
tal como nas unidades da éarea-fim, as quais possuem TLP, dificultando, assim, a
demonstracdo da necessidade premente de nomeacdo e lotacdo de servidores
concursados na &rea administrativa.

Acerca da realizacdo de concurso publico especifico para a area de Tl, Sara destacou que
precisa ofertar vagas apenas para a carreira de Analista Judiciario, pois nao ha servico para
Técnico Judiciario nesse setor, sendo que alguns dos servidores, inclusive com
certificacdes internacionais, que deixam a instituicdo, sdo da carreira de Técnico Judiciario.
Ademais, pontuou que, segundo a proposta da nova LOJ, no futuro, o PJBA devera ter o
dobro de servidores ocupantes de cargos da carreira de Analista Judiciario, logo nao faz
mais sentido realizar concurso para Técnicos Judiciarios, vez que atualmente o quantitativo
€ praticamente idéntico, tendo cada carreira pouco mais de 3 mil servidores.

A servidora ainda salientou que, além do concurso publico, uma parte da solucdo para o
problema seria 0 cumprimento da Resolugédo CNJ n.° 88, de 08 de setembro de 2009, com
redacdo dada pela Resolugcdo CNJ n.° 340, de 8 de setembro de 2020, a qual determina
gue 50% dos cargos comissionados da area de apoio indireto a atividade judicante (apoio
administrativo) sejam ocupados por servidores efetivos. Assim, poderia se pensar em atrair
e reter mais servidores concursados na area de tecnologia.

1) O Comité de Gestdo de Pessoas ira convidar o Secretario da SETIM, para
participar da reunido ordinéaria designada para o dia 24/01/2021, as 11h30, para
tratar das questdes debatidas e da necessidade de realizacdo de concurso publico
especifico para a area de T,

2) O Comité de Gestao de Pessoas ira oficiar a SETIM, para que adote providéncias
a entrega do sistema de Avaliacdo de Desempenho, para homologacao final, ainda
no més de dezembro de 2021; além da implementacdo dos requisitos solicitados
para o Banco de Talentos.

3. Participacao da servidora Alana Carvalho Nascimento, da ASCOM, para apresentar
proposta de realizacédo do Censo dos Servidores do PJBA,;

Em razdo do avancar da hora, os membros, com a anuéncia da servidora Alana,
prorrogaram a discussao deste item da pauta para a proxima reuniao (24/01/2021), as 10h.

4. Aprovacao do Regulamento Interno do Comité de Gestéo de Pessoas;

Como nao houve tempo habil para leitura, os membros decidiram por deliberar sobre o
regulamento na reunido ordinaria no més de fevereiro de 2022.
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5. O que ocorrer.

Acerca da revisdo da minuta de regulamento das atribuicdes dos cargos dos servidores do
PJBA, o servidor Marcus prop6s que fosse postergada para o més de fevereiro de 2022.
Os membros aprovaram a unanimidade.

Nada mais havendo a ser tratado, Dr. Freddy Carvalho Pitta Lima deu por encerrada a
reuniao.

Salvador/BA, 06 de dezembro de 2021.
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