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UNICORP

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA

OFICIO n. 575/2021/UNICORP
Salvador, 13  de maio de 2021.

A sua Exceléncia o Senhor

Desembargador NILSON SOARES CASTELO BRANCO

Diretor-Geral da Universidade Corporativa do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Nesta

Assunto: Curso de Planejamento, Gestdo e Aplicagdes de Justica Restaurativa no Ambito
da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher — Contratacao do Tutor Paulo Henrique
Moratelli.

Com o proposito de dar efetividade a implementacdo de Capacitagdo em
Justica Restaurativa, oferecido a magistrados e servidores que atuam nas Varas
Especializadas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher do Poder Judiciario do
Estado da Bahia, conforme solicitado em sede do Processo Administrativo n. TJ-ADM-
2020/28470, tombado em razdo do recebimento do Oficio n. TJ-OFI-29/2020, da lavra da
Excelentissima Desembargadora Nagila Maria Sales Brito, Presidente da Coordenadoria da
Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica ¢ Familiar desta Corte Estadual, esta
magistrada Coordenadora-Geral propde a contratacdo do Tutor Paulo Henrique Moratelli,
por meio da pessoa juridica Paulo Henrique Moratelli Eireli, indicado pelo setor
especializado, o Comité Gestor do Nucleo de Justica Restaurativa do 2° Grau (NJR2), por
meio de sua Presidente, Desembargadora Joanice Maria Guimaraes de Jesus, conforme
Despacho e Plano de Curso carreado aos autos as fls. 24 a 31, ratificado as fls. 34 e 35 do
supracitado processo administrativo, mediante Prestacdo de Servigo, para a Acdo de
Capacitagao do "Curso de Planejamento, Gestao e Aplicacdes de Justica Restaurativa
no Ambito da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher”, na modalidade 2
distancia- EAD, no periodo de 01/06 a 10/06/2021, totalizando 24 horas de capacitacgao.

A capacitacdo referida atende objetivamente ao quanto determina a
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Poder Judiciario; e a Resolu¢ao TJBA n. 17/2015, que dispde sobre o Nucleo de Justica

Restaurativa - NJR de Segundo Grau do Poder Judiciario do Estado da Bahia e seu ambito
de atuacdo nas esferas judicial e extrajudicial, visando a difusdo, implantacdo e
sistematizagdo de praticas e conhecimentos em Justica Restaurativa, através da Institui¢do da
Politica Judiciaria Estadual de Justica Restaurativa - PJEJR - de tratamento adequado dos
conflitos de interesses objetivando a pacificagdo social lato sensu, pertinente ao
enfrentamento de conflitos, violéncia, delitos e atos infracionais. Além de atender ao
principio constitucional de amplo acesso a Justica no art. 5°, XXXV, da Carta Magna, além
da vertente formal perante os 6rgdos judicidrios, implica o acesso a solugdes efetivas de
conflitos por intermédio de uma ordem juridica justa e compreende o uso de meios
consensuais, voluntarios e mais adequados a alcancgar a pacificagdo de disputa.

No quantitativo total da carga horaria acima indicada, 8 horas/aulas serdo
referentes a prestagdo de servicos pela pessoa juridica acima mencionada, que serdo
ministradas pelo tutor Paulo Henrique Moratelli,seguindo o Plano de Capacitacao, para
a realizacdo das aulas especifica, sobre os Temas “Com que pratica eu vou?" e
“Transformando Sujeitos, Relacdes, Comunidades e Cultura”, que ocorrerdo nos dias
09/06 e 10/06/2021, das 13 horas as 17 horas, em ambos os dias.

Importa consignar que o oferecimento da presente acao de capacitacdo pela
UNICORP, "Curso de Planejamento, Gestao e Aplicacoes de Justica Restaurativa no
Ambito da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher”, na modalidade a
distancia-EAD, estd em consonancia com o art. 1.° da Resolu¢ao TIBA n. 05, de 21 de
julho de 2010 (Regimento Interno da MASB); c/c o art. 1°, §1°, incisos I, II, III e IV,
alinea a, § 2°, incisos I, II, VI, VII e VIII; o art. 3° inciso I e II, o art. 6°, §1°, inciso II da
Resolucdo TJIBA n. 22, de 25 de novembro de 2008 (Regimento Interno da UNICORP).

De acordo com a competéncia normativa da Unicorp, descrita nos artigos 6°

e 7° da Resolugdo TIBA n. 06/2018, alterada pela Resolugao TIBA n. 21/2019, a selecao dos
instrutores pode ser feita pela Escola a partir de convite, do seu cadastro ou por meio de
selecao mediante analise curricular e/ou, ainda, indica¢do da unidade demandante,
atendendo os critérios previstos na aludida resolugdo, conforme abaixo:

Art. 6° Compete UNICORP selecionar os profissionais que
desempenhardo as atividades previstas no §1.° do art. 1°, com base
na andlise dos dados dos servidores cadastrados, a fim de selecionar
aqueles que melhor atendam a consecugdo dos objetivos
estabelecidos para as agoes de educagdo corporativa, levando em
consideracdo:
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I - analise curricular;

II — dominio do conteudo a ser ministrado;
Il - desempenho anterior em agoes de educagcdo corporativa,
promovidas ou ndo pelo Tribunal;

1V - participagdo em oficinas pedagogicas,

V - outros critérios relacionados com a natureza, complexidade e
finalidade da acdo de capacitacio;

VI —indica¢do por parte da unidade demandante, devidamente
Justificada.

§1° Cabe ao servidor manter o seu curriculo atualizado no cadastro
da UNICORP;

§2° A UNICORP poderad convidar magistrado e servidor, ainda que
ndo cadastrado como instrutor, para ministrar evento, tendo em
vista o publico-alvo e a exceléncia do conhecimento em determinada
drea.

Art. 7°. A UNICORP, quando necessario, selecionard os instrutores
para atuarem, nas a¢oes de educagdo corporativa, nas modalidades
presencial e a distdncia, por processo seletivo, mediante edital.

Para ministrar a agdo educativa, dentro do Plano de Capacitagao, foi
identificado o Tutor Paulo Henrique Moratelli, cuja contratacdo serd por intermédio da
pessoa juridica supracitada, indicado pelo Comité Gestor do NJR2, por for¢a de sua atuacao
profissional, e que detém solido e aprofundado conhecimento sobre a matéria na Plataforma
Lattes, devido a sua experiéncia, como se constata no breve curriculo abaixo.

o O Professor Paulo Henrique Moratelli, Possui graduag¢ao em
Psicologia e Licenciatura pela Universidade de Uberaba - UNIUBE
(1996). Tem experiéncia na area de Psicologia, com é&nfase em
Psicologia no atendimento a adolescentes em conflito com a lei. Tem
larga experiéncia em Justica Restaurativa e Prevencdo, Mediacdo e
Transformagdo de Conflitos. Atua como facilitador de processos
restaurativos desde 2010. Atuou como Coordenador da Central
Judicial de Pacificacdo Restaurativa do Programa Municipal de
Pacificacdo Restaurativa de Caxias do Sul, entre 2012 e 2014. Atuou
como Coordenador Técnico do Programa Municipal de Pacificagao
Restaurativa de Caxias do Sul, entre 2014 ¢ 2017. Atuou como
instrutor de Justica Restaurativa e de Circulos Restaurativos pela
Associagdo dos Juizes do Rio Grande do Sul - AJURIS, de 2014 a
2016, periodo em que capacitou juizes, promotores,
desembargadores, procuradores, advogados, psicologos, assistentes
sociais, professores, entre outros, como facilitadores de Peacemaking
Circles, nos estados do Parana, Rio Grande do Norte, Rio Grande do
Sul, Acre e Mato Grosso do Sul. Atuando como instrutor
independente de Peacemaking Circles, Circulos Transformativos e
Justica Restaurativa desde 2016, ja formou turmas (com os mesmos
perfis listados acima) no Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana,
Pard, Amapa, Paraiba. Esses facilitadores atuam em processos
judiciais, escolas, universidades, presidios, comunidades, empresas
privadas, servicos de Satde, Assisténcia e Seguranca. E Delegado
para o Brasil da Sociedade Cientifica de Justica Restaurativa da
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Espanha. Atua como supervisor de processos restaurativos,
facilitadores de Peacemaking Circles e Circulos Transformativos,\
de projetos e programas de Justica Restaurativa. E Coach individual,
de grupos e equipes, e analista comportamental. E mediador Civel,
Familiar, Penal, Penitenciario e Transformativo.

Registre-se que, a partir das qualificagdes observadas, o Tutor acima
destacado esta habilitado para ministrar aulas na agdo formativa de Justica Restaurativa, cuja
atuacdo profissional podera ser ali evidenciada e comprovada.

Considerando o Plano de Capacitagao Elaborado pelo Nucleo de Justiga
Restaurativa de 2° Grau e a Unicorp, na sua Ementa; Justificativa; Objetivos Geral e
Especifico; Estrutura do Curso; Metodologia e Recursos Didaticos-Pedagdgicos, e os
Critérios de Avaliagdo, serdo da seguinte maneira:

> Ementa:

A Justica Restaurativa: suas origens historicas, principios, objetivos e os beneficios
das praticas no Sistema Judicial. Distingdo entre a Justica Retributiva e a Justica
Restaurativa. Aplicacdo da Justica Restaurativa em casos de Violéncia Doméstica.
Aspectos legais. Justiga Restaurativa e a indisponibilidade da acdo penal publica.
Aplicacdo da JR no ambito da VD nos EUA e na Europa. Violéncia Doméstica pelo
mundo. O circulo de constru¢dao de paz: um novo espago de didlogo e conexdo entre
as pessoas para criar relacionamentos saudaveis. A interdisciplinaridade do enfoque
restaurativo € o envolvimento com outras dreas do conhecimento. A possibilidade das
praticas no ambito da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, bem como
seus desafios, criticas e potencialidades. Estruturacdo de rede de apoio e a
necessidade da intersetorialidade na implementacdo destas agdes, com o
envolvimento do Judiciario, do Executivo Municipal e Estadual, das Delegacias
especializadas. A relevancia do atendimento multidisciplinar, por meio da assisténcia
social e psicologica, que faz o primeiro acolhimento das vitimas, promovendo um
acesso humanizado a justica para estas pessoas, evitando a revitimizagao e realizando
o encaminhamento necessario. O papel dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solu¢do de Disputas — CEJUSC's e sua atuagdo, por meio da
promocao de um ambiente adequado para desenvolver a politica no combate a
violéncia doméstica.

> Justificativa:

Nos termos do Oficio n. 29/2020, exarado pela Excelentissima Presidente da
Coordenadoria da Mulher, Desembargadora Nagila Maria Sales Brito, que
vislumbrou a importancia da implementacdo da Justica Restaurativa nas Varas
Especializadas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, uma vez que
as técnicas aplicadas por esta pratica, além de trazerem efetividade na reparacdo
do dano causado a mulher, semeiam uma cultura de paz social (em casa) isto
porque o tramite processual - quando se trata de violéncia doméstica contra a
mulher — acaba sendo um verdadeiro martirio para a vitima.

Outrossim, em aten¢do ao quanto disposto na Resolugao n°® 225/2016 do Conselho
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Nacional de Justiga, que preconiza diretrizes para a implantagdo da Justi
Restaurativa nos Tribunais do Pais, o Nucleo de Justica Restaurativa de 2° Grau doXd=<:
PJBA, sensivel a necessidade de mobilizagdo para a mudanca do paradigma
meramente punitivista, empenhando esforcos para a pacificagio social e sobretudo

na busca pela cultura de paz, vem ao longo dos anos trabalhando nesta
perspectiva, promovendo acdes de sensibilizagcdo e capacitagdo para o fomentando

das praticas restaurativas no Estado, restando evidenciada a necessidade da
realizacdo desta capacitagdo em Justica Restaurativa para os magistrados e
servidores que atuam nas Varas Especializadas de Violéncia Doméstica.

> Objetivo Geral:

Promover o conhecimento sobretudo por meio das ferramentas da Comunica¢do Nao
Violenta, circulo de constru¢do de paz, didlogos transformativos, assertivo e
inclusivo, e escuta empatica. Possibilitar que o participante tenha condigdes de
identificar os casos e situagdes adequados ao encaminhamento para as praticas
restaurativas.

> Objetivos Especificos:

v/ Apresentar as praticas restaurativas como filosofia (ZEHR, 2018) e
transformac¢do de estruturas (VAN NESS; STRONG 2010), para a construgdo
de uma visdo critica quanto as formas tradicionais de atender as demandas
referentes a violéncia doméstica e familiar.

v’ Sensibilizar acerca da abordagem transformativa (GALTUNG, 2006;
LEDERERACH, 2012) e restaurativa quanto as demandas judiciais referentes
as violéncias contra as mulheres.

v Informar e descrever acerca dos procedimentos necessarios para criagdo e
desenvolvimento de projetos restaurativos em situacdes de violéncia doméstica
¢ familiar contra as mulheres (COKER, 2006; GRAF, 2019), tendo como foco
os agentes que desejam ressignificar suas praticas no ambito judiciario.

v' Ampliar a consciéncia critica de magistrados e servidores para as possibilidades
de utilizagdo da Justica Restaurativa nas demandas relacionadas a Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher, a fim de contribuir para a qualidade da
prestacao jurisdicional.

> Estrutura do Curso:

Trata-se de curso de formagdo inicial ministrado em 24 horas/aula, divididas em 6
encontros on-line, que ocorrerdo conforme o cronograma do curso, nas datas e
cargas horarias especificadas, afim de atender a demanda das unidades judiciarias,
que autorizardo aos seus servidores e magistrados a participarem desta acao de
capacitagao.
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>  Metodologia e Recursos Didaticos-Pedagogicos:

Atividade sincrona, estudo remoto com a interagdo entre expositores e discentes,
ministrado com o efetivo envolvimento do aluno nas dimensoes fisica, mental e
emocional, privilegiando a participacdo destes na formacdo do conhecimento e
horizontalizando o processo de estudo e aprendizado.

Sera possivel manifestacao do discente inclusive por meio de chat, e contando com
o apoio da tutoria auxiliar, durante toda a a¢do de capacitagdo. Serdo utilizados os
seguintes recursos: aula expositiva dialégica e participativa; uso de metodologias
ativas; utilizacdo de outros recursos virtuais, a exemplo de aplicativos de quadros
virtuais colaborativos.

O foco do processo de ensinagem ¢ o aluno e como ele aprende. O aluno
desenvolve a capacidade de reflexdo, pois ¢ estimulado a trocar ideias, expressar
sentimentos € pensar sobre os conteudos apresentados. Os discentes utilizarao suas
experiéncias e conhecimentos em atividades tedrico- praticas para melhor
compreender, aprofundar e concretizar sua atuagdo em novas praticas.

> Critérios de Avaliacio:

O processo avaliativo observara tanto a dimensdo coletiva como a individual,
ocorrendo durante o curso, em carater formativo, continuo e sistematico.

A avaliacdo contemplarda a assiduidade, pontualidade, postura, relacionamento
interpessoal, interesse e participacao do aluno no decorrer de todo o processo de
ensino aprendizagem (avaliacdo formativa).

Serd exigida a frequéncia minima de 75% da carga-horaria total do curso. Como
forma de aferir o aproveitamento dos alunos que atingiram a frequéncia exigida, o
acompanhamento sera paulatino, com base no desempenho do aluno nas dindmicas
vivenciais, praticas de grupo, fala individual, apresentacdes, aulas tedricas dialogadas
e atividades/aulas praticas, além de interagdo com o grupo e com a atividade.

O instrumento de avaliagdo sera o registro de observagdo, com énfase na analise dos
seguintes pontos: capacidade de comunicacdo e de colaboragdao, atitude de
participagdo e vinculagdo ao contexto, capacidade de compreensdo e coeréncia das
colocagoes; sem atribui¢ao de nota.

O sistema de avaliagdo do curso serd realizado através de formulario padrao
(avaliacdo de Reacdo) distribuido com os discentes.

A Contratagao da pessoa juridica Paulo Henrique Moratelli Eirelli, CNPJ n.
39.935.038/0001-91, atende a Base Legal no art. 60, II, § 2° c/c art. 23, inciso VI, da Lei
Estadual n. 9.433/2005, alinhada ao valor abaixo aplicado a Tutoria, em cumprimento a Lei

Estadual n. 14.040, de 20/12/2018.
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B
Previsao 5
Docente Carga Classificacdo/Produto Valor (R:&%
o Hora/Aula
Horaria
Paulo Henrique Moratelli 8 Tutoria 178,12

Assim sendo, investida da competéncia para condugao da Coordenacao-Geral
(pedagdgica e administrativa) da UNICORP e da MASB, em consonancia com as
atribuig¢des dispostas no art. 5°, caput e incisos I e II do Regimento Interno da MASB, anexo
a Resolu¢ao TIBA n. 05/2010, Portaria da UNICORP n. 01/2020, e com fulcro nas razdes
apresentadas, submeto o presente Oficio a apreciacdo e analise do Excelentissimo Diretor-
Geral desta Universidade Corporativa, Desembargador Nilson Soares Castelo Branco,
que, em caso de aquiescéncia, encaminhara a Consultoria Juridica da Presidéncia, para
manifestacdo, a fim de viabilizar os procedimentos legais para a contratacdo técnica
especializada, para a execucdo das aulas, sobreos Temas “Com que pratica eu vou?" e
“Transformando Sujeitos, Relacées, Comunidades e Cultura”, no '"Curso de
Planejamento, Gestao e Aplicacoes de Justica Restaurativa no Ambito da Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher”, que ocorrerdo nos dias 09/06 e 10/06/2021,

conforme cronograma de execugao disposto abaixo:

Docente Periodo de Execuciio das Aulas
Paulo Henrique Moratelli 09/06/2021 e 10/06/2021

Por fim, destaco que cabera a Coordenacao Financeira, sob a supervisdao da

Secretaria-Geral, acompanhar o andamento do processo, a fim de cumprimento dos prazos.

Respeitosamente,

RITA DE CASSIA RAMOS DE CARVALHO
Juiza Coordenadora-Geral da UNICORP
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