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PLANO DE TUTORIA

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso

Tutor(a)
Periodo

Perfil da turma
Modalidade

EMENTA:

Gestdo Cartoraria

MIRLA REGINA DA SILVA

14 de junho a 21 de julho de 2021

MAGISTRATURA DE CARREIRA E/OU CHEFES DE CARTORIOS Carga horaria 40h/a

A distancia N¢ de alunos 40

2. OBJETIVO GERAL

Com a ac¢do educacional proposta, pretende-se que, ao final do curso, o magistrado esteja apto a administrar com eficiéncia e eficdcia a sua unidade jurisdicional, mediante
adog¢do de uma nova cultura judicidria, assentada no planejamento estratégico, como forma de otimizar o trabalho do cartério a fim de que este possa contribuir com
gualidade na consecucdo dos objetivos institucionais e na missdo do Judiciario.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar criticamente o cenario atual do Poder Judiciario e iniciar o diagndstico da unidade jurisdicional.

Definir os pontos fracos e pontos fortes, oportunidades e ameagas que afetem o cartério/vara, mediante elaboracdo da matriz de SWOT.

Definir os cinco principais objetivos estratégicos da unidade jurisdicional.

Construir um plano de a¢do contendo a¢Ges estratégicas para alcancar os cinco objetivos e assim melhorar o desempenho de sua unidade jurisdicional,
por meio da ferramenta 5W2H.

Programar o acompanhamento e controle dos resultados do plano de acdo, por meio de indicadores, metas e reunides de alinhamento, mediante uso da
metodologia do BSC — Balanced Scorecard.

Formalizar o plano de agdo em ato normativo.

AMBIENTACAO Periodo: 14 a 15/Junho

Objetivo(s) de aprendizagem

Ambientar o aluno no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem)
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e Apresentar o curso

Atividades pedagdgicas que serdo propostas aos alunos (detalhar as atividades
como serao apresentadas aos alunos na plataforma, inclusive comando de
abertura de féruns)

Participar do Férum — Apresentar-se e interagir.

Incentivar o acesso ao curso; ao Video de boas-vindas; ao Guia do Estudante
Conheca a Tutora; as dicas Uteis para alunos do EaD; a Netiqueta; ao

ambiente virtual — passo a passo; ao Quadro de avisos; ao Café entre amigos;

ao Video — a importancia da sua participagdo nos féruns de discussao.

Resultados esperados:

e Acolhimento inicial e interagdo Tutora/Alunos

ETAPA | — Teorias da Administra¢ao e Diagndstico da Unidade

Objetivo(s) de aprendizagem

Acoes exercidas pelo tutor (pedagdgicas, de abertura de atividades

e Levar o cursista a analisar criticamente o cenario atual do Poder Judiciario e iniciar o diagnéstico da sua unidade jurisdicional.

Atividades pedagodgicas que serdo propostas para os alunos (detalhar as
atividades como serdao apresentadas aos alunos na plataforma, inclusive
comando de abertura de féruns)

Leitura da Apostila

Videoaula.

Reflexdo critica no forum (problematizagdo).
Atividade de Aplicagao.

Data
e de gerenciamento de tarefas e participacdo)
Iniciar a interagdo entre os alunos (ver modelo de mensagem).
¢ ( gem) 14 e 15/06
Divulgar noticias e avisos referentes ao Curso
ivulg ici vi u 14 e 15/06
Verificar cursistas que ainda ndo se apresentaram e enviar 15/06
mensagem.
Periodo: 16 a 22 de junho
AglGes exercidas pelo tutor (pedagdgicas, abertura de atividades,
gerenciamento de tarefas e participagdo), com data Data
Iniciar a reflexdo critica a partir da mensagem e provocac¢ao da 16/junho
tutora. Acompanhar diariamente os debates no forum.
Disponibilizar videoaula. 16/junho

Também serdo adotadas as seguintes ferramentas:
- Utilizagdo de videos por meio do Youtube;

- Leitura e discussdo dos materiais escritos;

- Disponibilizagdo de links e arquivos adicionais.

Documento reconhecido pelo Tribunal de Justica da Bahia e conferido com o documento original por: CONFERIDO POR: IVAN DE ALMEIDA TRZAN.
1 Documento N°: 1000141.18112176-980 - Consulta & autenticidade em http://www.tjba.jus.br/siga/consultapublica
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Orientar quanto a atividade de aplicagao. 16 a22de

. S . junho
Avaliar a participacdo e os trabalhos, langando as notas no sistema.

Critérios avaliativos Pontuagdo

Participagdo no Forum de Discussao — Critérios:

Demonstragdo de compreensao dos conteldos estudados (3 pontos);

Capacidade de articulacdo e didlogo com os demais participantes do forum (2,5 pontos);

Coeréncia e objetividade na apresentacdo das consideragdes feitas (2,5 pontos);

Capacidade de analise do conteldo e sintese de ideias apresentadas pelos demais participantes (2,0 pontos);

10 pontos

Elaboracdo de atividade de aplicagdo — Critérios: 5 pontos

Identificar os dados solicitados, quanto ao planejamento estratégico do seu tribunal e quanto a sua unidade (2 pontos);
Identificar cinco gargalos que impactam a prestagdo jurisdicional (2 pontos);
Usar corretamente na atividade os conceitos estudados (1 ponto).

Total 15 pontos
ETAPA Il — Diagnéstico (cont.) e Objetivos Estratégicos Periodo: 23 a 29 de junho
Objetivo(s) de aprendizagem

e Levar o cursista a definir os pontos fracos e pontos fortes, oportunidades e ameacas que afetem o cartdrio/vara, mediante elaboragdo da matriz de SWOT e definir
corretamente cinco principais objetivos estratégicos de sua unidade.

Atividades pedagodgicas que serdo propostas para os alunos (detalhar as AcgOes e cronograma das atividades exercidas pelo tutor

atividades como serdo apresentadas aos alunos na plataforma, inclusive (pedagdgicas, abertura de atividades, gerenciamento de tarefas e Data
comando de abertura de féruns) participagdo)

Leitura da Apostila
Videoaula.

Reflexdo critica no férum.
Atividade de Aplicagao.

Iniciar a reflexdo critica a partir da mensagem e provocac¢ao da 23 de junho
tutora. Acompanhar diariamente os debates no forum.

Disponibilizar videoaula. 23 a29/06
Também serdo adotadas as seguintes ferramentas:
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- Utilizagdo de videos por meio do Youtube;
- Leitura e discussdo dos materiais escritos;
- Disponibilizacdo de links e arquivos adicionais.

Orientar quanto a atividade de aplicagao. 23 a29/06
Avaliar a participacdo e os trabalhos, langando as notas no sistema.

Critérios avaliativos Pontuacgdo

Participacdo no Forum de Discussdo — Critérios:

Demonstragdo de compreensao dos conteldos estudados (3 pontos);

Capacidade de articulagdo e didlogo com os demais participantes do féorum (2,5 pontos);

Coeréncia e objetividade na apresentagdo das consideragdes feitas (2,5 pontos);

Capacidade de analise do conteldo e sintese de ideias apresentadas pelos demais participantes (2,0 pontos).

10 pontos

Elaboragdo de atividade de aplicagdo — Critérios: 5 pontos

Preencher corretamente a matriz de SWOT: 2 pontos
Definir cinco objetivos estratégicos para a sua unidade: 2 pontos
Usar corretamente os conceitos estudados: 1 ponto

Total 15 pontos

ETAPA Il — AgOes Estratégicas Periodo: 30 de junho a 6 de julho
Objetivo(s) de aprendizagem

e Levar o cursista a construir um plano de acdo contendo a definicdo correta de agGes estratégicas para alcangar os cinco objetivos e assim melhorar o desempenho de
sua unidade jurisdicional, por meio da ferramenta 5W2H.

Atividades pedagodgicas que serdo propostas para os alunos (detalhar as AcgOes e cronograma das atividades exercidas pelo tutor
atividades como serdo apresentadas aos alunos na plataforma, inclusive (pedagdgicas, abertura de atividades, gerenciamento de tarefas e Data
comando de abertura de féruns) participagdo)
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Leitura da Apostila.

. _— , Iniciar a reflexdo critica a partir da mensagem e provocagdo da 30/junho a
Abordagem conceitual e criagdo de exemplos com os alunos (Férum de o ) ;
. % tutora. Acompanhar diariamente os debates no férum. 6/julho
Discussdo).
Atividade de Aplicacdo. Também serdo adotadas as seguintes ferramentas:
- Utilizagdo de videos por meio do Youtube;
- Leitura e discussdao dos materiais escritos;
- Disponibilizacdo de links e arquivos adicionais.
Orientar quanto a atividade de aplicagao. 30/junho a
. S . 6/julho
Avaliar a participacgdo e os trabalhos, langando as notas no sistema.
Critérios avaliativos Pontuacgdo
Participagdo no Forum de Discussao — Critérios:
~ ~ , 10 pontos
Demonstragdo de compreensao dos conteldos estudados (3 pontos);
Capacidade de articulagdo e didlogo com os demais participantes do féorum (2,5 pontos);
Coeréncia e objetividade na apresentacdo das consideragdes feitas (2,5 pontos);
Capacidade de analise do conteldo e sintese de ideias apresentadas pelos demais participantes (2,0 pontos).
Elaboracdo de atividade de aplicagdo — Critérios: 5 bontos
Definir cinco acdes estratégicas alinhadas aos objetivos - 2 pontos; P
Definir metodologia, responsaveis, prazos e locais de execuc¢do - 2 pontos;
Usar corretamente os conceitos estudados - 1 ponto
Total 15 pontos
ETAPA IV — Acompanhamento e Controle Periodo: 7 a 13 de julho

Objetivo(s) de aprendizagem

uso da metodologia do BSC — Balanced Scorecard.

Documento reconhecido pelo Tribunal de Justica da Bahia e conferido com o documento original por: CONFERIDO POR: IVAN DE ALMEIDA TRZAN.
1 Documento N°: 1000141.18112176-980 - Consulta & autenticidade em http://www.tjba.jus.br/siga/consultapublica

e Levar o cursista a programar o acompanhamento e controle dos resultados do seu plano de agao, por meio de indicadores, metas e reunides de alinhamento, mediante
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Atividades pedagodgicas que serdo propostas para os alunos (detalhar as AcgOes e cronograma das atividades exercidas pelo tutor

atividades como serdo apresentadas aos alunos na plataforma, inclusive (pedagdgicas, abertura de atividades, gerenciamento de tarefas e Data
comando de abertura de féruns) participacdo)
Leitura da Apostila. - . . ~ .

~ p . . ~ . ‘o . Iniciar a reflexdo critica a partir da mensagem e provocagdo da 7/julho
Reflexdo critica no Férum de Discussdo a partir de um “Brainstorming” contendo
problematizacao. tutora.
Atividade de Aplicacdo Acompanhamento didrio das discussdes. 7 a 13/julho

Também serdo adotadas as seguintes ferramentas:
- Utilizagdo de videos por meio do Youtube;

- Leitura e discussdao dos materiais escritos;

- Disponibilizagdo de links e arquivos adicionais.

Orientar a Turma quanto a atividade de aplicagdo.
Avaliar a participacdo e os trabalhos, langando as notas no sistema.

Critérios avaliativos Pontuacgdo

Participagdo no Forum de Discussao — Critérios:

Demonstragdo de compreensao dos conteldos estudados (3 pontos);

Capacidade de articulagdo e didlogo com os demais participantes do féorum (2,5 pontos);

Coeréncia e objetividade na apresentagdo das consideragdes feitas (2,5 pontos);

Capacidade de analise do conteldo e sintese de ideias apresentadas pelos demais participantes (2,0 pontos).

10 pontos

Elaboracdo de atividade de aplicagdo — Critérios:

Definir cinco indicadores alinhados aos objetivos e a¢des estratégicas - 2 pontos;
Definir cinco metas, alinhadas aos indicadores - 2 pontos;

Usar corretamente os conceitos estudados - 1 ponto.

5 pontos

Total 15 pontos

ATIVIDADE FINAL Periodo: 14 a 21 de julho

Objetivo de aprendizagem:

e Consolidar a aprendizagem mediante formalizacdo de um plano de agdo completo e elaboragdo de ato normativo para a Gestao da Unidade jurisdicional

Documento reconhecido pelo Tribunal de Justica da Bahia e conferido com o documento original por: CONFERIDO POR: IVAN DE ALMEIDA TRZAN.
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Atividade final a ser proposta para os alunos (detalhar como a atividade sera . . . L
Acgles do tutor de orientagdao, acompanhamento e avaliagao
apresentada aos alunos na plataforma)

~ . . ~ (. Orientar quanto a atividade de aplicagdo.
Elaboracdo de ato normativo contendo as medidas de gestdo cartordria a q plicag

serem adotadas na unidade jurisdicional do aluno Avaliar os trabalhos, com devolutivas.

Langar notas no sistema.
Critérios avaliativos
Definir, no ato normativo, pelo menos trés “considerandos” contendo os principios constitucionais e processuais aplicaveis a gestdao cartoraria
Inserir pelo menos trés artigos na Portaria, contendo o estabelecimento de medidas de gestdo cartoraria

Inserir no documento, como anexo da Portaria, o Plano de A¢do com preenchimento integral dos itens solicitados nas atividades de aplicagdo durante
todo o curso

Total
Pontuagdo geral do curso
ATIVIDADES DO TUTOR DE ENCERRAMENTO DO CURSO

Atividade

Publicar a mensagem de final de encerramento o curso e agradecer a participagdo de todos.

Solicitar preenchimento da avaliagdo do desenvolvimento do curso e de desempenho dos tutores, mediante formulario disponibilizado ao final da
formacao.

PREENCHIMENTO DA AVALIAGAO DO CURSO

Entrega até 7 dias apds o encerramento do curso (Formulario a ser disponibilizado pela Equipe de EaD da escola, ao final do curso)

Data

14/julho
14 a 21/julho
21/julho

Pontuacao
15 pontos
15 pontos

10 pontos

40 pontos

100 pontos

Data
14 de julho

14 de julho
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RESUMO DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS

Periodo Atividade
Participagdo no Férum de Discussao

Etapal
Elaboragao de atividade de aplicagao
Etapa II Participagdo no Férum de Discussao
Elaboragao de atividade de aplicagao
Etapa III Participagdo no Férum de Discussdo
Elaboragao de atividade de aplicagao
Etapa IV Participagdo no Férum de Discussao
Elaboragao de atividade de aplicagao
Atividade Final Elaboracao de Ato Normativo

Total do curso

Rio Branco, 24 de maio de 2021

=

Mirla Regina da Silva

Tutora

Documento reconhecido pelo Tribunal de Justica da Bahia e conferido com o documento original por: CONFERIDO POR: IVAN DE ALMEIDA TRZAN.

Pontuacao

10 pontos
5 pontos
10 pontos
5 pontos
10 pontos
5 pontos
10 pontos
5 pontos

40 pontos
100 pontos




