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Instituicéo:
Programa de formacéio:

Publico alvo:

Matéria:

Periodo:
Modalidade:

Carga horaria:
Tutor:

Niumero de turmas:

Numeros de alunos por turma:

Objetivo geral:

Objetivo especifico:

MAIANE MENEZES DE JESUS.

UNICORP - TJBA

Continuada

Magistrados que atuam ou venham a atuar nas diversas
modalidades de cargos diretivos.

Fundamentos para o trabalho do Diretor de Foro

Gestao Judiciaria

a distancia

40 horas-aula

Jeverson Luiz Quintieri

40

Aplicar fundamentos tedricos e boas praticas de administragio na
gestao do foro, de modo a organizar o processo de trabalho da unidade
criando estratégias efetivas para o cumprimento do fluxo de atividades
e das rotinas do foro, conforme contexto de trabalho e com
fundamentos legais da administragio judiciaria.

Ambientar o aluno no ambiente de curso a distancia: utilizagao
adequada das ferramentas do Moodle.
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Perguntar que Texto e fotos | Prejudicado
dificuldades eles tém

com EAD e com o

Moodle; perguntar quais

interesses os alunos tém

em relagdo a contetddos

relativos a gestéo de

Diregao de Foro

(Férum) Realizar um texto prejudicado
acordo pedagégico com o

aluno, definindo o que se

espera dele e os critérios

avaliativos com pontuagao;

MAIANE MENEZES DE JESUS.

E com muita satisfa¢do que, no periodo de pouco mais de um més,
trabalharemos, conversaremos e debateremos muitos temas relacionados a
"Direcao do Foro", terminologia empregada ao nosso curso.

Meu nome é (....) e atuarei como tutor(a) dessa turma. Sou natural (...),
juiz(a) de direito em (...) e, atualmente, lotado(a) na comarca de (...),
entrancia (...).

Neste Forum de Apresentacdo, convido-@ a se apresentar ao grupo,
informando: a) seu nome, local onde exerce atividades, se atua ou ja atuou
como Diretor de Foro (caso nio tenha atuado se possui alguma experiéncia
administrativa marcante como gestor ou gestora); b) qual sua expectativa
em relagdo ao curso; ¢) que dificuldades vocé tem com EAD (ensino a
distancia) e com o Moodle; d) que contetidos ou temas vocé gostaria de
estudar em um curso de gestdo de Dire¢ao do Foro.

Por favor, poste uma foto do seu férum para que possamos conhecer a sua
estrutura.

No /ink abaixo, caso tenha dificuldade com o Moodle, vocé encontra um
tutorial bem bacana que ird ajudar na sua ambientagao.
>https://ead.enfam.jus.br/mod/book/view.php?id=17537&chapterid=2814>
Ao longo do curso, a troca de ideias e de conhecimentos sera deveras
importante para aferirmos a vantagem de gerenciar pessoas e processos,
com mudangas organizacionais nas respectivas unidades em que
trabalhamos.

Vamos 1a?

Nesta unidade vocé devera: a) ler o contetido; b)
participar ativamente do férum e interagir com os
colegas; c) basear suas postagens, também, no contetido
tedrico do curso.

Orientacgoes:

a) postagem tempestiva:

b) relato de experiéncia no contexto do ambiente
organizacional

¢) comentéario sobre a solucdo dada por um colega,
agregando informacao ou solugao tutil que contribua para
um resultado mais efetivo.

d) interacdo com os colegas.

Critério avaliativo:

a) férum (10 pontos)

- relato da dificuldade vivenciada e solugao dada ao caso,
observando o que foi solicitado (até 4 pontos)

- comentdrio a resposta de um aluno, conforme orientado
(até 4 pontos)

- interacdo com os demais alunos - (até 4 pontos)

b) autoavaliacdo (5 pontos)
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Buscar, a partir da texto; video 10 pontos Acdo n. 1. Relatar uma dificuldade vivenciada por vocé como
experiéncia do aluno,  sobre clima Diretor do Foro no seu ambiente organizacional (.....)
dificuldade vivenciada e |organizacion < ‘{ual a solugdo dada ao caso. o
~ Acédo n. 2. Analisar a postagem de um alun@ relativa a agéo n.
solugéo dada ao caso al. L ~
(f6rum) 1, sem juizo de valor sobre a solugdo dada ao caso, para
@AY descrever o que mais poderia ser feito, tomando por base o
conteudo teérico deste mddulo.
questionario de texto e 5 pontos Ver com a equipe ENFAM a melhor ferramenta
autoavaliacdo (atividade | questionario
prética) virtual

Contrato pedagégico e texto 10 pontos Ola Colega!
forum de discussao

Apbs refletirmos sobre integridade na administragao publica e no Poder
Judicidrio, relacionando-a com nossa pratica profissional, seguimos em
nosso itinerdrio formativo para a unidade 2 do nosso curso.

Primeiro para melhor aproveitamento da unidade, leia o material proposto
na apostila e s6 depois assista ao video que produzimos.

O video “Dire¢éo do Foro — Resolvendo problemas”, retrata um caso da
realidade.

Apbs assistir ao video, realize trés agoes:

Acao 1 - Reflita, registre e compartilhe no férum: o que achou da estratégia
utilizada pela Diretora do Foro nesse caso simulado?

Acao 2 - Reflita, registre e compartilhe no forum: quais problemas
passiveis de intervengéo pelo gestor vocé identifica no caso simulado?

Nesta unidade vocé devera: a) ler o contetido; b) participar ativamente do
férum e interagir com os colegas; c) basear suas postagens, também, no
contetdo tedrico do curso.

Orientagdes:

a) postagem tempestiva:

b) responder as questées do férum com base no video;
¢) interagdo com os colegas.

Critério avaliativo:

a) férum (10 pontos)

- Agdon. 1. (até 4 pontos)

- Agdon. 2. (até 4 pontos)

- interagdo com os demais alunos (até dois pontos)
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Utilizar ferramenta para | Formulério |5 pontos Preencha o formulario de solugdo de problemas e, depois,
diagnéstico e solucao de faga a postagem do formuldrio no moodle.
problemas

Contrato pedagégico e 10 pontos Nesta unidade vocé devera: a) ler o contetido; b) participar ativamente do férum e
interagir com os colegas; ¢) basear suas postagens, também, no conteddo teérico do

forum de discusséo curso.

Orientagdes:

a) vocé deverd pesquisar e apresentar um projeto no ambito do PJ.

b) vocé devera produzir comentdrio técnico sobre o projeto pesquisado, anexando o
arquivo do projeto pesquisado no férums;

¢) interacdo com os colegas.

Serdo utilizados os critérios de avalia¢do seguintes:

1) Pesquisa e exposi¢io de um projeto no Ambito do Poder Judicidrio (5 pontos)

2) Produzir comentario técnico sobre o projeto pesquisado, anexando o arquivo do projeto
pesquisado no férum (5 pontos, assim divididos):

a) pertinéncia do material pesquisado com o que fora solicitado (projeto no Ambito do
Poder Judiciario) - (2 pontos)

b) correlagdo do material pesquisado com o contetido da apostila (2 pontos)
¢) clareza e objetividade na redagdo (2 pontos)
d) percepgdes e comentarios criticos do aluno (2 pontos)

e) contribuicdo com experiéncia/vivéncia pessoal do aluno (2 pontos)

Producéo de um Formulario |10 pontos
planejamento estratégico |de
planejament

o0 estratégico

Contrato pedagégico e Férum

forum de discussao Questoes

a) que mecanismos motivacionais vocé utiliza na Direcéo
do Foro com suas equipes? Tem dado certo?

b) de acordo com o contetido didatico do curso, quais
mecanismos motivacionais vocé poderia implementar
com as equipes sob seu comando?

¢) na sua opinido, qual é o melhor mecanismo
motivacional?
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Atividade pratica: mesma
que ja estéa no moodle.

Etapa final - registro Tarefa - Registro Reflexivo

reflexivo Gl
Chegamos a etapa final de nosso curso para Diretores do Foro.

Acredito que “o processo de avaliagdo da aprendizagem deve ser, em
qualquer modalidade de educagéo, ininterrupto, e ndo somente uma
comprovagao.

Nesse contexto, a proposta para atividade final do curso é que vocé faca
uma reflexdo e um registro, na forma de redacéo de um texto (de 2 a 4
péginas) sobre o seu percurso formativo ao longo dessas quatro semanas e
no desenrolar das quatro unidades do nosso curso.

Como perguntas orientadoras para essa reflexdo e redagao desse texto,
langamos as seguintes:

O que achou mais importante no curso?

Qual a competéncia que considera ter desenvolvido no curso e o que reputa
que ainda precisa desenvolver?

Quais fatores criticos de sucesso (fatores indispensaveis ao sucesso da
gestdo de sua Diretoria de Foro) vocé identificou no primeiro questionério
do curso (atividade n. 1) e durante o curso que vocé acredita ser importante
e indispensdvel para implantar na sua gestao?

Descreva um roteiro ou plano de implantacéo dos fatores criticos de sucesso
descritos, por vocé, na questao anterior. O que vocé implantaria, como e em
que sequéncia?
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