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Membros 
presentes: 

Mário Soares Caymmi Gomes - Juiz de Direito (Presidente) 
Liz Rezende de Andrade – Juíza de Direito representante da Corregedoria 
das Comarcas do Interior 
Rodolfo Nascimento Barros – Juiz de Direito 
Ângela Bacellar Batista – Juíza de Direito 
Andrea Paula Miranda – Juíza de Direito representante da CGJ 
Laura Scalldaferri Pessoa – Juíza de Direito  
Angélica Matos – Juíza de Direito 
Marcelo Amaral da Silveira – Secretário da COGEN 
Márcia Batista da Silva – Servidora 
Alana Carvalho – Servidora representante da SECOM 
Tiago Carvalho  - Defensor Público representante da ADEP-BA 

Convidado 
presente: 

Gabriel Teixeira Batista – CEO e Co-Founder da Startup Bicha da Justiça 

 
Data: 27/09/2021 Início: 14h Fim: 15h45 Local: Sala de reunião virtual (Lifesize) 

 
EVENTO ITEM PONTOS DISCUTIDOS 

10ª 
Reunião 

da COGEN 

1 Participação do Colaborador externo, Doutor Gabriel Teixeira 
Batista, ex-Coordenador Estadual LGBT 

2 Apresentação e discussão da Proposição que trata de cotas 
para pessoas transgênero nos contratos do PJBA 

3 Exposição dos trabalhos até então realizados pela 
subcomissão responsável pela elaboração do Plano de Mídia 
da COGEN 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA 
 

Aberta a reunião, realizada por videoconferência, foi registrada a presença dos membros 
efetivos da COGEN acima citados. As Servidoras Sara dos Santos Teles, Celeste Oliveira 
e Liz Oliveira Souza apresentaram justificativa para sua ausência. Os demais membros 
ausentes não apresentaram justificativa, até o início da assentada. 

 

Aberta a palavra aos membros presentes à assentada, não houve impugnações à Ata da 
9ª Reunião Ordinária da COGEN, a qual restou aprovada, à unanimidade. 

 
1. Participação do Colaborador externo, Doutor Gabriel Teixeira Batista, ex-

Coordenador Estadual LGBT; 
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Instado pelo Presidente da COGEN, o Doutor Mário Gomes, a trazer alternativas que 
propiciassem um contato mais direto da COGEN com movimentos sociais voltados ao 
atendimento das populações LGBTQIA+, bem como com as pertinentes estruturas do 
Poder Executivo, de interesse dessas mesmas populações, o Doutor Gabriel Teixeira listou 
as Instituições de referência, tais como a Coordenação Estadual LGBT (braço da Secretaria 
de Direitos Humanos e Desenvolvimento Social), bem como se comprometeu a 
encaminhar, via e-mail, lista de instituições e demais organizações já cadastradas perante 
esta Secretaria, de forma a facilitar a aproximação da COGEN com tais entidades. Lembrou 
que, nesta listagem, inclui-se, na Cidade de Salvador, o Centro Municipal de Referência 
LGBT, bem como diversas organizações de atenção aos direitos das pessoas trans. 
Por fim, Doutor Gabriel Teixeira informou que, regularmente, promove uma reunião com 
estas instituições, predispondo-se a informar a COGEN sempre que alguma delas se 
realize, possibilitando a participação de membros da Comissão. Também, por meio de sua 
experiência pessoal à frente da instâncias de proteção das populações LGBTQIA+, pontou 
a importância da atuação desta Comissão, no seu âmbito de atuação dentro do PJBA, no 
sentido da criação e fiscalização do respeito a protocolos específicos de atendimento 
destas populações, tendo em vista ser bastante comum o recebimento, por ele, de 
reclamações acerca do tratamento discriminatório e despreparado ao atendimento de suas 
individualidades, que tais populações têm recebido no âmbito do Poder Judiciário. 
 
2. Apresentação e discussão da Proposição que trata de cotas para pessoas 

transgênero nos contratos do PJBA; 
 
Após listar as atividades desempenhadas pela COGEN neste mês de setembro de 2021, o 
Presidente da COGEN, o Doutor Mário Gomes, fez a leitura da Proposição, que trata de cotas 
para pessoas transgênero nos contratos do PJBA. Em seguida, submeteu-se a Proposição à 
análise dos membros presentes à Reunião. 
Primeiramente se pronunciou a Doutora Laura Scalldaferri, manifestando-se de forma 
favorável, inclusive ao escopo amplo da Proposição. 
Em seguida, Doutora Angélica Matos, também se manifestação favoravelmente à proposta de 
ampliação do objeto da Proposição a todos os cargos existentes no PJBA. 
A seguir manifestou-se a Doutora Ângela Bacellar, novamente de forma favorável, e 
ponderando que, tendo em vista a finalidade da COGEN, é pertinente essa tendência 
universalista, de forma que cabe aos demais órgãos responsáveis pela implementação das 
medidas a criação de eventuais limitações específicas – e não à própria COGEN, ex ante. 
Após, pediu a palavra o Doutor Tiago Carvalho, lembrando que, inclusive por se tratar de 
direitos e garantias fundamentais, de implementação imediata, nos termos da Constituição, as 
medidas sugeridas na Proposição prescindem mesmo de prévia regulamentação, de forma 
que é natural à Comissão propor o máximo de extensão os preceitos contidos na Proposição, 
por ser esta a forma que melhor preserva tais prerrogativas, inerentes à condição humana das 
populações LGBTQIA+. Aproveitou para ter à tona o debate acerca da proteção previdenciária 
das pessoas transgênero, uma vez que, a depender do enquadramento de gênero, o tempo 
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de contribuição se modifica. 
Não havendo oposições, entre os membros presentes, o Presidente da COGEN, Doutor Mário 
Gomes, declarou aprovados os termos da Proposição, inclusive com a ampliação de seu 
escopo inicial. 
 
3. Exposição dos trabalhos até então realizados pela subcomissão responsável pela 

elaboração do Plano de Mídia da COGEN 
 
Para realizar esta exposição, o Doutor Mário Gomes, Presidente da COGEN, convidou a 
Servidora Alana Carvalho, representando a SECOM. 
Em sua exposição, a Servidora Alana Carvalho mostrou aos demais membros da COGEN 
o wireframe (planta baixa) do site em desenvolvimento da COGEN, bem como apresentou 
a configuração final do documento que contém o Planejamento Estratégico da COGEN. 
Pontou sentir falta da elaboração de uma Calendário de Ações para a Comissão, bem como 
de uma maior atenção à parte gráfica dos relatórios, informando já ter iniciado a suprir essa 
lacuna.  

 
Feitos os agradecimentos finais, foi dada por encerrada a 10ª Reunião Ordinária da COGEN.  
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