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EVENTO | ITEM PONTOS DISCUTIDOS

1 | Apresentacao e discussao da Proposicao que trata de cotas
para pessoas transgénero nos contratos do PJBA

2 | Criacao de subcomissao para elaboragao de Plano de Midia
para agoes futuras e, também, para que seja alimentada a
pagina da COGEN no site do TUBA

Criagao de subcomissao para firmar parcerias com membros
do terceiro setor voltados para a protecao dos direitos LGBT
4 | Entrevista com a Doutora Bruna Cristina Santana de Andrade,
CEO e Co-Founder da Startup Bicha da Justica

92 Reuniao
da COGEN 3

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aberta a reunido, realizada por videoconferéncia, foi registrada a presenga dos membros
efetivos da COGEN acima citados. A Servidora Marcia Batista da Silva e a Juiza de Direito
Andrea Paula Miranda apresentaram justificativa para sua auséncia. Os demais membros
ausentes nao apresentaram justificativa, até o inicio da assentada.

Aberta a palavra aos membros presentes a assentada, ndo houve impugnacdes a Ata da
82 Reunido Ordinaria da COGEN, a qual restou aprovada, a unanimidade.

1. Apresentagdao e discussao da Proposi¢cao que trata de cotas para pessoas
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transgénero nos contratos do PJBA;

Inicialmente, a Doutora Liz Resende ponderou acerca da forma como se daria o
cumprimento da politica de cotas, quando os quadros ja estivessem previamente todos
preenchidos, sem a observancia dessa politica superveniente. Sugestionou que, nos
contratos atualmente vigentes, o cumprimento destas cotas ficasse subordinado ao
surgimento de novas vagas nos quadros das empresas contratadas, de forma que a
implementagdo se desse de forma gradativa, sem que os atuais contratados nao
precisassem ser removidos de suas fungdes, para o atingimento imediato do percentual
proposto. Ja nos contratos vindouros, as novas regras poderiam ter vigéncia imediata, como
requisito a contratacao.

A esta ponderacdo, O Presidente da COGEN, Doutor Mario Gomes acrescentou que, em
assim sendo, se fara necessaria a criagdo de mecanismos de controle do surgimento de
novos postos de trabalho nas empresas contratadas, como o dever de envio de um relatério
mensal. Outra possivel dificuldade antecipada por Doutor Mario Gomes seria o empecilho,
levantado pela empresa contratada, no sentido de que as vagas nao estariam sendo
preenchidas por ndo se encontrarem pessoas capacitadas a isso na populagao trans. A
ferramenta por ele sugerida seria a imposi¢cdo, a propria empresa contratada, que ela
mesma crie os mecanismos de qualificagdo dos candidatos as vagas, sem apenas atribuir-
se a responsabilidade a terceiros.

Sobre tal sugestéo, opinou a Doutora Angélica Matos que o contexto atual de Presidéncia
de PJBA, cuja gestdo em exercicio esta proxima a se findar, torna muito pouco provavel a
conquista da efetiva implementacao desta importante politica afirmativa. Por isso, e tendo
em vista o seu desejo de aprofundar-se um pouco mais na reflexdo acerca do tema e de
sua concretizagao, sugeriu que ndo se fechasse questao sobre a Minuta de Proposigao ora
em debate.

Ainda sobre a forma de implementacdo da politica de cotas aos contratos previamente
vigentes, o Doutor Rodolfo Barros chamou a atencdo ao fato de que a imposi¢cao de
restruturagcdo imediata dos quadros geraria a necessidade de demissdes sem justa causa,
cujos custos adicionais as empresas contratadas poderiam vir a ser imputadas ao proprio
PJBA, por conta da onerosidade excessiva superveniente. Além disso, no que se refere a
selecdo de estagiarios, salientou que, tendo em vista o fato de, atualmente, tal processo
seletivo se dar de forma descentralizada, na pratica dificiimente se alcangaria a meta
almejada. Seria necessario primeiro a promog¢ao da centralizagao deste procedimento de
selecdo para as vagas de estagio no PJBA. Sobre o tema, Doutor Mario, concordando com
a ponderagao levantada, acrescentou, também como alternativa, a limitagdo desta regra
aos estagiarios que prestarem servigos diretamente ao PJBA.

Em acréscimo, Doutora Angela Bacellar alertou para a possibilidade desta limitac&o tornar-
se discriminatoria. Ponderou a possibilidade desta politica ndo ser adotada como regra, e
sim como recomendacgao.

Em seguida, Doutor Mario apresentou o cronograma inicialmente imaginado para a
implementacao desta politica afirmativa, e o0 submeteu ao escrutinio dos demais membros
da COGEN. N&o houve oposigodes.
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Por fim, Doutor Mario Gomes convidou os demais membros a COGEN a formar, junto a ele,
uma subcomissao, destinada a redigir a Minuta desta Proposi¢ao, formatando-a como
instrumento normativo, a ser apresentado a Presidéncia do PJBA. Atendeu ao chamado a
Doutora Laura Scalldaferri.

~—

2. Criagao de subcomissao para elaboragao de Plano de Midia para agdes futuras e,
também, para que seja alimentada a pagina da COGEN no site do TJBA;

Instados, pelo Presidente da COGEN, Doutor Mario Gomes, a integrar esta subcomissao, pré-
dispuseram-se as Doutoras Liz Resende, Laura Scalldaferri e Angélica Matos, bem como a
Servidora Sara Teles.

3. Criagcao de subcomissao para firmar parcerias com membros do terceiro setor
voltados para a protecao dos direitos LGBT

Instados, pelo Presidente da COGEN, Doutor Mario Gomes, a integrar esta subcomisséo,
pré-dispos-se o0 Doutor Daniel Soeiro, representando a Defensoria Publica.

4. Entrevista com a Doutora Bruna Cristina Santana de Andrade, CEO e Co-Founder da
Startup Bicha da Justica

Feitas as apresentacdes, a Doutora Bruna Andrade iniciou sua fala esclarecendo qua a
Startup Bicha da Justica formou-se com uma finalidade precipuamente educacional, por
meio da realizagdo de cursos, palestras e divulgacédo de informagdes, sempre de forma
simples e acessivel, para que a Comunidade LGBTQIA+ tenha acesso ao conhecimento
acerca de seus direitos, especialmente porque, nessa tematica em particular, apesar de,
em esséncia, essas populagdes terem exatamente os mesmos direitos de qualquer cidadao
brasileiro, as particularidades relativas ao pertencimento a uma minoria historicamente
hostilizada criam barreiras artificiais especificas, ndo apenas ao reconhecimento, mas
principalmente a efetivagao de sua necessaria inclusao social.

Exatamente por isso, a Doutora Bruna Andrade ressalta a importancia de iniciativas como
a COGEN, para que exercam esse papel educativo e conscientizador, especialmente
dentro do proprio Poder Judiciario, da importancia de seus agentes publicos no rompimento
destas barreiras artificiais ao exercicio normal, pelas populagdes LGBTQIA+, de todos os
direitos inerentes a cidadania brasileira.

Em seguida, a Doutora Bruna Andrade realizou a apresentagao dos dados e informacgdes
recolhidas ao longo da atuacéo da Bicha da Justiga.

Encerrada a fala da Doutora Bruna Andrade, a ela foi questionada, pelo Doutor Mario
Gomes, sua opiniao acerca da mais recente Resolucdo do CNJ, na qual foi autorizada a
insercao, no Registro Civil, do género nao-identificado, tema sensivel as populagdes
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intersexo.

Em resposta, a Doutora Bruna Andrade ressaltou que, a despeito dessa novel
regulamentacdo do CNJ, ainda ha a existéncia de um vacuo normativo, no que se refere as
pessoas transgénero nao-binarias, pois a normativa até entao aplicavel se restringe as
populagdes intersexo, ressaltando se tratar de uma decis&o conjunta da familia, orientada
pelo acompanhamento médico profissional. Pontua que, nada obstante, ja existe o
precedente de 5 brasileiros que conseguiram obter o registro n&o-identificado, a despeito
de se tratar de pessoas transgénero nao-binarias, e ndo de pessoas intersexo (trés delas
obtiveram seu direito assegurado por meio de decisdes judiciais, uma no Piaui, uma no Rio
de Janeiro, e a outra em Santa Catarina; e outras duas pessoas que conseguiram realizar
esta retificacdo em Cartorio, uma no interior do Rio de Janeiro, e outra em Belo Horizonte).
Contudo, a Doutora Bruna Andrade aponta a existéncia de inumeros entraves processuais
e materiais a serem resolvidos, tendo em vista que toda a nossa estrutura normativa foi
construida a partir da binaridade. Nada obstante, ela ainda sim aponta ser esta modificagao
uma tendéncia sem possibilidade de retorno, ja antecipado por alguns outros paises
(notadamente os desenvolvidos, tais como a Alemanha, o Canada, Nova Zelandia,
Australia, alguns dos Estados que compdem os EUA, mas também em paises emergentes,
como india e Nepal, nos quais 0 uso do terceiro género nao-binario ja vem sendo adotado
normativamente, alguns ja ha muitos anos).

Para exemplificar essa tendéncia irreversivel, narrou a Doutora Bruna Andrade iniciativa
recentemente promovida pela Bicha da Justica, de custeio, por empresas privadas, do
procedimento de retificagdo de registro de pessoas LGBTQIA+, no qual, das cerca de 900
pessoas contempladas, 30% deste total era formado por pessoas transgénero nao-binarias,
apontando a expressividade percentual dessa populagédo em especial. Isso sem falar que,
os 5 precedentes por ela citado tém impulsionado a propositura de novas agdes, visando o
mesmo reconhecimento e consolidagao deste direito.

Em seguida, Doutor Mario Gomes solicitou a Doutora Bruna Andrade que expusesse, aos
membros da Comissao, o seu posicionamento acerca da possibilidade de pessoas, ainda
na fase de infancia e adolescéncia, expressarem-se como pertencentes a alguma das
populagdes integrantes daquilo que hoje se identifica como LGBTQIA+, tendo em vista toda
a carga de preconceito e intolerancia que ronda o tema.

Em resposta, a Doutora Bruna Andrade ponderou que se trata de exercicio do direito
fundamental de ser e expressar a visao que temos ndés mesmo, direito que nao pode ser
afastado da pessoa humana, inclusive durante a sua infancia e adolescéncia. Qualquer
imposicao hetero-cis-normativa, ainda que nessa fase da vida, ainda que realizada pelos
pais, viola esse direito fundamental inerente a condigdo de pessoa humana. Sobre o tema,
inclusive, apontou a existéncia de alguns precedentes judiciais que corroboram este
entendimento, citando o caso de uma menina de 8 anos, no Estado do Para, a qual,
acompanhada profissionalmente desde os 5, obteve provimento jurisdicional autorizando a
adequacdo de género de seu registro civil. Além, é claro, das inumeras decisdes
autorizando tanto a hormonizacdo, quanto o bloqueio de puberdade e cirurgias de
transgenitalizagdo, em criangas e adolescentes. Contudo, ainda se faz necessario o
rompimento de diversas barreiras de preconceitos impostos aqueles que se identificam
como LGBTQIA+ em tenra idade, no ambiente familiar, escolar, social, juridico, tudo a
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demandar um olhar mais atento e protetivo, nesta fase fundamental para a formacao de
qualquer pessoa. Ressalta que se deve evitar a fuga para a justificativa simpléria e nao-
protetiva de que, por serem menores, ndo se deve adentrar no espaco de atuagao dos pais,
e deixa-los livres para decidir ou nao pela efetivagao de um direito personalissimo. Afinal,
muitas vezes, a maior oposi¢ao a expressao dessa individualidade € oposta pelos proprios
pais. Nesses casos, quem ira intervir na defesa desse direito, se ndo o Ministério Publico e
o Poder Judiciario?

Em adendo, Doutor Mario Gomes lembrou ser esse o caminho natural a toda novidade, no
que tange a protegao de direitos, especialmente naqueles casos em que se esbarra nas
barreiras do preconceito e da desinformacao, e que também prevé como uma das questbes
mais proeminentes, num futuro proximo, uma regulamentagcdo mais protetiva dos direitos
dos menores que se identificam como pertencentes as populacbées LGBTQIA+. Ressalta
que, muitas vezes, o problema se encontra exatamente na repressao dessa expressao,
uma vez que, como € proprio desta fase da vida, uma vez livre para se expressar, este
movimento pode ir em qualquer dire¢ao, inclusive de retorno ao cisgénero.

Especificamente sobre ponto, a Doutora Bruna Andrade ressaltou que, inclusive, as
intervencdes, muitas vezes barradas na infancia e adolescéncia, sob o argumento da
inerente transitoriedade desta fase da vida ser incompativel com uma alteracéo “definitiva”
€, N0 mais das vezes, mera falacia, pois tanto a hormonizagao quanto a transgenitalizagao
sdo, de fato, reversiveis. Por outro lado, impor a uma crianca e adolescente ter de
permanecer por alguns anos, ao menos até alcangar a idade adulta, preso a uma situagao
de nao-reconhecimento de si mesmo, tem um potencial muito maior de causar traumas,
estes sim potencialmente irreversiveis, em sua formacao.

Feitos os agradecimentos finais, foi dada por encerrada a 92 Reunido Ordinaria da COGEN.
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