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RESOLUCAO N° 11, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020
Dispde sobre a regulamentacado do teletrabalho no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, autorizando a atividade
de servidores fora das dependéncias de seus 6rgédos, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, em sesséo Plenaria realizada aos nove dias do més de dezembro do ano
em curso, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o imperativo de regulamentagéo do teletrabalho previsto na Resolucdo n°® 227, de 15 de junho de 2016 e
Resolugéo n.° 298, de 22 de outubro de 2019, do Conselho Nacional de Justiga;

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia (artigo 37) e o direito a saude e a seguranga no trabalho (artigos 6°,
7°, inciso XIII, e 39, § 3°, da Constituicdo da Republica);

CONSIDERANDO a regulamentacéo e implementagdo bem-sucedida nos varios 6rgdos do Poder Judiciario nacional que ja
0 adotaram;

CONSIDERANDO que a implantacao do processo eletrénico judicial possibilita a realizagdo do trabalho remoto com o uso
de tecnologias de informagdo e comunicagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de promover meios para motivar e engajar os servidores com 0s objetivos da instituigéo;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios advindos do teletrabalho para a Administragao, inclusive em relagéo a produ-
tividade, para o servidor e para a sociedade e, também, a relevancia da prevengédo e do monitoramento dos fatores de risco
associados as mudangas na organizagao do trabalho;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei 12.965/2014, também conhecida como Lei do Marco Civil da Internet, bem como a
Lei 13.709/2018, a qual se intitula Lei Geral de Protecdo de Dados, sado claros exemplos da tentativa do legislador brasileiro
de inserir a tecnologia cada vez mais na vida dos cidaddos de uma forma segura e otimizada;

CONSIDERANDO que o teletrabalho, por ser uma modalidade de relagdo de emprego adequada a era digital com grandes
expectativas de crescimento, pode ser considerado um caminho para alcangar uma “democratizagdo do trabalho”;

CONSIDERANDO que o trabalho em casa, mediante uso de tecnologia, pode ser realizado por qualquer pessoa que possua
a devida preparacao exigida, as probabilidades de expandir a acessibilidade do mercado de trabalho para pessoas vulneradas
pelas suas individualidades, aumentam consideravelmente;
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CONSIDERANDO que em pesquisa realizada no ambito do PJBA, através do Comité de Gestdo de Pessoas, fora ampla-
mente aceita a implantagcdo e regulamentacdo desta modalidade de trabalho pelos servidores e magistrados, além de
considerarem-se comprometidos e com habilidades de autogerenciamento de tempo e organizagéo;

CONSIDERANDO que em pesquisa realizada no ambito do PJBA, através do Comité de Gestdo de Pessoas, servidores e
magistrados, em sua maioria, afirmaram que fora de facil adaptagcéo ao regime de teletrabalho extraordinario; e

CONSIDERANDO que em pesquisa realizada no ambito do PJBA, através do Comité de Gestdo de Pessoas, servidores e
magistrados, em sua maioria, afirmaram que, durante o regime de teletrabalho extraordinario, as metas de desempenho
foram discutidas e acompanhadas devidamente pelos superiores hierarquicos, a comunicagéo fora efetiva, além do fato de
grande parte estar satisfeita com a demanda(meta) estipulada e com sua produtividade, como também, a satisfagdo com o
suporte técnico do PJBA,

RESOLVE:
Instituir o regime de teletrabalho no a@mbito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, nos termos e condi¢des estabelecidos
nesta Resolugdo e demais atos administrativos expedidos pela Presidéncia, bem como na Resolugdo n° 227, de 15 de

junho de 2016, do Conselho Nacional de Justi¢a, ou outra que venha a substitui-la.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As atividades dos servidores dos 6rgéos e unidades do Poder Judiciario do Estado da Bahia poderdo ser executadas
em local diverso das dependéncias da unidade de lotagdo do servidor e poderdo ser executadas, em parte ou em sua
totalidade, sob a forma remota, denominada teletrabalho.

§ 1° Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuigbes da
unidade de lotagédo, sdo desempenhadas fora das dependéncias da lotagdo do servidor ou sejam incompativeis com o
regime de teletrabalho.

§ 2° O Presidente podera implantar o teletrabalho distribuido.

Art. 2°. Para os fins de que trata esta Resolugdo, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias do Poder Judiciario do Estado da Bahia, com a
utilizagdo de recursos tecnolégicos, sob a supervisao do gestor da unidade e da chefia imediata e com designagéo de
metas relativas a produtividade, que se subdivide nas seguintes modalidades:

a) integral: todo o servigo é realizado fora das dependéncias da unidade;

b) parcial: parte do servico é realizada fora das dependéncias da unidade, em até 2 (dois) dias por semana, a critério do
superior hierarquico, observado o disposto nas alineas ‘d’ e ‘e’ do art. 8° desta Resolugéo;

Il - teletrabalho distribuido: servico demandado de determinada unidade, executado em domicilio ou nas dependéncias do
orgéo, por servidores lotados em outras unidades, tendo como principais caracteristicas o trabalho em rede, as estratégias
colaborativas e a viséo sistémica da gestdo da carga de trabalho.

Il - unidade: subdivisdao administrativa do Poder Judiciario do Estado da Bahia dotada de gestor;

IV - gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comisséo ou fungdo comissionada responsavel pelo
gerenciamento da unidade; e

V - chefe imediato: servidor ocupante de cargo efetivo, em comissdo ou em fungdo comissionada de natureza gerencial, ao
qual esta diretamente subordinado o servidor em teletrabalho.

§ 1° O magistrado, gestor de unidade, podera delegar a gestdo do teletrabalho a servidor ocupante de cargo em comisséo
a ele subordinado ou ao servidor efetivo — Escrivao ou Secretario dos Juizados —, que esteja na titularidade da unidade.

§ 2° Os parametros sobre as unidades, gestores e chefes imediatos serdo estabelecidos por ato do Presidente do Poder
Judiciario.

Art. 3°. O teletrabalho objetiva:
| - aumentar, em termos quantitativos e sem prejuizo da qualidade, a produtividade dos trabalhos realizados;

Il - promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores com os objetivos da instituicao;


steles
Realce
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Il - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, visando a sustentabilidade solidaria do planeta, com a
diminuicdo de poluentes na atmosfera e a redugdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e
servicos disponibilizados nos 6rgdaos do PJBA;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
VI - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores; e

VII- garantir a prestacao jurisdicional em situacdes anormais decorrentes de eventos adversos, naturais ou provocados pelo
homem.

Art. 4°. A realizagéo do teletrabalho é de adeséo facultativa, a critério do gestor da unidade, em raz&o da conveniéncia do
servico e do interesse publico, a pedido do servidor interessado, e restrita as atribuigdes em que seja possivel mensurar
objetivamente a produtividade e o desempenho do interessado, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor,
salvo na hipotese de teletrabalho distribuido.

§ 1° Faculta-se ao servidor em regime de teletrabalho, sempre que entender conveniente ou necessario, prestar servigos
nas dependéncias do Poder Judiciario, hipétese em que o chefe imediato devera ser previamente avisado.

§ 2° O gestor da unidade devera proporcionar, a cada 12 meses, o revezamento de servidores para atuagdo em regime de
teletrabalho, a fim de que todos aqueles que atendam aos critérios estabelecidos nesta resolugdo para o trabalho remoto,
possam ter acesso a essa modalidade de trabalho.

Art. 5°. O limite de servidores em teletrabalho, por unidade, é de 30% (trinta por cento) de sua lotagao efetiva, arredondando-
se as fragdes para o numero inteiro imediatamente superior, excluindo-se no coémputo desse percentual os servidores
ocupantes do cargo de assessor de juiz ou de assessor de desembargador e aqueles em regime de teletrabalho parcial.

§ 1° O limite estabelecido no caput deste artigo podera ser majorado, a critério do Presidente do Poder Judiciario e ouvida a
Comissao de Gestado do Teletrabalho, nao podendo ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento), mediante solicitagdo
fundamentada do gestor da unidade interessada, o qual devera demonstrar que a medida ndo comprometera a capacidade
plena de atendimento ao publico externo e interno.

§ 2° Atendidos aos demais critérios para a adeséo do servidor ao teletrabalho, sobretudo o disposto no paragrafo anterior,
existindo mais de um servidor interessado na realizagdo de trabalho remoto, sera atendido aquele que apresentou maior
produtividade no ano anterior ao do requerimento de teletrabalho, de acordo com as metas estabelecidas pelo gestor da
unidade.

§ 3° O percentual de servidores em teletrabalho, para fins de observancia dos limites indicados no caput o no § 1° deste
artigo, deve ser apurado considerando-se o nimero de servidores em teletrabalho a cada dia.

Art. 6°. O teletrabalho podera ser autorizado, a critério da administragéo, ao servidor para realizagdo de curso em areas de
interesse da administracdo em outro ponto do territério nacional ou do exterior, bem como para acompanhar cénjuge ou
companheiro(a) que foi deslocado(a) ou se deslocou temporariamente, por motivo justificado, para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, hipéteses em que serdo afastadas as exigéncias previstas no art. 20, § 2°, e no art. 22, inciso VI,
desta Resolucao.

§ 1° A auséncia nao excedera a 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) e, findo o estudo, somente decorrido igual
periodo podera ser permitida nova autorizagéo para teletrabalho.

§ 2° O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo devera, concluido o estudo de que trata o artigo anterior, atuar como
multiplicador do conhecimento obtido, sem 6nus para o Poder Judiciario, de acordo com critérios a serem estabelecidos
pela UNICORP.

CAPITULO I
DAS CONDICOES PARAAREALIZACAO DO TELETRABALHO

Secéo |
Da escolha e da participagéo do servidor

Art. 7°. Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de
teletrabalho, observados os requisitos e condigbes estabelecidos nesta Resolugdo e demais atos administrativos expedi-
dos pela Administragéo.


steles
Realce

steles
Realce
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§ 1° Para atribuicdo de teletrabalho, o servidor tera que demonstrar comprometimento com as tarefas que desempenha e
habilidades de gerenciamento do seu tempo e de organizagéo;

§ 2° A critério do gestor da unidade participante do teletrabalho, a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Diretoria de
Assisténcia a Saude do PJBA poderdo auxiliar no processo seletivo dos servidores, avaliando, entre os interessados,
aqueles que tenham perfil mais adequado a realizagéo do teletrabalho.

§ 3° Escolhidos os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade comunicara a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
através do sistema SIGA, os nomes dos servidores, para fins de publicagdo no Diario da Justica EletrOnico e registro nos
assentamentos funcionais.

Art. 8°. E vedada a realizacdo de teletrabalho aos servidores que:

a) estejam em estagio probatério;

b) apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;

c) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a indicacgao;

d) tenham subordinado; e

e) ocupem cargo de diregdo ou chefia, ainda que em substituigcéo.

Art. 9°. Verificada a adequagéo de perfil, terdo prioridade na indicagdo para realizagdo do teletrabalho servidor:

| - portador de necessidades especiais;

Il - que tenham dependentes, definidos em normativo especifico, portador de necessidades especiais;

Il - gestantes e lactantes;

IV - com jornada reduzida por motivo de saude ou de estudo;

V - que estejam gozando de licenga para acompanhamento de cdnjuge, companheiro ou dependente, ou que tenham esse
direito; e

VI - oriundos de comarcas desativadas.

§ 1° O servidor que estiver no gozo da licenga referida no inciso V deste artigo, caso opte pela realizagdo do teletrabalho,
devera dela declinar, para a volta ao exercicio efetivo do cargo.

§ 2° Os servidores oriundos de comarcas desativadas, excedentes nas comarcas agrupadoras, serdo designados, prefe-
rencialmente, para o regime de teletrabalho distribuido.

Art. 10. Sdo passiveis de desempenho fora das dependéncias do Poder Judiciario as atividades cujo desenvolvimento,
continuo ou em determinado periodo, demandem maior esforgo individual e menor interagdo com outros servidores, tais
como:

| - confeccdo de minutas de sentengas, votos, pareceres, relatérios e propostas de atos normativos;

Il - estudos técnicos e cientificos afetos ao PJBA,;

Il - servicos de codificacdo e elaboragdo de manual de aplicagoes;

IV - servigos de suporte remoto aos usuarios internos, relativamente aos sistemas corporativos;

V - elaboragéo de calculos e estatisticas;

VI - desenvolvimento e manutengéo de sistemas;

VII — elaboragéo de termos de referéncia;

VIIl — analise e despachos em processos administrativos eletrénicos; e

IX - a critério do gestor de cada unidade, outros servigos de natureza predominantemente intelectual que possam ser
prestados fora das dependéncias das unidades do PJBA, mediante utilizagdo dos sistemas informatizados.

Art. 11. O regime instituido nesta Resolugdo ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagao, a integracdo e a
participagdo do servidor no 6rgdo, nem embaragar o direito ao tempo livre.
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Art. 12. O dia de atividade em teletrabalho correspondera a um dia de jornada de trabalho e sera considerado para todos os
fins de direito, inclusive a percepgéo do auxilio-alimentagao.

Paragrafo unico. Durante o regime de teletrabalho, o servidor n&o fara jus ao pagamento de beneficio de auxilio-transporte
e nem se sujeitara a eventual banco de horas.

Art. 13. Em razado da natureza do teletrabalho, os servidores autorizados a exercer o trabalho remoto n&o terdo direito a
compensacgéo de jornada, tampouco ao pagamento de horas extraordinarias.

Art. 14. Nao cabera pagamento de adicional por prestacdo de servigo extraordinario ou de adicional noturno para o alcance
das metas previamente estipuladas.

Art. 15. A estipulagdo de metas de desempenho no ambito da unidade e a elaboragéo de plano de trabalho individualizado
para cada servidor sao requisitos para inicio do teletrabalho.

Segéo Il
Do Plano de Trabalho, da Meta de Desempenho e da Capacitagdo

Art. 16. O servidor em regime de teletrabalho tera plano individualizado, elaborado pelo gestor da unidade ou pelo chefe
imediato, que devera conter, no minimo:

| — a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il — a meta a ser alcangada;

Il — a periodicidade com que o servidor em regime de teletrabalhado devera comparecer a Instituicdo para o exercicio regular
de suas atividades no caso da modalidade parcial, e para atender ao disposto no art. 20, § 2° no caso da modalidade

integral, salvo na hipétese do art. 6° desta Resolugéo;

IV — o cronograma de reunides com o chefe imediato para avaliagdo de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes
de meta; e

V — o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho.

Paragrafo unico. O planejamento e o monitoramento do teletrabalho deverdo observar os parametros da razoabilidade e,
sempre que possivel, em consenso com 0s servidores.

Art. 17. As atividades a serem realizadas por meio do teletrabalho devem ser previamente acordadas entre a chefia imediata
e o servidor, mediante registros expressos no formulario de planejamento e acompanhamento de trabalhos a ser adotado
no ambito de cada unidade, de acordo com ato da Presidéncia ou por delegagéo.

Art. 18. O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da
respectiva jornada de trabalho.

Art. 19. A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho sera entre 15% e 20 % superior aquela
estabelecida para os servidores que executam mesma atividade nas dependéncias do 6rgédo, sem comprometer a
proporcionalidade e a razoabilidade, e sem embaracar o direito ao tempo livre.

Paragrafo unico. A distribuicdo do tempo de prestacdo dos servigos sera organizada pelo teletrabalhador, observando a meta
de desempenho estipulada.

Art. 20. A Secretaria de Gestdo de Pessoas promovera o acompanhamento e a capacitagdo de gestores e servidores
envolvidos com o regime de teletrabalho, observando-se o minimo de:

| - 1 (uma) entrevista individual, presencial, por telefone ou por videoconferéncia, podendo ser realizada, excepcionalmente,
de forma documental, no primeiro ano de realizagéo do teletrabalho;

Il - 1 (uma) acdo anual de capacitagao e de troca de experiéncias para servidores em teletrabalho e respectivos gestores; e
Il - acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

§ 1° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo permanentemente monitoradas por meio de instrumentos
apropriados de planejamento, acompanhamento e avaliagéo.

§ 2° O servidor em teletrabalho integral deve comparecer a Instituicdo, preferencialmente na sua unidade de lotagéo, pelo
menos duas vezes por ano, para que nao deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento.

Art. 21. A Secretaria de Gestdo de Pessoas promovera a difusdo de conhecimentos relativos ao teletrabalho e de orientagdes
para saude e ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios, com o apoio da UNICORP.



TJBA — DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO — N° 2.757 - Disponibilizagéo: quinta-feira, 10 de dezembro de 2020 Cad. 1/ Pégina 57

CAPITULO IlI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Secéo |
Dos Servidores

Art. 22. S30 deveres dos servidores autorizados a realizar teletrabalho:

| - Cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida, de acordo com avaliagdo efetuada
pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il - manter telefones de contato pessoal permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis;
Il - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional;

IV - informar a chefia imediata, prontamente, eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a
entrega do trabalho;

V - cumprir os prazos fixados para a realizagdo dos trabalhos ou para a devolugéo de processos a unidade;

VI - atender as convocagdes do PJBA para comparecimento as dependéncias de sua da unidade de lotagdo, sempre que
houver interesse da Administragdo, ndo implicando direito de reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a
diarias, salvo na hipotese de teletrabalho distribuido;

VIl - guardar sigilo das informagdes contidas nos processos e demais documentos, sob pena de responsabilidade, nos
termos da legislagdo em vigor;

VIII - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia de devolugéo dos autos no periodo acordado, ou de outras
irregularidades inerentes a integridade fisica de documentos e processos sob sua responsabilidade;

IX - participar das atividades de orientagédo, capacitagcdo e acompanhamento do teletrabalho promovidas pelo Poder Judici-
ario.

X - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes e
informacdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos; e

XI - ao menos uma vez por més, comparecer, fisicamente, a unidade a qual pertence, mediante estipulagdo com o gestor da
unidade e/ou chefia imediata.

§ 1° Na hipdtese do inciso VI, o gestor da unidade/chefia imediata informara ao setor de Gerenciamento de Frequéncia -
GEFRE a quantidade de dias em que o servidor compareceu a sua unidade de lotagdo, para concessao de auxilio-transpor-
te, proporcional, se o servidor fizer jus a esse beneficio.

§ 2° Na hipotese do inciso X, a reunido sera feita preferencialmente por videoconferéncia;

§ 3° Na hipotese do inciso Xl, na impossibilidade de comparecimento ou havendo estipulagdo com o gestor da unidade e/ou
chefia imediata, o contato sera realizado por videoconferéncia;

Art. 23. Fica vedado o contato do servidor, nos dias em que estiver em regime de teletrabalho, com partes, advogados ou
terceiros interessados, vinculados, direta ou indiretamente, a processos e dados acessados pelo servidor ou aqueles
disponiveis a sua unidade de trabalho.

Art. 24. O servidor em regime de teletrabalho devera desempenhar pessoalmente as atribuicdes de sua responsabilidade,
sendo vedado o cometimento de tarefas a terceiros, sob pena de responsabilidade.

Art. 25. Os efeitos juridicos da subordinagédo exercida por meios telematicos e informatizados no regime de teletrabalho
equiparam-se aqueles decorrentes da subordinagédo exercida de modo presencial, nas dependéncias da Poder Judiciario.

§ 1° O descumprimento das disposi¢des contidas no art. 22 ensejara a imediata suspenséo ou cancelamento do teletrabalho,
mediante ato fundamentado do gestor da unidade, apds ouvido o servidor.

§ 2° Além da suspensao ou do cancelamento do teletrabalho conferido ao servidor, o gestor da unidade comunicara os fatos
a autoridade competente, a qual promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracédo de respon-
sabilidade
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Art. 26. Compete aos servidores, em regime de teletrabalho, providenciar, as suas expensas, a estrutura fisica e tecnolégica
necessaria a realizagdo do teletrabalho no ambiente remoto, mediante uso de equipamentos ergondmicos e adequados,
sem qualquer 6nus ao PJBA.

§ 1° O Poder Judiciario ndo arcara com nenhum custo para aquisicdo de bens ou servigos destinados ao servidor em
teletrabalho.

§ 2° O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara declaragdo expressa de que a instalagdo em que executara o
trabalho atende as exigéncias do caput deste artigo.

§ 3° O suporte técnico da SETIM sera ofertado de forma remota e exclusivamente aos sistemas do PJBA, devendo o servidor
em teletrabalho providenciar o suporte aos seus equipamentos de informatica e ao servigo de internet por ele contratado.

Segéo Il
Dos Gestores de Unidade

Art. 27. Sdo deveres dos gestores das unidades:

| — acompanhar o trabalho e a adaptagéo dos servidores em regime de teletrabalho;

Il — aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

Il — encaminhar relatérios semestrais a Comissao de Gestdo de Trabalho, com a relagdo de servidores, as dificuldades
verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, bem como os
resultados alcancados, inclusive no que toca ao incremento da produtividade; e

IV — Informar, imediatamente, o desligamento de servidor do regime de teletrabalho.

Secéo lll
Da Chefia Imediata

Art. 28. A chefia imediata gerenciara, mensalmente, a rotina de trabalho dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho
e mantera registro com a indicagao dos servigos a serem desenvolvidos, do quantitativo total de tarefas distribuidas e do
periodo maximo para sua conclusdo, bem como realizard o monitoramento em relagdo ao cumprimento das metas
estabelecidas e avaliara a qualidade do trabalho apresentado.

Art. 29. E dever da chefia imediata manter o gestor da unidade atualizado quanto & evolugdo das atividades realizadas em
regime de teletrabalho, relatando as dificuldades e quaisquer outras situagdes detectadas.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO - CGT

Art. 30. O PJBA, por meio de ato proprio da Presidéncia, instituira Comisséo de Gestédo do Teletrabalho, com a finalidade de
assegurar a utilizagdo adequada dessa modalidade de trabalho, com as seguintes atribui¢des:

| - Analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, mediante avaliagbes semestrais, e propor ajustes na
regulamentacgao;

Il - acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Poder Judiciario, com base em indicadores e nos relatérios elabora-
dos pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime;

Il - apresentar relatérios anuais a Presidéncia, especificadamente de cada unidade, com descri¢cdo dos resultados auferidos,
o cumprimento dos objetivos do teletrabalho, com proposta de continuidade ou ndo da modalidade, no todo ou em parte,
bem como medidas para o seu aperfeicoamento;

IV - propor diretrizes, sugerir revisdo de procedimentos, regulamentos e recomendar boas praticas;

V - zelar pela observancia das regras constantes desta Resolugéo;

VI- analisar e propor solu¢des a administracdo do PJBA, fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados
e de casos omissos; e

VIl - outras atribui¢cdes inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. Na analise dos resultados de que trata o inciso | deste artigo, a Comissé&o podera ser auxiliada pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas.


steles
Realce
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Art. 31. A Comisséo de Gestao do Teletrabalho sera instituida por ato do Presidente do Poder Judiciario do Estado da Bahia
e composta por um representante:

| - da Presidéncia;

Il - da Corregedoria Geral da Justica e um representante da Corregedoria das Comarcas do Interior;
Il - 1 um servidor indicado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas;

IV - 1 um servidor indicado pela Diretoria de Saude - DAS;

V - 1 (um) magistrado, gestor de unidade em teletrabalho, eleito por votacédo direta entre os magistrados, a partir de lista de
inscrigao;

VI - dos servidores das unidades participantes do teletrabalho no 1° Grau de Jurisdigéo, eleito por votagdo direta entre os
servidores, a partir de lista de inscrigéo;

VII - dos servidores das unidades participantes do teletrabalho no 2° Grau de Jurisdigéo, eleito por votagéo direta entre os
servidores, a partir de lista de inscrigéo;

VIIlI - dos servidores das unidades participantes do teletrabalho na area Administrativa, eleito por votacdo direta entre os
servidores, a partir de lista de inscrigao; e

IX - de cada uma das entidades sindicais representativas dos servidores do Poder Judiciario da Bahia.

§ 1° A coordenacgdo da Comisséo sera exercida por um dos magistrados indicados para compor a Comisséo e escolhido por
votagcdo de seus membros, quando da primeira reuniéo;

§ 2° A Comissao, sempre que entender necessario, podera convocar outros servidores para auxiliar nos trabalhos.
§ 3° A Presidéncia do PJBA designara servidor para prestar apoio direto as reunides.
§ 4° As deliberagbes da Comisséo serao submetidas a aprovagédo da Presidéncia do Poder Judiciario.

§ 5° O mandato dos membros da CGT coincidira com o da Mesa Diretora deste Poder Judiciario, admitindo-se a recondugéo
por mais um periodo.

§ 6° A CGT tera carater independente e sera vinculada a Presidéncia deste Poder Judiciario.

CAPITULOV
DA EQUALIZAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Art. 32. Nas unidades judiciais de 1° e 2° graus com excesso de pessoal, conforme Tabela de Lotagdo de Pessoal — TLP,
conforme disposigcdes da Resolugdo n°® 219 do Conselho Nacional de Justica, a Presidéncia do PJBA podera, em carater
excepcional, de oficio ou a pedido, disponibilizar servidor para atuar em regime de teletrabalho distribuido, em unidades cujo
quantitativo de servidor lotado seja inferior a lotagdo paradigma, observados, sempre que possivel, os critérios de seme-
Ihanca entre as unidades e os demais termos desta Resolugéo.

Paragrafo unico. O gestor e a chefia imediata da unidade beneficiada com o teletrabalho distribuido ficardo encarregados
dos deveres dispostos nas segbdes Il e Ill, do capitulo III.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Modernizagéo:

| - Informar os requisitos computacionais minimos necessarios para acesso aos sistemas do PJBA, sendo responsabilida-
de do servidor em teletrabalho a verificagdo de tais requisitos, bem como a sua devida adequacao; e

Il - Adotar procedimentos com a finalidade de preservar a seguranga da informacéo decorrente da realizagdo do teletrabalho;

Art. 34. O servidor deve observar as normas de seguranca da informagéo prescritas pelo Poder Judiciario na Politica de
Seguranga da Informagéo.

§ 1° E vedado ao servidor:
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| - utilizar o acesso remoto para fim diverso da atividade desenvolvida;
Il - obter cépias de conteudos logicos, protegidos ou ndo, sem autorizagdo da Secretaria de Tecnologia da Informacgéo;
Il - copiar softwares licenciados pelo Poder Judiciario.

§ 2° A seguranca da informagéo se estende ao manuseio fisico de documentos e processos que estejam sob sua guarda e
responsabilidade durante a execug¢do de suas tarefas.

Art. 35. A Secretaria de Gestéo de Pessoas - SEGESP e a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Modernizagéo — SETIM
deverdo orientar os servidores em teletrabalho sobre os aspectos ergondmicos adequados a realizagdo de suas atividades

remotamente, bem como sobre os requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados.

Paragrafo unico. A orientagédo a que se refere o caput podera ocorrer mediante a elaboragéo de manuais, cartilhas, reunides,
palestras ou outras agbes afins.

Art. 36. Compete a SEGESP disponibilizar, no Portal da Transparéncia contido no sitio eletronico deste Poder Judiciario, os
nomes dos servidores que atuam em regime de teletrabalho no ambito do PJBA, com atualizagdo minima semestral.

Art. 37. O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitar o retorno ao trabalho
nas dependéncias do 6rgéo de lotagao.

Art. 38. No interesse da Administragcdo, o gestor da unidade pode, a qualquer tempo, desautorizar o regime de teletrabalho
para um ou mais servidores, justificadamente.

Art. 39. Sera cancelado o regime de teletrabalho para os servidores que descumprirem as disposicdes desta Resolugao e
demais atos normativos relativos a essa matéria.

Art. 40. A Presidéncia devera:

| - a cada dois anos, fazer avaliagdo técnica sobre o proveito da adogao do teletrabalho, com justificativa a ser encaminhada
para o CNJ quanto a conveniéncia de continuidade de adogao desse regime de trabalho; e

Il - decidir sobre os casos omissos, situagbes em que podera ser consultada a Comissdo de Gestao do Teletrabalho.

Art. 41. O PJBA devera avaliar o teletrabalho, ap6s o prazo maximo de 1(um) ano da implementagcdo, com o objetivo de
analisar e aperfeigoar as praticas adotadas.

Art. 42. Compete a Presidéncia do Poder Judiciario do Estado da Bahia editar atos normativos complementares, a fim de
adequar e especificar a regulamentagdo da matéria as suas necessidades.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, a Presidéncia podera ouvir os demais 6rgéos da Cupula Diretiva deste Poder
Judiciario.

Art. 43. Esta Resolugao entrara em vigor no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua publicagao.
Sala de Sessdes, em 09 de dezembro de 2020.

Desembargador CARLOS ROBERTO SANTOS ARAUJO
1° Vice-Presidente

DES. AUGUSTO DE LIMA BISPO - 22 Vice-Presidente
DES. JOSE ALFREDO CERQUEIRA DA SILVA - Corregedora Geral da Justica
DES. OSVALDO DE ALMEIDA BOMFIM - Corregedor CMC Interior

DES? SILVIA CARNEIRO SANTOS ZARIF

DES? LICIADE CASTRO LARANJEIRA CARVALHO
DES® TELMALAURASILVABRITTO

DES?® MARIA DA PURIFICACAO DA SILVA

DES? ROSITAFALCAO DE ALMEIDA MAIA

DES. NILSON SOARES CASTELO BRANCO

DES? HELOISA PINTO DE FREITAS VIEIRA GRADDI
DES. JEFFERSONALVES DE ASSIS
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DES? NAGILA MARIA SALES BRITO

DES? INEZ MARIA BRITO SANTOS MIRANDA
DES. EMILIO SALOMAO PINTO RESEDA

DES. JOSE EDIVALDO ROCHA ROTONDANO
DES. PEDRO AUGUSTO COSTA GUERRA
DES? MARCIABORGES FARIA

DES.ALIOMAR SILVABRITTO

DES. JOAO AUGUSTO PINTO

DES? DINALVA GOMES LARANJEIRA PIMENTEL
DES?LISBETE M. T. ALMEIDA CEZAR SANTOS
DES. LUIZ FERNANDO LIMA

DES. JATAHY JUNIOR

DES. MOACYR MONTENEGRO SOUTO

DES? IVONE BESSA RAMOS

DES?ILONA MARCIA REIS

DES. ROBERTO MAYNARD FRANK

DES® RITA DE CASSIAMACHADO MAGALHAES
DES? REGINA HELENA RAMOS REIS

DES. LIDIVALDO REAICHE RAIMUNDO BRITTO
DES? PILAR CELIA TOBIO DE CLARO

DES2 MARIA DE LOURDES PINHO MEDAUAR
DES2 CARMEM LUCIA SANTOS PINHEIRO
DES. BALTAZAR MIRANDA SARAIVA

DES. MARIO AUGUSTO ALBIANIALVES JUNIOR
DES. IVANILTON SANTOS DA SILVA

DES. RAIMUNDO SERGIO CAFEZEIRO

DES. ABELARDO MATTA

DES? SORAYAMORADILLO PINTO
DES?ARACY LIMABORGES

DES. ANTONIO CUNHA CAVALCANTI

DES. JOSE ARAS

RESOLUGAO Ne° 12, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020

Autoriza a instalagéo da Vara feitos Criminais, Juri, Execug¢des Penais e Infancia e Juventude da Comarca de Paramirim e da

outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, em sessao Plenaria realizada aos nove dias do més de dezembro do ano

em curso, no uso de suas atribuigcbes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a instalagdo da Vara feitos Criminais, Juri, Execugcdes Penais e Infancia e Juventude da Comarca de
Paramirim, criada pelo art. 153, Il, da Lei de Organizagéo Judiciaria do Estado da Bahia — Lei Estadual n. 10.845/2007.

Art. 2°. A instalagao de Vara de que trata esta Resolugéo implicara na redistribuigdo dos processos que, na data de vigéncia
desta Resolugao, estejam tramitando perante a Vara dos feitos relativos as Relagdes de Consumo, Civeis e Comerciais da

Comarca de Paramirim.

Art. 3°. O Presidente do Poder Judiciario do Estado da Bahia adotara as providéncias necessarias a efetivacdo da instalagao

ora autorizada.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala de Sessbdes, em 09 de dezembro de 2020.

Desembargador CARLOS ROBERTO SANTOS ARAUJO

1° Vice-Presidente

DES. AUGUSTO DE LIMA BISPO - 22 Vice-Presidente
DES. JOSE ALFREDO CERQUEIRA DA SILVA - Corregedora Geral da Justica
DES. OSVALDO DE ALMEIDA BOMFIM - Corregedor CMC Interior

DES? SILVIA CARNEIRO SANTOS ZARIF

DES? LICIADE CASTRO LARANJEIRA CARVALHO

DES® TELMALAURASILVABRITTO





