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Introdução

O Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas do Poder Judiciário do Estado

da Bahia foi instituído em 08/06/2017, por meio do Decreto Judiciário nº 526.

Nos termos do Art. 10 da Resolução CNJ n.º 240, de 09 de setembro de 2016,

que dispõe sobre a Política Nacional de Gestão de Pessoas no âmbito do Poder

Judiciário, compete ao Comitê:

I - Propor e coordenar o Plano Estratégico Local de Gestão de

Pessoas, alinhado aos objetivos institucionais e às diretrizes da

Política Nacional de Gestão de Pessoas do Poder Judiciário;

II - Atuar na interlocução com a Rede de Gestão de Pessoas

do  Poder  Judiciário,  compartilhando  iniciativas,  dificuldades,

aprendizados e resultados;

III - monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados

alcançados pela gestão de pessoas;

IV - Instituir grupos de discussão e trabalho com o objetivo de

propor  e de subsidiar  a  avaliação da Política  e medidas de

Gestão de Pessoas.

O  Comitê  de  Gestão  de  Pessoas  (CGP)  é  composto  por  magistrados  e

servidores eleitos, indicados e também escolhidos pelo Tribunal, a partir de lista de

inscrição aberta a todos os interessados, para mandato de dois anos, facultada uma

recondução,  bem  como  por  representantes  indicados  pelas  entidades

representativas de magistrados e de servidores.

Com a publicação do Decreto Judiciário n.º 655, de 18 de outubro de 2021, os

membros foram reconduzidos para novo mandato no biênio 2022/2024. Conforme

Decreto Judiciário n.º 461, de 22 de junho de 2022, o CGP possui atualmente a

seguinte composição:

I.  Juiz  de  Direito  Freddy  Carvalho  Pitta  Lima,  indicado  pelo

Tribunal Pleno;
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II. Juíza de Direito Eduarda de Lima Vidal, escolhida a partir da

lista de magistrados inscritos no Sistema de Eleição Virtual;

III. Juiz de Direito Leonardo Rulian Custódio, eleito em 1º lugar,

na qualidade de Coordenador;

IV.  Juíza  de Direito  Márcia  Cristie  Leite  Vieira,  eleita  em 2º

lugar,

V. Juiz de Direito Glautemberg Bastos de Luna, eleito em 3º

lugar;

VI.  Juíza  de  Direito  Adriana  Sales  Braga,  representante  da

Associação dos Magistrados da Bahia - AMAB;

VII.  Janaína  Barreto  de  Castro,  Secretária  de  Gestão  de

Pessoas, indicada pelo Tribunal Pleno;

VIII. Carlos José da Silveira Costa, servidor escolhido a partir

da lista de servidores inscritos no Sistema de Eleição Virtual;

IX. Robson Matos da Gama, servidor eleito em 1º lugar;

X. Marcus de Souza Reis, servidor eleito em 2º lugar;

XI.  Carlos  Rogério  Pereira  da  Costa,  representante  do

SINPOJUD;

XII.  Luiz Cláudio da Silva Oliveira, servidor representante do

SINTAJ;

XIII. Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha, representante da

ASSETBA; e;

XIV. Aline Costa Rauen, servidora indicada pela Secretaria de

Gestão de Pessoas.

Em reunião ordinária realizada no dia 24 de janeiro de 2022, os membros do

Comitê elegeram, à unanimidade, o Juiz de Direito Leonardo Rulian Custódio como

novo Coordenador, em substituição ao magistrado Freddy Carvalho Pitta Lima, que

fora nomeado Juiz Assessor Especial da 2ª Vice-Presidência.

PLANO ESTRATÉGICO DE GESTÃO DE PESSOAS 2021-2026 6/13



Reuniões e Pautas

Foram realizadas 14 (quatorze)  reuniões,  sendo 12 (doze)  ordinárias e 2 (duas)

extraordinárias*:

REUNIÕES DO COMITÊ DE GESTÃO DE PESSOAS
2022 PAUTAS

JANEIRO (24/01)

1
Participação da servidora Alana Carvalho Nascimen-
to, da ASCOM, para apresentar proposta de realiza-
ção do Censo dos Servidores do PJBA;

2

Participação do servidor Luís Augusto Bahiense Car-
doso, Secretário de Tecnologia da Informação e Mo-
dernização,  para tratar  da  integração do Banco de
Talentos ao currículo Lattes/Capes; entrega para ho-
mologação final dos requisitos pendentes do sistema
de Avaliação de Desempenho; e necessidade de rea-
lização de concurso específico para a área de TI;

3
Providenciar o envio à AEP II do Relatório de Ativida-
des  desempenhadas  pelo  CGP,  no  biênio  de
2020/2022;

4
Definir equipe para revisão do Plano Estratégico de 
Gestão de Pessoas;

5
Definir equipe para revisão da minuta de regulamento
das atribuições dos cargos dos servidores do PJBA;

6
Apresentação das alterações propostas pela AMAB à
Minuta de Resolução do Teletrabalho – Magistrados;

7
Eleição do magistrado coordenador do CGP para o
biênio 2022- 2024;

FEVEREIRO (14/02)

1
Aprovação  do  Regulamento  Interno  do  Comitê  de
Gestão de Pessoas;

2
Apresentação das alterações realizadas na página do
Comitê de Gestão de Pessoas;

3 Apresentação do programa "Estagiário Online";

4

Exposição acerca do Decreto Judiciário n.º 97, de 10
de fevereiro de 2022, no qual o Presidente do PJBA
delega  competência  à  Secretária  de  Gestão  de
Pessoas;

5
Andamento  do  estudo  que  visa  instituição  de
gratificação para os servidores(as) que participam de
Comissões, Comitês e Grupos de trabalho;

6
Apresentação de moção de pesar  pelo falecimento
do  servidor  Valmy  Gomes  Guimarães,  com
encaminhamento aos familiares.
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MARÇO (14/03)

1
Apresentação  da  revisão  do  Plano  Estratégico  de
Gestão de Pessoas - 2021-2026;

2

Participação  das  servidoras  Cláudia  de  Souza
Barbosa,  Coordenadora  da  COREC,  e  Alana
Carvalho Nascimento, da ASCOM, para alinhamento
da proposta de realização do Censo dos Servidores
do PJBA;

3

Necessidade de capacitação dos gestores, gestoras
e  chefias  das  unidades  judiciais  e  administrativas
para  a  Avaliação  de  Desempenho  dos  Servidores
Efetivos;

4

Encaminhamento à Presidência do PJBA, em caráter
de  urgência,  do  estudo  para  instituição  de
gratificação  aos  servidores  e  servidoras  que
participam  de  comissões,  comitês  e  grupos  de
trabalho;

5

Definir  subgrupo  para  elaboração  de  minuta  de
proposta  de  ato  normativo  autorizando  que
servidores e servidoras do PJBA possam conciliar e
mediar  conflitos,  facilitar  círculos  restaurativos  e
realizar  constelações  familiares,  com  adesão
facultativa, após capacitação pelo NUPEMEC;

6

Andamento dos trabalhos no subgrupo responsável
pela  conclusão  da  minuta  de  regulamento  das
atribuições dos cargos dos servidores efetivos (TJ-
COI-2016/12168-A);

7

Breve exposição acerca do Decreto Judiciário n.º 97,
de  10  de  fevereiro  de  2022,  por  meio  do  qual  o
Presidente  do  PJBA  delegou  competência  à
Secretária de Gestão de Pessoas;

8

Diligências  para  o  impulsionamento  dos  autos  TJ-
ADM-2019/21628,  pelo  qual  o  CGP encaminhou  à
Presidência do PJBA parecer sobre a possibilidade
de  designação  de  servidor(a)  substituto(a),  no
período  de  licença  maternidade  de  servidoras
investidas em função ou cargo em comissão.

MARÇO (28/03)* 1

Reunião extraordinária com a presença obrigatória do
subgrupo  responsável  pelo  Plano  Estratégico,
extensiva a participação aos demais membros.

ABRIL (04/04)
1

Apresentação da proposta de questionário do Censo
dos Servidores do PJBA;

2 Encaminhamento de mensagem da servidora Camila
Gonçalves  Dabrowski,  Coordenadora  da  CODES,
sobre  Avaliação  de  Desempenho  dos  Servidores
Efetivos, e a necessidade de capacitação obrigatória
dos avaliadores e avaliados;
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3

Deliberação  sobre  o  estudo  para  instituição  de
gratificação  aos  servidores  e  servidoras  que
participam  de  comissões,  comitês  e  grupos  de
trabalho;

4

Participação  dos  representantes  do  Escrivães  para
discutir  a  Resolução  n.º  18,  de  18  de  outubro  de
2017,  que dispõe sobre  a unificação dos Cartórios
Judiciais  das  Comarcas  de  Entrância  Inicial  e  dá
outras providências.

MAIO (02/05)*

1

Andamento dos trabalhos no subgrupo responsável
pela  conclusão  da  minuta  de  regulamento  das
atribuições dos cargos dos servidores efetivos (TJ-
COI-2016/12168-A);

2

Deliberação  sobre  o  estudo  para  instituição  de
gratificação  aos  servidores  e  servidoras  que
participam  de  comissões,  comitês  e  grupos  de
trabalho.

MAIO (23/05)
1

Necessidade de capacitação obrigatória dos gestores
para  a  Avaliação  de  Desempenho  dos  Servidores
Efetivos;

2 Definição do Calendário de Reuniões 2022.2.

JUNHO (06/06)

1
Apresentação da revisão do Plano Estratégico 2021-
2026;

2
Apresentação  da  minuta  de  regulamento  das
atribuições dos cargos dos servidores efetivos (TJ-
COI-2016/12168-A).

JULHO (04/07)

1 Boas-vindas à Dra. Márcia Cristie Leite Vieira;  

2

Apresentação, discussão e votação do texto final da
Minuta  do  Regulamento  das  Atribuições  dos
Servidores  e  Servidoras  do  PJBA.  (TJ-COI-
2016/12168-A);

3
Andamento  da  Pesquisa  “Perfil  dos  Servidores  do
PJBA”;

4

Parecer sobre a proposta para instituir gratificação a
ser devida aos servidores e servidoras que atuam em
comitês/comissões/grupos de trabalho;  [Recebido o
processo na CONSU no dia 21/06/2022, mas ainda
sem parecer] – TJ-OFI-2022/04262.

AGOSTO (01/08)

1
Processo  TJ-ADM-2022/35003  –  Indicação  de
servidora  associada  à  ASSETBA  para  compor  o
Comitê de Gestão de Pessoas;

2
Processo TJ-ADM-2022/28472 - Encaminha ao CGP
propostas e sugestões sobre as atribuições e funções
dos cargos de Técnicos do Judiciário/BA.

SETEMBRO (12/09)
1

Agradecimentos  à  Servidora  Sara  Teles  e  Boas
Vindas à Servidora Aline Rauen;

2 Inclusão  da  Servidora  Carmem  Silvia  Bonfim  dos
Santos Rocha no Comitê de Gestão de Pessoas;
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3 Pesquisa aplicada.

OUTUBRO (07/10)

1
Definição de utilização de modelo de Ata Resumida
pelo CGP;

2 Novos integrantes do Comitê de Gestão de Pessoas;

3 Troca de boas práticas;

4 Data da próxima reunião do Comitê;

5 Estímulo ao Banco de Talentos;

6 Apresentação da Pesquisa “Um Pouco de Nós”.

NOVEMBRO (21/11)

1
Cargo  Oficial  de  Justiça/  Presença  do  Juiz  Océlio
Nobre da Silva e do Diretor Wallson Brito da Silva do
TJTO;

2 Estimular o Banco de Talentos do PJBA;

3 Prorrogação do cargo de estagiário por mais um ano;

4 Proposta da Pesquisa de Satisfação/ SETIM.

DEZEMBRO (12/12)

1 Apresentação dos novos componentes do CGP;

2 Apresentação final da Pesquisa “Um Pouco de Nós”;

3 Datas das reuniões do próximo semestre;

4 Proposta de estudo do cargo de Oficial de Justiça.

Ações Realizadas

 Aprovação do Regulamento Interno do Comitê de Gestão de Pessoas;

 Aprovação  da  revisão  anual  do  Plano  Estratégico  de  Gestão  de  Pessoas

(2021-2026), cuja cópia segue anexa;

 Aprovação  da  minuta  de  Regulamento  das  Atribuições  dos  Servidores  e

Servidoras do PJBA;

 Elaboração da proposta de questionário para a realização da pesquisa “Perfil

dos Servidores do PJBA”; 

 Atualização da página eletrônica do Comitê, com a disponibilização dos ODSs

da  Agenda  2030  e  do  calendário  de  datas  comemorativas  de  Gestão  de

Pessoas. Link:  http://www5.tjba.jus.br/portal/comite-de-gestao-de-pessoas/;
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 Aprovação  do  texto  final  da  Minuta  do  Regulamento  das  Atribuições  dos

Servidores e Servidoras do PJBA;

 Aprovação da Pesquisa “Um Pouco de Nós” pelos membros do Comitê.

Ofícios Expedidos

 Expedição do Ofício  n.º  01/2022,  que comunica à Presidência do PJBA a

eleição de novo magistrado coordenador do Comitê de Gestão de Pessoas;

 Expedição  do  Ofício  n.º  02/2022,  que  encaminha  moção  de  pesar  aos

familiares do servidor Valmy Gomes Guimarães;

 Expedição  do  Ofício  n.º  03/2022,  solicitando  à  Chefia  de  Gabinete  da

Presidência o impulsionamento dos autos n.º TJ-ADM-2019/21628, que trata

da possibilidade de designação temporária de servidor(a) para substituir  a

servidora investida no cargo de Assessora de Juiz/Juíza, durante a licença

maternidade ou licença adotante;

 Expedição  do  Ofício  n.º  04/2022  à  Secretária  de  Gestão  de  Pessoas  do

Conselho Nacional de Justiça (CNJ), com consulta sobre a possibilidade de

direito  a  voto  para  magistrados  e  servidores  indicados  pelas  respectivas

associações no âmbito do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas;

 Expedição  do  Ofício  n.º  05/2022,  convidando  comissões  e  comitês  para

participar da construção da pesquisa “Perfil do Judiciário Baiano”;

 Expedição  do  Ofício  n.º  06/2022  à  Chefe  da  Consultoria  Jurídica  da

Presidência,  encaminhando  consulta,  com base  em estudo  realizado  pelo

CGP, com vistas a propor à Presidência do PJBA a instituição de Gratificação

por  Condições  Especiais  de  Trabalho  -  CET,  em  valores  nominais

equivalentes  a  50%  (cinquenta  por  cento)  do  valor  pago  atualmente  aos

ocupantes  dos  cargos  Símbolo  TJFC6,  a  ser  concedida  aos  servidores  e
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servidoras designados(as) para participarem de comissões, comitês e grupos

de trabalho;

 Expedição do Ofício n.º 07/2022, solicitando designação de servidor/servidora

para secretariar os trabalhos no Comitê de Gestão de Pessoas (CGP);

 Expedição dos Ofícios n.º 08/2022, 09/2022 e 10/2022, à Coordenação dos

Juizados Especiais, Corregedoria das Comarcas do Interior e Corregedoria

Geral  da  Justiça,  respectivamente,  encaminhando Minuta  de Regulamento

das Atribuições dos Cargos de Provimento  Efetivo  do Poder  Judiciário  do

Estado da Bahia, para análise e envio de proposições;

 Expedição  do  Ofício  n.º  11/2022,  que  solicita  ao  Diretor-Presidente  do

Sindicato  dos  Servidores  do  Poder  Judiciário  do  Estado  da  Bahia  –

SINPOJUD,  a  informação  do  representante  para  atuação  no  Comitê  de

Gestão de Pessoas;

 Expedição  do  Ofício  n.º  12/2022,  que  solicita  ao  Presidente  do  Poder

Judiciário do Estado da Bahia – PJBA, Desembargador Nilson Soares Castelo

Branco, a designação de servidora Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha

para os trabalhos no Comitê de Gestão de Pessoas – CGP;

 Expedição do Ofício n.º 13/2022, que solicita ao Secretário Pedro Lúcio Silva

Vivas, da Secretaria de Planejamento e Orçamento – SEPLAN, a inclusão da

apresentação da Pesquisa “Um Pouco de Nós” na pauta da próxima RAE –

Reunião de Análise da Estratégia.

Processos Movimentados - SIGA

Processos Movimentação
TJ-OFI-2021/05597-A CGT

Autuados pelo CGP e transferidos a
outras unidades

TJ-OFI-2022/05320-A COJE
TJ-OFI-2022/04262-A CONSU
TJ-OFI-2022/04483-A CGT
TJ-OFI-2022/04407-A CGPRES
TJ-OFI-2022/05321-A CCIN
TJ-OFI-2022/05322-A GAB-CGJ
TJ-COI-2016/12168-A

Em andamentoTJ-ADM-2022/28472-V01
TJ-ADM-2022/35003-V01
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TJ-ADM-2020/11867-V01

Arquivados

TJ-ADM-2022/30438-V01
TJ-ADM-2020/34953
TJ-COI-2021/12501-A
TJ-COI-2022/10012-A
TJ-OFI-2021/00679-A
TJ-OFI-2021/03026-A

Conclusão

Não havendo nada mais a informar acerca das atividades promovidas pelo

Comitê  de  Gestão  de  Pessoas  –  CGP,  no  biênio  2020-2022,  na  qualidade  de

Coordenador, coloco-me à disposição para oferecer informações complementares e/

ou eventuais esclarecimentos que porventura se fizerem necessários.

No ensejo,  renovo a Vossa Excelência votos de elevada estima e distinta

consideração.

Juiz de Direito LEONARDO RULIAN CUSTÓDIO
Coordenador do Comitê de Gestão de Pessoas
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