Ata de Reuniao

Assunto: Comissao de Gestao do Teletrabalho - CGT Data: 12/12/2022

Local: Sala Virtual da Horalnicio/Fim:

Redator: Julia Duarte Di Tullio CGT_Microsoft Teams 10:20 as 11:30

Participantes:

Eduardo Augusto Leopoldino Santana - Juiz de Direito Coordenador da CGT

Ramon de Almeida Bagano Guimaraes - Servidor representante da Corregedoria das Comarcas do Interior

Rogério Couto Tourinho - Servidor Diretor de Assisténcia a Saude

José Fabio Reis Caldeira Junior - Servidor representante do Sintaj

Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha - Servidora representante da Assetba

Antonio Moisés Dantas Sobrinho - Servidor representante do Sinpojud

Julia Duarte Di Tullio — Servidora designada para prestar apoio direto as reunides

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA
Aos doze dias do més de dezembro do corrente ano, as 10 horas e 30 minutos, compareceram a Sala

Virtual da CGT, plataforma Teams, os participantes acima elencados.

Larissa e Alberto justificaram auséncia através do Grupo do Whatsapp, afirmando estarem em um evento.
Dr. Eduardo declarou iniciada a reunido apéds a instalacdo do quérum minimo de 6 pessoas, e de pronto
mostrou preocupacao a respeito da deliberacdo acertada na ultima reunido, do més de novembro, que
previu a elaboragdo do relatério para aferi¢do da produtividade, o qual ficou de ser apresentado por
Diégenes, com auxilio de Larissa e Alberto. Do qual, ndo se tem noticias.

Alberto e Didgenes ficaram ainda de falar sobre o Subgrupo formado, com o intuito de atualizar o
Regulamento Estadual do que estd previsto pela Resolucdo do Teletrabalho do CNJ, e, neste sentido, Dr.
Eduardo demonstrou ndo saber se houve ou ndo a reunido do dia 16/11 com alguma atualizacdo.

Ramon colocou que a minuta do processo TJ-ADM-2022/36791 ja esta pronta, e pendente de assinatura
por Dr. Eduardo.

Tal processo trata a respeito do pedido de prorrogacdo do teletrabalho, requerida por um servidor que
estd fazendo mestrado em Portugal. Neste processo foi coletado informacdes da SEGESP e no parecer,
Ramon entendeu quanto ao deferimento. Acrescentou que o processo encontra-se instruido, com todos
os documentos exigidos.

Dr. Eduardo, acrescentou que a minuta devera ser analisada pelos demais membros da CGT para que
emitam o seu posicionamento.

Em tempo, Ramon postou o processo no grupo do Whatsapp para que os demais membros possam

opinar a respeito.

Para emissdo do opinativo, serdo ofertados trés dias para andlise e manifestacdo. Apds, serd dado o
devido encaminhamento.

Em seguida, Dr. Eduardo tornou a apontar que Alberto e Diégenes precisam dar-lhe um retorno com
relacdo ao Relatdrio. E sugeriu que os mesmos entrassem em contato com Dra. Janaina Barreto,
Secretaria da SEGESP, estabelecendo para isso, um prazo de 5 dias.

Adiciona ainda, que a Secretaria da SEGESP, na reunido do dia 25 de outubro do presente ano, ficou de
ver com Yves da SEPLAN, a confec¢dao de um relatério eletronico.

Neste sentido, sugeriu ainda que os dois se inteirem a respeito da ata da reunido do dia 25/10/22, para
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que possam saber do assunto a ser tratado com Dra. Janaina (ata esta, que foi disponibilizada para o
grupo de e-mail da Comissdo em 15/12/22).

Reitera e lamenta que estamos atrasados na confeccdo do relatério. E cogita que o mesmo deva ser feito
pela SEGESP, que o Presidente deva instar e o Gestor da Unidade deva mandar o relatério.

Ramon pontua que existem 39 processos “a receber” no SIGA, na pasta da CGT. E questiona se todos
estes processos devam passar pelo crivo da CGT.

Dr. Eduardo entende que ndo, e que a andlise da Comissdo deva se dar apenas para 0s casos especiais,
previstos na legislacdo, como a alteracdo do limite de 30 para 50, e para fazer formulagbes sobre
atualizacdo do Teletrabalho.

Cita ainda, o caso de um processo, em que o servidor pede prorrogacao, mas ndo mandou os documentos
necessarios para a devida instrucdo. E que devamos nos manifestar para estes casos, dizendo que nado é
atribuicdo nossa.

Dr. Eduardo sugeriu que cada um se responsabilizasse por alguns desses processos, com o objetivo de
que fossem devidamente triados, e/ou devolvidos ao setor responsavel, apds o “despacho” a ser assinado
por ele.

Ramon colocou que o expediente que ele minutou é um caso de prorrogacdo que ultrapassa a
porcentagem permitida. Que seria um processo que abarca diversas duvidas que devam estar inclusas
nesses 50 processos. Sendo assim, podendo servir como modelo, a ser encaminhado a SEGESP.

Dr. Eduardo coloca que quanto ao pedido de Renovacdo, a Instru¢do Normativa - 01/2021 n3o fala sobre o
fluxo da renovacao, sendo assim, que se deva seguir o mesmo fluxo do Pedido Inicial.

Carmen sugeriu enviar um comunicado para o Protocolo, para que ndo direcione os processos
diretamente para a CGT.

Dr. Eduardo sugeriu que fosse feita uma triagem em todos os processos da pasta da CGT, e que os
membros da CGT olhem os processos pelos quais ficaram responsdveis para o devido encaminhamento.
Ramon ficou de organizar a triagem e fazer a distribuicdo para cada membro do grupo. Dr. Rogério ficou
de fora, assim como Anténio Moisés, que alega ndo ter experiéncia no SIGA.

Ficou de ser colocado para o grupo sobre essa deliberagdao, e que cada um dos integrantes terd que
apreciar até quarta-feira 14/12/22), para que no dia seguinte, Dr. Eduardo assine os despachos
encaminhando e zerando a caixa.

Em seguida, Dr. Eduardo requisita que através desta ata, deva-se instar Alberto e Didgenes para que

cumpram com o acordado na ultima reunidao de novembro. Quanto ao Relatério sobre o Desempenho do
Teletrabalho, e também de que ficaram de entrar em contato com a Presidéncia, para a realizacdo de
oficio aos Gestores da Unidade para que fossem compelidos a mandar os relatérios dos servidores. A ver
com a SEGESP como seria o relatério, e se houve ou ndo a reunido do Subgrupo. Em suma, suplica saber
sobre quais providencias tomaram desde a ulltima reunido, com prazo de 5 dias para a resposta, a ser
emitida para Dr. Eduardo.
Dr Eduardo quis saber ainda como sera o expediente do Tribunal durante Recesso Forense. Foi colocado
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que o regime de trabalho das dreas administrativas funciona normalmente, havendo apenas um regime
de escalonamento, com o revezamento dos servidores.

Asseverou que estd sentindo todos muito sem tempo, e que se faz necessdrio alguém para triar e analisar
todos os processos da CGT. Aventou ainda a possibilidade de solicitar a sua assessora para que o ajude
nesta feita.

Assentou que existe previsdo na lei para solicitar mais um servidor para prestar apoio a Comissao.
Acrescentou ainda sua preocupacao frente as cobrancas do CNJ, e que ndo estamos avancando com os
relatorios.

Ramon ficou de analisar 15 processos até quinta-feira, os quais serdo apreciados por Dr. Eduardo no dia
seguinte, sexta-feira (16/12/22). Os 15 processos analisados por ele, deverdo ser evidenciados no grupo
do Whatsapp, para ndo gerar duplicidade de andlise.

Para os demais processos da pasta SIGA, pensou-se na possibilidade de distribui-los nominalmente para
que os demais membros da CGT possam encabeg[a-los. Isso devera ser feito até segunda-feira
(19/12/22).

Comentou por fim, da existéncia de muitos processos a respeito do inciso Ill, art. 27 da Resolugao
11/2020.

Consideragoes e deliberagdes finais

- A préxima reunido ficou acertada para 09 de janeiro as 10h. Julia ficou de mandar o convite para todos,
com bastante antecedéncia, uma vez que poucos justificaram a auséncia na reunido de hoje.

- O tema Principal a ser abordado sera: Relatdrio de Teletrabalho

- Devera ser elaborado um oficio, em nome da Comissdo, destinado a Presidéncia do Tribunal,
solicitando uma pessoa com formagdo juridica (estagidrio de pds ou servidor) destinada a fazer a
triagem e o direcionamento dos processos (envasado pelo paragrafo 29, art. 31 da Resolug¢do 11/2020).

- Ramon ficou de elaborar um despacho para o expediente TJ-COI-2022/24865, para apreciagdo de Dr.
Eduardo.

- Todos ficaram de opinar até quarta-feira (14/12/22), a respeito da minuta feita por Ramon e
disponibilizada no processo TJ-ADM-2022/36791 , no Whatsapp do Grupo.

- Carmen ficou de ver se consegue resgatar o video da reunido de julho. Dr Eduardo pediu que
aprecisasse o documento enviado por Sara a respeito dessa reunido (e ja disponibilizado no Whatsapp do
Grupo).

Nada mais havendo, eu, Julia Duarte Di Tullio, lavrei esta ata e disponibilizei o link da reunido gravada:

Reunido Ordindria CGT 12 12 22-20221212 101832-Gravacdo de Reunido.mp4



https://tjbacotec.sharepoint.com/:v:/r/sites/CGT/Documentos%20Compartilhados/General/Recordings/Reuni%C3%A3o%20Ordin%C3%A1ria%20CGT_12_12_22-20221212_101832-Grava%C3%A7%C3%A3o%20de%20Reuni%C3%A3o.mp4?csf=1&web=1&e=Uv5tNE&nav=%7B%22playbackOptions%22%3A%7B%22startTimeInSeconds%22%3A4329.66%7D%7D

