Ata de Reunido

Assunto: Teletrabalho no TIBA Data: 25/10/2022

Local: Sala de reunides da Hora Inicio/Fim: 15:30

R : Dai Bi
edatora: Daisy Anne Bispo AEPII 3s 17:40

Participantes:

Juiza de Direito Rita de Cassia Ramos de Carvalho, Juiza Auxiliar da Presidéncia Il — Assuntos Institucionais;

Juiz de Direito Eduardo Augusto Leopoldino Santana, Coordenador da Comiss3o de Gestdo do Teletrabalho;

Janaina Barreto de Castro - Secretaria de Gestdo de Pessoas;

Pablo Guanais de Araujo Fausto, Assessor da AEPII;

Daisy Anne Pereira Bispo, Assessora da AEPII;

Julia Duarte Di Tullio, Assessora da Chefia de Gabinete da Presidéncia;

Larissa Augusta Coutinho Resende Peres — Assessora da SEGESP.

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aos 25 dias do més de outubro do corrente ano, as 15 horas e 30 minutos, compareceram a sala de reunifes
da Assessoria Especial da Presidéncia Il — Assuntos Institucionais deste Tribunal de Justica da Bahia, os
participantes acima elencados, conforme registro fotografico em anexo, para discussdo dos pontos de pauta
abaixo delineados.

1. Teletrabalho no TJBA.
1.1 Competéncia da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho;
Com a palavra, a Juiza Auxiliar da Presidéncia, Dra. Rita Ramos, cumprimentou todos os participantes

presentes na assentada e declarou a abertura da reunido, passando a palavra a Secretdria da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do TJBA, Dra. Janaina Barreto, que solicitou a presente reunido.

De inicio, a Secretdria da SEGESP, Dra. Janaina Castro, ressaltou que apesar de ndo integrar a Comissdo de
Gestdo do Teletrabalho, esta previsto no artigo 30 da Resolugdo TIBA n° 11, de 09 de dezembro de 2020, que
regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder Judicidrio do Estado da Bahia, que a SEGESP deverd prestar
auxilio a Comissdo. Isto posto, realizou a leitura das atribuicdes da Comissdo elencadas no dispositivo, para
analise com os demais participantes da reunio.

Destacou a competéncia da SEGESP na apreciagdo e acompanhamento dos requerimentos dos servidores
para o teletrabalho e posterior envio dos relatérios a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, com especificacdo
da relagdo dos deferimentos.

1.2 Processo de Formalizagdo do Teletrabalho no TIBA;

Na ocasido, a Secretdria da SEGESP frisou que apesar da existéncia de regulamentagdo proveniente do
Conselho Nacional de Justiga relativo ao teletrabalho no Poder Judicidrio Nacional desde 2019, a tematica
ainda era pauta de discussdo pela Comissdo de Gestdo de Pessoas desta Corte, quanto a viabilidade de ser
implementada no TJBA.

Nesse contexto, rememorou que a modalidade de trabalho telepresencial foi instituida compulsoriamente

.
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neste Tribunal de Justica em margo de 2020, com o surgimento da pandemia do Covid-19. Dessa forma,
sendo aprovada a Resolugdo n° 11/2020 pelo Plenério.

Afirmou, ainda, que desde o inicio do ano de 2021, todos os servidores ja deveriam estar com processo de
formalizagdo teletrabalho junto a SEGESP para regularizar a modalidade de trabalho telepresencial. No
entanto, até os dias atuais, muitos servidores permanecem em situacdo irregular de teletrabalho.

1.3 indices de produtividade do Teletrabalho;

No que tange aos reflexos do teletrabalho no TJBA, a Secretdria da SEGESP informou que tem funcionado
muito bem no dmbito dos Juizados, em razdo da cultura pré-existente de trabalho home office entre os
servidores desta esfera, antes mesmo da pandemia. Até porque nessas unidades é possivel realizar a aferi¢do
de produtividade facilmente pelo PROJUDI, permitindo que a que a Coordenacdo dos Juizados Especiais
emita os relatdrios diretamente do sistema.

Entretanto, ponderou que na maioria das unidades da Justica Comum n3o estd havendo o cumprimento
correto do trabalho telepresencial, posto que ndo estdo sendo apresentados os relatérios de produtividade,
para fins de acompanhamento das atividades laborais, conforme previsto na Resolucdo do TJBA n° 11/2020,
como critério de avaliagdo do teletrabalho. Sendo que, atualmente, esse é meio possivel de aferir a
regularidade laboral de cada servidor, em relagdo ao cumprimento do plano individual apresentado,
possibilitando que a SEGESP faga o acompanhamento quanto a continuidade ou revogac¢do da concess3o.

Na oportunidade, o Juiz Coordenador da Comissdo de Teletrabalho, Dr. Eduardo Leopoldino, apresentou sua
preocupacdo quanto a auséncia de regulamento que especifique os pardmetros para quantificar a
produtividade dos servidores de primeiro grau, visto que a resolugio existente nesta Corte é do ano de 2010,
e se restringe aos atos desenvolvidos no ambito dos Juizados Especiais. Assim, comunicou a necessidade de
mudancas na Resolugdo do TJBA n. 11/2021 e que a Comiss3o ja possui algumas propostas de adequacio a
Resolugdo do CNJ.

Em complemento, o Magistrado Dr. Eduardo Leopoldino informou que os Sindicatos dos servidores do Poder
Judiciario do Estado da Bahia estdo cobrando a Comissdo referente a mudangas na Resolucdo.

Por conseguinte, a Magistrada Dra. Rita Ramos indagou quanto ao envio das propostas & Comissdo de
Reforma, em conformidade ao artigo 112 do Regimento Interno do TJBA. E o Juiz Coordenador da Comissdo
do Teletrabalho informou que iria verificar com a equipe da Comiss3o.

Assim, a Secretaria da SEGESP concordou com a sugestdo do Dr. Eduardo Leopoldino, entretanto, pontuou a
necessidade de cautela nas mudangas a serem propostas pela Comiss3o, visto que ainda constam pendéncias
quanto a apresentacdo dos relatérios de produtividade. Posto que o Tribunal estd deferindo e ampliando
uma modalidade de trabalho que nem sabe se estd dando certo, ante a auséncia de indices medidores.

No que tange a ampliagdo, a Secretdria da SEGESP pontua que os indices fornecidos pela Secretdria de
Planejamento e Modernizagdo (SEPLAN) referente aos indicadores de produtividade da Justica Comum, no
ano de 2021, diminuiram significativamente com o teletrabalho. Frisou, ainda, a necessidade de
conscientizar os servidores de que teletrabalho n3o sdo férias, nem feriado.
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Em complementagdo, afirma que nenhum gestor de unidade apresentou o relatério dos servidores que
permanecem em teletrabalho, logo nos préximos atos a serem publicados ja ird constar o teor do artigo 27
da Resolugdo TJBA n° 11/2020.

Nesse contexto, a Secretdria da SEGESP alinhou com o Juiz Coordenador da Comissdo do Teletrabalho que
realizara a aplicacdo de questionarios acerca da temadtica para responder servidor opinar sobre suas
impressdes das atividades desenvolvidas em home office, bem como disponibilizard também modelo de
relatério de como encaminhar a produtividade no portal do RH-net, para facil acesso do servidor.

Restou definido que a Secretdria de Gestdo de Pessoas entrara em contato com o senhor Yves Pavetto,
servidor da SEPLAN, para verificar a viabilidade de elaboracdo de preenchimento eletrénico do relatério de
produtividade, objetivando que estes dados sejam compilados e posteriormente fornecidos a Comissdo.
Apés, o Magistrado Dr. Eduardo Leopoldino serd comunicado para as préximas deliberagdes.

Restou registrado pelo Juiz Coordenador da Comissdo do Teletrabalho, o convite a Secretdria de Gestdo de
Pessoas para a proxima reunido da Comissdo, com a finalidade de acerca da tematica.

Por fim, a SEGESP registrou o compromisso de emitir comunicado a todos os gestores e servidores do
Tribunal de Justica da Bahia que estiverem na modalidade de teletrabalho, seja integral ou parcial,
apresentarem relatério de produtividade, no prazo de 10 dias, sob pena de revogagdo do teletrabalho. A
relagdo dos servidores que ndo apresentarem ou que ndo estiverem de acordo com o plano individual
apresentado serd encaminhada a Comissdo para conhecimento.

Nada mais havendo a registrar, foi dada por encerrada a reunido, determinando-se que fosse lavrada a ata,
devendo esta ser encaminhada, por e-mail a todos os integrantes.

Nada mais havendo a registrar, eu, Daisy Anne, lavrei a presente ata de reunido.

Deliberacoes:

e A SEGESP prosseguira com a aplicagdo dos questiondrios sobre o teletrabalho direcionado aos
servidores acerca das impressdes das atividades desenvolvidas em modalidade telepresencial;

e A SEGESP se reunird com a SEPLAN para verificar a viabilidade de padronizar o preenchimento dos
relatérios de produtividade a serem apresentados pelo gestor/servidor. Apds, disponibilizard
modelo de relatério no portal do RH-net, para facil acesso do gestor/servidor, com instrugdo de
envio a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho.

e Nos despachos de deferimento publicado pela SEGESP deverdo constar o comunicado de
obrigatoriedade do relatério mensal de produtividade; E os servidores que ja possuem concessdo
de teletrabalho, também serdo comunicados para encaminharem o relatério. no prazo de 10 dias,
sob pena de revogagdo do teletrabalho.

e A SEGESP sera responsavel por emitir alerta a todos os servidores do Tribunal e Gestores das
unidades, de 3 em 3 meses, acerca da obrigatoriedade de envio dos relatérios de produtiv%sob

pena de revogacdo do teletrabalho.
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