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PRESIDENCIA
GABINETE

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS E DAS VAGAS QUE VIEREM A SURGIR PARA OS CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO

EDITAL N° 08/2023 - DE RETIFICAGAO

O DESEMBARGADOR NILSON SOARES CASTELO BRANCO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
BAHIA, no uso das atribui¢gdes, tendo em vista o Edital n°® 01/2023 de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico para
provimento de cargos vagos e das vagas que vierem a surgir para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario,
publicado no Diario da Justi¢ca Eletrénico do Poder Judiciario da Bahia, edicdo de 10/04/2023, e considerando a Resolugéo
CNJ n° 516, de 22 de agosto de 2023, resolve RETIFICAR o Edital n° 01/2023 de Abertura de Inscri¢gdes, nos itens e nas
formas abaixo elencadas:

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do concurso, na forma do artigo 2° e seguintes da Resolugao n° 12, de 24 de julho de 2015 do Tribunal
de Justica do Estado da Bahia, do artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
Estadual n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014 e da Resolugédo n° 203/2015 do Conselho Nacional de Justica e alteragao
introduzida pela Resolugdo CNJ n°® 516/2023.

6.2 Areserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas nos Cargos/Areas/
Especialidades/Comarcas for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.1 Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.2 Em face dessas disposi¢des, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo: a 22, a 62, a 92, a 122, a 152,
a 19?2 a22% a252 a29? a32? a35% a392 a422 a452 ad49? a 522 a 552 a59? a62? a652 a69? a72? a75% a79? ad2?
a85% a89? a 92 a95% a99? a 1022 a 1052 a 1092, a 1122 a 1152, a 1192, a 1222, a 1252, a 129?, a 1322, a 13572, a 1399, a 1422,
a 1453 a 1492 vagas e assim sucessivamente de acordo com os itens 6.1 e 6.2.1 deste Capitulo, sem prejuizo as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia conforme Capitulo 5.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4 A autodeclaracgédo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacdo de declaragao falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaragcéo a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagéo ao servigo publico apés o procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.6 No dia 30/05/2023 sera publicada no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a lista contendo
a relagéo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.6 deste
Capitulo.

6.6.2 No dia 14/06/2023 seréo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas
aos recursos interpostos.

6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgdo por uma delas.

6.7.1 Na hipotese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

6.8 O candidato classificado que, no ato da inscri¢cdo, declarou-se na condigdo de negro, tera seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificagéo geral, caso obtenha a pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto,
na forma deste Edital.

6.9 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

6.10 Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva - Redacao, em conformidade com os capitulos 9 e 10 de
Edital, autodeclarados negros, serdo convocados perante a Comissao de Heteroidentificagdo instituida pela Fundacgao
Carlos Chagas, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condi¢cdo, com a finalidade especifica e exclusiva de
realizagdo da analise do fenoétipo dos candidatos. A convocagéao sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado
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no Diario da Justica Eletrénico do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

6.11 A nomeacao sera realizada de acordo com as vagas previstas no Edital e, a critério da Administracdo, de acordo com
as vagas que se tornarem disponiveis no decorrer do prazo de validade do concurso, de modo que a convocagao para a
realizacdo do procedimento da Comissédo de Heteroidentificagdo néo significa que, ato continuo, se procedera a nomeagéao
do candidato.

6.12 A comissdo levara em consideragédo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.12.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de
eliminacdo do concurso.

6.12.2 Nao seréo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.12.3 Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra (pretos e pardos) a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir
a identificagdo externa do candidato como negro (pretos e pardos).

6.13 A Comisséo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por especialistas indicados pela Fundacdo Carlos Chagas.
6.14 Sera considerado negro (pretos e pardos) o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagao.

6.14.1 O nao reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.14.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

6.14.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagédo e para uso da comissédo de
heteroidentificagao.

6.14.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.15  Os candidatos que n&o forem reconhecidos pela Comissdo como negros (pretos e pardos) - cuja declaragao resulte
de erro, por ocasido de falsa percepgéo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem
para a entrevista da Comissdo de Heteroidentificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico
para este fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que
obtenham a pontuagédo/classificagdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagéo/classificagéo para figurar na listagem de
ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.16 Apods analise da Comisséo sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista da Comissao de
Heteroidentificagdo contra o qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagao Carlos
Chagas, vedada a juntada de documentos.

6.16.1 Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaracéo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
6.16.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal designada pela Fundagédo Carlos
Chagas.

6.16.3 Em suas decisdes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
Heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

6.16.4 Das decisdes da Comisséo recursal ndo cabera recurso.

6.17 Aavaliacdo da Comissédo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade
apenas para este concurso.

6.18 O Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados pela Comisséo.

6.19  Apods analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista da Comissédo de Heteroidentificagéo.
6.20 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a pontuagao/classificagédo
necessaria para tanto.

6.21 O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apés o desistente.

6.23 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € a nota
exigida para todos os demais candidatos, respeitando-se os termos da Resolugao CNJ n°203/2015 e alteragéo introduzida
pela Resolugdo CNJ n°516/2023.

6.24 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.
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9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARATODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

9.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e
classificatério e seréo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
9.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada

prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

9.3 A nota minima estabelecida para aprovagéo dos candidatos da ampla concorréncia e/ou deficiente € igual ou superior
a 6,00 (seis).

9.4 Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, considerar-se-a habilitado, de acordo com a Resolugéo n° 516/
2023 do CNJ, o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagéo dos candidatos da
ampla concorréncia, constante no item 9.3 deste capitulo.

9.4.1 Restara habilitado o candidato preto ou pardo que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

9.5 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior na forma estabelecida nos itens 9.3 € 9.4
serdo habilitados e classificados por Cargo/Area/Especialidade/Comarca, em ordem decrescente das médias.

9.6 Os candidatos n&o habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DAPROVA DISCURSIVA-REDACAO PARATODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

10.1 A Prova Discursiva-Redacao sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.?

10.2 Seréo corrigidas as Provas Discursivas-Redacao dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite
estabelecido no quadro a seguir, por Cargo/Area/Especialidade/Comarca, considerados os empates na Ultima posicdo de
classificagdo, todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9
deste Edital e todos os candidatos negros, inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

007 BARRA

(AMPLA CONCORRENCIA)
CODIGO DE COMARCA NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS
COMARCA CARGOS/CODIGO DE CARGO ATE A POSIGAO A SEGUIR:
Analista Judiciario — Area Judicidria — Subescrivio / A 150
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justiga Avaliador / B 15
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Técnico Juridico / C 10
Analista Judiciario — Area Administrativa — Técnico de Nivel Superior / D 35
Analista Judiciario — Area Administrativa — Administrador / E 15
Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Arquiteto / F 5
Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado - Auditor / G 10
Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Contador / H 15
Analista Judicidrio — Area de Apoio Especializado — Engenheiro Civil / | 5
Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado - Engenheiro Eletricista / J 5
001 salvador Analista Judiciario — Area de Apoio E: ializado — heiro anico / K 5
Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Engenheiro de Seguranga do Trabalho / L 5
Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Estatistico / M 5
Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Jornalista / N 5
Analista Judicidrio — Area de Apoio Especializado — Médico / O 15
Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado - Pedagogo / P 5
Analista Judicidrio — Area de Apoio Especializado — Psicélogo / Q 10
Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Assistente Social / R 10
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Analista de Tecnologia da Informagéo e 75
Comunicagdo /S
Técnico Judicidrio — Escrevente de Cartério / T 50
(AMPLA CONCORRENCIA)
NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A POSICAO A SEGUIR:
CARGOS / CODIGO DE CARGO
cépIGO
DE COMARCA Analista Judiciario — Area Judiciaria — Analista Judiciario — Area Judiciaria — Técnico Judiciario — Escrevente de Cartério /
COMARCA Subescrivdo / A Oficial de Justiga Avaliador / B T
AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA
002 ALAGOINHAS 5 5
003 AMELIA RODRIGUES 5 5
004 ANAGE 5
005 ANTAS 5
006 ARACI 5
5
5

008 BARRA DO MENDES

009 BARREIRAS 15 5 10
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010 BELMONTE 5 - -
011 BELO CAMPO 5 5 -
012 BOM JESUS DA LAPA 5 - -
013 BUERAREMA - 5 -
014 CACHOEIRA 5 5 -
015 CAMACARI 15 10 10
016 CAMAMU - 5 -
017 CAMPO FORMOSO 5 - -
018 CANARANA 5 - -
019 CANAVIEIRAS 5 - -
020 CANDEIAS 5 5 -
021 CANDIDO SALES 5 5 -
022 CANSANGAO 5 5 -
023 CARAVELAS 5 5 -
024 CASA NOVA 5 - -
025 CATU 5 - -
026 CENTRAL 5 5 -
027 cIpo 5 - -
028 CONCEIGAO DO ALMEIDA 5 5 -
029 CONCEIGAO DO COITE 5 - 5
030 CONDE 5 - -
031 CORAGAO DE MARIA 5 - -
032 CORIBE 5 5 -
033 CORRENTINA 5 - -
034 CRUZ DAS ALMAS 5 - -
035 CURACA 5 - -
036 DIAS D'AVILA 5 5 5
037 ENCRUZILHADA 5 5 -
038 ENTRE RIOS 5 - -
039 EUNAPOLIS 5 - -
040 FEIRA DE SANTANA 5 10 5
041 GANDU 5 - 5
042 GENTIO DO OURO - 5 -
043 GOVERNADOR MANGABEIRA 5 -
044 GUANAMBI 5 5 -
045 GUARATINGA 5 5 -
046 IBIRAPUA 5 5 -
047 IBIRATAIA - 5 -
048 IBOTIRAMA 5 - -
049 IGAPORA 5 5 -
050 ILHEUS 5 5 5
051 IPIAU 5 - -
052 IRAQUARA 5 - -
053 IRARA 5 - -
054 IRECE 5 - -
055 ITABELA 5 5 -
056 ITABUNA 10 - 5
057 ITANHEM 5 5 -
058 ITAPARICA 5 - 5
059 ITAPETINGA 5 - -
060 ITAPICURU 5 - -
061 ITARANTIM 5 5 -
062 JACOBINA 5 - 5
063 JAGUAQUARA 5 5 -
064 JAGUARARI 5 - -
065 JITAUNA 5 - -
066 JOAO DOURADO 5 - -
067 JUAZEIRO 5 - -
068 LAJE 5 5 -
069 LAPAO 5 5 -
070 LAURO DE FREITAS 5 10 -
071 LENCOIS 5 - -
072 LIVRAMENTO DE NOSSA s i 5
SENHORA
073 LUIS EDUARDO MAGALHAES 10 5 5
074 MACARANI 5 - -
075 MAIRI 5 5 -
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076 MARAGOGIPE 5 5 -
077 MATA DE SAO JOAO 5 5 -
078 MEDEIROS NETO - 5 -
079 MIGUEL CALMON 5 - -
080 MONTE SANTO 5 5 -
081 MORRO DO CHAPEU 5 -
082 MUCURI 5 - -
083 MUNDO NOVO 5 5 -
084 MUTUPE - 5 -
085 NOVA SOURE 5 - -
086 NOVA VIGOSA - 5 -
087 OLINDINA 5 - -
088 PALMAS DE MONTE ALTO - 5 -
089 PAULO AFONSO 5 5 5
090 PINDOBAGU 5 5 -
091 POJUCA 5 5 -
092 PORTO SEGURO 5 10 -
093 PRESIDENTE JANIO QUADROS 5 - -
094 REMANSO 5 - -
095 RETIROLANDIA 5 -
096 RIACHAO DAS NEVES - 5 -
097 RIBEIRA DO POMBAL 5 - -
098 RIO REAL 5 5 -
099 SANTA BARBARA 5 - -
100 SANTA RITA DE CASSIA 5 - -
101 SANTA TEREZINHA - 5 -
102 SANTALUZ 5 5 -
103 SANTANA - 5 -
104 SANTO AMARO 5 - 5
105 SANTO ANTONIO DE JESUS 5 - -
106 SANTO ESTEVAO 5 - -
107 SAO DESIDERIO 5 5 -
108 SAO FELIPE 5 - -
109 SAO FELIX 5 5 -
110 SAO FRANCISCO DO CONDE 5 -
111 SAO SEBASTIAO DO PASSE 5 5 -
112 SAUDE 5 5 -
113 SEABRA 5 - -
114 SENTO SE 5 - -
115 SERRA DOURADA 5 5 -
116 SERRINHA 5 -
117 SIMOES FILHO 5 10 5
118 TANQUE NOVO 5 - -
119 TAPEROA 5 5 -
120 TEIXEIRA DE FREITAS 5 15 5
121 TEOFILANDIA 5 - -
122 TREMEDAL 5 5 -
123 TUCANO - 5 -
124 UBAIRA 5 -
125 URANDI 5 5 -
126 URUGUCA - 5 -
127 UTINGA 5 5 -
128 VALENCA - 10 -
129 VITORIA DA CONQUISTA 5 10 5
130 WENCESLAU GUIMARAES - 5 -
131 XIQUE-XIQUE 5 - -

10.2.1 Os demais candidatos nao classificados até as posi¢cdes acima indicadas serdo automatica definitivamente excluidos
do Concurso.

10.3

Na Prova Discursiva-Redagéo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta

Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteldo Programatico de Conhecimentos

Especificos referido no presente Edital.

10.3.1 A Prova Discursiva-Redagédo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a corregdo gramatical,

segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo.
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10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlagado, do que nado decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

10.4.1 Conteudo - até 4 (quatro) pontos:

perspectiva adotada no tratamento do tema;

capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

10.4.2 Estrutura - até 3 (trés) pontos:

respeito ao género solicitado;

progressao textual e encadeamento de ideias;

articulacdo de frases e paragrafos (coesédo textual).

10.4.3 Expresséo - até 3 (trés) pontos:

A avaliagdo da expressao ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagéo
com os demais critérios, considerando-se:

desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade;

adequacao do nivel de linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no uso;

dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos; elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

10.5 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-
Redagéo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas
pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n® 7.875, de 27 de dezembro
de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.6  Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redacao que:

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo;

apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

ndo atender aos requisitos definidos na grade corregdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

10.7 Na Prova Discursiva-Redagéo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em
hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.

10.8 Na Prova Discursiva-Redacédo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéao.

10.9 A Prova Discursiva-Redacéo tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
10.9.1  Para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e/ou vagas para deficientes considerar-se-a
habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis).

10.9.2 Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, considerar-se-a habilitado, de acordo com a Resolugédo n°
516/2023 do CNJ, o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos
da ampla concorréncia, conforme item 10.9.1 deste capitulo.

10.9.2.1 Restara habilitado o candidato preto ou pardo que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).
10.10 Da publicagéo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

10.11  Os demais candidatos serdo automatica e definitivamente eliminados do Concurso.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA PROVISORIO DAS PROVAS E PUBLICAGOES
ltens 14 e 15
Leia-se como segue e ndo como constou:

Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva

14 ~ 26/09/2023
- Redacdo

15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 27/09/2023 e
Objetivas e Discursiva — Redacdo 28/09/2023

Os demais itens do Edital n°® 01/2023 permanecem inalterados.
Salvador/BA, 13 de setembro de 2023.

DESEMBARGADOR NILSON SOARES CASTELO BRANCO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICADO ESTADO DABAHIA



