Ata de Reuniao

Assunto: Comisséo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, .
P AN ~ Data:28/10/21
ey do Assédio Sexual e da Discriminacéo
Local: Sala Virtual da AEPII Hora Inicio/Fim: 10:00 as
Redatora: Maria Clara 11:30
Integrantes:

Desembargadora Nagila Maria Sales Brito, na qualidade de Presidente;

Firmino Leal Barreto JUnior, servidor;

Renata Almeida, Assessora;

Marcela Gonzaga, Assessora da AEP I1; e

Maria Clara Santa Barbara Cosmo, AEP I1.

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA ‘

Aos 28 dias do més de outubro de 2021, as 10:00 horas, compareceram a sala de reunides virtual da
AEP 11, os membros da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo, conforme registro fotografico, em anexo, para discussdao dos pontos da
pauta abaixo delineados.

Iniciada a reunido, a Desembargadora Nagila cumprimentou a todos 0s presentes e, na sequéncia,
noticiou que na proxima gestdo ndo mais estara na qualidade de presidente da Comissdo de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Sexual, Moral e da Discriminacdo, em razdo a elevada demanda de
trabalho existente, muito embora compartilhard todo o trabalho desenvolvido, registrando o elevado
aprego por tudo quanto realizado.

Na oportunidade, registrou-se a auséncia das Magistradas, Dra. Ana Barbuda e Dra. Ana Maria, bem
como dos servidores Makrisi, Diana, Rudival e José Janilson.

Noticiadas as devidas informacdes, a Desembargadora Nagila passou a deliberar sobre os itens de
pauta seguir relacionados:

1. Aprovacéao dos cartazes - versao final;

Com a palavra, Maria Clara realizou a apresentacdo da versdo final dos cartazes produzidos pela
Assessoria de Comunicacdo Social que estavam pendentes de aprovacdo em razdo das alteragdes
solicitadas anteriormente.

Quanto ao primeiro cartaz, cuja tematica € atinente ao Assédio Moral, restou aprovada, por
unanimidade, a alteracdo solicitada para constar a seguinte frase: “NAO ao Assédio Moral”, mantendo
todas as informagdes ja existentes.

Quanto ao cartaz sobre o Assédio sexual, ndo houve alteragdes, aprovando-se, de igual forma, a versao
atual.

Por fim, quanto ao cartaz relacionado ao tema da Discriminagéo, a imagem restou reprovada. Nesse
sentido, fora sugerida a alteracdo da imagem da equipe, a fim de constar a real diversidade étnica
existente no Estado da Bahia, com inclusdo de pessoa negra, objetivando retratar através da imagem
do cartaz a realidade da populagéo baiana.
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2- Apresentacao dos dados obtidos com o questionario;

Com a palavra, Marcela realizou a apresentacdo dos dados relatorio, demonstrando, de forma
resumida, o quantitativo de respostas do questionario disponibilizado pela presente Comiss&o,
relatando que de um total de 562 respostas, 515 foram provenientes de servidores e servidoras, 31 de
magistrados e magistradas e 16 de estagiarios e estagiarias.

Acrescentou registrando que, atualmente, o quadro do TJBA é composto de 7.511 servidores e
servidoras e 680 magistrados e magistradas.

Informou que o resumo dos dados do relatério serd encaminhado, em anexo, a presenta ata de reunido
para conhecimento de todos 0s membros.

Por fim, a Desembargadora Négila ressaltou que os dados resultantes do questionario serdo de extrema
importancia, pois subsidiardo estudos voltados a prevencéo de praticas de Assédio e Discriminacéo.

Adicionou sugerindo o compartilhamento dos dados resultantes do questionario na pagina da
Comissdo, no portal do TIBA, cujo titulo constard: “Resposta ao questionario sobre existéncia de
Assedio moral, Assédio sexual e ou Discriminacdo”. A sugestdo foi corroborada por todos presentes.

3 - Curso de comunicacdo néo violenta - replicacdo de um realizado pela UFBA;

A Desembargadora Nagila noticiou aos presentes que a Universidade Corporativa -UNICORP do
TJBA pretende replicar um curso existente cujo tema sera “Comunicagdo ndo violenta”, a ser
ministrado pela Magistrada Cristiane Barreto, buscando para informar a tematica atinente as formas de
Assédio, visando, inclusive, uma melhora nos relacionamentos interpessoais no ambito do TIBA.

4 — Sugestéo de elaboracgdo da Cartilha sobre “Comunicacdo Néo Violenta”;

Com a palavra, a Desembargadora Nagila sugeriu a impressdo de Cartilhas informativas sobre
“Comunicacdo N&o Violenta”, a ser disponibilizada em todo o Poder Judiciario - Delegacias,
Ministério Publico, Defensoria Publica, entre outros, além de Faculdades de Direito e Coordenadorias
da “Violéncia Doméstica” dos Estados da Federacao.

Todos o0s presentes corroboraram com a sugestdo pontuada pela Desembargadora, restando deliberado
que tdo logo a cartilha seja elaborada, sera disponibilizada para conhecimento e aprovagdo dos
membros da Comissao.

5- O que ocorrer;

No que tange ao banner de temética atinente a discriminacg&o, restou deliberado pela retirada da parede
que divide a imagem, a fim de retratar um Unico ambiente de trabalho integrado e sem divisorias.

Nada mais havendo a registrar, foi dada por encerrada a reunido, determinando-se que fosse lavrada a
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ata, devendo esta ser encaminhada, por e-mail, a todos os participantes.

Assim sendo, eu, Maria Cara, lavrei a presente ata e disponibilizo o link da reuniéo:
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/caadce46-54be-422a-b401-
4d838d9e3255?vcpubtoken=7ce069b9-6860-47d3-8f17-e4e21190fc84
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