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ASSUNTO: Auxilios

Considerando o atendimento aos requisitos exigidos nas normas vigentes, defiro o pedido de concesséo de auxilio-saude for-
mulado pelo(a) servidor(a) requerente, em conformidade com a delegagéo concedida a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SE-
GESP, no art. 4°, da Resolugao n° 09, de 26 de maio de 2021.

Publique-se. Apds, a COREC para as devidas anotagdes e demais providéncias cabiveis.

PROCESSO N°: TJ-ADM-2024/36815
INTERESSADO(A): 8076774 - ZENI DAVID DOS SANTOS BORGES
ASSUNTO: Auxilios

Considerando que o pedido ndo se enquadra nos arts. 2° e 6°, do Decreto Judiciario n° 368, de 03 de Maio de 2022, que altera
o Decreto Judiciario n° 486, de 26 de Julho de 2021, conforme despacho da Coordenagao de Registros e Concessoes, indefiro
o pedido de pagamento retroativo de auxilio-saude formulado pelo(a) servidor(a) requerente, em conformidade com a delegagéo
concedida a Secretaria de Gestédo de Pessoas - SEGESP, no art. 4°, da Resolugdo n° 09, de 26 de maio de 2021.

Publique-se. Apds, a COREC para as devidas anotagdes e demais providéncias cabiveis.

Viviane da Anunciagdo Souza Oliveira
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECISOES EXARADAS PELA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N°: TJ-ADM-2024/40985
INTERESSADO: 8023590 - MARCIA MARIA NEIVA DE SOUZA SANTANA
ASSUNTO: Controle de frequéncia

Considerando que o (a) servidor(a) atendeu aos requisitos da Resolugéo n°® 11/2020 e da Instrugdo Normativa - PRES n° 01/ 2021
para desenvolvimento das atividades em regime de TELETRABALHO INTEGRAL e, em razéo da delegagao concedida pelo De-
creto Judiciario n° 140, publicado no DJE de 06 de fevereiro de 2024, aprovo o teletrabalho para o(a) Requerente.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da publicagédo no DJE.

Vale ressaltar que a renovagado do TELETRABALHO ficara condicionada a apresentagdo de relatérios semestrais nos termos
elencados no inciso Ill do art. 27 da Resolugéo n°® 11, de 09 de dezembro de 2020. Frise-se, ainda, que o ndo interesse na reno-
vacgao, por parte do (a) servidor (a), ndo desobriga o (a) gestor (a) do envio do s relatérios, conforme determinado no dispositivo
supracitado.

Publique-se. Apds, ao GEFRE, para os registros devidos.

PROCESSO N°: TJ-ADM-2024/32821
INTERESSADO: 8072604 - SOLANGE CINTRA LOMANTO
ASSUNTO: Assisténcia a saude

Considerando que os requisitos legais foram preenchidos e, em razdo da delegacéo concedida pelo Decreto Judiciario n° 140,
publicado no DJE de 06 de fevereiro de 2024, defiro o pedido, determinando a remessa dos autos a Coordenacéo de Registros
e Concessoes:

Concessao Licenga para tratamento de saude

Processo TJ-ADM-2024/32821

Servidor(a) SOLANGE CINTRA LOMANTO

Cadastro 8072604

Vigéncia 04 (quatro) dias, a contar de 13/05/2024 a 16/05/2024, conforme Laudo de Inspecéo de Saude n° 313/2024, presente
afl. 12.

Viviane da Anunciagao Souza Oliveira
Secretaria de Gestado de Pessoas

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 25 DE JUNHO DE 2024.
Disciplina a prestagéo dos servigos de saude ofertados pela Diretoria de Asisténcia a Saude e suas unidades vinculadas.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 4°, do Anexo Unico, da Resolugéo
TJBAn. 20/2017,

CONSIDERANDO o quanto disposto na Resolugdo CNJ n° 207/2015, que instituiu a Politica de Atengao Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, cujo objetivo é zelar pelas condigdes de saude de seus agentes publicos;
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CONSIDERANDO que compete a Diretoria de Assisténcia a Saude, garantir o atendimento as urgéncias médicas no ambito do
Poder Judiciario Estadual nas Unidades que disponham de Posto de Pronto Atendimento, promover agdes relacionadas a saude
ocupacional de magistrados e servidores, prestar assisténcia odontoldgica aos magistrados, servidores e seus dependentes e
elaborar relatérios conclusivos ou de acompanhamento sobre os trabalhos da Diretoria e suas Coordenacgoes; e

CONSIDERANDO a necessidade de propiciar a continuidade dos servigos de salde e regulamentar o uso dos servigos presta-
dos pela Diretoria de Assisténcia a Saude no ambito deste Tribunal,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A prestagdo dos servigos de saude ofertados pela Diretoria de Assisténcia a Salde e suas unidades vinculadas passa a
ser regulamentada por esta Instrucdo Normativa.

Art. 2° Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| — Saude: estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doengas (Preambulo da Constitui-
¢ao da Organizagao Mundial de Saude);

Il - Assisténcia a Saude: ag¢des ou iniciativas, diretas ou indiretas, que objetivam a prevengao, a detecgao precoce, o tratamento
de doengas e a reabilitagcdo da saude, compreendendo as diversas areas de atuacéo relacionadas a atencgado a saude;

Il — Urgéncia Médica: ocorréncia imprevista de agravo a saude com ou sem risco potencial de vida, cujo portador necessita de
assisténcia médica imediata.

IV — Emergéncia Médica: constatacdo médica de condigbes de agravo a saude que impliquem risco iminente de vida ou sofrimen-
to intenso, exigindo tratamento médico imediato.

V — Servigco Ambulatorial: modalidade de atuacgao realizada pelo pessoal de saude aos pacientes no ambulatério, em regime de
nao internagao.

VI — Atencéo Integral a Saude: conjunto de medidas adotadas com a finalidade de reduzir e/ou eliminar os riscos decorrentes
do ambiente, do processo e das condi¢des de trabalho e dos habitos de vida, e de propiciar que estes ambientes, processo e
condigbes contribuam para a saude dos seus agentes;

VIl — Agdes em Saude: todas as iniciativas e medidas voltadas para a atengao integral a saude e organizadas em assisténcia a
saude, pericia oficial, promogéo, prevencao e vigilancia em saude, alinhadas as diretrizes dos 6rgéos oficiais de saude;

VIII — Medicina do Trabalho - especialidade médica que lida com as relagdes entre a saude dos homens e mulheres trabalhadores
e seu trabalho, visando ndo somente a prevencéo das doengas e dos acidentes do trabalho, mas a promogéo da saude e da
qualidade de vida, através de acdes articuladas capazes de assegurar a saude individual, nas dimensbes fisica e mental, e de
propiciar uma saudavel inter-relagdo das pessoas e destas com seu ambiente social, particularmente, no trabalho. Atua especi-
ficamente visando a promogéo e a preservagao da saude do trabalhador;

IX — Fisioterapia do Trabalho — especialidade da fisioterapia que presta assisténcia a saude do trabalhador, atuando na preven-
¢ao de doencas, promogéo da saude e reabilitagéo.

X — Ambiente de Trabalho: conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza material e imaterial, no qual sdo exercidas ativi-
dades laborais. Representa o complexo de fatores que estéo presentes no local de trabalho e interagem com os seus agentes;

XI — Condigdes de Trabalho: caracteristicas do ambiente e da organizagéo do trabalho e a mediagao fisica-estrutural entre o ser
humano e o trabalho que podem afetar a saude;

Xl — Risco: condi¢édo ou situagédo de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social dos
individuos, causar acidente, doenga do trabalho e/ou profissional;

XIII — Promogao da saude: conjunto de agdes com o objetivo de informar e motivar a atuagado, individual e coletiva, na melhoria
da saude;

XIV — Prevengao em Saude: conjunto de a¢des com o objetivo de intervengdo preventiva ou precoce no processo de adoeci-
mento;

XV — Unidades de Saude: servigos integrantes da estrutura interna das instituigcbes voltados para a atengéo integral a saude de
magistrados e servidores;
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XVI - Equipe Multiprofissional: equipe composta por profissionais de diferentes formagdes e especialidades em saude para atuar
nas acdes em saude, agregando esforgos para analisar e intervir sob diferentes angulos da dimenséo biopsicossocial, com rela-
¢ao de interdependéncia e complementaridade, resguardadas suas competéncias;

CAPITULO Il
DOS POSTOS DE PRONTO ATENDIMENTO

Art. 3° Os postos de pronto atendimento funcionam sob a administracado e supervisdo da Coordenacgao de Assisténcia Médica
— COMED e destinam-se a garantir o atendimento as urgéncias médicas a todas as pessoas que se encontrem nos prédios do
Tribunal de Justica que disponham de Posto de Pronto Atendimento.

Art. 4° O horario de funcionamento dos atendimento dos Postos é das 8 as 18 horas, em dias uteis, ininterruptamente, podendo
ser ampliado em face da necessidade de assisténcia ao paciente.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, a critério da equipe médica, o paciente sera encaminhado para continuagao do trata-
mento na rede credenciada do Sistema Unico de Saude — SUS, operadoras de planos de saude ou convénios médicos, por meio
da estrutura do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU ou de empresa privada, quando o paciente for conveniado.

CAPITULO IlI
DO SERVICO AMBULATORIAL DE ODONTOLOGIA

Art. 5° O servigo ambulatorial de odontologia funciona sob a administragao e supervisdo da Coordenagao de Assisténcia Odon-
tolégica (CDONT).

Art. 6° O servico ambulatorial de odontologia destina-se a prestacdo de servigos de prevencgdo, promogao e recuperacédo da
saude bucal de magistrados, servidores efetivos ativos e inativos, comissionados e a disposi¢gao do Poder Judiciario do Estado
da Bahia, bem como de seus dependentes.

§ 1° Para fins do atendimento de que dispde o caput deste artigo, séo considerados dependentes:

| - cdnjuge e companheiro(a);

I - filho(a) ou enteado(a), com idade de até 18 anos;

Il -filho(a) ou enteado(a), até 24 anos de idade, desde que seja universitario ou esteja cursando escola técnica;
IV -filho(a) ou enteado(a) incapaz, sem limite de idade;

\% - menor sob guarda ou tutelado; e

VI - pessoa absolutamente incapaz, da qual o magistrado ou servidor seja tutor ou curador.

§ 2° Os dependentes devem constar no cadastro funcional do magistrado ou servidor do Sistema de Recursos Humanos — RH-
Net.

§ 3° A utilizagao dos servigos ambulatoriais de odontologia pelos dependentes cessara quando houver extingdo do vinculo do
magistrado ou servidor com este Tribunal nas situagbes de exoneracdo de cargo de provimento temporario, demisséo, encerra-
mento da cessao ou disposi¢ao ou falecimento do titular.

§ 4° Inexistindo registro do dependente cujo atendimento se pretende, devera o magistrado ou servidor titular, previamente, so-
licitar a sua incluséo perante a Coordenagéo de Registros e Concessdes (COREC), mediante a apresentagao dos documentos
comprobatoérios do vinculo autorizador, por meio do protocolo administrativo.

§ 5° O servigo ambulatorial de odontologia sera ofertado para atendimento aos estagiarios e colaboradores terceirizados exclu-
sivamente em situagdes de urgéncias odontoldgicas, ficando vedada a realizagdo de tratamentos.

Art. 7° As especialidades oferecidas pelo Servigo Ambulatorial de Odontologia s&o:

| - clinica geral;

Il - prevengéo;

Il - radiologia;

IV - cirurgia oral menor;
V - odontopediatria; e
VI - ortodontia.

Paragrafo unico. Os servigos de ortodontia sdo ofertados aos magistrados e servidores do quadro permanente, ativos e inativos,
bem como seus dependentes menores com idade igual ou inferior a quinze anos.

Art. 8° O horario de funcionamento do Servigo Ambulatorial de Odontologia é de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, exceto
dias n&o uteis e com expediente suspenso.
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CAPITULO IV
DA MEDICINA DO TRABALHO

Art. 9° A medicina do trabalho funciona sob a administragdo e supervisao da Coordenagao de Saude Ocupacional (COSOP).
Art. 10. A medicina do trabalho destina-se a realizar consultas médicas com foco na saude ocupacional dos servidores e magis-
trados, estabelecer nexo causal entre os transtornos de saude e as atividades desempenhadas e propor mudangas no contexto
do trabalho, quando indicadas.

Paragrafo unico. Os magistrados e servidores em atividade no Tribunal de Justica da Bahia poderéo ser encaminhados por pro-
fissionais de saude deste Tribunal ou por demanda espontanea para consulta especializada em medicina do trabalho.

Art. 11. O horario de funcionamento € de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, exceto dias n&o Uteis e com expediente sus-
penso.

CAPITULO V
DA FISIOTERAPIA DO TRABALHO

Art. 12. O pronto atendimento de Fisioterapia, Ginastica Laboral e Intervengcado Ergonémica funcionam sob a administragéo e
superviséo da Coordenagéo de Saude Ocupacional (COSOP).

Art. 13. A atuacéo da Fisioterapia do Trabalho abrange o pronto atendimento de fisioterapia, a ginastica laboral e a intervengao
ergondmica.

Art. 14. O pronto atendimento de fisioterapia destina-se a prestar atendimento exclusivo a magistrados e servidores efetivos
ativos e inativos, cedidos e a disposi¢gdo do Poder Judiciario estadual e ocupantes de cargos comissionados da estrutura do
Tribunal, diagnosticados com crise algica osteomuscular.

§ 1° As sessOes de Fisioterapia do Trabalho sdo dedicadas exclusivamente a prevengao e a recuperacao de doengas relaciona-
das ao trabalho, sendo vedada a realizagdo de tratamento de fisioterapia assistencial e reabilitativa.

§ 2° Para ser elegivel ao atendimento, o magistrado ou servidor devera apresentar solicitagdo médica com indicagcéo condizente
com a doenga relacionada ao ambiente de trabalho.

§ 3° Para os magistrados e servidores inativos serao permitidas as sessoes de fisioterapia assistencial.
§ 4° As disposicdes do paragrafo 2° deste artigo, ndo se aplicam aos magistrados e aos servidores inativos.

§ 5° Os atendimentos classificados como Demanda Médica ocorrerdo mediante consulta e encaminhamento do médico planto-
nista do Posto de Pronto Atendimento do Tribunal de Justiga da Bahia e apds a avaliagao fisioterapéutica.

§ 6° Os atendimentos de fisioterapia dos magistrados e servidores inativos seréo realizados exclusivamente no posto médico do
Férum Ruy Barbosa.

§ 7° A quantidade de sessdes sera definida individualmente apds a avaliagdo médica, ndo podendo ultrapassar 10 (dez) sessbes
por patologia, observando-se um intervalo de 30 (trinta) dias entre a alta e um novo atendimento.

§ 8° A equipe de fisioterapia tem autonomia para dar alta aos pacientes que nao apresentarem mais indicios da doenga relaciona-
da ao ambiente de trabalho durante o periodo de sessbes estipuladas em solicitagdo médica, exceto os magistrados e servidores
inativos.

§ 9° Para os estagiarios e terceirizados, o servigo de fisioterapia do trabalho oferecera atendimentos apenas em situages de
Demanda Médica.

Art. 15. As solicitagbes de Intervencéo Ergonémica deveréo ser formalizadas a COSOP pelo responsavel da unidade administra-
tiva ou judiciaria interessada, através do Sistema SIGA e realizadas mediante agendamento.

CAPITULO VI
DA NUTRICAO CLINICA

Art. 16. O Servigo de Nutricao funciona sob a administracao e supervisédo da Coordenagéo de Saude Ocupacional (COSOP).
Art. 17. O Servigo de Nutricdo destina-se a realizagdo de consultas e orientagdes nutricionais clinicas, avaliagao fisica, elabo-

racao de plano alimentar, orientacdo de condutas e campanhas nutricionais com foco na saude dos magistrados e servidores,
ativos e inativos.
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Paragrafo unico. Os
magistrados e servidores, ativos e inativos, poderéo ser encaminhados por profissionais de saude deste Tribunal ou por demanda
espontanea para consulta especializada em nutrigéo.

Art. 18. O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, exceto feriados e dias em que o expediente
for suspenso.

CAPITULO VI
DO SERVICO DE MASSOTERAPIA

Art. 19. O Servigo de Massoterapia funciona sob a administragéo e supervisao da Coordenagao de Saude Ocupacional (COSOP).

Art. 20. O Servigo de Massoterapia destina-se a realizar um conjunto de técnicas de manipulagéo corporal para auxiliar na pre-
vencgéo de doencgas, com foco na saude dos magistrados e servidores, ativos e inativos.

§ 1° Os magistrados e servidores, ativos e inativos, poderao ser encaminhados por profissionais de saude deste Tribunal ou por
demanda espontanea para atendimento.

§ 2° Os atendimentos serdo ofertados mediante escala disponibilizada pela Coordenagéo de Saude Ocupacional.

Art. 21. O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, exceto feriados e dias em que o expediente
for suspenso.

CAPITULO VIII
DO SERVICO DE PSICOLOGIA

Art. 22. O Servigo de Psicologia funciona sob a administragéo e supervisdo da Coordenagao de Saude Ocupacional (COSOP)
e se destina a realizagdo de acolhimento psicoldgico e promogéo de campanhas informativas relacionadas ao cuidado com a

saude mental.

§ 1° O acolhimento psicolégico visa proporcionar suporte ao trabalhador no manejo da sua crise emocional, fortalecendo suas
habilidades e construindo estratégias para alivio do seu sofrimento.

§ 2° Os magistrados e servidores ativos e inativos poderao ser encaminhados por profissionais de saude deste Tribunal ou por
demanda espontanea.

§ 3° Os encontros poderéo chegar até o total de 10 sessdes, dependendo da demanda individual.

Art. 23. O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h horas, exceto dias ndo Uteis e com expediente
SuUsSpenso.

CAPITULO IX
DA SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 24. A area de Seguranga do Trabalho funciona sob a administragéo e supervisdo da Coordenacédo de Saude Ocupacional
(COSOP) e se destina a realizagao de intervengdes no ambiente ocupacional, com propoésito de minimizar as chances de aci-

dentes de trabalho.

§ 1° Os principios, diretrizes e as agdes serdo guiadas por disposi¢gdes constitucionais, resolugdes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e por Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga do Trabalho, no que couber.

§ 2° A Segurancga do Trabalho atuara desempenhando medidas preventivas de eliminagdo, minimizagao, avaliagdo e monitora-
mento dos riscos ocupacionais.

Art 25. A Seguranga do Trabalho sera responsavel por elaborar ou supervisionar Programas de Gerenciamento de Riscos Ocu-
pacionais e garantir sua implementacéo no ambiente de trabalho.

Art 26. A¢des de educacgao continuada, conscientizacao e prevengao contra acidentes e doengas ocupacionais serao realizadas
com base no plano de agédo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), incentivando a participagdo de Magistrados e
Servidores.

§ 1° O cronograma anual das agdes sera elaborado conforme o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

§ 2° Outras iniciativas com foco na prevengéo ocupacional poderdo ser integradas, conforme sua relevancia e pertinéncia.
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Art 27. As comarcas auxiliardo na identificagdo, eliminagdo, minimizagdo e controle dos riscos ocupacionais, comunicando a
Seguranca do Trabalho, situa¢des que entendam capazes de afetar a seguranga e a saude dos magistrados e servidores.

§ 1° A Seguranca do Trabalho analisara as ocorréncias comunicadas com base na urgéncia, severidade e possibilidade de im-
pacto na seguranga e saude dos Magistrados e Servidores, considerando a sua capacidade de atendimento.

§ 2° A Seguranca do Trabalho atuara com agdes para evitar as condigbes inseguras no ambiente laboral.

§ 3° A Seguranca do Trabalho, em conjunto com as partes interessadas, devera promover processo de investigagéo de acidentes
e incidentes em situagdes que avalie como capazes de afetar a seguranga e a saude dos magistrados e servidores.

Art. 28. As solicitagdes para avaliagéo dos riscos das atividades e do ambiente fisico, deverado ser realizadas pelo responsavel
do setor interessado e encaminhadas por e-mail ou SIGA.

§ 1° A Seguranca do Trabalho avaliara a pertinéncia das solicitagées e tomara as medidas cabiveis.

§ 2° Em situagdes de urgéncia, que assim couber, a comunicagao imediata devera ser realizada por meio dos canais de comuni-
cacgao da Coordenagéo de Saude Ocupacional (COSOP).

Art. 29. A Seguranca do Trabalho atuara em carater multidisciplinar com a Medicina do Trabalho.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.30. O atendimento para os servigos disciplinados nesta Instrucdo Normativa deve ser realizado por agendamento, presen-
cialmente ou pelos telefones das unidades de saude disponiveis no portal do TIBA, na pagina de contatos, acessivel pelo link
https://www.tjba.jus.br/contatos/contato/diretoria-de-assistencia-a-saude-das/

Art. 31. Compete as Coordenagbes de Assisténcia Médica — COMED, Odontolégica — COONT e de Saude Ocupacional — CO-
SOP, em suas respectivas areas de atuagéo, cumprir e fazer cumprir as diretrizes desta Instrugao.

Art. 32. As situacdes de omissao e duvidas oriundas desta Instrucdo seréo dirimidas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas —
SEGESP.

Art. 33. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

*PROCESSO N. TJ-COI-2024/07922

INTERESSADO: 9682422 - LUIZ FILIPE SA DE FREITAS

ASSUNTO: Férias

Considerando as informagdes prestadas a fl . 04 com os fundamentos da imperiosa necessidade do servigo, bem assim preen-
chidos os requisitos legais e, em razéo da delegagéo concedida pelo Decreto Judiciario n. 140/2024, publicado no DJE de 06 de
fevereiro de 2024, defi ro o pedido de reprogramacéao do gozo de férias. Publique-se.

Apods, a Coordenagéo de Registros e Concessdes para o devido registro.

Viviane da Anunciagédo Souza Oliveira

Secretéaria de Gestao de Pessoas

(*) REPUBLICACAO CORRETIVA

NACP - NUCLEO AUXILIAR DE CONCILIAGAO DE PRECATORIOS

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

Nucleo de Precatorios

NOTIFICACAO

0000876-72.2002.8.05.0000 Precatério

Jurisdi¢ao: Tribunal De Justica

Devedor: E. D. B.

Advogado: Ayrton Bittencourt Lobo Neto (OAB:BA16303-A)
Credor: M. D. F.

Advogado: Milton Lopes Martins Junior (OAB:G0O37033)

Notificagao:

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
Presidéncia - Nucleo de Precatérios

Processo: PRECATORIO n. 0000876-72.2002.8.05.0000

Orgéo Julgador: Presidéncia - Nucleo de Precatérios

Advogado(s): NILSON JORGE COSTA GUIMARAES (OAB:BA20854-A), MILTON LOPES MARTINS JUNIOR (OAB:G0O37033)
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