ATA DE REUNIAO

27-05-2024

Aos 27 dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as 10:00 h, na sala de
reunido n° 311, situada no 3° andar, do Anexo I, do Edificio Advogado Pedro Milton
de Brito, do Complexo do Tribunal de Justiga da Bahia, reuniram-se os integrantes
da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo — CPAI, para tratar de
assuntos da mencionada Comisséo, sob presidéncia do Desembargador Rolemberg
José Araljo Costa. Presentes os magistrados Dra. Marielza Maués Pinheiro Lima,
Dra. Maria do Rosario Passos da Silva Calixto, Dra. Livia de Melo Barbosa, Dr.
Rilton Goes Ribeiro. Para além destes, presentes os servidores integrantes desta
Comissao: Des. Rolemberg José Aratjo Costa, Dr. Rilton Gées Ribeiro, Dra.
Marielza Maués Pinheiro Lima, Daniela Pelosi de Figueiredo, Dra. Maria do Rosario
Passos da Silva Calixto, Dra. Livia de Melo Barbosa, Jorge Medrado Junior,
Carolina Argolo Brasil, Fabricio Nascimento Ferreira, Leonice Santos Salgado, Jodo
Eudes Alves Ferreira, Wilian de Novaes Coutinho, Renato Trigueiro (DPG), Caroline
Santos Reis Nascimento (SEAD), Bruno Bellas Prado, Eder Mendonga Viana
(SEPLAN), Maria Clara Jesus Reis, Pedro Lucio Silva Vivaz, Daniela Pelosi de
Figueiredo (SEGESP), Leandro Andrade (DSG), José Rivas Neto (DEA/COOBA),
Emile Rocha Rios (SEGESP), Cristina Hereche ( ASCOM). Participaram da reuniao
de forma telepresencial através do sistema Microsoft teams, os servidores: José
Romilson Mascarenhas, Larissa da Silva Smeraldi, Diva Maria de Jesus Roxinho,
Priscila Avila. Lista de presenca em anexo. Passando-se a discusséo da seguinte
pauta: 1. PLANO DIRETOR ANUAL (PDA) — O Servidor PEDRO LUCIO SILVA
VIVAS — SEPLAN, solicitou o compartilhamento do material que foi construido pela
subcomiss&o em reunido extraordinaria no dia 17/05/2024. A servidora Priscila Avila
apresentou o documento de check list de cumprimento normativo sobre a resolugéo
CNJ N° 401 de 16 de junho de 2021. Através do Plano Diretor as atividades
propostas serdo realizadas e acompanhadas. A cada final de ano, o Plano Diretor
deve ser revisto, para que no ano seguinte se estabeleca quais atividades seréo
cumpridas. Foi proposto pelo Presidente da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (CPAIl), Rolemberg Costa, a formagdo de uma
subcomissao para tratar exclusivamente do Plano Diretor Anual, pois com o humero
reduzido de componentes, facilitara a sintese das ideias. Ficou determinado que a



préxima reunido sera no dia 7 de junho, das 09:00h as 12:00h. Os requisitos que
foram apresentados hoje seréo trabalhados na préxima reuniao da SUBCOMISSAO
e esses requisitos serdo convertidos em compromissos em matriz de
responsabilidade; 2. REF. PROCESSO TJ-CNJ-2024/09085 - INDICACAO DE
PESSOAS PARA ENTREVISTA SOBRE ACESSIBILIDADE, DE PREFERENCIA
PCD OU PARENTE. Houve indicagéo dos seguintes magistrados e servidores: Dr.
Rilton Goes Ribeiro, Dra. Livia de Melo Barbosa, Emile Rocha Rios, Jodo Eudes
Alves Ferreira, Larissa da Silva Smeraldi; 3. POLITICA INSTITUCIONAL DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
CONVERTIDA EM LINGUAGEM SIMPLES, VERSAO ATUALIZADA EM LEGAL
DESIGN DA RESOLUCAO N° 13, DE 30 DE AGOSTO DE 2023. Foi encaminhado
o e-mail recebido da diretoria do primeiro grau — DPG, para todos os componentes
da comissao para conhecimento, analise e aprovagéo, onde nesta reunido ordinaria,
houve apresentacdo da pauta e aprovagdo por unanimidade; 4. CALENDARIO
ANUAL DAS REUNIOES DA CPAlI REFERENTE AO ANO DE 2024: Reuniao
extraordinaria, 07/06; Reunido ordinaria: 17/06; Reunido extraordinaria (sobre a
semana da PCD) - 15/07; Reunides ordinarias: 22/07; 12/08: 16/09; 21/10; 18/11,
09/12. 5. SEMANA PCD - CONSTRUCAO- Houve a preocupagdo com 0S
palestrantes e o prazo para envio de proposta ao UNICORP. Foram citados alguns
palestrantes, como o professor e filésofo Marcelo Zig, a doutora Fabiola Mansur e
Amanda Brito. Foi determinado também que a semana do PCD da sera reduzida
para trés dias a saber de 27 a 29 de agosto de 2024, sendo que a abertura sera dia
27/08 das 9 as 11 horas no Auditério Desembargadora Olny Silva. Inicialmente as
palestras serdo realizadas pela manha no Auditério Desembargadora Olny Silva e
as atividades culturais e sociais serdo realizadas na Praga de Servigos do Edificio
Sede TJBA a partir das 11 horas; 6. PLANO DO PROJETO DE ACESSIBILIDADE —
Dr. Fabricio Nascimento Ferreira — SEAD. Foi apresentado o projeto além das
barreiras, acessibilidade arquiteténica a todos os prédios do TJBA, cujo objetivo éa
garantia a acessibilidade arquiteténica de todos os prédios de acesso publico do
TJBA até o fim do biénio 2024/2025, envolvendo as seguintes etapas: 1. coleta de
dados; 2. Analise de dados; 3. Planejamento da execugéo das obras; 4. execugao
das obras: 5. Resultados; 7. O QUE HOUVER; 7.1 O Presidente da CPAI
apresentou um problema que ele havia presenciado a respeito do elevador do
primeiro andar do Tribunal de Justi¢ca, que estava com o audio defeituoso,
informando horarios e andares ndo correspondentes aos reais. O secretario da
administragao (SEAD Dr. Fabricio Nascimento Ferreira) relatou que, toda vez que
ha uma queda de energia, o que € frequente, ocorre uma desconfiguracao do
sistema. Quando isso acontecer, o servidor ou magistrado que detectar o problema
devera abrir um chamado; 7.2. Sobre a multa moral, o presidente da CPAI
evidenciou que, ainda, as vagas para PCDs estdo sendo ocupadas por pessoas
sem deficiéncia, portanto ndo cumprindo as determinagdes anteriores. Ele solicitou
apoio administrativo a servidora Emile Rocha Rios e que seja realizada uma
renovacdo da campanha através de banners de adverténcia, dando uma repaginada
na campanha.; 7.3.0 servidor Jodo Eudes comentou que O Curso oferecido pela



UNICORP sobre acessibilidade e inclusdo no ambiente do Tribunal de Justica da
Bahia nao oferece acessibilidade aos PCDs. A servidora Leonice Salgado relatou
que existem muitos erros ao realizar as provas. Foi apresentado pela servidora
Carol Brasil a proposta de mudanca do sistema Lifesize para o sistema Microsoft
Teams. O desembargador Costa responsabilizou-se de entrar em contato com o
desembargador Jatahy Junior, diretor da UNICORP - Universidade Corporativa.; 7.4.
A servidora Emile Rocha Rios apresentou uma campanha em parceria com a
Comisséo de Acessibilidade e Inclusdo, oriundo da SEGESP. O projeto foi
desenvolvido com estagiarios com deficiéncia em Salvador, relatando suas
experiéncias como PCDs no Tribunal de Justica da Bahia. Ap6s a pesquisa, foram
detectados onze estagiarios com deficiéncia, no entanto, nove aceitaram participar
do projeto, cujo tema é "Inclusdo que Transforma". Durante a apresentagdo de
alguns estagiarios com deficiéncia, foi feita uma observacdo pelo servidor Jo3o
Eudes Alves Ferreira sobre a apresentagéo do audio descritivo. Ele notou que, da
forma como havia sido feito, pessoas com deficiéncia visual ndo conseguiam
enxergar as legendas. Esses videos, nove no total, serdo apresentados nas redes
sociais, um por semana. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e
lavrada a presente ata que serd assinada pelo Desembargador Presidente da

Comisséao.
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Presidente da Comiss&o Permanente de Acessibilidade e Inclusdo



