PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
PJBA COMISSAO PARA A PROMOCAO DE IGUALDADE E POLITICAS

AFIRMATIVAS EM QUESTOES DE GENERO E ORIENTACAO SEXUAL -
COGEN

ATA DE REUNIAO

Maria Angélica Alves Matos — Juiza de Direito (Presidenta)

Mirna Fraga Souza de Faria — Juiza de Direito
Isabella Lago — Juiza de Direito

Isabella Pires de Almeida — Juiza de Direito
Membros Solon Flores Bessony de Sousa — Servidora
presentes: ] ,
Bruno Calheira dos Santos — Servidor

Viviane Souza Chaves — Servidora

Thiago Pascoal dos Santos — Representante do Sindicato dos Servidores

do Poder Judiciario do Estado da Bahia (SINPOJUD)

Data: 27/09/2024 | Inicio: 14:00 |[Fim:15:40 |Local: Sala 310, Anexo Il, do Edificio-
Sede do TJBA, com transmissdo em
sala de reunido virtual (Lifesize)

EVENTO |ITEM PONTOS DISCUTIDOS
1 |Aprovagdo das atas da 342 Reunido Ordinaria (30/08/2024) e da
12 Reunido Extraordinéria (13/09/2024)
352 Aprovacao do novo regimento interno
Reunido Cronograma de visitas institucionais a presidéncia, mesa
da COGEN diretora e demais unidades administrativas
Proposta de Evento: Palestra com Psic6logas

O que ocorrer

WIN

gl b~

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aberta a reunido, realizada em formato hibrido, foi registrada a presenca dos membros
efetivos da COGEN acima citados.

Os integrantes Juiza de Direito Maria Helena Lordelo de Sales Ribeiro, Juiz de Direito Icaro
Almeida Matos, Juiz de Direito Guilherme Vitor de Gonzaga Camilo e a Servidora Débora
Cerqueira Nobre de Sousa submeteram justificativas para suas auséncias, o que foi

acolhido pela Presidente da Comisséo.

1. Aprovacao das atas da 342 Reunido Ordinaria (30/08/2024) e da 12 Reunido
Extraordinaria (13/09/2024)

Aberta a Reunido, procedeu-se com a votacdo das atas da 342 Reunido Ordinaria e da 12
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Reunido Extraordinaria, as quais foram aprovadas, a unanimidade.
2. Aprovacgao do novo regimento interno

Acerca da aprovagéo do novo regimento interno, foi definido pela Presidente da Comisséao
que o presente item teria que ser adiado para a proxima reunido ordinaria, a ocorrer no més
de outubro, dada a insuficiéncia do quérum de votacdo. Todavia, mesmo sem quérum, restou
deliberado que ja iriamos nos adiantar e encaminhar o documento para a professora de
portugués da Presidéncia, para que possamos avaliar uma versdo do Regimento que ja seja

ajustada e corrigida.

3. Cronograma de visitas institucionais a presidéncia, mesa diretora e demais

unidades administrativas

Do mesmo modo, também foi decidido que este item de pauta teria que ser adiado para a
proxima reunido ordinaria, dado a insuficiéncia do quérum para apreciacdo. Contudo, as
Servidoras Viviane e Solon recordaram que, paralelo ao cronograma de visitas institucionais,
também fazia parte do esquema de relacfes institucionais a realizacdo de uma Roda de
Conversa entre as Comissfes do Tribunal. A Presidente da Comissao decidiu que também
serd necessario adiar a inciativa, tendo como estimativa a ideia inicial de ocorrer daqui

sessenta dias.
4. Proposta de Evento: Palestra com Psicologas

Apés, o Servidor Bruno faz uma breve exposi¢cdo sobre as propostas de novos eventos a
serem realizados pela Comissao, a exemplo do “Palestra com Psicologas” e do “Combate a
Sorofobia”, ambos enviados por e-mail, e também sobre datas comemorativas, em especial o

dia da visibilidade intersexo.

Sobre a definicdo de temas para a realizacdo dos eventos, a Juiza de Direito Isabella Lago
sugeriu confeccionar um questionario para pesquisar 0 que o publico da COGEN tem
interesse. Aproveitando o tema, fora sugerido que a Comisséo fizesse um requerimento
escrito & UNICORP para que tal questionario (acaso criado), bem como aqueles feitos para
inscricdo nos cursos disponibilizados, contenham opg¢des mais inclusivas de identidade de
género e sexualidade para preenchimento e cadastro. A Juiza de Direito Isabella Lago
sinalizou que a demanda j4 estd sendo apreciada pela Coordenacdo da UNICORP.
A Juiza de Direito Isabella Pires aproveitou, ainda, para endossar a proposta do questionario.
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Retornando a proposta dos eventos, apds explicar alguns impasses para realiza-los,
principalmente sobre a agenda dos palestrantes convidados sugeridos, a Presidente da
Comissdo indicou que um possivel para ocorrer ainda este ano seria o0 de
debate e conscientizagao sobre direitos de pessoas soropositivas, prevendo sua ocorréncia,
neste primeiro momento, para 0 més de dezembro, e, na mesma oportunidade, sugerindo o

formato de circulo-formativo.
5. O que ocorrer

Por fim, para além dos itens indicados acima, fora feita a proposta pela Juiza de Direito Mirna
Fraga de redacdo de uma Nota de Apoio ao Diretério Central dos Estudantes (DCE) do
campus de Vitdria da Conquista da Universidade Estadual do sudoeste da Bahia (UESB), sob
a Gestdo Maria Filipa, pela postura da organizacdo estudantil frente aos episédios de

discursos de 6dio e ameacas ocorridos naquele campus.

Ainda, foi sugerido pela Servidora Solon a substituicdo de nossa plataforma de
teletransmisséo de reunides, trocando o aplicativo Lifesize pelo Microsoft Teams, dado o
guanto noticiado pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI) do Tribunal
de que o aplicativo carece de recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e que,
por outro lado, o Teams é munido de ferramentais de transcricdo e reproducdo mais

confortaveis e acessiveis.

Ambas  propostas  formam acolhidas, a  unanimidade, pela  Comisséo.
Nada mais havendo, a presente reunido foi encerrada, decidindo-se, de antemé&o, que o

préximo encontro ocorrerd na data de 25 de outubro deste ano, as 14horas.



