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ATA DE REUNIÃO 

Membros 
presentes: 

Maria Angélica Alves Matos – Juíza de Direito (Presidenta) 

Mirna Fraga Souza de Faria – Juíza de Direito 

Isabella Lago – Juíza de Direito 

Isabella Pires de Almeida – Juíza de Direito 

Solon Flores Bessony de Sousa – Servidora  

Bruno Calheira dos Santos – Servidor 

Viviane Souza Chaves – Servidora 

Thiago Pascoal dos Santos – Representante do Sindicato dos Servidores 

do Poder Judiciário do Estado da Bahia (SINPOJUD) 

 
Data: 27/09/2024 Início: 14:00 Fim:15:40 Local: Sala 310, Anexo II, do Edifício-

Sede do TJBA, com transmissão em 
sala de reunião virtual (Lifesize) 

 
EVENTO ITEM PONTOS DISCUTIDOS 

35ª 
Reunião 

da COGEN 

1 Aprovação das atas da 34ª Reunião Ordinária (30/08/2024) e da 
1ª Reunião Extraordinária (13/09/2024) 

2 Aprovação do novo regimento interno 

3  Cronograma de visitas institucionais à presidência, mesa 
diretora e demais unidades administrativas 

4 Proposta de Evento: Palestra com Psicólogas ⁠ 
5 ⁠ O que ocorrer 

 
 

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA 

  

Aberta a reunião, realizada em formato híbrido, foi registrada a presença dos membros 

efetivos da COGEN acima citados. 

Os integrantes Juíza de Direito Maria Helena Lordelo de Sales Ribeiro, Juiz de Direito Icaro 

Almeida Matos, Juiz de Direito Guilherme Vitor de Gonzaga Camilo e a Servidora Débora 

Cerqueira Nobre de Sousa submeteram justificativas para suas ausências, o que foi 

acolhido pela Presidente da Comissão. 

1. Aprovação das atas da 34ª Reunião Ordinária (30/08/2024) e da 1ª Reunião 

Extraordinária (13/09/2024)  

Aberta a Reunião, procedeu-se com a votação das atas da 34ª Reunião Ordinária e da 1ª 
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Reunião Extraordinária, as quais foram aprovadas, à unanimidade. 

2. Aprovação do novo regimento interno  

Acerca da aprovação do novo regimento interno, foi definido pela Presidente da Comissão 

que o presente item teria que ser adiado para a próxima reunião ordinária, a ocorrer no mês 

de outubro, dada a insuficiência do quórum de votação. Todavia, mesmo sem quórum, restou 

deliberado que já iríamos nos adiantar e encaminhar o documento para a professora de 

português da Presidência, para que possamos avaliar uma versão do Regimento que já seja 

ajustada e corrigida. 

3. Cronograma de visitas institucionais à presidência, mesa diretora e demais 

unidades administrativas  

Do mesmo modo, também foi decidido que este item de pauta teria que ser adiado para a 

próxima reunião ordinária, dado a insuficiência do quórum para apreciação. Contudo, as 

Servidoras Viviane e Solon recordaram que, paralelo ao cronograma de visitas institucionais, 

também fazia parte do esquema de relações institucionais a realização de uma Roda de 

Conversa entre as Comissões do Tribunal. A Presidente da Comissão decidiu que também 

será necessário adiar a inciativa, tendo como estimativa a ideia inicial de ocorrer daqui 

sessenta dias.  

4. Proposta de Evento: Palestra com Psicólogas ⁠  

Após, o Servidor Bruno faz uma breve exposição sobre as propostas de novos eventos a 

serem realizados pela Comissão, a exemplo do “Palestra com Psicólogas” e do “Combate à 

Sorofobia”, ambos enviados por e-mail, e também sobre datas comemorativas, em especial o 

dia da visibilidade intersexo. 

Sobre a definição de temas para a realização dos eventos, a Juíza de Direito Isabella Lago 

sugeriu confeccionar um questionário para pesquisar o que o público da COGEN tem 

interesse. Aproveitando o tema, fora sugerido que a Comissão fizesse um requerimento 

escrito à UNICORP para que tal questionário (acaso criado), bem como aqueles feitos para 

inscrição nos cursos disponibilizados, contenham opções mais inclusivas de identidade de 

gênero e sexualidade para preenchimento e cadastro. A Juíza de Direito Isabella Lago 

sinalizou que a demanda já está sendo apreciada pela Coordenação da UNICORP. 

A Juíza de Direito Isabella Pires aproveitou, ainda, para endossar a proposta do questionário. 
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Retornando à proposta dos eventos, após explicar alguns impasses para realizá-los, 

principalmente sobre a agenda dos palestrantes convidados sugeridos, a Presidente da 

Comissão indicou que um possível para ocorrer ainda este ano seria o de   

debate e conscientização sobre direitos de pessoas soropositivas, prevendo sua ocorrência, 

neste primeiro momento, para o mês de dezembro, e, na mesma oportunidade, sugerindo o 

formato de círculo-formativo. 

5. ⁠O que ocorrer 

Por fim, para além dos itens indicados acima, fora feita a proposta pela Juíza de Direito Mirna 

Fraga de redação de uma Nota de Apoio ao Diretório Central dos Estudantes (DCE) do 

campus de Vitória da Conquista da Universidade Estadual do sudoeste da Bahia (UESB), sob 

a Gestão Maria Filipa, pela postura da organização estudantil frente aos episódios de 

discursos de ódio e ameaças ocorridos naquele campus.  

Ainda, foi sugerido pela Servidora Solon a substituição de nossa plataforma de 

teletransmissão de reuniões, trocando o aplicativo Lifesize pelo Microsoft Teams, dado o 

quanto noticiado pela Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão (CPAI) do Tribunal 

de que o aplicativo carece de recursos de acessibilidade para pessoas com deficiência e que, 

por outro lado, o Teams é munido de ferramentais de transcrição e reprodução mais 

confortáveis e acessíveis. 

Ambas propostas formam acolhidas, à unanimidade, pela Comissão. 

Nada mais havendo, a presente reunião foi encerrada, decidindo-se, de antemão, que o 

próximo encontro ocorrerá na data de 25 de outubro deste ano, às 14horas.  

 


