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Comité Local da Governanca da Politica de Gestao de Pessoas - CGP
DECRETO JUDICIARIO N° 765, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024,

| - Titulares:
a) Juiz de Direito Leonardo Rulian Custédio, indicado pelo Tribunal Pleno;

b) Juiza de Direito Elbia Rosane Sousa de Aratjo, escolhida pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos

c) Juiz de Direito Adriano Vieira De Almeida, eleito por votacdo direta entre os magistrados do primeiro grau, da

respectiva jurisdicdo, a partir de lista de inscricéo;

Bahia - AMAB;

interessados;

d) Juiz de Direito Gustavo Teles Veras Nunes, Juiz Assessor Especial da Presidéncia | - Magistrados;

e) Juiza de Direito Michelline Soares Bittencourt Trindade Luz, representante da Associacido dos Magistrados da

f) Viviane da Anunciacio Souza Oliveira, Secretaria de Gestdo de Pessoas;
g) Yasmym dos Santos Gomes, servidora indicada pelo Tribunal Pleno;

h) Juarez Mendes de Oliveira, servidor escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos os

i) Itailson Farias da Paixao, servidor eleito por votacdo direta entre os servidores, a partir de lista de inscricio;
j) Nubia de Jesus Matos, servidora eleita por votacio direta entre os servidores, a partir de lista de inscricao;
k) Maria Lenilda Cordeiro de Almeida, servidora representante do SINPOJUD; e

1) Luiz Claudio da Silva Oliveira, servidor representante do SINTAJ.

m) Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha, servidora representante da Associacdo dos Servidores do Tribunal de

Justica do Estado da Bahia - ASSETBA

os interessados;

Il - Suplentes:
a) Juiz de Direito Diogo Souza Costa, indicado pelo Tribunal Pleno;

b) Juiz de Direito Marielza Maués Pinheiro Lima, escolhida pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos

c) Camila Goncalvez Dabrovcki, servidora indicada pelo Tribunal Pleno;
d) Vandeluza Leite, servidora escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

e) Jorge Cardoso Dias, servidor eleito por votacdo direta entre os servidores, a partir de lista de inscricdo.
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1. APRESENTAGCAO

A presente pesquisa foi promovida por iniciativa dos membros do Comité de
Gestao de Pessoas, com o objetivo de aprimorar as atividades do plantao judiciario
de 1° grau, no que tange a gestdo de pessoas, tendo como publico-alvo os
magistrados e magistradas do TJBA.

O intuito da pesquisa foi identificar pontos de melhoria no campo de
atuacdo dos(as) magistrados(as) no referido plantao, especialmente nos aspectos
relacionados a gestdo de pessoas, ao alinhamento com a Resoluciao TJBA n.
14/2019, e ao nivel de satisfacdo com o Sistema PJe, utilizado no processamento de
informacoes e na execucao de atos processuais pelos plantonistas.

Com isso, busca-se auxiliar a Presidéncia e a Corregedoria-Geral da Justica
na tomada de decisdes sobre melhorias no formato de execucdo, no quadro de
servidores, no horario e na compensacao do plantao.

Considerando o objetivo geral da iniciativa, que é contribuir para o
aprimoramento do plantao de 1° grau deste TJBA, este relatério apresenta uma
analise detalhada dos resultados da pesquisa de opinido realizada no periodo de 16
a 30 de agosto de 2024, tendo como publico-alvo os magistrados e magistradas do
TJBA, com um total de 187 respondentes.
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2. ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Os objetivos gerais da pesquisa de opinidao foram identificar os principais
pontos a serem aprimorados no dia-a-dia do plantdo e o nivel de satisfacao no
formato de execucao, escala de plantonistas e por fim o regime de compensacao.

A pesquisa de opiniao ficou disponivel para resposta através da plataforma
Microsoft Forms, disponivel para todos os(as) magistrados(as), entre os dias 16 a
30 de agosto de 2024.

PESQUISA DE OPINIAO

MAGISTRADOS E
OFICIAIS DE JUSTICA,
o TJBA Quer ouvir VOCE!

Sua OPINIAO serd importante para identificar MELHORIAS
em aspectos ligados a gestio de PESSOAS no PLANTAO
JUDICIARIO DO 1° GRAU.

PARTICIPE!

Link de acesso ao formulario: clique aqui..

Estruturada em 17 (dezessete) perguntas, a pesquisa contemplou os
seguintes pontos:

1. Sistema PJe;

2. Formato anterior e atual do Plantao;
3. Horario do plantao;

4. Fluxo dos processos;

5. Transparéncia nadistribuicao;

6. Equipe do Plantao;
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7.Compensacao do Plantao.

2.1. NIVEL DE SATISFACAO AO SISTEMA PJe

Pergunta 1: Em relagdo ao Sistema Processo Judicial Eletronico (Pje), como
sistema de processamento de informagdes e pratica de atos processuais
referentes ao Plantao Judicidrio de Primeiro Grau, considero-o satisfatério

(estavel).

Ao analisar a estatistica da primeira questdo, que trata do grau de satisfacdo dos
magistrados e magistradas em relacao ao Sistema PJe, constatou-se que 36,4% dos respondentes
mais concordam do que discordam com a afirmativa; 32,1% mais discordam do que concordam;
18,5% discordam completamente; 12% concordam totalmente; e 1,1% nao tém opinido formada
sobre a tematica, conforme o grafico a seguir.

1. Em relac&o ao Sistema Processo Judicial Eletrénico (Pje), como
sistema de processamento de informagdes e pratica de atos
processuais referentes ao Plantdo Judicidrio de Primeiro Grau,
considero-o satisfatorio (estavel).

CONCORDO TOTALMENTE

MAIS CONCORDA QUE
DISCORDA

DISCORDO COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

2.2. ACESSIBILIDADE PARA OS USUARIOS DO SISTEMA PJe

Pergunta 2: Em relacdo ao Sistema Processo Judicial Eletrénico (Pje), como
sistema de processamento de informacoes e pratica de atos processuais
referentes ao Plantdo Judiciario de Primeiro Grau, considero-o um sistema
que possui acessibilidade para todos os usuarios.

No que se refere a acessibilidade para os usuarios do Sistema PJe no Plantdo Unificado, a
estatistica identificada foi: 45,1% mais concordam do que discordam, 17,9% mais

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
Comité Local da Governanca da Politica de Gestdo de Pessoas - CGP
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Sala 316/ - Anexo I/ Fone: 71 3483-3686/ E-mail: segesp@tjba.jus.br



vJ

COMITE DE
T GESTAO DE
SERARRMS.  PESSOAS

discordam do que concordam, 17,4% concordam totalmente, 13% discordam completamente e
6,5% nao possuem opinido formada.

2. Em relagdo ao Sistema Processo Judicial Eletrénico (Pje),
como sistema de processamento de informacgdes e pratica de
atos processuais referentes ao Plantdo Judiciario de Primeiro
Grau, considero-o um sisterma que possui acessibilidade para
todos os usuarios.

CONCORDO T

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

DISCORDO

COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

2.3. UNIFICAGAO DOS PLANTOES NAS COMARCAS DO INTERIOR

Pergunta 3: Em relacdo a unificacdo dos Plant6es Judiciarios das comarcas
do interior do Estado, com processamento eletrénico e acompanhamento
por servidores designados exclusivamente para tal fim (modelo
centralizado), posso considerar a forma atual mais eficaz do que a
descentralizacdo dos plantées (modelo anterior, dividido por regides).

Neste item, os(as) Magistrados(as) respondentes concluiram o resultado a seguir:

3. Em relacdo & unificacdo dos Plantdes Judiciarios das
comarcas do interior do Estado, com processamento
eletrénico e acompanhamento por servidores designados
exclusivamente para tal fim (modelo centralizado), posso
considerar a forma atual mais eficaz do que a
descentralizacdo dos plantées (modelo anterior, dividido
por regides).

CONCORDO TOTALMENTE

45.0%
MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

17.9%
DISCORDO

COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

17.9%
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1. 63% dos respondentes consideram o formato atual mais eficaz,
sendo que 45,1% concordam totalmente e os outros 17.9% mais
concordam que discordam;

2. 29,3% dos respondentes discordam da afirmacdo, sendo 17,9%
discordam completamente e 11,4% mais discordam que concordam;

3. 7.6% nao possuem opinido formada sobre a assertiva.

2.4. HORARIO DE FUNCIONAMENTO - RES. TJBA N. 14/2019

Pergunta 4: Em relagdo & RESOLUCAO N° 14/2019 (com alteragdes feitas
pela Resolugdo n° 06, de 12 de maio de 2021), em seu “Art. 3° O Plantdo
Judicidrio de Primeiro Grau sera unificado, compreendendo todas as
comarcas do Estado, e sera sediado fisicamente na Comarca de

Salvador. § 1° O Plantao Judiciario de Primeiro Grau funcionara em regime
de: I-Permanéncia: a) das 18:01 as 22:00h, nos dias uteis; b) das 09:00 as
13:00h, nos dias em que nao houver expediente forense. |- Sobreaviso, nos
demais horarios”, considero adequados esses horarios nao necessitando de
alteracao alguma.

-
22%

37
201%

No que tange ao horario de funcionamento, os
Magistrados(as) respondentes classificaram este item da
seguinte forma:

29.3% dos respondentes discordaram completamente
do horario de funcionamento que é regido através da
Res. TJBA n. 14/2019.

37
201%

52
283%

4. Em relacdo 2 RESOLUCAO N° 14/2019 (com alteracdes feitas pela
Resolugic n° 06, de 12 de maio de 2021), em seu “Art. 2° O Plantdo Judiciario 2.2%
de Primeiro Grau sera unificado, compreendendo todas as comarcas do
Estado, e serd sediado fisicamente na Comarca de Salvador. § 1° O Plantéo
Judiciario de Primeiro Grau funcionara em regime de: I-Permanéncia: a)
das 1801 &s 22:00h, nos dias (teis; b) das 09:00 as 13:00h, nos dias em que
ndo houver expediente forense. Il- Sobreaviso, nos demais horarios’,
considero adequados esses horarios n3o necessitando de  alteracao
alguma.

Nas demais alternativas, identificou-se que
28,3% dos respondentes mais concordam do
que discordam, 20,1% concordam
totalmente e 20,1% mais discordam do que
concordam. Por fim, 2,2% nao possuem
opinido formada, conforme a estatistica
apresentada a seguir.

CONCORDO TOTALMENTE

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

Dessa forma, observa-se que 48,4% dos
respondentes manifestaram algum grau de
concordancia (total ou parcial), enquanto 40,2%
indicaram algum grau de discordancia (total ou parcial).
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Pergunta 5: Tenho ciéncia do quanto previsto na RESOLUGAO N° 71, DE 31
DE MARCO DE 2009, do CNJ, cujo teor “Dispbe sobre regime de plantao
judicidrio em primeiro e segundo graus de jurisdi¢cdo. Art. 3° Nos dias em
que nao houver expediente normal, o plantao realizar-se-4 em horario
acessivel ao publico, compreendendo, pelo menos, trés horas continuas de
atendimento ou dois periodos de trés horas. (Redagdo dada pela Resolugao
CNJ n° 326, de 26.06.2020). Entendo ser satisfatorio esse tempo de atuagao
nao necessitando do sobreaviso.

No item referente ao tempo de atuacao no plantao e a auséncia de necessidade de
sobreaviso dos(as) Magistrados(as), os resultados foram os seguintes: 55,4% dos
respondentes concordam totalmente, 25,5% mais concordam do que discordam,
7,6% mais discordam do que concordam, 7,1% nao possuem opinido formada e
4,3% discordam completamente, conforme demonstrado no grafico.

5. Tenho ciéncia do quanto previsto na RESOLUCAC N° 71, DE 31 DE
MARCO DE 2009, do CNJ, cujo teor “Dispde sobre regime de plantdo
Jjudiciario em primeiro e segundo graus de jurisdicdo. Art. 3° Nos dias
em gue ndo houver expediente normal, o plantdo realizar-se-a em
horério acessivel ao publico, compreendendo, pelo menos, trés horas
continuas de atendimento ou dois periodos de trés horas. (Redacdo
dada pela Resolugdo CNJ n® 326, de 26.06.2020). Entendo ser
satisfatério esse tempo de atuagdio ndo necessitando do sobreaviso.

CONCORDO TOTALMENTE

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

47
25.5%

3
T1%

8
43%

102
55.4%

2.6 TRIAGEM PREVIA DOS PROCESSOS NO SOBREAVISO

Pergunta 6: Em relagdo ao CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO da citada
Resolugdo do PJBA, em especial no “§ 6° O magistrado plantonista somente
apreciara os expedientes protocolados no horario do regime de sobreaviso que
envolvam risco de morte para a pessoa humana ou outra situagdo de especial
urgéncia que justifique a ndo utilizagdo do periodo de permanéncia”, acredita que,
previamente, a conclusao dos processos ao magistrado deveria se ter uma certidao
dos servidores em atuag¢dao no plantao dando conta da questao atras descrita

(triagem prévia).
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Na sobredita questdo, observa-se a indagacido sobre a necessidade de triagem
prévia nos processos distribuidos durante o periodo de sobreaviso, consignando o
resultado abaixo:

Os respondentes que concordaram totalmente representaram 84,8% do total.
Somando-se a esses, 13% escolheram a opcao "mais concordo do que discordo", resultando
em um percentual combinado de 97,8%.

As outras opcoes se dividiram entre mais discordo do que concordam e discordo
completamente, que obtiveram 2% e 1% respectivamente.

6. Em relagdo ao CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO da citada Resclucéo 3
do PIBA, em especial no “§ 6° O magistrado plantenista somente apreciara 1.6%
os expedientes protocolades ne herario do regime de sobreaviso que
envolvam risco de morte para a pessoa humana ou outra situacdo de
especial urgéncia que justifique a nao utilizagdo do periodo de
permanéncia’, acredita que, previamente, a conclusdo dos processos ao
magistrado deveria se ter uma certiddo dos servidores em atuacdo no
plantdo dando conta da questio atras descrita (triagem prévia).

CONCORDO TOTALMENTE

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

2.7.ENVIO DO PROCESSO PARA ANALISE DO(A) MAGISTRADO(A)

Pergunta 7: Em relacdo ao CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO da citada
Resolugdo do PJBA, em especial no “§ 6° O magistrado plantonista somente
apreciara os expedientes protocolados no horario do regime de sobreaviso que
envolvam risco de morte para a pessoa humana ou outra situagdo de especial
urgéncia que justifique a ndo utilizacdo do periodo de permanéncia”, acredita que,
em caso de dividas dos servidores da situagao descrita, o processo devera ser
remetido ao magistrado para analise.

Neste item, identificaram-se os resultados a partir da andlise de necessidade do
envio de processos pelos servidores no caso de duvida nas tematicas do §3°

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
Comité Local da Governanca da Politica de Gestdo de Pessoas - CGP
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Sala 316/ - Anexo I/ Fone: 71 3483-3686/ E-mail: segesp@tjba.jus.br
10



Ul

COMITE DE
re GESTAO DE
SUmAAS,  PESSOAS

O resultado consignou em:

62.5% dos respondentes concordaram totalmente;
23.9% mais concordam que discordam;

7.1% mais discordam que concordam;

4.3% discordam totalmente;

2.2% nao possui opinido formada.

kbR

7. Em relagdo ao CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO da citada
Resolugéo do PIBA, em especial no “§ 6° O magistrade plantonista
somente apreciard os expedientes protocolados no horario do regime
de sobreaviso que envolvam risco de morte para a pessoa humana ou
outra situacdo de especial urgéncia que justifigue a nao utilizacdo do
pericdo de permanéncia”, acredita que, em caso de dulvidas dos
servidores da situacdo descrita, o processo devera ser remetido ao
magistrado para anélise.

CONCORDO MENTE

MAIS CONCORDO QUE

DISCORDO e

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

2.8. SORTEIO ELETRONICO NO SISTEMA PJe

Pergunta 8: Em relagdo a previsdo do “Art. 6° Os expedientes serdo distribuidos
eletronicamente através do sistema PJe, por sorteio, para os juizes plantonistas”.
Entendo que o magistrado plantonista tem ciéncia da equitativa (igual) distribuigao
dos processos destinadas a cada magistrado.

Na perspectiva da distribuicdo igualitaria executada pelo Pje, houve o percentual de 38%
discordam completamente da
SIS At i 7 afirmativa, 21.2% concordam
plantonistas”. Entende que o magistrado plantonista tem ciéncia da
agrado, . CIMGRD 0% processs desinaces @ cata totalmente, 19.6% mais
discordam que concordam,
14.% mais concordam que
discordam e por fim 7.1% nao
possuem opinidao formada,
“x Ssegundo estatistica do grafico.

CONCORDO TOTALMENTE

MAIS CONCORDO QUE

DISCORDO

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

70
38%
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2.9.ESCALA DO PLANTAO

Pergunta 9: Em relagdo a previsdo do “Art. 13. O Corregedor-Geral da Justica
organizara e publicard a escala de juizes plantonistas, mediante Portaria. § 1° A
escala de Juizes Plantonistas sera organizada de modo a abranger todos os
magistrados do Estado, exceto aqueles convocados para assessorar a Mesa
Diretora, observado o critério de antiguidade, iniciando-se pelo magistrado menos
antigo”. Tenho ciéncia da forma como os magistrados sao escolhidos para atuagao
no plantao, sendo respeitado o necessario rodizio, bem como a antiguidade
(levando em consideragao afastamentos, férias, licengas).

Relativo a escala de plantdo expedida pela Corregedoria Geral da Justica, os dados estatisticos
concluiram pelo percentual de 44% para concordam totalmente, 31.5% para mais concordo que
discordo, empate para as alternativas discordo completamente e mais discordo que concordo
(10.3% cada) e 3.8% nao possuem opiniao formada.

9. Em relacdo a previsdo do “Art. 13. O Corregedor-Geral da Justica 7
organizara e publicard a escala de juizes plantonistas, mediante Portaria. & 3.8%
1* A escala de Juizes Plantonistas serd organizada de modo a abranger
todos os magistrados do Estado, exceto aqueles convocados para
assessorar a Mesa Diretora, cbservade o critéric de antiguidade, iniciando-
se pelo magistrade menos antiga”™

Tenho ciéncia da forma come os magistrados sdo escolhidos para atuacdo
no plantdo, sendo respeitado © necessdrio rodizio, bem como a
antiguidade (levando em consideracio afastamentos, férias, licencas).

CONCORDO TOTALMENTE

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

2.10. ESCALA DO PLANTAO EM PERIODOS COMEMORATIVOS

Pergunta 10: O quanto previsto no artigo 13, em seu “§ 4° Os magistrados nao serao
escalados, em um mesmo ano, para plantdes nos seguintes periodos
comemorativos: Natal, Ano Novo, Carnaval, Semana Santa e Sdo Joao, bem assim,
no ano seguinte, para 0 mesmo periodo comemorativo que, porventura, tenham sido
designados”. (Redagao dada pela Resolugédo TJBA N. 06, de 12 de maio de 2021).
Tenho ciéncia da forma como os magistrados sao escolhidos respeitando o quanto
previsto acima.
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Ao explorar o formato de escala em periodos festivos, o resultado consignou da seguinte forma:

49.7% dos(as) magistrados(as) respondentes concordaram totalmente com a previsdo normativa;
25.9% mais concordam que discordam;

12.4% discordam completamente;

6.5% mais discordam que concordam;

5.4% nao possuem opinido formada acerca da tematica discutida.

10. © quante previsto no artige 13, em seu “§ 4% Os magistrados nao serdo
escalados, em um mesme ano, para plantdes nos seguintes periodos
comemorativos: Natal, Anc Novo, Carnaval, Semana Santa e 530 Jodo, bem
assim, no ano seguinte, para © mesmo periodo comemorative que,
porventura, tenham side designados”. (Redacao dada pela Resclugao TIBA
N. 06, de 12 de maio de 2021).

Tenho ciéncia da forma como os magistrados s&o escolhidos respeitando o
quanto previsto acima.

CONCORDO TOTALMENTE

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO e
DISCORDO

COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

2.11. ESCALA DO PLANTAO EM PERIODOS COMEMORATIVOS

Pergunta 11: Em relagdo a previsdo do “Art. 10. Sera lotada no Plantado Judicidrio de
Primeiro Grau da Comarca da Capital a quantidade de servidores necessarios ao seu
adequado funcionamento”, entendo que isto estd sendo cumprido de forma
satisfatoria, com a quantidade necessaria para o bom funcionamento do plantao.

No que cerne ao quadro de lotacdo dos servidores que atuam no sobredito Plantao, o
guestionamento chegou ao resultado de 42.7% dos respondentes que concordam totalmente,
25.9% mais concordam que discordam, 22.7% nao possuem opinidao formada.

Além disso, as alternativas “discordo completamente e mais discordo que concordam” obtiveram o
mesmo indice de pontuacao, 4.3%, consonante do grafico abaixo:

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
Comité Local da Governanca da Politica de Gestdo de Pessoas - CGP
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Sala 316/ - Anexo I/ Fone: 71 3483-3686/ E-mail: segesp@tjba.jus.br
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1. Em relagdo & previsdo do “Art. 10. Sera lotada no Plantdo
Judiciario de Primeiro Grau da Comarca da Capital a
quantidade de servidores necessarios ao seu adequado
funcicnamento”, entendo que isto esta sendo cumprido de
forma satisfatdria, com a quantidade necessdria para o bom
funcionamento do plant&o.

CONCORDO TOTALMENTE

4.3%
MAIS CONCORDO QUE

DISCORDO

4.3%
DISCORDO

COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA 25.9%

2.12. FOLGA COMPENSATORIA DO PLANTAO

Pergunta 12: Em relagdo ao quanto estabelecido “CAPITULO IV - DA
COMPENSAGAO DOS DIAS TRABALHADOS. Art. 16. Sera concedido 1 (um) dia de
folga compensatéria a cada atuagdo do magistrado plantonista” (dias de expediente
forense) , entendo ser satisfatorio e justo.

Na pergunta 12 foi avaliado pelos respondentes o formato de compensacao dos dias trabalhados.
Neste item, observa-se que os(as) Magistrados(as) discordam completamente da afirmacao,

abrangendo o percentual
12. Em relagdo ao quanto estabelecido “CAPITULO IV - DA 0, H
COMDENSA((;;AO DgS DIAS TRABALHADOS. Art. 16. Sera de 70'8/0' OUtrOSSIm’ a

concedido 1 (um) dia de folga compensatoria a cada atuacao do

magistrado plantonista” (dias de expediente forense) , entendo peSqUIsa aponta 0
ser satisfatério e justo. percentual de 13.5% para
mais discordo que

CONCORDO TOTALMENTE

concordo, 8.1% para mais
concordo que discordo, 7%
para concordo totalmente
e 05% nao possuem
opinido formada.

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

70.8%

2.13. FOLGA COMPENSATORIA DO PLANTAO

Pergunta 13: Em relacdo ao quanto estabelecido “CAPITULO IV - DA
COMPENSAGAO DOS DIAS TRABALHADOS. Art. 16. 02 (dois) dias de folga

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
Comité Local da Governanca da Politica de Gestdo de Pessoas - CGP
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Sala 316/ - Anexo I/ Fone: 71 3483-3686/ E-mail: segesp@tjba.jus.br
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compensatéria para cada dia de atuagdo do magistrado plantonista em dia que ndo
haja expediente forense regular”, entendo ser justo e satisfatério.

13. Em relacdo ao quanto estabelecido ‘CAPITULO IV - DA
COMPENSAGAO DOS DIAS TRABALHADOS. Art. 16. 02 (dois) dias.
de folga compensatéria para cada dia de atuagdo do
magistrado plantonista em dia que nao haja expediente forense
regular”, entendo ser justo e satisfatorio.

Continuando a temdtica do formato de
compensacao dos dias trabalhados, no toépico da
questdo 13, o resultado foi majoritariamente para
concordo totalmente, alcancando um percentual de
57.8%, seguido de 21.6% para mais concordo que
o discordo, 10.8% para discordo completamente, 8.6%
para mais discordo que concordo e 1.1% ndo
possuem opinido formada acerca da afirmativa.

CONCORDO TOTALMENTE

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

2.14. FOLGA COMPENSATORIA DO PLANTAO

Pergunta 14: Em relagdo ao quanto estabelecido “CAPITULO IV - DA
COMPENSAGAO DOS DIAS TRABALHADOS. Art. 16. Sera concedido 1 (um) dia de
folga compensatéria a cada atuagdo do magistrado plantonista em dia util e 02
(dois) dias de folga compensatéria para cada dia de atuagdo do magistrado
plantonista em dia que ndo haja expediente forense regular”, entendo que deveria
ser permitida a compensacgao do citado plantdao em dias consecutivos (na hipétese
de mais de um plantao a ser compensado), inclusive subsequente ou antecedente
aos possiveis feriados.

Na 14? afirmativa, seguindo nos mesmos temas das questdes anteriores, esta afirmacao
coletou a opinido dos(as) Magistrados(as) sobre o usufruto das folgas em dias
consecutivos, registrou-se 87.6% para concordo totalmente, 4.9% para mais concordo que
discordo, 3.2% para discordo .

completamente e 2.2% para Compeneatira cada tuache do magado piamtonits e i 0t o o2

(dlois) diias die folga compensatéria para cada dia de atuacdo do magistrado
plantonista em dia que nio haja expediente forense regular”, entendo que

H H H deveria ser permitida a compensacic do citado plantio em dias
as a |ternat|vas mals d ISCOFdO consecutivos (na hipétese de mais de um plantic a ser compensada),
v en inclusive subsequente ou antecedente aos possiveis feriados.
gue concordo e sem opiniao
formada.

CONCORDO TOTALMENTE

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

87.6%

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
Comité Local da Governanca da Politica de Gestdo de Pessoas - CGP
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2.15. CONVERSAO DE FOLGA EM PECUNIA

Pergunta 15: Em relacdo ao quanto estabelecido "CAPITULO IV - DA
COMPENSAGAO DOS DIAS TRABALHADOS. Art. 16. Sera concedido 1 (um) dia de
folga compensatéria a cada atuacdo do magistrado plantonista em dia util e 02
(dois) dias de folga compensatéria para cada dia de atuagdo do magistrado
plantonista em dia que ndo haja expediente forense regular’, entendo que deveria
existir a possibilidade de pagamento em pecunia.

No tema de conversao de folga por pecunia, verificou-se a concordancia de 92.9% dos(as)
Magistrados(as), outros 4.3% mais concordam que discordam, 1.6% mais discordam que
concordam e 1% cada para discordam completamente e sem opinido formada.

15. Em relagdo ao quanto estabelecido "CAPITULO IV — DA
COMPENSACAQO DOS DIAS TRABALHADOS. Art. 16. Sera concedido
1 (um) dia de folga compensatdria a cada atuacdo do magistrado
plantonista em dia Util e 02 (dois) dias de folga compensatdria para
cada dia de atuacao do magistrado plantenista em dia gque nao
haja expediente forense regular’, entende que deveria existir a
possibilidade de pagamento em pecunia.

CONCORDO TOTALMENTE

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

m
92.9%

2.16. NECESSIDADE DO REQUERIMENTO PARA USUFRUTO DAS FOLGAS

Pergunta 16: Em relacdo a previsdo contida no “Art. 16- |- as folgas deverdo ser
requeridas em até 1 (um) ano, a partir do término do plantdo, ainda que para gozo
oportuno’; entendo que poderia existir uma comunicagao direta com a AEPI, ja
deferindo para gozo oportuno, sem necessidade de requerimento do magistrado.

Na pendultima afirmativa, foi considerado o formato de comunicacdo com a Assessoria
Especial da Presidéncia | - Magistrados, no que toca o deferimento de usufruto da
sobredita folga, alcancando a estatistica apontada no grafico ao lado:

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
Comité Local da Governanca da Politica de Gestdo de Pessoas - CGP
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Observa-se que 94.1% concordam totalmente, seguido de 2.7% para a alternativa discordo
completamente, 1.6% para mais discorda que concorda e 1% cada para mais concordo que
discordam e sem opinido formada.

16. Em relacdo & previsao contida no “Art. 16- |- as folgas deverdo
ser requeridas em até 1 (um) ano, a partir do término do
plantdo, ainda que para gozo oportuno”; entendo que poderia
existir uma comunicacdo direta com a AEPI, j& deferindo para
gozo oportuno, sem necessidade de requerimento do
magistrado.

5 3
27%16%

CON MENTE

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

174
94.1%

2.17.ESCALA DO PLANTAO POR EDITAL DE HABILITACAO

Pergunta 17: Entendo que, em um primeiro momento, deveria ser publicado um
edital (anual) para que fosse permitido aos juizes requerer habilitagdo para atuagédo
no plantdo de forma voluntaria. Em sendo satisfatério o nimero de habilitados, nao
deveria existir a convocagao obrigatéria, seguindo a mesma légica prevista na
Resolugao (antiguidade, entre outros).

No tocante a esta tematica, verificou-se a concordancia majoritaria da afirmacdo pelos
respondentes, atingindo o

17. Entendo que, em um primeiro momento, deveria ser

o,
publicado um edital (anual) para que fosse permitido aos juizes 2 7_:% percentual de 74‘1/)’

4.9%

requerer habilitacdo para atuagdo no plantdo de forma
voluntaria. Em sendo satisfatério o numero de habilitados, nao
deveria existir a convocacdo obrigatdria, seguindo a mesma
logica prevista na Resolucdo (antiguidade, entre outros).

seguidamente de 11.9% de
concordancia parcial (mais
concordo que discordo), 7%
para discordo completamente,
4.9% para mais discordo que
concordo e 2.2% dos
respondentes nao possuem
opiniao formada.

CONCORDO TOTALMENTE

22
n.9%

MAIS CONCORDO QUE
DISCORDO

DISCORDO
COMPLETAMENTE

MAIS DISCORDO QUE
CONCORDO

SEM OPNIAO FORMADA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
Comité Local da Governanca da Politica de Gestdo de Pessoas - CGP
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3. CONCLUSAO

A pesquisa de opiniao identificou pontos positivos no Plantdo Unificado em relacado ao
processamento de informacdes e a execucdo de atos no Sistema Ple, ao formato
centralizado das atividades e ao numero de servidores lotados. Por outro lado,
observou-se a necessidade de uma analise mais detalhada sobre os temas relacionados ao
horario de funcionamento e ao sobreaviso, a inclusido de triagem prévia de urgéncia nos
processos, a distribuicio igualitaria no Sistema PJe e ao formato de fruicdo das folgas
concedidas.

Os dados apresentados neste relatério serdo submetidos a Presidéncia e a
Corregedoria-Geral desta Corte, com o objetivo de analisar os principais focos de
melhoria na unidade, em consonancia com as Diretrizes de Gestdo para o biénio
2024-2026 (Decreto Judiciarion. 167/2024).

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
Comité Local da Governanca da Politica de Gestdo de Pessoas - CGP
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Sala 316/ - Anexo I/ Fone: 71 3483-3686/ E-mail: segesp@tjba.jus.br

18



COMITE DE
- GESTAO DE
SemIA,  PESSOAS

4. APROVACAO

LEONARDO RULIAN Assinado de forma digital por LEONARDO
RULIAN CUSTODIO:9679243
CUSTODIO:9679243 Dados: 2024.11.28 10:08:25 -03'00'

Leonardo Custodio Rullian
Juiz Coordenador do Comité de Politica Local de Gestao de Pessoas

Elbia Rosane Sousa de Aratjo
Juiza Coordenadora do subgrupo Plantao Judicidrio

Documento assinado digitalmente

“b ELBIA ROSANE SOUSA DEARAUJO
g Data: 29/11/2024 13:43:46-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA
Comité Local da Governanca da Politica de Gestdo de Pessoas - CGP
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Sala 316/ - Anexo I/ Fone: 71 3483-3686/ E-mail: segesp@tjba.jus.br

19



