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1. Introducgao

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI), instituida
pelo Decreto n° 214 de 23 de fevereiro de 2018, € um o6rgao colegiado de
carater permanente, responsavel por assegurar a efetivacao da politica
de acessibilidade e inclusao do TIBA, conforme o Art. 1° do referido
documento.

De acordo com o Art. 2° do Decreto n° 214, compete a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao fiscalizar, planejar, elaborar e
acompanhar os projetos arquitetdnicos de acessibilidade e os projetos
pedagogicos de treinamento e capacitacao dos servidores e magistrados
No que tange a inclusao das pessoas com deficiéncia no ambito da
Justica Estadual.

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) do Tribunal de Justica da
Bahia (TIBA), criado pela Resolucao n° 12 em 30 de agosto de 2023, tem a
missao de garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, promovendo
a igualdade de oportunidades e 0 acesso a justica para todos.

Em alinhamento com a Resolucdo CNJ n° 401/2021, a CPAI e o NAI atuam
em consonancia com as diretrizes para a acessibilidade e inclusao de
pessoas com deficiéncia no Poder Judiciario.

As acdes da CPAI e do NAI, planejadas e executadas com base no Plano
Diretor Anual (PDA) 2024/2025, abrangem diversos eixos, como
capacitacao em acessibilidade e inclusao para magistrados, servidores e
colaboradores; realizacao de campanhas de conscientizacao; adaptacao
de instalacdes para garantir acessibilidade; promocao da comunicacao e
informacao acessiveis; e apoio a instituicdes que trabalham com pessoas
com deficiéncia.

Este relatdrio, elaborado com base em informacdes disponibilizadas no
site do TIJBA, como noticias, artigos e comunicados, tem como objetivo
apresentar as atividades desenvolvidas pela Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao e pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusao ao
longo de 2024, bem como os resultados alcancados e os desafios
enfrentados. 7



2. Missao e Valores

Missao: Promover a acessibilidade no Poder Judicidario da Bahia por meio
de acodes e politicas que eduquem, engajem, conscientizem e a efetivem
Nos aspectos sociais, legais, ambientais e culturais, garantindo a inclusao
e bem-estar de todas as pessoas.

Visao: Ser referéncia nacional na promocao da acessibilidade e inclusao
Nno sistema judiciario, reconhecida e apoiada pela sociedade.

Valores:

Acessibilidade Efetividade

Anticapacitismo Comprometimento

Transparéncia




3.Calendario de Acessibilidade e Inclusao 2024

O Calendario de Acessibilidade e Inclusao 2024 destaca datas
comemorativas relevantes para promover a conscientizacao sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia. As datas comemorativas servem
como um lembrete da importancia da inclusao e da necessidade de se
promover acdes que garantam a igualdade de oportunidades para
todos.

O calendario completo esta disponivel no site do TIBA e inclui datas
como o Dia Mundial do Braille, o Dia Internacional da Sindrome de
Down, o Dia Mundial da Conscientizagao sobre o Autismo, o Dia Nacional
da Pessoa com Deficiéncia, entre outras.

{0, COMISSAO DE
\/\,/ ACESSIBILIDADE

59 “

. A
Lol |

Descricao da imagem: foto contendo calendario 2024 com as datas comemorativas para
promover a conscientizacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. [fim da descricao]
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4. Acoes de Capacitacao

Curso de Acessibilidade e Inclusao:

O curso "Acessibilidade e Inclusao no ambiente do TIBA", promovido
pela Universidade Corporativa (Unicorp) do TIBA em parceria com a
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao, teve como objetivo
principal fortalecer o processo de inclusao no Tribunal de Justica da
Bahia, abordando temas como diversidade, desigualdade, conceito de
deficiéncia e inclusdao no ambiente de trabalho.

O curso, com carga horaria de 10 horas, foi gravado pela sociéloga Marta
Gil, Coordenadora Executiva do Amankay Instituto de Estudos e
Pesquisas, e atendeu as diretrizes da Portaria n°® 353/2023 do CNJ, que
instituiu o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2024.

ACESSIBILIDADE

&
NO AMBIENTE DO TJBA

inscricoes até 5 de abril

MODALIDADE CARGA-HORARIA
EAD 10 horas

PUBLICO-ALVO INICIO

Magistrados, Sorvidores 9 a 29 de abril
& Colaboradores

- "
INSCRIGCOES i R
PELO SIEC UNICORP i

B T F e - mw

www.tjba.jus.br/portal/acessibilidade-e-inclusao-sao-temas-de-curso-promovido-pela-unicorp/

Descricao da imagem: foto contendo o nome do evento, ilustracao da silhueta de pessoas com
deficiéncia {fim da descricaro}

10



Workshop "Direitos da Pessoa com Deficiéncia":

O workshop "Direitos da Pessoa com Deficiéncia", com inscricoes
abertas ao publico em geral, visou promover a inclusao e o debate sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia, além de capacitar os
participantes sobre o tema, contribuindo para a inclusao social.

A iniciativa foi realizada em formato presencial e online, com traducao
simultanea em Libras, e contou com a participacao de especialistas em
direitos humanos e acessibilidade.

Wiz mcutuh?'o
WORKSHOP .
DIREITOS DA PESSOA —

- et |
DIF!EITOS DA PESSOA e/

Painel 1050
mmmsm" COM DEFICIENCIA MO
AMBITO PREVIDENCIARIO E TRIBUTARIO

31 |14

Auditorio Desa. Olny Silva
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

www.tjba.jus.br/portal/tjba-promove-workshop-direitos-da-pessoa-com-deficiencia-com-
conferencia-magna-de-ministro-do-stj-e-lancamento-de-livro/

Descricao da imagem: foto contendo o nome do evento, os integrantes da palestra e a
programacao do eventos com intuito de promover a inclusao tendo debates sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia, {fim da descricao}
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Unicorp Promove a Inclusdao no TJBA com Cursos de Acessibilidade

A Universidade Corporativa (Unicorp) do Tribunal de Justica da Bahia
(TIBA), em colaboracao com a Comissao de Acessibilidade, tem se
destacado ao fomentar um ambiente de aprendizagem dinamico e
intrinsecamente inclusivo. A iniciativa promove a capacitacao através de
cursos especializados em acessibilidade.

A oferta de programas de formacao continuada é um dos pilares,
munindo os servidores com praticas de ensino e metodologias
atualizadas sobre inclusao. Além disso, a Unicorp emprega tecnologias
avancadas para enriquecer a experiéncia educacional, garantindo que o
conhecimento seja acessivel e a interacao facilitada.

Através dessa parceria, o TIJBA demonstra seu compromisso com a
igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade, consolidando-se
como referéncia em educacao inclusiva.

*y

s
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janad 2 |DERCIENCIA - UNA QUESTAD DE RESPEITO! - TURMA Mo 8 30 HIBRIDO (EAD) s sm ] a = 20
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Descricao da imagem: Dados dos cursos realizados pelo Unicorp juntamente com a comissao de
acessibilidade
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Capacitacao em Acessibilidade e Inclusdo: Magistrados e Servidores
do TIBA

O Tribunal de Justica da Bahia (TIJBA), por meio da Universidade
Corporativa (UNICORP), e em parceria com o Nucleo de Acessibilidade e
Inclusao (NAI), temm demonstrado grande empenho em promover a
capacitacao de magistrados e servidores em tematicas de acessibilidade
e inclusdao. Durante o ano de 2024, foram realizados diversos cursos e
palestras, com o objetivo de sensibilizar e qualificar o corpo funcional
para a construcao de um ambiente mais inclusivo e acessivel no ambito
do Judiciario baiano. As acdes de capacitacao abrangeram temas como
direitos das pessoas com deficiéncia, acessibilidade comunicacional e
tecnoldgica, e transtorno do espectro autista, entre outros.

Servidores: O TIBA, através da UNICORP, capacitou um total de 2.064
servidores nas tematicas de acessibilidade e inclusdao das pessoas com
deficiéncia. Considerando o total de 7.905 servidores, o percentual de
servidores capacitados em 2024 foi de 26,11%.

Magistrados: Os magistrados também foram contemplados com acdes
de capacitagcao em acessibilidade e inclusao. Em 2024, 30 magistrados
participaram dos cursos e palestras promovidos pelo TIBA, o que
corresponde a 4,27% do total de 702 magistrados.

O TIBA e o NAI continuarao trabalhando em conjunto para promover a
capacitacao em acessibilidade e inclusao, buscando criar um ambiente
cada vez mais inclusivo e acolhedor no Judiciario baiano.

o0®
UNICORP-TIJBA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA
MINISTRO HERMES LIMA

Descricao da imagem: institucional da Universidade Corporativa TIBA, Ministro Hermes Lima
UNICORP {fim da descri¢cao}.
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5.0bras e Adaptacao de Instalagcoes

Reformas dos Féruns de Utinga e Capela do Alto Alegre:

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TIBA) finalizou as reformas
dos foruns das Comarcas de Capela do Alto Alegre e de Utinga,
incluindo rampas de acesso, piso tatil, vagas especiais de
estacionamento e sala de depoimento especial.

As reformas também incluiram melhorias na iluminacao, com a
instalacado de |lampadas LED, modernizacao dos sistemas
hidrossanitarios, revisao elétrica, pintura e reforco nas medidas de
segurancga, neste sentido, asseguraram que as instalacdes do Judiciario
sejam acessiveis a todos, incluindo pessoas com deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida, garantindo seu direito de acesso a justica e aos
servicos do Tribunal.

www.tjba.jus.br/portal/foruns-das-comarcas-de-utinga-e-capela-do-alto-alegre-ganham-
instalacoes-mais-sustentaveis-e-acessiveis-apos-reformas/

Descricao da imagem: foto contendo as obras e adaptacao das reformas dos Foéruns de
Utinga e Capela do Alto Alegre. {fimn da descricao}
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Plano de Obras do TIBA:

O Plano de Obras do Tribunal de Justica da Bahia (TIJBA) para o biénio
2024/2026, prevé 39 reformas e 13 construcdes de novos féruns, com
foco em acessibilidade e sustentabilidade. O plano, baseado no Sistema
de Priorizacdao de Obras (SPO), inclui a instalagao de sinalizacao em
braille, piso tatil, rampas, elevadores e sanitarios adaptados para
pessoas com deficiéncia, além de iluminagcao em LED, reuso de agua
pluvial e ar-condicionado de alta eficiéncia energética.

A inclusao da acessibilidade no Plano de Obras do TIBA garante que as
reformas e construcdes de novos foruns sejam acessiveis a todos.

www.tjba.jus.br/portal/presidencia-do-tjba-da-inicio-a-execucao-do-plano-de-obras-para-o-bienio-2024-
2026-estao-previstas-39-reformas-e-13-construcoes-de-foruns/}

Descricao da imagem: Imagem das reformas dos Foruns , inclusdao de corrimaos e
adaptacdes no banheiro . {fim da descricao}

15



Reforma de féruns: acoes e recursos de acessibilidade

O Tribunal de Justica da Bahia (TJBA) tem como prioridade garantir a
acessibilidade em todos os seus foruns, promovendo a inclusao de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Para isso, o Tribunal
tem implementado diversas acdes, como a instalacao de rampas de
acesso em foruns de pequeno porte e elevadores ou plataformas
elevatoérias em féruns de maior porte.

Além disso, o TIBA esta adaptando os foruns antigos de forma gradual
e planejada, priorizando as necessidades mais urgentes. Os recursos
adicionais de acessibilidade incluem sanitarios adaptados, vagas de
estacionamento reservadas, sinalizacao tatil e sonora, e outros. Nos
novos féruns, todos os itens de acessibilidade sao incluidos desde a
concepcao do projeto até a execugao da obra.

Féruns de pequeno porte:

Instalacao de rampas de acesso, construidas conforme normas técnicas
de acessibilidade.

Féruns de maior porte:

Equipados com elevadores ou plataformas elevatdrias, com espaco para
cadeiras de rodas e sinalizacao em Braille.

Recursos adicionais de acessibilidade:

e Sanitarios adaptados com barras de apoio.
e Vagas de estacionamento reservadas e sinalizadas.
« Sinalizagao tatil e sonora, incluindo placas em Braille e piso tatil.

Nos novos foruns, todos os itens de acessibilidade sao atendidos desde
a concepcao do projeto até a execucao da obra. Além disso, o TIBA esta
adaptando féruns antigos de forma gradual e planejada, priorizando as
necessidades mais urgentes.

16



RELATORIO FOTOGRAFICO

| FORUM DA COMARCA DE CAPELA DO ALTO ALEGRE

Pizo tatil Vaga reservada

il
Piso tatil Rampa de acesso e cormimao

[ FORUM DA COMARCA DE OLIVEIRA DOS BREJINHOS

Piso tatil Sanitario PCD

Corriméo duplo Alarme Audiovisual Antipatico Para
Banheiro

Descricao da imagem: Fotos das melhorias feitas nos Féruns
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Projeto Além das Barreiras

O Tribunal de Justica da Bahia (TJBA), através da Secretaria de
Administracao (SEAD), esta empenhado em eliminar as barreiras
arquiteténicas em seus foruns, garantindo a acessibilidade para pessoas
com deficiéncia (PCD) e mobilidade reduzida. Em 2024, diversas
melhorias foram implementadas, incluindo a instalacao de rampas de
acesso, construcao de piso tatil, adaptacao de sanitarios, instalacao de
elevadores e plataformas elevatodrias, e sinalizacao em braille.

Foram concluidas no ano de 2024 melhorias nos seguintes critérios de
acessibilidade:

e Entrada acessivel: 8 concluidas.

e Piso tatil: 25 concluidos.

e Sanitarios PCD: 20 concluidos.

e Rampas internas: 11 concluidas.

e Reserva de vagas: 14 concluidas.

e Sinalizacao em braile: 33 concluidas.
e Plataforma elevatoria: 10 concluidas.

Resumo das Conclusoes

o Total geral de melhorias concluidas: 121
o Total de prédios 100% acessiveis: 27 de 213

O projeto "Além das Barreiras" do TIBA visa tornar todos os prédios de
acesso publico 100% acessiveis. Para acompanhar as acdes e resultados
do projeto, foi criado o) site "Além das Barreiras".
https://tjbacotec.sharepoint.com/sites/ALMDASBARREIRAS.

Bk WN

J BARREIRAS

ACESSIBLIDADE ARQUITETONICA A TODOS 05 PREDIOS DO TIBA

Descricao da imagem: ilustrativa, contendo a marca do projeto [fimn da descricao].
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6. Campanhas de Conscientizacao
Campanha Multa Moral:

A campanha "Multa Moral", lancada pela Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao do TIBA, visou conscientizar o publico sobre a
Importancia de respeitar as vagas de estacionamento reservadas para
pessoas com deficiéncia.

A iniciativa utilizou cartazes educativos nos estacionamentos do TIBA
para incentivar o uso correto das vagas especiais, que sao essenciais
para garantir o acesso € a locomocao das pessoas com deficiéncia nas
dependéncias do Tribunal. A acao visou garantir o uso adequado das
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, assegurando seu direito
de acesso e participag¢ao nas atividades do Tribunal.

www.tjba.jus.br/portal/campanha-do-tjba-incentiva-respeito-as-vagas-especiais-de-
estacionamento/

Descricao da imagem: Card ilustrativo da Campanha de Multa Moral [fim da descricao].
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Campanha "Inclusao que Transforma™:

A campanha "Inclusao que Transforma", promovida pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdao (CPAI) e a Secretaria de Gestao
de Pessoas (Segesp), visou mostrar o poder transformador da inclusao
no ambiente de trabalho do TIBA.

Por meio de videos semanais no Instagram, estagiarios com
deficiéncia compartilhnaram suas experiéncias no Tribunal,
mostrando como se sentem fazendo parte do quadro funcional do
TIBA e contribuindo para um ambiente mais diverso e inclusivo. A
campanha mostrou a importancia da inclusao de pessoas com
deficiéncia no ambiente de trabalho, combatendo preconceitos e
promovendo a igualdade de oportunidades.

INClUSA0 o
TRANSFORMA

Ensinando e Aprendendo com Estagiarios PCDs

AACETASL B TR B AL PESSOAS

; COMISSAD CF
g m%”&“&m SEGESP @ ECESSIBlLIDADE

www.tjba jus.br/portal/inclusao-que-transforma-campanha-promove-a-valorizacao-dos-
estagiarios-pcds-do-tjba/

Descricao: Card da campanha Inclusao que Transforma — Ensinando e Aprendendo com
Estagiarios PCDs [fim da descricao].
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7. Comunicacao e Informacao Acessiveis
Linguagem Simples:

O TIBA lancou a pagina "Linguagem Simples" em seu site para facilitar o
acesso a informacao, atendendo diversos publicos, incluindo pessoas
com deficiéncia intelectual ou com dificuldades de leitura.

A iniciativa, promovida pelo Grupo de Trabalho da Linguagem Simples,
visou tornar a informacao mais acessivel e promover a inclusao,
garantindo que todos tenham acesso a informacao de forma clara e
objetiva. A pagina com linguagem simples torna a informacao mais
acessivel a pessoas com deficiéncia intelectual ou com dificuldades de
leitura, promovendo a inclusao e o acesso a informacao.

@Iinguag msimples

HCIARIO DO ESTADO DA, BAHIA

Linguagem Simples? n S

~

©

_ T——

Linguagem Simples: q P
Facilitando o acesso
=]

www.tjba.jus.br/portal/guia-pratico-da-linguagem-simples-do-tjba-auxilia-magistrados-e-servidores-
na-aplicacao-de-uma-comunicacao-descomplicada/

Descri¢ao: Card da campanha Linguagem Simples, pagra informar que o Tribunal de Justica
lancou um site para facilitar o acesso a informacao. [fim da descricao].

21



Podcast Linguagem Simples:

O podcast "Linguagem Simples", lancado pelo TIBA, ensina como
simplificar a comunicagcao com o cidadao, promovendo a comunicacao
clara e acessivel para magistrados, servidores e o publico em geral. O
programa abordou a importancia da linguagem simples, ofereceu dicas
e orientacdes para melhorar a comunicacao, e divulgou a Cartilha de
Linguagem Simples Falada, que inclui dicas para tornar a oratdria mais
clara, objetiva e acessivel.

A transmissao sobre linguagem simples teve como objetivo auxiliar
magistrados, servidores e o publico em geral a se comunicarem de
forma mais clara e acessivel, promovendo a inclusao e o acesso a
informacao.

L . B o ﬁ.’f/‘._
www.tjba.jus.br/portal/podcast-linguagem-simples-conheca-a-producao-voltada-a-melhoria-

da-acessibilidade-linguistica-do-tjba/

Descricao e da imagem: Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende e a Repdrter Rayane
Araujo no estudio da Radio Web [fimn da descricao].
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Acessibilidade e Inclusdao no TIBA: Um Compromisso Continuo

O Tribunal de Justica da Bahia (TJBA), por meio da Assessoria de
Comunicacao (ASCOM), reconhece a importancia da acessibilidade e
inclusao para garantir o acesso a justica para todos os cidadaos. Em
2024, diversas acdes foram implementadas para promover a inclusao e
facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia aos servicos e informacdes
do TIBA.

A ASCOM tem se empenhado em tornar seus videos institucionais
acessiveis a todos. Em 2024, o TIJBA produziu um total de 125 videos,
todos possuindo algum recurso de acessibilidade, dos quais 61 (48,8%)
possuem legendas, 54 (43,2%) contam com traducdao em Libras e 43
(34,4%) oferecem audiodescricao.

Além disso, eventos e sessdes do TIBA foram realizados com recursos de
acessibilidade, como traducdao em Libras e legendas em tempo real,
assegurando a participacao de pessoas com deficiéncia auditiva.

A tabela a seguir apresenta um recorte dos videos produzidos pelo TIBA
em 2024 gue abordam temas relacionados a acessibilidade e inclusao:

Data Eventos/Sessoes Libras Audicdescricio Link

302024 Direitos Humanos & Pessoa com Deficiéncia ] 1 hittpsyhwessa youtube comfwatch hv=el 560 Resall

10/05/2024 | | JORNADA DE PREVENGCAD E COMBATE AD ASSEDIO 2 1 hitt I Hv=20H 17

27/08/2024 | 5* EDICAD DA SEMANA NACIONAL DA PESSORA COM 1 1 hittpeifwasn voutube combwatch =0 BITTnTE Lw
DEFICIEMCIA

29/08/2024 | WORKSHOP E AXELAB 1 1 bt e voutube combwatchMv=weCfvhappal)

20/08/2024 | | ENCONTED DOS TRIBUNAIS - TIBA, TCE E TCM 2 1 hittpes i youtube cormfwatehPv=Wu VS

02/09/2024 | PROJETO ESTRATECICO BOAS-VINDAS 2 1 el W =50 DHOF

27/09/2024 | 2* SEMIMADNC DE INSOLVEMNCIA EMPRESARIAL 2 1 hittpes e youtube cornfwateh hv=OUTWE -yd2iM

202024 SEMINARIO DE LINGUAGEM SIMPLES 1 1 hitt I Javatch =K I [#rds

NN0/2024 | WORKSHOP SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM 1 1 hittpeffwww voutube comfwatehPv=pZ IKSIDQGIMEt=
DEFICIEMCIA 1225

08Mf2024 | SEMINARIC INTERMNACIONAL 2 1 it voutube comywatch Mv=AhR SO0

122024 | 40ANCS DA LEI DE EXECUGAD PENAL TRANSFORMACOESE | 2 1 hittprfhansad veutuibe cormpwateh NS BNBNSKEwW
DESAFIOS

18122024 PREMIO LUIZ GAMA, 1 1 hittpehassn voutube combwatch?veEuOEOcki D

Para acesso a lista completa, busque por 'acessibilidade' no site tjba.jus.br/portal
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TIBA amplia acessibilidade comunicacional e garante inclusao para
todos

O Tribunal de Justica da Bahia (TIJBA) reforca seu compromisso com a
acessibilidade comunicacional, implementando recursos e iniciativas
que facilitam a comunicacao e o0 acesso a informacao para pessoas com
deficiéncia. Em 2024, o TIBA produziu 125 videos com recursos de
acessibilidade, como legendas, Libras e audiodescricao, e disponibilizou
1.841 matérias jornalisticas em formato acessivel. Dos 128 eventos
realizados, 69 contaram com acessibilidade comunicacional, incluindo
intérpretes de Libras e legendas.

Recursos de acessibilidade comunicacional:

e VLibras: Traduz automaticamente o Portugués para Libras,
garantindo que pessoas com deficiéncia auditiva acessem o
conteudo do portal e outros materiais informativos do TIBA. O
VLibras esta disponivel para web, computadores, tablets e
smartphones.

o Audiodescricao: Descreve imagens e cenas em videos e outros
materiais, permitindo que pessoas com deficiéncia visual
compreendam o conteudo apresentado.

o Linguagem Simples: Documentos e comunicacdes mais claros e
acessiveis, facilitando a compreensao para pessoas com dislexia ou
deficiéncia intelectual.

o Intérpretes de Libras: Presenca de intérpretes em eventos publicos e
solenidades, garantindo a participacao de pessoas com deficiéncia
auditiva.

e Legendas: As transmissdoes do Tribunal pelo Youtube, como as

sessdes das Turmas Recursais, contam com legendas, beneficiando
pessoas com deficiéncia auditiva.
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Iniciativas para ampliar a acessibilidade comunicacional:

O TIBA tem investido em diversas iniciativas para promover a
acessibilidade comunicacional, como a oferta de cursos de Libras para
servidores e a criacao de materiais informativos acessiveis. A Comissao
de Acessibilidade e Inclusao do TIBA trabalha para ampliar a
acessibilidade comunicacional e promover a conscientizacao sobre a
Importancia da inclusao.

O Tribunal de Justica da Bahia reafirma seu compromisso com a
construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva, garantindo que
todos os cidadaos tenham acesso a informacao e a comunicacao,
independentemente de suas necessidades.

o W % |
2 08 5 o

ACESSIBILIDADE

{ AUDIODESCRIGAO - LEGENDA - LIBRAS )

https://www.tjba.jus.br/portal/acessibilidade/

Descricao: Representacao grafica da acessibilidade, seguida da palavras audiodescricao,
legenda e libras [fim da descricao].
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8. Acessibilidade em foco: TIBA promove inclusao
com tecnologias inovadoras

O Tribunal de Justica da Bahia (TIJBA) reafirmma seu compromisso com a
inclusao e a acessibilidade, implementando uma série de ferramentas
tecnologicas que facilitam o acesso a informacao e aos servicos judiciais
para pessoas com deficiéncia.

Recursos de acessibilidade
O portal do TIBA conta com recursos como:

e VLlibras: Tradutor automatico de Portugués para a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), disponivel para web, computadores, tablets e
smartphones.

e Alto contraste: Facilita a leitura para pessoas com baixa visao ou
daltonismo, além de economizar energia em dispositivos moveis.

o Ajuste de tamanho de letra: Permite aumentar ou diminuir a fonte do
texto, adaptando-o as necessidades do usuario.

e Sistema de menus acessiveis: Leitores de tela, como o NVDA, podem
ler os componentes do sistema, facilitando a navegacao para pessoas
com deficiéncia visual.

e Avisos sonoros. Complementam o0s avisos visuais, garantindo que
pessoas com deficiéncia visual sejam informadas sobre eventos
importantes.

e Nomeacao de campos de formulario: Leitores de tela podem listar os
componentes corretamente, permitindo que usuarios com
deficiéncia visual preencham formularios de forma autébnoma

e Melhoria na navegacao em formularios: O cursor € posicionado no
primeiro campo de cada pagina, facilitando o preenchimento para
usuarios com deficiéncia visual.
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Projudi acessivel

O Sistema Projudi também recebeu adaptacdes para torna-lo mais
acessivel, incluindo as melhorias mencionadas acima, como menus
acessiveis, avisos sonoros e nomeacao de campos.

Iniciativas

O TIBA tem investido em diversas iniciativas para promover a
acessibilidade, como a contratacao de intérpretes de Libras para eventos
publicos e cursos de Libras para servidores. Além disso, o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao do TIBA trabalha para ampliar a acessibilidade
eletrénica e promover a conscientizacao sobre a importancia da
inclusao.

O Tribunal de Justica da Bahia demonstra seu compromisso com a
construcao de um ambiente mais acessivel e inclusivo, garantindo que

todos os cidadaos tenham igualdade de oportunidades no acesso a
Justica.

Vr ) =

Libras Audiodescrigao Legenda

https://www.tjba.jus.br/portal/acessibilidade-tjba-lanca-novas-ferramentas-em-seu-portal/ -
https://www.tjba.jus.br/portal/audiodescricao-acessibilidade/ -
https:.//www.tjba.jus.br/portal/coje-promove-melhorias-no-sistema-projudi-para-prestadores-
de-servico-portadores-de-deficiencia-visual/ - https://www.tjba.jus.br/portal/acesso-a-
informacao-acessibilidade/

Descricao: Representacao grafica seguida das palavras libras, audiodescricao e legenda [fim da
descricaol.




9. Participacao em Eventos e Iniciativas Externas
Central de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia:

O Desembargador Rolemberg Costa, Presidente da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao do TIBA, participou da
inauguracao da Central de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia no
Servico de Atendimento ao Cidadao (SAC) do Shopping da Bahia.

A iniciativa, fruto da colaboracao entre as Secretarias Estaduais de
Administracdao (Saeb) e de Justica e Direitos Humanos (SJDH), visa
facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia a servicos essenciais, Como
emissao de documentos e informacdes sobre programas e eventos,
além de promover a autonomia e o exercicio da cidadania.

A Central facilita o acesso de pessoas com deficiéncia a servigcos
essenciais, como emissao de documentos e informacdes sobre
programas e eventos, promovendo a inclusdao social e o exercicio da
cidadania.

www.tjba.jus.br/portal/desembargador-do-tjba-participa-de-inauguracao-da-central-de-
atendimento-a-pessoa-com-deficiencia-no-sac-do-shopping-da-bahia/

Descrigao da imagem: o Secretario de Justica e Direitos Humanos, Raimundo Nascimento, ao

lado do Desembargador Rolemberg Costa; ao fundo ha uma placa da Central de Atendimento
a Pessoa com Deficiéncia
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STF e CNJ lancam campanha para combater o capacitismo:

O TIBA apoiou a campanha "O que vocé tem a ver com isso?", lancada
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), para combater o capacitismo.

A acdo visa conscientizar sobre as atitudes e praticas que subestimam as
pessoas com deficiéncia e conta com videos educativos, posts em redes
sociais e eventos, buscando quebrar preconceitos e esteredtipos que
marginalizam e invisibilizam as pessoas com deficiéncia.

O apoio do TIBA a campanha de combate ao capacitismmo demonstra o
compromisso do o6rgao em promover a inclusao e combater o
preconceito.

ca.pa.ci.tis.mo

preconceito contra as
pessoas com deficiéncia

PEE ONU

www.tjba.jus.br/portal/stf-e-cnj-lancam-campanha-destinada-a-combater-o-
capacitismo/#:~text=0%20Supremo%20Tribunal%20Federal%20%28STF%29%20e%200%20Con
selho,que%20subestimam%20a%20capacidade%20das%20pessoas%20com%20deficiéncia%?29.

Descricao da imagem: llustrativa da campanha, contendo as marcas do STF e CNJ. [fim da
descricaol.
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10. Datas Comemorativas e Conscientizacao
Dia Internacional da Sindrome de Down:

O Presidente da Comissao de Acessibilidade do TIBA, Desembargador
Rolemberg José Araujo Costa, destacou a importancia do Dia
Internacional da Sindrome de Down, conscientizando sobre a inclusao
social e as politicas publicas para pessoas com Sindrome de Down.

Celebrada desde 2012 pela ONU e incluida no calendario brasileiro em
2022, visa quebrar o estigma social e promover a conscientizacao sobre a
importancia da inclusao, além de reforcar a necessidade de politicas
publicas que garantam a inclusao social das pessoas com Sindrome de
Down.

A data € um momento de conscientizacao global sobre a importancia da
inclusao e da promocao dos direitos das pessoas com Sindrome de
Down, e a participacao do TIBA reforca esse compromisso.

DIA NACIONAL DA

~.\ ’
N INDROME
NN

P o DOWN

21 DE MARGO

OMISSAD DE
CESSIBILIDADE _ o
INCLUSAD vd

www.tjba.jus.br/portal/dia-internacional-da-sindrome-de-down-tjba-destaca-a-importancia-de-
acoes-de-conscientizacao-e-inclusao/

Descricao da imagem: Card ilustrativo do Dia Internacional da Sindrome de Down [fim da
descricao]
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Podcast sobre Autismo:

TIJBA publicou um podcast sobre o Dia Mundial de Conscientizacao
sobre o Autismo, com entrevista da servidora Marcia Abensur, que
compartilhou sua experiéncia com a deficiéncia.

O programa também contou com a participacao da Juiza Elbia Araujo,
que coordenou o Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragcao do
Manual de Atendimento a Pessoas com TEA.

O podcast promove a conscientizacao sobre o autismo e a importancia
da inclusdao de pessoas autistas no ambiente de trabalho, além de
divulgar o Manual de Atendimento a Pessoas com TEA.

www.tjba.jus.br/portal/dia-mundial-de-conscientizacao-sobre-o-autismo-podcast-saiba-mais-
entrevista-a-servidora-marcia-abensur-primeiro-lugar-nas-vagas-para-pessoas-com-
deficiencia/

Descricao da imagem: Servidora Marcia Abensur na Radio Webu do TIBA [fim da descri¢cao].
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11. Semana de acessibilidade

O TJBA realizou a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia com uma
série de atividades, incluindo apresentacdes musicais, roda de conversa,
palestras, exposicao de arte e feirinha de produtos confeccionados por
pessoas com deficiéncia.

O evento, organizado pela Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusao (CPAI), promoveu a inclusao, a conscientizacao e a valorizacao
dos talentos das pessoas com deficiéncia, celebrando a inclusao e a
diversidade e promovendo a participacao das pessoas com deficiéncia
em atividades culturais e sociais.

m SEMANA NACIONAL DA

PESSOA COM
DEFICIENCIA

26 A 30 DE AGOST!

www.tjba.jus.br/portal/semana-nacional-da-pessoa-com-deficiencia-do-tjba-promove-acoes-de-inclusao-e-
acessibilidade-confira-a-programacao/

Descricao da imagem: foto contendo o Servidor Joao Eudes ao lado do Desembargador Rolemberg Costa
juntamente ao pessoal do coral do TIBA. [fim da descri¢ao]
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12. Doacgoes e Apoio a Instituicoes
Doacao de Bengalas e Andador:

A Comissao de Acessibilidade do TIJBA doou bengalas e andador a
Associacao Baiana de Cegos, arrecadadas em campanha interna.

A doagao demonstrou o compromisso do TIBA com a inclusao e o
apoio a instituicdes que trabalham com pessoas com deficiéncia, além
de promover a autonomia e a mobilidade das pessoas beneficiadas.

www.tjba.jus.br/portal/comissao-do-tjba-doa-bengalas-e-andador-a-associacao-baiana-de-
cegos/

Descricao da imagem: Foto da entrega das doacdes das bengalas e andador feita pelos
Servidores Joao Eudes e Pedro Vivas.
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Doacao de alimentos a Instituicao Lar Vida:

A Comissao Permanente de Acessibilidade do TIBA doou alimentos nao
pereciveis a Instituicao Lar Vida — Valorizacao Individual do Deficiente
Andnimo, arrecadadas em campanha interna.

A doacao demonstrou o compromisso do TIBA com a inclusao e o apoio
a instituicdes que trabalham com pessoas com deficiéncia, além de
contribuir para que os acolhidos na instituicao recebam os cuidados
necessarios para sua saude fisica e mental, ao mesmo tempo em que se
busca otimizar os recursos financeiros da instituicado com a aquisicao de
alimentos essenciais para sua manutencao.

www.tjba.jus.br/portal/assessoria-de-acao-social-do-tjba-doa-alimentos-a-instituicao-lar-vida/

Descricao da imagem: participantes da entrega reunidas sorridentes e pousando para a foto
{Fim da descricao}.
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13. Atividades da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI) do TIBA
realizou diversas atividades ao longo de 2024, com o objetivo de
promover a acessibilidade e a inclusao no ambito do Judiciario.

As principais atividades foram:

e Discussao sobre a necessidade de um membro da CPAI compor o
Grupo de Linguagem Simples, com o objetivo de facilitar a
compreensao de documentos e informacdes por pessoas com
deficiéncia intelectual ou dificuldades de leitura.

» Solicitacao de ajuda da CPAI para o reconhecimento de deficiéncia e
concessao de teletrabalho, com o objetivo de garantir a inclusao de
pessoas com deficiéncia que podem ter dificuldades de locomocao
ou necessidade de adaptacdes no ambiente de trabalho.

» Discussao sobre a organizacao da Semana Nacional da Pessoa com
Deficiéncia, um evento importante para promover a inclusao e a
conscientizacao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

« Modulagao do sistema de transmissao da reunido telepresencial do
sistema LIFESIZE para o sistema MICROSOFT TEAMS, garantindo a
participacao de pessoas com deficiéncia auditiva ou visual nas
reunides, por meio de recursos como legendas e audiodescricao.

e Curso de LIBRAS para os integrantes do PJBA, capacitando os
servidores do TIBA a se comunicarem com pessoas com deficiéncia
auditiva e promovendo a inclusao e a acessibilidade na comunicacao.

e Criacdao de um Plano Diretor anual para 2024, com o objetivo de
garantir acessibilidade para todos, nas acgdes e servicos do TIBA,
promovendo a inclusao e a igualdade de oportunidades para as
pessoas com deficiéncia.
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e Discussao sobre a necessidade de um sistema de multa moral para
casos de estacionamento indevido em vagas para PCDs,
conscientizando as pessoas sobre a importancia de respeitar as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

« Discussao sobre a necessidade de melhorias na acessibilidade do
Forum da Comarca de Morro do Chapéu, garantindo o acesso das
pessoas com deficiéncia a justica e aos servicos do Judiciario.

e Sugestao de curso de capacitacao em acessibilidade para o setor de
obras do TIBA, garantindo que as reformas e construcdes atendam
as normas de acessibilidade.

o Apresentacao do projeto "Além das Barreiras", com o objetivo de
garantir a acessibilidade arquitetdnica de todos os prédios de acesso
publico do TIBA, promovendo a inclusdo e 0 acesso de pessoas com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida.

o Discussao sobre a Resolucao n° 560, de 14 de maio de 2024, que
altera as Resolugcdées CNJ n° 293/2019 e n° 343 de 2020,
demonstrando a preocupacao do TIBA em seguir as diretrizes do
CNJ e promover a inclusao.

e Proposta de adequacao de normativo do TIBA a Resolucao CNJ n°
573, de 26 de agosto de 2024, que altera a Resolucao CNJ n° 343 de
2020, demonstrando o acompanhamento do TIJBA as normas e
diretrizes do CNJ.

e Solicitacao de providéncias da CPAI referente ao Plano de Saude
UNIMED, com queixas sobre o descredenciamento de uma clinica
com equipe multidisciplinar, demonstrando a preocupacao em
garantir o acesso a saude para as pessoas com deficiéncia.

As informacdes referentes as atividades da Comissao Permanente de

Acessibilidade e Inclusao, estao disponiveis para consulta no site:
https://www.tjba jus.br/portal/acessibilidade-atas-de-reuniao/
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14. Acessibilidade e Inclusao no TJIBA: Desafios e
Perspectivas

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI) e o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao (NAI) enfrentam desafios para garantir a
acessibilidade e inclusao no TIBA. Um dos desafios &€ ampliar a
participacao nos cursos e workshops, garantindo que o conteudo seja
aplicado na pratica. E necessario também monitorar o uso das vagas
especiais de estacionamento e garantir que as campanhas tenham
impacto duradouro.

Outro desafio € ampliar o numero de paginas com linguagem simples no
site do TIBA e garantir que a linguagem seja utilizada em outras formas de
comunicacdo. E preciso ainda monitorar o funcionamento da Central de
Atendimento a Pessoa com Deficiéncia e garantir que ela atenda as
necessidades das pessoas com deficiéncia

Para o proximo exercicio, a CPAI e o NAI devem continuar trabalhando
para implementar politicas publicas que garantam a inclusdo social. E
importante também realizar a Semana Nacional da Pessoa com
Deficiéncia anualmente, garantindo que o evento seja cada vez mais
inclusivo e representativo.

As reformas e construcdées de novos foruns devem garantir a
acessibilidade, e o Plano de Obras deve ser cumprido integralmente. E
preciso ainda implementar acdes concretas para combater o capacitismo
no ambito do TIBA e garantir que a campanha tenha impacto duradouro.

A CPAI e o NAI devem buscar solucdes para esses desafios, como a criacao
de novas campanhas de conscientizacao, a oferta de cursos e workshops
em formato online e presencial, a realizacdo de eventos e atividades
inclusivas, e a busca por parcerias com outras instituicoes para ampliar o
alcance de suas acdes.
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15.

Resumo

das

implementadas

Nome da Acao

Desafios Enfrentados

acoes

de acessibilidade

Principais Resultados Alcangados

Curso de
Acessibilidade e
Inclusao

Fortalecer o processo de
inclusao no Tribunal de
Justica da Bahia. Abordar
temas como diversidade,
desigualdade, conceito de
deficiéncia e inclusao no
ambiente de trabalho.

O curso, com carga horaria de 10 horas, foi
gravado pela sociéloga Marta Gil,
Coordenadora Executiva do Amankay
Instituto de Estudos e Pesquisas, e
atendeu as diretrizes da Portaria n°
353/2023 do CNJ, que instituiu o
Regulamento do Prémio CNJ de
Qualidade, ano 2024.

Workshop
"Direitos da Pessoa
com Deficiéncia"

Promover a inclusdo e o
debate sobre os direitos
das pessoas com
deficiéncia, além de
capacitar os participantes
sobre o tema,
contribuindo para a
inclusao social.

A iniciativa foi realizada em formato
presencial e online, com traducao
simultdnea em Libras, e contou com a
participacao de especialistas em direitos
humanos e acessibilidade.

Unicorp Promove a
Inclusdao no TIBA
com Cursos de
Acessibilidade

Fomentar um ambiente
de aprendizagem
dindmico e
intrinsecamente inclusivo.

A oferta de programas de formacao
continuada € um dos pilares, munindo os
servidores com praticas de ensino e
metodologias atualizadas sobre inclusao.

Capacitacdo em
Acessibilidade e
Inclusdo:
Magistrados e
Servidores do
TIBA

Sensibilizar e qualificar o
corpo funcional para a
construcao de um
ambiente mais inclusivo e
acessivel no ambito do
Judiciario baiano.

O TIBA, através da UNICORP, capacitou
um total de 2.064 servidores nas
tematicas de acessibilidade e inclusao das
pessoas com deficiéncia.
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Nome da Acao Desafios Enfrentados

Principais Resultados Alcancados

Reformas dos
Foéruns de Utinga
e Capela do Alto
Alegre

Assegurar que as
instalacdes do Judiciario
sejam acessiveis a todos,
incluindo pessoas com
deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida,
garantindo seu direito de
acesso a justica e aos
servicos do Tribunal.

As reformas também incluiram melhorias
na iluminagao, com a instalagao de
lampadas LED, modernizagcao dos
sistemas hidrossanitarios, revisao elétrica,
pintura e reforco nas medidas de
segurancga.

Plano de Obras
do TIBA

Garantir que as reformas e
construgdes de novos
féruns sejam acessiveis a
todos.

O plano, baseado no Sistema de
Priorizacao de Obras (SPO), inclui a
instalacao de sinalizacao em braille, piso
tatil, rampas, elevadores e sanitarios
adaptados para pessoas com deficiéncia,
além de iluminagcao emLED, reuso de agua
pluvial e ar-condicionado de alta eficiéncia
energética.

Reforma de
foruns: acoes e
recursos de
acessibilidade

Garantir a acessibilidade
em todos os seus féruns,
promovendo a inclusao de
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

O Tribunal tem implementado diversas
acoes, como ainstalacao de rampas de
acesso em foruns de pequeno porte e
elevadores ou

plataformas elevatdrias em féruns de
maior porte.




Nome da Acgao

Desafios Enfrentados

Principais Resultados
Alcancados

Projeto Além das
Barreiras

Tornar todos os prédios de
acesso publico 100%
acessiveis.

Em 2024, diversas melhorias foram
implementadas, incluindo

a instalacao de rampas de acesso,
construcao de piso tatil, adaptacao de
sanitarios, instalacao de elevadores e
plataformas elevatorias, e sinalizacao
em braille.

Campanha Multa
Moral

Conscientizar o publico
sobre a importancia de
respeitar as vagas de
estacionamento
reservadas para pessoas
com deficiéncia.

A iniciativa utilizou cartazes educativos
nos estacionamentos do TIBA para
incentivar o uso correto das vagas
especiais, que sao essenciais para
garantir o acesso e a locomocgao das
pessoas com deficiéncia nas
dependéncias do Tribunal.

Campanha
"Inclusao que
Transforma"

Mostrar o poder
transformador da inclusdo
no ambiente de trabalho
do TIBA.

A campanha mostrou a importancia da
inclusao de pessoas com deficiéncia no
ambiente de trabalho, combatendo
preconceitos e promovendo a
igualdade de oportunidades.




Nome da Acao

Desafios Enfrentados

Principais Resultados
Alcancados

Linguagem
Simples

Tornar a informacao mais
acessivel e promover a
inclusao, garantindo que
todos tenham acesso a
informacao de forma clara e
objetiva.

O TIBA langou a pagina "Linguagem
Simples" em seu site para facilitar o
acesso a informacgao, atendendo
diversos publicos, incluindo pessoas
com deficiéncia intelectual ou com
dificuldades de leitura.

Acessibilidade e
Inclusao no TIBA:
Um Compromisso

Garantir o acesso a justica
para todos os cidadaos.

Em 2024, diversas acoes foram
implementadas para promover

a inclusao e facilitar o acesso de
pessoas com deficiéncia aos servicos e

Continuo informacdes do TIBA.
Reforcar o compromisso
com a acessibilidade
TIBA amplia comunicacional, Em 2024, o TIBA produziu 125 videos

acessibilidade
comunicacional e
garante inclusdo
para todos

implementando recursos e
iniciativas que facilitam a
comunicagao e 0 acesso a
informacao para pessoas
com deficiéncia.

com recursos de acessibilidade, como
legendas, Libras e audiodescricao, e
disponibilizou 1.841 matérias
jornalisticas em formato acessivel.




Nome da Acao

Desafios Enfrentados

Principais Resultados
Alcancados

Acessibilidade
em foco: TIBA
promove
inclusdao com
tecnologias
inovadoras

Reafirmmar o compromisso
com a inclusdo e a
acessibilidade,
implementando uma série
de ferramentas
tecnolégicas que facilitam
0 acesso a informacgao e aos
servicos judiciais para
pessoas com deficiéncia.

O portal do TIBA conta com recursos
como VLibras, alto contraste, ajuste
de tamanho de letra, sistema de
menus acessiveis, avisos sonoros e
nomeacgao de campos de formulario.

Central de
Atendimento a
Pessoa com
Deficiéncia

Facilitar o acesso de
pessoas com deficiéncia a
Servicos essenciais, como
emissao de documentos e
informacdes sobre
programas e eventos, além
de promover a autonomia
e o0 exercicio da cidadania.

A iniciativa, fruto da colaboracao
entre as Secretarias Estaduais de
Administracao (Saeb) e de Justica e
Direitos Humanos (SJDH), visa
facilitar o acesso de pessoas com
deficiéncia a servicos essenciais.

Dia Internacional
da Sindrome de
Down

Conscientizar sobre a
inclusao social e as politicas
publicas para pessoas com
Sindrome de Down.

A data € um momento de
conscientizacao global sobre a
importancia da inclusao e da
promocao dos direitos das pessoas
com Sindrome de Down, e a
participacao do TIBA reforca esse
compromisso.




Nome da Acao

STF e CNJ lancam
campanha para
combater o
capacitismo

Desafios Enfrentados

Conscientizar sobre as
atitudes e praticas que
subestimam as pessoas
com deficiéncia.

Principais Resultados
Alcancados

A acdo visa conscientizar sobre as
atitudes e praticas que
subestimam as pessoas com
deficiéncia e conta com videos
educativos, posts em redes sociais
e eventos, buscando quebrar
preconceitos e esteredtipos que
marginalizam e invisibilizam as
pessoas com deficiéncia.

Podcast sobre
Autismo

Promover a conscientizagao
sobre o autismo e a
importancia da inclusao de
pessoas autistas no
ambiente de trabalho, além
de divulgar o Manual de
Atendimento a Pessoas
com TEA.

O TIBA publicou um podcast
sobre o Dia Mundial de
Conscientizacao sobre o Autismo,
com entrevista da servidora Marcia
Abensur, que compartilhou sua
experiéncia com a deficiéncia.

Semana de
acessibilidade

Promover a inclusao, a
conscientizagcao € a
valorizagao dos talentos
das pessoas com
deficiéncia.

O TIBA realizou a Semana
Nacional da Pessoa com
Deficiéncia com uma série de
atividades, incluindo
apresentacdes musicais, roda de
conversa, palestras, exposicao de
arte e feirinha de produtos
confeccionados por pessoas com
deficiéncia.




Nome da Agdo Desafios Principais Resultados
Enfrentados Alcancados

Demonstrar o
compromisso do TIBA

com a inclusao e o apoio A Comissao de Acessibilidade
Doacao de a instituicdes que do TIBA doou bengalas e
Bengalas e trabalham com pessoas andador a Associacao Baiana de
Andador com deficiéncia, além de Cegos, arrecadadas em
promover a autonomia e campanha interna.

a mobilidade das pessoas
beneficiadas.

Demonstrar o
compromisso do TIBA
com a inclusao e o apoio
a instituicdes que
trabalham com pessoas
com deficiéncia, além de
contribuir para que os
acolhidos na instituicao
recebam os cuidados
necessarios para sua
saude fisica e mental.

A Comissao Permanente de
Acessibilidade do TIBA doou
alimentos nao pereciveis a
Instituicao Lar Vida -
Valorizacao Individual do
Deficiente Anénimo,
arrecadadas em campanha
interna.

Doacao de
alimentos a
Instituicao Lar
Vida
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16. Indicadores de Acessibilidade: Um Guia para o
Poder Judiciario

A Resolucdo CNIJ n° 401/2021 tem como objetivo principal promover a
acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia nos orgaos do
Poder Judiciario. Para tanto, ela define indicadores em cinco eixos
principais, que servem como ferramentas de acompanhamento e
avaliacao da efetividade das acdes implementadas.

1. Gestao de Acessibilidade e Inclusao:

« Existéncia de unidade de acessibilidade e inclusdo: O TIBA cumpre
este indicador, pois possui a Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusao (CPAI) e o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI).

« Numero de servidores(as) com capacitacao basica em Libras:
Nenhum servidor do quadro de pessoal e nenhum do quadro auxiliar
foi capacitado em Libras no periodo base.

« Porcentagem de pessoas com deficiéncia no quadro de pessoal e
auxiliar: Ha 12 magistrados(as) e 91 servidores(as) com deficiéncia no
quadro de pessoal. No quadro auxiliar, ha 20 estagiarios(as), 3
servidores(as) comissionados, 1 aprendiz e 7 conciliadores(as) com
deficiéncia.

« Existéncia de programa de acompanhamento e desenvolvimento
funcional de servidores(as) e magistrados(as) com deficiéncia: O
acompanhamento é feito pela UNICORP.

« Existéncia de cronograma para implementacdo de acdes de
acessibilidade e inclusdao: O planejamento das acdes é realizado

com base no Plano Diretor Anual (PDA) 2024/2025.

+ Dotacdo orcamentadria para acdes de acessibilidade e inclusao: A
dotacao orcamentaria encontra-se prevista no PDA.
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« Numero de agdes de sensibilizacdo e de capacitacio em
acessibilidade e inclusdo realizadas: Diversas acdes de capacitacdo
e sensibilizacao foram realizadas em 2024.

« Numero de parcerias com foco em acessibilidade e inclusao: O
TIBA estabeleceu algumas parcerias para o desenvolvimento de
acoes conjuntas em acessibilidade e inclusao.

2. Acessibilidade em Servicos:

« Existéncia de atendimento ao publico em Libras: O servico existe
em alguma medida, mas ha necessidade de ampliacao.

« Existéncia de mecanismos para o atendimento de pessoas com
deficiéncia visual, como materiais em Braille ou audiodescri¢cao: O
TIBA utiliza audiodescricdo em videos e a sinalizacdao em braile em
alguns féruns.

« Existéncia de mecanismos para o atendimento de pessoas com
deficiéncia auditiva, como legendas ou transcricao de audios e
videos: O TIBA utiliza legendas em videos e traducao em Libras em
alguns eventos.

« Existéncia de materiais informativos em linguagem simples: O
TIJBA lancou a pagina "Linguagem Simples" no site.

» Existéncia de sistema de sinalizacao tatil e visual em todos os
espacos do orgao: O TIBA esta trabalhando para implementar o
sistema, com a instalacao de piso tatil e sinalizacao em Braille.

« Existéncia de rota acessivel: Ndo ha informacdes sobre a existéncia
de rota acessivel.

o Existéncia de area de embarque e desembarque que permita a
parada de veiculos que transportem pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida: Existe vaga destinada ao embarque e
desembarque.
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o Existéncia de vaga de estacionamento reservada para pessoas
com deficiéncia em areas proximas aos acessos de circulagcao de
pedestres: Ha vagas reservadas em alguns foruns.

3. Acessibilidade Comunicacional:

« Existéncia de intérprete de Libras em eventos e atendimentos
presenciais: Ha intérpretes de Libras em alguns eventos.

- Disponibilizacdo de materiais informativos em formatos
acessiveis, como Braille, audiodescricdao e linguagem simples: O
TIJBA utiliza audiodescricao e linguagem simples em alguns
materiais, mas nao menciona a utilizacao de Braille.

» Utilizacdo de recursos de acessibilidade em videos e transmissdes
online, como legendas, Libras e audiodescricao: O TIBA utiliza
legendas, Libras e audiodescricao em videos institucionais.

« Existéncia de site e portal do 6rgao acessiveis, com recursos como
VLibras, alto contraste e ajuste de tamanho de letra: O portal do
TJIBA possui o tradutor automatico VLibras.

« Existéncia de sistema de sinalizagcdo que atenda as necessidades
de pessoas com deficiéncia visual, auditiva e intelectual: O TIBA
possui placas em Braille nas portas das salas, mas nao detalha se ha
outros tipos de sinalizacao para atender pessoas com deficiéncia
auditiva e intelectual.

4. Acessibilidade Tecnolégica:

« Existéncia de recursos de tecnologia assistiva para garantir o
acesso de pessoas com deficiéncia aos sistemas informatizados
do orgao: O TIBA fornece ferramentas de contraste, programa de
ampliacao de tela e o leitor de tela NVDA. Além disso, disponibiliza o
plugin Rybena, que traduz textos para Libras e oferece recursos como
contraste e guia de leitura.
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o« Adequacdo dos sistemas informatizados para garantir a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia visual, auditiva e
motora: O Processo Judicial Eletrénico (PJe) possui recursos de
acessibilidade como ferramentas de leitura de tela, atalhos de
navegacao padronizados, opc¢cao para alterar o contraste e barra de
acessibilidade. O PJe Midias segue as diretrizes do e-MAG (Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletréonico), que esta alinhado com as
recomendacdes internacionais do WCAG (World Content
Accessibility Guide) do W3C.

» Existéncia de mecanismos de acessibilidade no acesso a internet
e intranet: O TIBA oferece recursos como o plugin Rybena, que
traduz textos para Libras, o plugin VLibras, que também traduz
conteudos digitais para Libras, e a ferramenta Microsoft Teams, que
oferece legendas em tempo real.

o Existéncia de softwares e hardwares que atendam as
necessidades de pessoas com deficiéncia: O plugin VLibras traduz
conteudos digitais para Libras. A ferramenta Microsoft Teams oferece
legendas em tempo real.

« Existéncia de equipe de suporte técnico capacitada para atender
as demandas de pessoas com deficiéncia: A equipe de
atendimento especializado atua na instalacao do NVDA e auxilia os
deficientes para o acesso ao PJe.

5. Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica:

o Existéncia de rampas, elevadores, plataformas elevatérias e
outros recursos para garantir o acesso de pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida as instalagcdes do 6rgao: O TIBA instalou
rampas, elevadores e plataformas elevatérias em alguns foruns.

« Adequacao de sanitarios, portas, corredores e outros espacgos para
garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia: O TIBA
adaptou sanitarios em alguns foruns.

« Existéncia de piso tatil e sinalizacdo em Braille: O TIBA instalou

piso tatil e sinalizacao em braille em alguns féruns. 48



« Existéncia de mobiliario adequado que atenda aos principios do
desenho universal: Ha necessidade de realizar um levantamento das
necessidades e providenciar melhorias no espaco fisico, 0 que pode
incluir a aquisicao de mobiliario adequado, mas nao ha confirmacao
se o mobiliario adequado ja esta disponivel.

« Existéncia de iluminacao adequada e de recursos de sinalizacao
visual e sonora: O TIBA precisa normatizar a audiodescricao durante
reunides e apresentacoes, e ha necessidade de iluminacao adequada
em rampas, elevadores, escadas, portas e corredores principais.




17. Consideracoes Finais

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao do TIBA tem desempenhado um
papel fundamental na promocao da inclusdao e do acesso a justica para
pessoas com deficiéncia. As acdes implementadas em 2024, planejadas
e executadas com base no Plano Diretor Anual (PDA) 2024/2025,
demonstram o compromisso do TIJBA em garantir a igualdade de
oportunidades e o respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia.

No entanto, ainda ha desafios a serem superados para que a inclusao
seja uma realidade em todos os ambitos do Judiciario baiano. O Nucleo
deve continuar trabalhando para garantir que as pessoas com
deficiéncia tenham acesso a justica e aos servicos do TIBA de forma
plena e igualitaria, buscando sempre o aprimoramento de suas acdes e a
ampliacao de suas iniciativas, em consonancia com os valores e a missao
gue o norteiam.
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