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1. Introdução

A Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão (CPAI), instituída
pelo Decreto nº 214 de 23 de fevereiro de 2018, é um órgão colegiado de
caráter permanente, responsável por assegurar a efetivação da política
de acessibilidade e inclusão do TJBA, conforme o Art. 1º do referido
documento.

De acordo com o Art. 2º do Decreto nº 214, compete à Comissão
Permanente de Acessibilidade e Inclusão fiscalizar, planejar, elaborar e
acompanhar os projetos arquitetônicos de acessibilidade e os projetos
pedagógicos de treinamento e capacitação dos servidores e magistrados
no que tange à inclusão das pessoas com deficiência no âmbito da
Justiça Estadual.

O Núcleo de Acessibilidade e Inclusão (NAI) do Tribunal de Justiça da
Bahia (TJBA), criado pela Resolução nº 12 em 30 de agosto de 2023, tem a
missão de garantir os direitos das pessoas com deficiência, promovendo
a igualdade de oportunidades e o acesso à justiça para todos.

Em alinhamento com a Resolução CNJ nº 401/2021, a CPAI e o NAI atuam
em consonância com as diretrizes para a acessibilidade e inclusão de
pessoas com deficiência no Poder Judiciário. 

As ações da CPAI e do NAI, planejadas e executadas com base no Plano
Diretor Anual (PDA) 2024/2025, abrangem diversos eixos, como
capacitação em acessibilidade e inclusão para magistrados, servidores e
colaboradores; realização de campanhas de conscientização; adaptação
de instalações para garantir acessibilidade; promoção da comunicação e
informação acessíveis; e apoio a instituições que trabalham com pessoas
com deficiência.

Este relatório, elaborado com base em informações disponibilizadas no
site do TJBA, como notícias, artigos e comunicados, tem como objetivo
apresentar as atividades desenvolvidas pela Comissão Permanente de
Acessibilidade e Inclusão e pelo Núcleo de Acessibilidade e Inclusão ao
longo de 2024, bem como os resultados alcançados e os desafios
enfrentados. 7



2. Missão e Valores

Missão: Promover a acessibilidade no Poder Judiciário da Bahia por meio
de ações e políticas que eduquem, engajem, conscientizem e a efetivem
nos aspectos sociais, legais, ambientais e culturais, garantindo a inclusão
e bem-estar de todas as pessoas.

Visão: Ser referência nacional na promoção da acessibilidade e inclusão
no sistema judiciário, reconhecida e apoiada pela sociedade.

Valores:
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3.Calendário de Acessibilidade e Inclusão 2024

O Calendário de Acessibilidade e Inclusão 2024 destaca datas
comemorativas relevantes para promover a conscientização sobre os
direitos das pessoas com deficiência. As datas comemorativas servem
como um lembrete da importância da inclusão e da necessidade de se
promover ações que garantam a igualdade de oportunidades para
todos. 

O calendário completo está disponível no site do TJBA e inclui datas
como o Dia Mundial do Braille, o Dia Internacional da Síndrome de
Down, o Dia Mundial da Conscientização sobre o Autismo, o Dia Nacional
da Pessoa com Deficiência, entre outras.

Descrição da imagem: foto contendo calendário 2024 com as datas comemorativas para
promover a conscientização sobre os direitos das pessoas com deficiência. [fim da descrição]  
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4. Ações de Capacitação

Curso de Acessibilidade e Inclusão:

O curso "Acessibilidade e Inclusão no ambiente do TJBA", promovido
pela Universidade Corporativa (Unicorp) do TJBA em parceria com a
Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão, teve como objetivo
principal fortalecer o processo de inclusão no Tribunal de Justiça da
Bahia, abordando temas como diversidade, desigualdade, conceito de
deficiência e inclusão no ambiente de trabalho. 

O curso, com carga horária de 10 horas, foi gravado pela socióloga Marta
Gil, Coordenadora Executiva do Amankay Instituto de Estudos e
Pesquisas, e atendeu às diretrizes da Portaria nº 353/2023 do CNJ, que
instituiu o Regulamento do Prêmio CNJ de Qualidade, ano 2024.

Descrição da imagem: foto contendo o nome do evento, ilustração da silhueta de pessoas com
deficiência {fim da descriçãro}

www.tjba.jus.br/portal/acessibilidade-e-inclusao-sao-temas-de-curso-promovido-pela-unicorp/
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Workshop "Direitos da Pessoa com Deficiência":

O workshop "Direitos da Pessoa com Deficiência", com inscrições
abertas ao público em geral, visou promover a inclusão e o debate sobre
os direitos das pessoas com deficiência, além de capacitar os
participantes sobre o tema, contribuindo para a inclusão social. 

A iniciativa foi realizada em formato presencial e online, com tradução
simultânea em Libras, e contou com a participação de especialistas em
direitos humanos e acessibilidade.

Descrição da imagem: foto contendo o nome do evento, os integrantes da palestra e a
programação do eventos com intuito de  promover a inclusão tendo debates sobre os direitos
das pessoas com deficiência , {fim da descrição}

www.tjba.jus.br/portal/tjba-promove-workshop-direitos-da-pessoa-com-deficiencia-com-
conferencia-magna-de-ministro-do-stj-e-lancamento-de-livro/
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Unicorp Promove a Inclusão no TJBA com Cursos de Acessibilidade

A Universidade Corporativa (Unicorp) do Tribunal de Justiça da Bahia
(TJBA), em colaboração com a Comissão de Acessibilidade, tem se
destacado ao fomentar um ambiente de aprendizagem dinâmico e
intrinsecamente inclusivo. A iniciativa promove a capacitação através de
cursos especializados em acessibilidade.

A oferta de programas de formação continuada é um dos pilares,
munindo os servidores com práticas de ensino e metodologias
atualizadas sobre inclusão. Além disso, a Unicorp emprega tecnologias
avançadas para enriquecer a experiência educacional, garantindo que o
conhecimento seja acessível e a interação facilitada.
Através dessa parceria, o TJBA demonstra seu compromisso com a
igualdade de oportunidades e o respeito à diversidade, consolidando-se
como referência em educação inclusiva.

Descrição da imagem: Dados dos cursos realizados pelo Unicorp juntamente com a comissão de
acessibilidade 
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Capacitação em Acessibilidade e Inclusão: Magistrados e Servidores
do TJBA

O Tribunal de Justiça da Bahia (TJBA), por meio da Universidade
Corporativa (UNICORP), e em parceria com o Núcleo de Acessibilidade e
Inclusão (NAI), tem demonstrado grande empenho em promover a
capacitação de magistrados e servidores em temáticas de acessibilidade
e inclusão. Durante o ano de 2024, foram realizados diversos cursos e
palestras, com o objetivo de sensibilizar e qualificar o corpo funcional
para a construção de um ambiente mais inclusivo e acessível no âmbito
do Judiciário baiano. As ações de capacitação abrangeram temas como
direitos das pessoas com deficiência, acessibilidade comunicacional e
tecnológica, e transtorno do espectro autista, entre outros.

Servidores: O TJBA, através da UNICORP, capacitou um total de 2.064
servidores nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com
deficiência. Considerando o total de 7.905 servidores, o percentual de
servidores capacitados em 2024 foi de 26,11%.

Magistrados: Os magistrados também foram contemplados com ações
de capacitação em acessibilidade e inclusão. Em 2024, 30 magistrados
participaram dos cursos e palestras promovidos pelo TJBA, o que
corresponde a 4,27% do total de 702 magistrados.

O TJBA e o NAI continuarão trabalhando em conjunto para promover a
capacitação em acessibilidade e inclusão, buscando criar um ambiente
cada vez mais inclusivo e acolhedor no Judiciário baiano.

13

Descrição da imagem: institucional da Universidade Corporativa TJBA, Ministro Hermes Lima
UNICORP  {fim da descrição}.



5.Obras e Adaptação de Instalações

Reformas dos Fóruns de Utinga e Capela do Alto Alegre:

O Tribunal de Justiça do Estado da Bahia (TJBA) finalizou as reformas
dos fóruns das Comarcas de Capela do Alto Alegre e de Utinga,
incluindo rampas de acesso, piso tátil, vagas especiais de
estacionamento e sala de depoimento especial. 

As reformas também incluíram melhorias na iluminação, com a
instalação de lâmpadas LED, modernização dos sistemas
hidrossanitários, revisão elétrica, pintura e reforço nas medidas de
segurança, neste sentido, asseguraram que as instalações do Judiciário
sejam acessíveis a todos, incluindo pessoas com deficiência física ou
mobilidade reduzida, garantindo seu direito de acesso à justiça e aos
serviços do Tribunal.

Descrição da imagem: foto contendo as obras e adaptação das reformas dos Fóruns de
Utinga e Capela do Alto Alegre. {fim da descrição}

www.tjba.jus.br/portal/foruns-das-comarcas-de-utinga-e-capela-do-alto-alegre-ganham-
instalacoes-mais-sustentaveis-e-acessiveis-apos-reformas/
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Plano de Obras do TJBA:

O Plano de Obras do Tribunal de Justiça da Bahia (TJBA) para o biênio
2024/2026, prevê 39 reformas e 13 construções de novos fóruns, com
foco em acessibilidade e sustentabilidade. O plano, baseado no Sistema
de Priorização de Obras (SPO), inclui a instalação de sinalização em
braille, piso tátil, rampas, elevadores e sanitários adaptados para
pessoas com deficiência, além de iluminação em LED, reuso de água
pluvial e ar-condicionado de alta eficiência energética.

A inclusão da acessibilidade no Plano de Obras do TJBA garante que as
reformas e construções de novos fóruns sejam acessíveis a todos.

Descrição da imagem: Imagem das reformas dos Fóruns , inclusão de corrimãos e
adaptações no banheiro . {fim da descrição}

www.tjba.jus.br/portal/presidencia-do-tjba-da-inicio-a-execucao-do-plano-de-obras-para-o-bienio-2024-
2026-estao-previstas-39-reformas-e-13-construcoes-de-foruns/}

15



Reforma de fóruns: ações e recursos de acessibilidade

O Tribunal de Justiça da Bahia (TJBA) tem como prioridade garantir a
acessibilidade em todos os seus fóruns, promovendo a inclusão de
pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida.  Para isso, o Tribunal
tem implementado diversas ações, como a instalação de rampas de
acesso em fóruns de pequeno porte e elevadores ou plataformas
elevatórias em fóruns de maior porte.    

Além disso, o TJBA está adaptando os fóruns antigos de forma gradual
e planejada, priorizando as necessidades mais urgentes.  Os recursos
adicionais de acessibilidade incluem sanitários adaptados, vagas de
estacionamento reservadas, sinalização tátil e sonora, e outros.  Nos
novos fóruns, todos os itens de acessibilidade são incluídos desde a
concepção do projeto até a execução da obra.

Fóruns de pequeno porte:

Instalação de rampas de acesso, construídas conforme normas técnicas
de acessibilidade.

Fóruns de maior porte:

Equipados com elevadores ou plataformas elevatórias, com espaço para
cadeiras de rodas e sinalização em Braille.

Recursos adicionais de acessibilidade:

Sanitários adaptados com barras de apoio.
Vagas de estacionamento reservadas e sinalizadas.
Sinalização tátil e sonora, incluindo placas em Braille e piso tátil.

Nos novos fóruns, todos os itens de acessibilidade são atendidos desde
a concepção do projeto até a execução da obra. Além disso, o TJBA está
adaptando fóruns antigos de forma gradual e planejada, priorizando as
necessidades mais urgentes.

16



Descrição da imagem: Fotos das melhorias feitas nos Fóruns
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Projeto Além das Barreiras

O Tribunal de Justiça da Bahia (TJBA), através da Secretaria de
Administração (SEAD), está empenhado em eliminar as barreiras
arquitetônicas em seus fóruns, garantindo a acessibilidade para pessoas
com deficiência (PCD) e mobilidade reduzida.  Em 2024, diversas
melhorias foram implementadas, incluindo a instalação de rampas de
acesso, construção de piso tátil, adaptação de sanitários, instalação de
elevadores e plataformas elevatórias, e sinalização em braille. 

Foram concluídas no ano de 2024 melhorias nos seguintes critérios de
acessibilidade:

Entrada acessível: 8 concluídas.
Piso tátil: 25 concluídos.
Sanitários PCD: 20 concluídos.
Rampas internas: 11 concluídas.
Reserva de vagas: 14 concluídas.
Sinalização em braile: 33 concluídas.
Plataforma elevatória: 10 concluídas.

Resumo das Conclusões

Total geral de melhorias concluídas: 121
Total de prédios 100% acessíveis: 27 de 213

O projeto "Além das Barreiras" do TJBA visa tornar todos os prédios de
acesso público 100% acessíveis. Para acompanhar as ações e resultados
do projeto, foi criado o site "Além das Barreiras".  
https://tjbacotec.sharepoint.com/sites/ALMDASBARREIRAS.

Descrição da imagem: ilustrativa, contendo a marca do projeto [fim da descrição].
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6. Campanhas de Conscientização

Campanha Multa Moral: 

A campanha "Multa Moral", lançada pela Comissão Permanente de
Acessibilidade e Inclusão do TJBA, visou conscientizar o público sobre a
importância de respeitar as vagas de estacionamento reservadas para
pessoas com deficiência. 

A iniciativa utilizou cartazes educativos nos estacionamentos do TJBA
para incentivar o uso correto das vagas especiais, que são essenciais
para garantir o acesso e a locomoção das pessoas com deficiência nas
dependências do Tribunal. A ação visou garantir o uso adequado das
vagas reservadas para pessoas com deficiência, assegurando seu direito
de acesso e participação nas atividades do Tribunal. 

Descrição da imagem: Card ilustrativo da Campanha de Multa Moral [fim da descrição].

www.tjba.jus.br/portal/campanha-do-tjba-incentiva-respeito-as-vagas-especiais-de-
estacionamento/
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Campanha "Inclusão que Transforma": 

A campanha "Inclusão que Transforma", promovida pela Comissão
Permanente de Acessibilidade e Inclusão (CPAI) e a Secretaria de Gestão
de Pessoas (Segesp), visou mostrar o poder transformador da inclusão
no ambiente de trabalho do TJBA. 

Por meio de vídeos semanais no Instagram, estagiários com
deficiência compartilharam suas experiências no Tribunal,
mostrando como se sentem fazendo parte do quadro funcional do
TJBA e contribuindo para um ambiente mais diverso e inclusivo. A
campanha mostrou a importância da inclusão de pessoas com
deficiência no ambiente de trabalho, combatendo preconceitos e
promovendo a igualdade de oportunidades. 

Descrição: Card da campanha Inclusão que Transforma – Ensinando e Aprendendo com
Estagiários PCDs [fim da descrição].  

www.tjba.jus.br/portal/inclusao-que-transforma-campanha-promove-a-valorizacao-dos-
estagiarios-pcds-do-tjba/
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7. Comunicação e Informação Acessíveis

Linguagem Simples:

O TJBA lançou a página "Linguagem Simples" em seu site para facilitar o
acesso à informação, atendendo diversos públicos, incluindo pessoas
com deficiência intelectual ou com dificuldades de leitura. 

A iniciativa, promovida pelo Grupo de Trabalho da Linguagem Simples,
visou tornar a informação mais acessível e promover a inclusão,
garantindo que todos tenham acesso à informação de forma clara e
objetiva. A página com linguagem simples torna a informação mais
acessível a pessoas com deficiência intelectual ou com dificuldades de
leitura, promovendo a inclusão e o acesso à informação.

Descrição: Card da campanha Linguagem Simples, pagra informar que o Tribunal de Justiça
lançou um site  para facilitar o acesso à informação. [fim da descrição].  

www.tjba.jus.br/portal/guia-pratico-da-linguagem-simples-do-tjba-auxilia-magistrados-e-servidores-
na-aplicacao-de-uma-comunicacao-descomplicada/
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Podcast Linguagem Simples:
 
O podcast "Linguagem Simples", lançado pelo TJBA, ensina como
simplificar a comunicação com o cidadão, promovendo a comunicação
clara e acessível para magistrados, servidores e o público em geral. O
programa abordou a importância da linguagem simples, ofereceu dicas
e orientações para melhorar a comunicação, e divulgou a Cartilha de
Linguagem Simples Falada, que inclui dicas para tornar a oratória mais
clara, objetiva e acessível.

A transmissão sobre linguagem simples teve como objetivo auxiliar
magistrados, servidores e o público em geral a se comunicarem de
forma mais clara e acessível, promovendo a inclusão e o acesso à
informação. 

Descrição e da imagem: Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende e a Repórter Rayane
Araújo no estúdio da Rádio Web [fim da descrição].  

www.tjba.jus.br/portal/podcast-linguagem-simples-conheca-a-producao-voltada-a-melhoria-
da-acessibilidade-linguistica-do-tjba/
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Acessibilidade e Inclusão no TJBA: Um Compromisso Contínuo

O Tribunal de Justiça da Bahia (TJBA), por meio da Assessoria de
Comunicação (ASCOM), reconhece a importância da acessibilidade e
inclusão para garantir o acesso à justiça para todos os cidadãos. Em
2024, diversas ações foram implementadas para promover a inclusão e
facilitar o acesso de pessoas com deficiência aos serviços e informações
do TJBA.   

A ASCOM tem se empenhado em tornar seus vídeos institucionais
acessíveis a todos. Em 2024, o TJBA produziu um total de 125 vídeos,
todos possuindo algum recurso de acessibilidade, dos quais 61 (48,8%)
possuem legendas, 54 (43,2%) contam com tradução em Libras e 43
(34,4%) oferecem audiodescrição.  

Além disso, eventos e sessões do TJBA foram realizados com recursos de
acessibilidade, como tradução em Libras e legendas em tempo real,
assegurando a participação de pessoas com deficiência auditiva.   

A tabela a seguir apresenta um recorte dos vídeos produzidos pelo TJBA
em 2024 que abordam temas relacionados à acessibilidade e inclusão:

Para acesso à lista completa, busque por 'acessibilidade' no site tjba.jus.br/portal
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TJBA amplia acessibilidade comunicacional e garante inclusão para
todos

O Tribunal de Justiça da Bahia (TJBA) reforça seu compromisso com a
acessibilidade comunicacional, implementando recursos e iniciativas
que facilitam a comunicação e o acesso à informação para pessoas com
deficiência. Em 2024, o TJBA produziu 125 vídeos com recursos de
acessibilidade, como legendas, Libras e audiodescrição, e disponibilizou
1.841 matérias jornalísticas em formato acessível.  Dos 128 eventos
realizados, 69 contaram com acessibilidade comunicacional, incluindo
intérpretes de Libras e legendas. 

Recursos de acessibilidade comunicacional:

VLibras: Traduz automaticamente o Português para Libras,
garantindo que pessoas com deficiência auditiva acessem o
conteúdo do portal e outros materiais informativos do TJBA.  O
VLibras está disponível para web, computadores, tablets e
smartphones.

Audiodescrição: Descreve imagens e cenas em vídeos e outros
materiais, permitindo que pessoas com deficiência visual
compreendam o conteúdo apresentado. 

Linguagem Simples: Documentos e comunicações mais claros e
acessíveis, facilitando a compreensão para pessoas com dislexia ou
deficiência intelectual.

Intérpretes de Libras: Presença de intérpretes em eventos públicos e
solenidades, garantindo a participação de pessoas com deficiência
auditiva. 

Legendas: As transmissões do Tribunal pelo Youtube, como as
sessões das Turmas Recursais, contam com legendas, beneficiando
pessoas com deficiência auditiva. 
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Iniciativas para ampliar a acessibilidade comunicacional:

O TJBA tem investido em diversas iniciativas para promover a
acessibilidade comunicacional, como a oferta de cursos de Libras para
servidores e a criação de materiais informativos acessíveis. A Comissão
de Acessibilidade e Inclusão do TJBA trabalha para ampliar a
acessibilidade comunicacional e promover a conscientização sobre a
importância da inclusão.

O Tribunal de Justiça da Bahia reafirma seu compromisso com a
construção de uma sociedade mais justa e inclusiva, garantindo que
todos os cidadãos tenham acesso à informação e à comunicação,
independentemente de suas necessidades.
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https://www.tjba.jus.br/portal/acessibilidade/

Descrição: Representação gráfica da acessibilidade, seguida da palavras audiodescrição,
legenda e libras [fim da descrição].



8. Acessibilidade em foco: TJBA promove inclusão
com tecnologias inovadoras

O Tribunal de Justiça da Bahia (TJBA) reafirma seu compromisso com a
inclusão e a acessibilidade, implementando uma série de ferramentas
tecnológicas que facilitam o acesso à informação e aos serviços judiciais
para pessoas com deficiência.

Recursos de acessibilidade

O portal do TJBA conta com recursos como:

VLibras: Tradutor automático de Português para a Língua Brasileira
de Sinais (Libras), disponível para web, computadores, tablets e
smartphones.

Alto contraste: Facilita a leitura para pessoas com baixa visão ou
daltonismo, além de economizar energia em dispositivos móveis.

Ajuste de tamanho de letra: Permite aumentar ou diminuir a fonte do
texto, adaptando-o às necessidades do usuário.

Sistema de menus acessíveis: Leitores de tela, como o NVDA, podem
ler os componentes do sistema, facilitando a navegação para pessoas
com deficiência visual.

Avisos sonoros: Complementam os avisos visuais, garantindo que
pessoas com deficiência visual sejam informadas sobre eventos
importantes.

Nomeação de campos de formulário: Leitores de tela podem listar os
componentes corretamente, permitindo que usuários com
deficiência visual preencham formulários de forma autônoma

Melhoria na navegação em formulários: O cursor é posicionado no
primeiro campo de cada página, facilitando o preenchimento para
usuários com deficiência visual.
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Projudi acessível

O Sistema Projudi também recebeu adaptações para torná-lo mais
acessível, incluindo as melhorias mencionadas acima, como menus
acessíveis, avisos sonoros e nomeação de campos.
Iniciativas

O TJBA tem investido em diversas iniciativas para promover a
acessibilidade, como a contratação de intérpretes de Libras para eventos
públicos e cursos de Libras para servidores. Além disso, o Núcleo de
Acessibilidade e Inclusão do TJBA trabalha para ampliar a acessibilidade
eletrônica e promover a conscientização sobre a importância da
inclusão.

O Tribunal de Justiça da Bahia demonstra seu compromisso com a
construção de um ambiente mais acessível e inclusivo, garantindo que
todos os cidadãos tenham igualdade de oportunidades no acesso à
Justiça.
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https://www.tjba.jus.br/portal/acessibilidade-tjba-lanca-novas-ferramentas-em-seu-portal/ -
https://www.tjba.jus.br/portal/audiodescricao-acessibilidade/ -
https://www.tjba.jus.br/portal/coje-promove-melhorias-no-sistema-projudi-para-prestadores-
de-servico-portadores-de-deficiencia-visual/ - https://www.tjba.jus.br/portal/acesso-a-
informacao-acessibilidade/

Descrição: Representação gráfica seguida das palavras libras, audiodescrição e legenda [fim da
descrição].



9. Participação em Eventos e Iniciativas Externas

Central de Atendimento à Pessoa com Deficiência:

O Desembargador Rolemberg Costa, Presidente da Comissão
Permanente de Acessibilidade e Inclusão do TJBA, participou da
inauguração da Central de Atendimento à Pessoa com Deficiência no
Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) do Shopping da Bahia. 

A iniciativa, fruto da colaboração entre as Secretarias Estaduais de
Administração (Saeb) e de Justiça e Direitos Humanos (SJDH), visa
facilitar o acesso de pessoas com deficiência a serviços essenciais, como
emissão de documentos e informações sobre programas e eventos,
além de promover a autonomia e o exercício da cidadania. 

A Central facilita o acesso de pessoas com deficiência a serviços
essenciais, como emissão de documentos e informações sobre
programas e eventos, promovendo a inclusão social e o exercício da
cidadania.

Descrição da imagem: o Secretário de Justiça e Direitos Humanos, Raimundo Nascimento, ao
lado do Desembargador Rolemberg Costa; ao fundo há uma placa da Central de Atendimento
à Pessoa com Deficiência

www.tjba.jus.br/portal/desembargador-do-tjba-participa-de-inauguracao-da-central-de-
atendimento-a-pessoa-com-deficiencia-no-sac-do-shopping-da-bahia/

28



STF e CNJ lançam campanha para combater o capacitismo:

O TJBA apoiou a campanha "O que você tem a ver com isso?", lançada
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e o Conselho Nacional de Justiça
(CNJ), para combater o capacitismo.

 A ação visa conscientizar sobre as atitudes e práticas que subestimam as
pessoas com deficiência e conta com vídeos educativos, posts em redes
sociais e eventos, buscando quebrar preconceitos e estereótipos que
marginalizam e invisibilizam as pessoas com deficiência. 

O apoio do TJBA à campanha de combate ao capacitismo demonstra o
compromisso do órgão em promover a inclusão e combater o
preconceito.

Descrição da imagem: Ilustrativa da campanha, contendo as marcas do STF e CNJ. [fim da
descrição]. 

www.tjba.jus.br/portal/stf-e-cnj-lancam-campanha-destinada-a-combater-o-
capacitismo/#:~:text=O%20Supremo%20Tribunal%20Federal%20%28STF%29%20e%20o%20Con
selho,que%20subestimam%20a%20capacidade%20das%20pessoas%20com%20deficiência%29.
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10. Datas Comemorativas e Conscientização

Dia Internacional da Síndrome de Down:

O Presidente da Comissão de Acessibilidade do TJBA, Desembargador
Rolemberg José Araújo Costa, destacou a importância do Dia
Internacional da Síndrome de Down, conscientizando sobre a inclusão
social e as políticas públicas para pessoas com Síndrome de Down. 

Celebrada desde 2012 pela ONU e incluída no calendário brasileiro em
2022, visa quebrar o estigma social e promover a conscientização sobre a
importância da inclusão, além de reforçar a necessidade de políticas
públicas que garantam a inclusão social das pessoas com Síndrome de
Down.

A data é um momento de conscientização global sobre a importância da
inclusão e da promoção dos direitos das pessoas com Síndrome de
Down, e a participação do TJBA reforça esse compromisso.

Descrição da imagem: Card ilustrativo do Dia Internacional da Síndrome de Down [fim da
descrição]

www.tjba.jus.br/portal/dia-internacional-da-sindrome-de-down-tjba-destaca-a-importancia-de-
acoes-de-conscientizacao-e-inclusao/
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Podcast sobre Autismo:

TJBA publicou um podcast sobre o Dia Mundial de Conscientização
sobre o Autismo, com entrevista da servidora Márcia Abensur, que
compartilhou sua experiência com a deficiência. 

O programa também contou com a participação da Juíza Elbia Araújo,
que coordenou o Grupo de Trabalho responsável pela elaboração do
Manual de Atendimento a Pessoas com TEA.

O podcast promove a conscientização sobre o autismo e a importância
da inclusão de pessoas autistas no ambiente de trabalho, além de
divulgar o Manual de Atendimento a Pessoas com TEA.

Descrição da imagem: Servidora Márcia Abensur na Rádio Webu do TJBA [fim da descrição]. 

www.tjba.jus.br/portal/dia-mundial-de-conscientizacao-sobre-o-autismo-podcast-saiba-mais-
entrevista-a-servidora-marcia-abensur-primeiro-lugar-nas-vagas-para-pessoas-com-
deficiencia/
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11. Semana de acessibilidade

O TJBA realizou a Semana Nacional da Pessoa com Deficiência com uma
série de atividades, incluindo apresentações musicais, roda de conversa,
palestras, exposição de arte e feirinha de produtos confeccionados por
pessoas com deficiência. 

O evento, organizado pela Comissão Permanente de Acessibilidade e
Inclusão (CPAI), promoveu a inclusão, a conscientização e a valorização
dos talentos das pessoas com deficiência, celebrando a inclusão e a
diversidade e promovendo a participação das pessoas com deficiência
em atividades culturais e sociais.

Descrição da imagem: foto contendo o Servidor João Eudes ao lado do Desembargador Rolemberg Costa
juntamente ao pessoal do coral  do TJBA. [fim da descrição]  

www.tjba.jus.br/portal/semana-nacional-da-pessoa-com-deficiencia-do-tjba-promove-acoes-de-inclusao-e-
acessibilidade-confira-a-programacao/
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12. Doações e Apoio a Instituições

Doação de Bengalas e Andador:

A Comissão de Acessibilidade do TJBA doou bengalas e andador à
Associação Baiana de Cegos, arrecadadas em campanha interna. 

A doação demonstrou o compromisso do TJBA com a inclusão e o
apoio a instituições que trabalham com pessoas com deficiência, além
de promover a autonomia e a mobilidade das pessoas beneficiadas.

Descrição da imagem: Foto da entrega das doações das bengalas e andador feita pelos
Servidores João Eudes e Pedro Vivas. 

www.tjba.jus.br/portal/comissao-do-tjba-doa-bengalas-e-andador-a-associacao-baiana-de-
cegos/
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Doação de alimentos à Instituição Lar Vida:

A Comissão Permanente de Acessibilidade do TJBA doou alimentos não
perecíveis à Instituição Lar Vida – Valorização Individual do Deficiente
Anônimo, arrecadadas em campanha interna. 

A doação demonstrou o compromisso do TJBA com a inclusão e o apoio
a instituições que trabalham com pessoas com deficiência, além de
contribuir para que os acolhidos na instituição recebam os cuidados
necessários para sua saúde física e mental, ao mesmo tempo em que se
busca otimizar os recursos financeiros da instituição com a aquisição de
alimentos essenciais para sua manutenção.

Descrição da imagem: participantes da entrega reunidas sorridentes e pousando para a foto
{Fim da descrição}.    

www.tjba.jus.br/portal/assessoria-de-acao-social-do-tjba-doa-alimentos-a-instituicao-lar-vida/
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13. Atividades da Comissão Permanente de
Acessibilidade e Inclusão

A Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão (CPAI) do TJBA
realizou diversas atividades ao longo de 2024, com o objetivo de
promover a acessibilidade e a inclusão no âmbito do Judiciário.

As principais atividades foram:

Discussão sobre a necessidade de um membro da CPAI compor o
Grupo de Linguagem Simples, com o objetivo de facilitar a
compreensão de documentos e informações por pessoas com
deficiência intelectual ou dificuldades de leitura.

Solicitação de ajuda da CPAI para o reconhecimento de deficiência e
concessão de teletrabalho, com o objetivo de garantir a inclusão de
pessoas com deficiência que podem ter dificuldades de locomoção
ou necessidade de adaptações no ambiente de trabalho.

Discussão sobre a organização da Semana Nacional da Pessoa com
Deficiência, um evento importante para promover a inclusão e a
conscientização sobre os direitos das pessoas com deficiência.

Modulação do sistema de transmissão da reunião telepresencial do
sistema LIFESIZE para o sistema MICROSOFT TEAMS, garantindo a
participação de pessoas com deficiência auditiva ou visual nas
reuniões, por meio de recursos como legendas e audiodescrição.

Curso de LIBRAS para os integrantes do PJBA, capacitando os
servidores do TJBA a se comunicarem com pessoas com deficiência
auditiva e promovendo a inclusão e a acessibilidade na comunicação.

Criação de um Plano Diretor anual para 2024, com o objetivo de
garantir acessibilidade para todos, nas ações e serviços do TJBA,
promovendo a inclusão e a igualdade de oportunidades para as
pessoas com deficiência.  
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Discussão sobre a necessidade de um sistema de multa moral para
casos de estacionamento indevido em vagas para PCDs,
conscientizando as pessoas sobre a importância de respeitar as
vagas reservadas para pessoas com deficiência.

Discussão sobre a necessidade de melhorias na acessibilidade do
Fórum da Comarca de Morro do Chapéu, garantindo o acesso das
pessoas com deficiência à justiça e aos serviços do Judiciário.

Sugestão de curso de capacitação em acessibilidade para o setor de
obras do TJBA, garantindo que as reformas e construções atendam
às normas de acessibilidade. 

Apresentação do projeto "Além das Barreiras", com o objetivo de
garantir a acessibilidade arquitetônica de todos os prédios de acesso
público do TJBA, promovendo a inclusão e o acesso de pessoas com
deficiência física ou mobilidade reduzida. 

Discussão sobre a Resolução nº 560, de 14 de maio de 2024, que
altera as Resoluções CNJ nº 293/2019 e nº 343 de 2020,
demonstrando a preocupação do TJBA em seguir as diretrizes do
CNJ e promover a inclusão. 

Proposta de adequação de normativo do TJBA a Resolução CNJ nº
573, de 26 de agosto de 2024, que altera a Resolução CNJ nº 343 de
2020, demonstrando o acompanhamento do TJBA às normas e
diretrizes do CNJ. 

Solicitação de providências da CPAI referente ao Plano de Saúde
UNIMED, com queixas sobre o descredenciamento de uma clínica
com equipe multidisciplinar, demonstrando a preocupação em
garantir o acesso à saúde para as pessoas com deficiência. 

As informações referentes às atividades da Comissão Permanente de
Acessibilidade e Inclusão, estão disponíveis para consulta no site:
https://www.tjba.jus.br/portal/acessibilidade-atas-de-reuniao/
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14. Acessibilidade e Inclusão no TJBA: Desafios e
Perspectivas 

A Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão (CPAI) e o Núcleo de
Acessibilidade e Inclusão (NAI) enfrentam desafios para garantir a
acessibilidade e inclusão no TJBA. Um dos desafios é ampliar a
participação nos cursos e workshops, garantindo que o conteúdo seja
aplicado na prática. É necessário também monitorar o uso das vagas
especiais de estacionamento e garantir que as campanhas tenham
impacto duradouro.

Outro desafio é ampliar o número de páginas com linguagem simples no
site do TJBA e garantir que a linguagem seja utilizada em outras formas de
comunicação. É preciso ainda monitorar o funcionamento da Central de
Atendimento à Pessoa com Deficiência e garantir que ela atenda às
necessidades das pessoas com deficiência

Para o próximo exercício, a CPAI e o NAI devem continuar trabalhando
para implementar políticas públicas que garantam a inclusão social. É
importante também realizar a Semana Nacional da Pessoa com
Deficiência anualmente, garantindo que o evento seja cada vez mais
inclusivo e representativo. 

As reformas e construções de novos fóruns devem garantir a
acessibilidade, e o Plano de Obras deve ser cumprido integralmente. É
preciso ainda implementar ações concretas para combater o capacitismo
no âmbito do TJBA e garantir que a campanha tenha impacto duradouro. 

A CPAI e o NAI devem buscar soluções para esses desafios, como a criação
de novas campanhas de conscientização, a oferta de cursos e workshops
em formato online e presencial, a realização de eventos e atividades
inclusivas, e a busca por parcerias com outras instituições para ampliar o
alcance de suas ações. 
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  Nome da Ação
  

Desafios Enfrentados Principais Resultados Alcançados

Curso de
Acessibilidade e
Inclusão
  

Fortalecer o processo de
inclusão no Tribunal de
Justiça da Bahia. Abordar
temas como diversidade,
desigualdade, conceito de
deficiência e inclusão no
ambiente de trabalho. 
  

O curso, com carga horária de 10 horas, foi
gravado pela socióloga Marta Gil,
Coordenadora Executiva do Amankay
Instituto de Estudos e Pesquisas, e
atendeu às diretrizes da Portaria nº
353/2023 do CNJ, que instituiu o
Regulamento do Prêmio CNJ de
Qualidade, ano 2024. 
  

Workshop
"Direitos da Pessoa
com Deficiência"  
  

Promover a inclusão e o
debate sobre os direitos
das pessoas com
deficiência, além de
capacitar os participantes
sobre o tema,
contribuindo para a
inclusão social. 
  

A iniciativa foi realizada em formato
presencial e online, com tradução
simultânea em Libras, e contou com a
participação de especialistas em direitos
humanos e acessibilidade. 
  

Unicorp Promove a
Inclusão no TJBA
com Cursos de
Acessibilidade
  

Fomentar um ambiente
de aprendizagem
dinâmico e
intrinsecamente inclusivo. 
  

A oferta de programas de formação
continuada é um dos pilares, munindo os
servidores com práticas de ensino e
metodologias atualizadas sobre inclusão. 
  

Capacitação em
Acessibilidade e
Inclusão:
Magistrados e
Servidores do
TJBA
  

Sensibilizar e qualificar o
corpo funcional para a
construção de um
ambiente mais inclusivo e
acessível no âmbito do
Judiciário baiano. 
  

O TJBA, através da UNICORP, capacitou
um total de 2.064 servidores nas
temáticas de acessibilidade e inclusão das
pessoas com deficiência. 
  

15. Resumo das ações de acessibilidade
implementadas
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Nome da Ação
  

Desafios Enfrentados Principais Resultados Alcançados

Reformas dos
Fóruns de Utinga
e Capela do Alto
Alegre
  

Assegurar que as
instalações do Judiciário
sejam acessíveis a todos,
incluindo pessoas com
deficiência física ou
mobilidade reduzida,
garantindo seu direito de
acesso à justiça e aos
serviços do Tribunal. 
  

 As reformas também incluíram melhorias
na iluminação, com a instalação de
lâmpadas LED, modernização dos
sistemas hidrossanitários, revisão elétrica,
pintura e reforço nas medidas de
segurança. 
  

Plano de Obras
do TJBA 
  

Garantir que as reformas e
construções de novos
fóruns sejam acessíveis a
todos. 
  

O plano, baseado no Sistema de
Priorização de Obras (SPO),  inclui a
instalação de sinalização em braille, piso
tátil, rampas, elevadores e sanitários
adaptados para pessoas com deficiência,
além de iluminação emLED, reuso de água
pluvial e ar-condicionado de alta eficiência
energética. 
  

Reforma de
fóruns: ações e
recursos de
acessibilidade
  

Garantir a acessibilidade
em todos os seus fóruns,
promovendo a inclusão de
pessoas com deficiência ou
mobilidade reduzida. 
  

O Tribunal tem implementado diversas
ações, como ainstalação de rampas de
acesso em fóruns de pequeno porte e
elevadores ou
  plataformas elevatórias em fóruns de
maior porte. 
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  Nome da Ação
  

Desafios Enfrentados
Principais Resultados
Alcançados

Projeto Além das
Barreiras
  

Tornar todos os prédios de
acesso público 100%
acessíveis.
  
  

Em 2024, diversas melhorias foram
implementadas, incluindo
a instalação de rampas de acesso,
construção de piso tátil, adaptação de
sanitários, instalação de elevadores e
plataformas elevatórias, e sinalização
em braille. 
  

Campanha Multa
Moral 
  

Conscientizar o público
sobre a importância de
respeitar as vagas de
estacionamento
reservadas para pessoas
com deficiência. 
  

 A iniciativa utilizou cartazes educativos
nos estacionamentos do TJBA para
incentivar o uso correto das vagas
especiais, que são essenciais para
garantir o acesso e a locomoção das
pessoas com deficiência nas
dependências do Tribunal. 
  

Campanha
"Inclusão que
Transforma" 
  

Mostrar o poder
transformador da inclusão
no ambiente de trabalho
do TJBA. 
  

A campanha mostrou a importância da
inclusão de pessoas com deficiência no
ambiente de trabalho, combatendo
preconceitos e promovendo a
igualdade de oportunidades. 
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  Nome da Ação
  

Desafios Enfrentados
Principais Resultados
Alcançados

Linguagem
Simples
  

Tornar a informação mais
acessível e promover a
inclusão, garantindo que
todos tenham acesso à
informação de forma clara e
objetiva. 
  

O TJBA lançou a página "Linguagem
Simples" em seu site para facilitar o
acesso à informação, atendendo
diversos públicos, incluindo pessoas
com deficiência intelectual ou com
dificuldades de leitura.
  
  

Acessibilidade e
Inclusão no TJBA:
Um Compromisso
Contínuo
  

Garantir o acesso à justiça
para todos os cidadãos. 
  

Em 2024, diversas ações foram
implementadas para promover
a inclusão e facilitar o acesso de
pessoas com deficiência aos serviços e
informações do TJBA. 
  

TJBA amplia
acessibilidade
comunicacional e
garante inclusão
para todos
  

Reforçar o compromisso
com a acessibilidade
comunicacional,
implementando recursos e
iniciativas que facilitam a
comunicação e o acesso à
informação para pessoas
com deficiência. 
  

Em 2024, o TJBA produziu 125 vídeos
com recursos de acessibilidade, como
legendas, Libras e audiodescrição, e
disponibilizou 1.841 matérias
jornalísticas em formato acessível. 
  



Nome da Ação
  

Desafios Enfrentados
Principais Resultados
Alcançados

Acessibilidade
em foco: TJBA
promove
inclusão com
tecnologias
inovadoras
  

Reafirmar o compromisso
com a inclusão e a
acessibilidade,
implementando uma série
de ferramentas
tecnológicas que facilitam
o acesso à informação e aos
serviços judiciais para
pessoas com deficiência. 
  

O portal do TJBA conta com recursos
como VLibras, alto contraste, ajuste
de tamanho de letra, sistema de
menus acessíveis, avisos sonoros e
nomeação de campos de formulário. 
  

Central de
Atendimento à
Pessoa com
Deficiência   

Facilitar o acesso de
pessoas com deficiência a
serviços essenciais, como
emissão de documentos e
informações sobre
programas e eventos, além
de promover a autonomia
e o exercício da cidadania. 
  

 A iniciativa, fruto da colaboração
entre as Secretarias Estaduais de
Administração (Saeb) e de Justiça e
Direitos Humanos (SJDH), visa
facilitar o acesso de pessoas com
deficiência a serviços essenciais. 
  

Dia Internacional
da Síndrome de
Down
  

Conscientizar sobre a
inclusão social e as políticas
públicas para pessoas com
Síndrome de Down. 
  

A data é um momento de
conscientização global sobre a
importância da inclusão e da
promoção dos direitos das pessoas
com Síndrome de Down, e a
participação do TJBA reforça esse
compromisso. 
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Nome da Ação
  

Desafios Enfrentados
Principais Resultados
Alcançados

STF e CNJ lançam
campanha para
combater o
capacitismo
  

Conscientizar sobre as
atitudes e práticas que
subestimam  as pessoas
com deficiência. 
  

  A ação visa conscientizar sobre as
atitudes e práticas que
subestimam as pessoas com
deficiência e conta com vídeos
educativos, posts em redes sociais
e eventos, buscando quebrar
preconceitos e estereótipos que
marginalizam e invisibilizam as
pessoas com deficiência. 
  

Podcast sobre
Autismo 
  

Promover a conscientização
sobre o autismo e a
importância da inclusão de
pessoas autistas no
ambiente de trabalho, além
de divulgar o  Manual de
Atendimento a Pessoas
com TEA. 
  

O TJBA publicou um podcast
sobre o Dia Mundial de
Conscientização sobre o Autismo,
com entrevista da servidora Márcia
Abensur, que compartilhou sua
experiência com a deficiência. 
  

Semana de
acessibilidade
  

Promover a inclusão, a
conscientização e a
valorização dos  talentos
das pessoas com
deficiência. 
  

O TJBA realizou a Semana
Nacional da Pessoa com
Deficiência com uma série de
atividades, incluindo
apresentações musicais, roda de
conversa, palestras, exposição de
arte e feirinha de produtos
confeccionados por pessoas com
deficiência. 
  



Nome da Ação
  

Desafios
Enfrentados

Principais Resultados
Alcançados

Doação de
Bengalas e
Andador 
  

Demonstrar o
compromisso do TJBA
com a inclusão e o apoio
a instituições que
trabalham com pessoas
com deficiência, além de
promover a autonomia e
a mobilidade das pessoas
beneficiadas. 
  

A Comissão de Acessibilidade
do TJBA doou bengalas e
andador à Associação Baiana de
Cegos, arrecadadas em
campanha interna. 
  

Doação de
alimentos à
Instituição Lar
Vida   

Demonstrar o
compromisso do TJBA
com a inclusão e o apoio
a instituições que
trabalham com pessoas
com deficiência, além de
contribuir para que os
acolhidos na instituição
recebam os cuidados
necessários para sua
  saúde física e mental. 
  

A Comissão Permanente de
Acessibilidade do TJBA doou
alimentos não perecíveis à
Instituição Lar Vida -
Valorização Individual do
Deficiente Anônimo,
arrecadadas em campanha
interna. 
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16. Indicadores de Acessibilidade: Um Guia para o
Poder Judiciário

A Resolução CNJ nº 401/2021 tem como objetivo principal promover a
acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência nos órgãos do
Poder Judiciário. Para tanto, ela define indicadores em cinco eixos
principais, que servem como ferramentas de acompanhamento e
avaliação da efetividade das ações implementadas. 

1. Gestão de Acessibilidade e Inclusão:

Existência de unidade de acessibilidade e inclusão: O TJBA cumpre
este indicador, pois possui a Comissão Permanente de Acessibilidade
e Inclusão (CPAI) e o Núcleo de Acessibilidade e Inclusão (NAI).

Número de servidores(as) com capacitação básica em Libras:
Nenhum servidor do quadro de pessoal e nenhum do quadro auxiliar
foi capacitado em Libras no período base.

Porcentagem de pessoas com deficiência no quadro de pessoal e
auxiliar: Há 12 magistrados(as) e 91 servidores(as) com deficiência no
quadro de pessoal. No quadro auxiliar, há 20 estagiários(as), 3
servidores(as) comissionados, 1 aprendiz e 7 conciliadores(as) com
deficiência. 

Existência de programa de acompanhamento e desenvolvimento
funcional de servidores(as) e magistrados(as) com deficiência: O
acompanhamento é feito pela UNICORP.

Existência de cronograma para implementação de ações de
acessibilidade e inclusão: O planejamento das ações é realizado
com base no Plano Diretor Anual (PDA) 2024/2025.

Dotação orçamentária para ações de acessibilidade e inclusão: A
dotação orçamentária encontra-se prevista no PDA.
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Número de ações de sensibilização e de capacitação em
acessibilidade e inclusão realizadas: Diversas ações de capacitação
e sensibilização foram realizadas em 2024.

Número de parcerias com foco em acessibilidade e inclusão: O
TJBA estabeleceu algumas parcerias para o desenvolvimento de
ações conjuntas em acessibilidade e inclusão.

2. Acessibilidade em Serviços:

Existência de atendimento ao público em Libras: O serviço existe
em alguma medida, mas há necessidade de ampliação.

Existência de mecanismos para o atendimento de pessoas com
deficiência visual, como materiais em Braille ou audiodescrição: O
TJBA utiliza audiodescrição em vídeos e a sinalização em braile em
alguns fóruns.

Existência de mecanismos para o atendimento de pessoas com
deficiência auditiva, como legendas ou transcrição de áudios e
vídeos: O TJBA utiliza legendas em vídeos e tradução em Libras em
alguns eventos.

Existência de materiais informativos em linguagem simples: O
TJBA lançou a página "Linguagem Simples" no site.

Existência de sistema de sinalização tátil e visual em todos os
espaços do órgão: O TJBA está trabalhando para implementar o
sistema, com a instalação de piso tátil e sinalização em Braille.

Existência de rota acessível: Não há informações sobre a existência
de rota acessível.

Existência de área de embarque e desembarque que permita a
parada de veículos que transportem pessoas com deficiência e
mobilidade reduzida: Existe vaga destinada ao embarque e
desembarque.
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Existência de vaga de estacionamento reservada para pessoas
com deficiência em áreas próximas aos acessos de circulação de
pedestres: Há vagas reservadas em alguns fóruns.

3. Acessibilidade Comunicacional:

Existência de intérprete de Libras em eventos e atendimentos
presenciais: Há intérpretes de Libras em alguns eventos.

Disponibilização de materiais informativos em formatos
acessíveis, como Braille, audiodescrição e linguagem simples: O
TJBA utiliza audiodescrição e linguagem simples em alguns
materiais, mas não menciona a utilização de Braille.

Utilização de recursos de acessibilidade em vídeos e transmissões
online, como legendas, Libras e audiodescrição: O TJBA utiliza
legendas, Libras e audiodescrição em vídeos institucionais.

Existência de site e portal do órgão acessíveis, com recursos como
VLibras, alto contraste e ajuste de tamanho de letra: O portal do
TJBA possui o tradutor automático VLibras.

Existência de sistema de sinalização que atenda às necessidades
de pessoas com deficiência visual, auditiva e intelectual: O TJBA
possui placas em Braille nas portas das salas, mas não detalha se há
outros tipos de sinalização para atender pessoas com deficiência
auditiva e intelectual.

4. Acessibilidade Tecnológica:

Existência de recursos de tecnologia assistiva para garantir o
acesso de pessoas com deficiência aos sistemas informatizados
do órgão: O TJBA fornece ferramentas de contraste, programa de
ampliação de tela e o leitor de tela NVDA. Além disso, disponibiliza o
plugin Rybená, que traduz textos para Libras e oferece recursos como
contraste e guia de leitura.

47



Adequação dos sistemas informatizados para garantir a
acessibilidade de pessoas com deficiência visual, auditiva e
motora: O Processo Judicial Eletrônico (PJe) possui recursos de
acessibilidade como ferramentas de leitura de tela, atalhos de
navegação padronizados, opção para alterar o contraste e barra de
acessibilidade. O PJe Mídias segue as diretrizes do e-MAG (Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletrônico), que está alinhado com as
recomendações internacionais do WCAG (World Content
Accessibility Guide) do W3C.

Existência de mecanismos de acessibilidade no acesso à internet
e intranet: O TJBA oferece recursos como o plugin Rybená, que
traduz textos para Libras, o plugin VLibras, que também traduz
conteúdos digitais para Libras, e a ferramenta Microsoft Teams, que
oferece legendas em tempo real.

Existência de softwares e hardwares que atendam às
necessidades de pessoas com deficiência: O plugin VLibras traduz
conteúdos digitais para Libras. A ferramenta Microsoft Teams oferece
legendas em tempo real.

Existência de equipe de suporte técnico capacitada para atender
as demandas de pessoas com deficiência: A equipe de
atendimento especializado atua na instalação do NVDA e auxilia os
deficientes para o acesso ao PJe.

5. Acessibilidade Arquitetônica e Urbanística:

Existência de rampas, elevadores, plataformas elevatórias e
outros recursos para garantir o acesso de pessoas com deficiência
e mobilidade reduzida às instalações do órgão: O TJBA instalou
rampas, elevadores e plataformas elevatórias em alguns fóruns.

Adequação de sanitários, portas, corredores e outros espaços para
garantir a acessibilidade de pessoas com deficiência: O TJBA
adaptou sanitários em alguns fóruns.

Existência de piso tátil e sinalização em Braille: O TJBA instalou
piso tátil e sinalização em braille em alguns fóruns.
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Existência de mobiliário adequado que atenda aos princípios do
desenho universal: Há necessidade de realizar um levantamento das
necessidades e providenciar melhorias no espaço físico, o que pode
incluir a aquisição de mobiliário adequado, mas não há confirmação
se o mobiliário adequado já está disponível.

Existência de iluminação adequada e de recursos de sinalização
visual e sonora: O TJBA precisa normatizar a audiodescrição durante
reuniões e apresentações, e há necessidade de iluminação adequada
em rampas, elevadores, escadas, portas e corredores principais.
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17. Considerações Finais

O Núcleo de Acessibilidade e Inclusão do TJBA tem desempenhado um
papel fundamental na promoção da inclusão e do acesso à justiça para
pessoas com deficiência. As ações implementadas em 2024, planejadas
e executadas com base no Plano Diretor Anual (PDA) 2024/2025,
demonstram o compromisso do TJBA em garantir a igualdade de
oportunidades e o respeito aos direitos das pessoas com deficiência. 

No entanto, ainda há desafios a serem superados para que a inclusão
seja uma realidade em todos os âmbitos do Judiciário baiano. O Núcleo
deve continuar trabalhando para garantir que as pessoas com
deficiência tenham acesso à justiça e aos serviços do TJBA de forma
plena e igualitária, buscando sempre o aprimoramento de suas ações e a
ampliação de suas iniciativas, em consonância com os valores e a missão
que o norteiam.
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