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Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia i
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Priorizar o Primeiro Grau e valorizar magistrados e servidores, com
vistas a exceléncia da prestacao jurisdicional, constituem o cerne da
gestao do biénio 2024-2026 do Tribunal de Justica da Bahia (TIBA).
Com esse proposito, sob a lideranca da Desembargadora Cynthia
Maria Pina Resende, o Judiciario baiano desenvolveu importantes
acoes g, consequentemente, alcancou expressivos resultados durante
o0 ano de 2024. Essa performance € fruto do trabalho conjunto,

desenvolvido pelo publico interno.

Este Relatério se refere as principais atividades desenvolvidas e aos
significativos resultados obtidos pelo TIBA durante o 1°ano da gestao
da Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende. Na primeira parte
deste documento, sao apresentadas as realizacdes da Presidéncia,
com destague para 0s prémios conquistados e para a expressiva
produtividade alcancada. Na sequéncia, as unidades administrativas

evidenciam o desempenho logrado nesse periodo.

As relevantes conquistas, descritas neste relatorio, sao fundamentadas
Na MIissao corporativa e estao engajadas para a consolidacao da
cidadania. Tais feitos demonstram o continuo aprimoramento do
Judiciario da Bahia. Muito ja foi feito e ha muito a realizar em prol do
fortalecimentoinstitucional. Com o continuoempenhoecompromisso
de todos (magistrados, servidores e colaboradores), o proximo ano
da gestao deste biénio sera ainda mais frutifero. Conforme afirmou
a Desembargadora Presidente, “sigamos juntos nessa sintonia,

lembrando que um mais um &, sempre, mais que dois.”
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Principais Atividades
c Resultados Obtidos

* - DIRETRIZES DA PRESIDENCIA £

Ancoradas nos eixos tematicos “Mais Acesso, Mais Eficiéncia e Mais Governanca’, as 15
Diretrizes Gestao da Presidéncia para biénio 2024-2026 visam assegurar a concretizacao da
missado institucional e equilibrar o atendimento das necessidades para a continua melhoria
da prestacao jurisdicional. Esses pilares foram instituidos por meio do Decreto Judiciario n°
167/2024. Tais orientacdes devem ser observadas para efeito da elaboracao e da execucado de
todos e quaisquer Planos, Projetos e Processos de Trabalho institucionais, sem prejuizo de
ser analisada e deliberada pela Presidéncia proposta de novas diretrizes que possam vir a
alavancar, potencialmente, o desempenho do TIBA.

o, TJBA PERTO

AADMINISTRAGAO A SERVIGO DAS UNIDADES

O Projeto TIBA Mais Perto consiste em um desejo pessoal da Presidente, Desembargadora
Cynthia Maria Pina Resende, com vistas a promover uma aproximacao significativa entre a
AdministracdoeasUnidadesdo1°Graudacapitaledointeriordoestado, por meiodacolaboracao
direta, da compreensao mutua e do apoio continuo. Instituido por meio do Decreto Judiciario
n° 309/2024, essa iniciativa estratégica consiste em realizar visitas as unidades, em um trabalho
de conferéncia e resolucao das necessidades. Coordenada pela Secretaria-Geral da Presidéncia
(SGP), essa acao conta com a participacao da Desembargadora Presidente, de Secretarios
e das suas equipes, em um trabalho de conferéncia e resolucdo das necessidades, tanto na
capital quanto no interior do estado. Também sao montados stands com servicos institucionais
oferecidos a servidores e magistrados. Em 2024, a Presidéncia realizou as seguintes edicdes
desse Projeto: Salvador (Féruns Ruy Barbosa, Ministro Adhemar Raymundo da Silva e Criminal),
Vitéria da Conquista, Barreiras, Alagoinhas, Juazeiro e Feira de Santana.

o, TIBA PERTO

A ADMINISTRAGAO A SERVIGO DAS UNIDADES

“Vamos precisar

de todo mundo”

Gl Yo
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L .
OIntegridade M
0 PODER JUDICIARIO DA BAHIA|

Por meio do Decreto Judicidrio n° 229/2024, Desembargadora Presidente instituiu o Sistema
de Integridade do Poder Judiciario baiano. O lancamento dessa iniciativa, conduzida pela
SGP contou com a realizagcao de um workshop na sede do TIBA, no dia 26 de marco. Esse
projeto esta alinhado a Resolucédo n® 410/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), cujo teor
institui normas gerais para a promoc¢ao da integridade e do combate a corrupcao no ambito
do Poder Judiciario, bem como a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 do CNJ.

Bp: Lancarmento dolProjeto de Implanta®g

ema de Integridade do
Poder Judiciario do Estado
da Bahia

INiC1O DAS ATIVIDADES DO ORGAO ESPECIAL

O Orgao Especial do TIBA foi criado em 2023 e realizou a sua primeira sessdo em 27 de marco
de 2024, presidida pela Desembargadora Cynthia Resende. Nessa ocasido, dez processos
foram discutidos presencialmente e 54 foram votados virtualmente. J& o primeiro Plenario
Virtual do Orgéo Especial, instalado em junho de 2022, aconteceu no periodo de 1° a 8 de abril
de 2024, quando foram julgados 248 processos.

EXAME NACIONAL DNAclsmAwnA ) = m

O TIBA apoiou as duas edicdes do Exame
Nacional da Magistratura (Enam) ocorridas
em Salvador, nos meses de abril e outubro.
Além de acompanhar os dias de realizacao das
provas, o Tribunal baiano instituiu, por meio
do Decreto Judiciario n° 35/2024, a Comissao
de Heteroidentificacao do Poder Judiciario
da Bahia que avaliou a autodeclaragao de
candidatos do Enam na condicao de pessoa
negra. Na primeira edicao do certame, 1.980
candidatos se inscreveram na Bahia, sendo
que, destes, 1.579 compareceram aos locais de prova. O segundo concurso, por sua vez,
contou com 1709 inscritos dos quais 496 estiveram ausentes.

16
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Em abril, o TIBA lancou o Projeto Entregando a
Esperanca, voltado a entrega voluntaria da crianca
para adocdo. Alinhada & Resolucdo CNJ n° 470/2022,
a acao tem a frente a Coordenadoria da Infancia e
da Juventude (ClJ), liderada pelo Desemlbargador
Salomado Reseda, e visa a protecdao integral. O
procedimento é regulamentado pelo TIBA, por meio
do Provimento Conjunto n° 01/2022, e a gestante ou a
parturiente pode expressar a vontade em hospitais ou
demais estabelecimentos de assisténcia social ou de
atencao a saude, sejam publicos, sejam particulares.

Consenso

Em marco, o TIBA publicou a 3% edicao da Revista Consenso. Iniciativa do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos (Nupemec), que tem a supervisao da
Desembargadora Marielza Brandao Franco, e do Nucleo de Justica Restaurativa de 2° Grau
(NJR2G), conduzido pela Desembargadora Joanice Maria Guimaraes de Jesus, esse periodico
traz um compilado de artigos, reflexdes e analises que buscam expandir as fronteiras do
entendimento em diversas areas da Justica Restaurativa.

PLANO DEOBRAS s~ N\ iy

O Plano de Obras para o biénio 2024-2026 foi aprovado, por unanimidade, no Tribunal Pleno
do dia 17 de abril e esta em ampla execucao. Esse documento é fundamentado no Sistema
de Priorizacdo de Obras (SPO), que traz um ranking das comarcas com base no estado de
conservacao e tem como premissas a economicidade, a sustentabilidade, a eficiéncia, a
harmonia com as necessidades e o planejamento estratégico. Consoante o Plano de Obras,
estd previsto, durante este biénio, o total de 39 reformas e 13 construcdes de novos foruns. As
primeiras entregas ja ocorreram em junho.

17
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RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Como forma de estreitar o relacionamento com a imprensa e, consequentemente, aproximar
o Judiciario baiano da sociedade, a Presidente do TIBA e sua equipe de assessores realizaram,
Nno primeiro ano desta gestao, visitas institucionais a veiculos de comunicacao. Nessas
oportunidades, sempre acompanhada da Assessoria de Comunicacao Social (Ascom) do
TIBA, a Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende concedeu entrevistas e entregou
press-Kits (kits de imprensa) especiais aos representantes desses veiculos.

PRESIDENCIA 18
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Em maio, a Desembargadora Presidente Cynthia Resende tomou posse como Governadora
Interina da Bahia, por 10 dias, em razao de viagem institucional do Governador Jerébnimo
Rodrigues e por impedimento do Vice-Governador, Geraldo Junior, e do Presidente da
Assembleia Legislativa, Deputado Adolfo Menezes. De acordo com a Constituicao Federal,
a Presidente do TIBA ¢ a terceira autoridade na linha sucessoéria ao Governo do Estado. Essa
foi a terceira vez que uma mulher e, também, uma representante do Judiciario, assumiu o
Governo do Estado da Bahia.

G ’ pO ETADO

o

TERMO DE
TRANSMISSAO
DO CARGO DE
GOVERNADOR
DO ESTADO DA
BAHIA

NOMEACAO £ POSSE 20S SERVIDORES i

Priorizar investimentos para o fortalecimento do 1° Grau de jurisdicdo € uma das diretrizes
desta gestdao. Posto isto, a Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende assumiu o
compromisso, desde o inicio da sua gestao, de incrementar o quadro de pessoal, com vistas a
promover maior celeridade dos servicos prestados. Desde fevereiro de 2024, quando tomou
posse na Presidéncia, até o inicio de janeiro de 2025, a Magistrada nomeou cerca de 400
novos servidores. A posse coletiva de 203 nomeados, realizada em maio, no Saldo Nobre do
Forum Ruy Barbosa, constitui um momento marcante do primeiro ano desta gestao.

19
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L INAUGURACOES E REFORMAS \/3—

No primeiro ano desta gestao, foi realizada uma série de inauguragdes e reformas. Em Salvador,
a Desembargadora Presidente instalou as sedes do Nucleo de Cooperacao Judiciaria (NCJ) e
do Nucleo de Atendimento ao(a) Magistrado(a) e ao(a) Servidor(a) Aposentado(a), bem como
inaugurou as novas instalacdes da 3% e da 4° Varas Criminais dos Juizados Especiais, no Férum
Ministro Adhemar Raymundo da Silva, e implantou a 5% Vara de Violéncia Domeéstica e Familiar
contra a Mulher. Em Vitéria da Conquista, a Magistrada inaugurou uma Vara de Execucdes
Penais e Medidas Alternativas e Serrinha passou a contar com uma Central de Cumprimento
de Mandados (CCM). Aléem disso, o Tribunal de Justica da Bahia finalizou as reformas dos foruns
das Comarcas de Utinga e Capela do Alto Alegre. Em Juazeiro, por sua vez, a Desembargadora
Cynthia Resende instalou a 22 Vara de Familia, Orfaos, Sucessdes e Interditos; e a Vara de
Execucdes Penais e Medidas Alternativas. Nesse periodo, novos polos da Universidade
Corporativa Ministro Hermes Lima (Unicorp-TIBA), também, foram estabelecidos no interior do
estado (Luis Eduardo Magalhaes, Feira de Santana, Porto Seguro e Vitoria da Conquista). Para
fechar 2024, Santo Anténio de Jesus passou a contar com a 2° Vara Criminal.

21
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PUBLICAGOES DA UNICORP
UNICORP :

= PAUTA

UNICORP =
@ PAUTA

Em outubro de 2024, a Unicorp-TIBA, dirigida pelo Desembargador
Jatahy Junior, lancou a 11? edicao da Revista Entre Aspas durante o
Congresso Internacional de Direito Digital, realizado no edificio-sede
do Judiciario baiano. Ja a Revista Unicorp em Pauta consiste em
outra publicacao da Unicorp-TIBA que marcou o primeiro ano da
gestao da Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende. Lancado
em maio, esse periodico institucional chegou a quarta edicao em
dezembro. Essa revista redne artigos, sem o rigor cientifico, de
personalidades do sistema de Justica.

NUCLEO DE JUSTICA 4.0

O Decreto Judicidrio n° 274/2024 criou o NUcleo de Justica 4.0 - Meta 3, com competéncia para
Jjulgamento de ac¢des que envolvam Direito Ambiental, Improbidade Administrativa, Violéncia
Domeéstica e Acidente de Trabalho. Implantados mediante o Ato Normativo Conjunto n°
10/2022 e em consonancia com a Resolucdo n° 398/2021 do CNJ, os Nucleos de Justica 4.0 do
Poder Judiciario do Estado da Bahia foram criados para atuar em apoio as unidades judiciais,
no ambito de toda a area territorial situada dentro dos limites da jurisdicdo do Tribunal.

Eﬂ PAINEL DE PRIORIZACAO DE PROCESSOS ‘—‘

O Painel de Priorizacdo de Processos (PPP) consiste em uma ferramenta que aperfeicoa
o desempenho institucional, pois exibe indicadores de desempenho e saneamento de
dados para cada unidade jurisdicional. Essa iniciativa da Desembargadora Presidente foi
apresentada em maio, durante a primeira edicao do TIBA Mais Perto, no Férum Ruy Barbosa.
Condizente com os critérios reunidos no Prémio CNJ de Qualidade, o PPP atribui um peso a
cada processo da Vara, esteja ele concluso ou em secretaria, estabelecendo um ranking de
sugestao de prioridade de trabalho. Mesmo com pouco tempo de langcado, esse instrumento
Jja proporciona notoérios resultados.
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PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL £ SALAS PASSIVAS o ﬁ

A Presidéncia esta ampliando, de forma significativa, o niumero de Salas Passivas e de PIDs, os
quais sao destinados a populagao em situacao de vulnerabilidade digital, especialmente onde
nao ha sede do Poder Judiciario. Em junho, o Tribunal de Justica da Bahia, o Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido (TRT-5) e 24 Prefeituras do interior do estado assinaram um Termo
de Adesdo. Os PIDs valorizam o 1° Grau de Jurisdicao e democratizam o acesso a justica, pois
permitem que audiéncias e atos processuais sejam realizados 100% on-line, o que elimina a
necessidade de deslocamento para outra comarca e torna o acompanhamento processual
mais célere. Essa iniciativa é desenvolvida pela Coordenadoria de Apoio ao Primeiro Grau
(CAPG), que tem a frente a Desembargadora Maria de Lourdes Pinho Medauar.

CONECTAIUSTICA

Em julho, por meio do Decreto Judiciario n° 581/2024, o TIBA criou o Conecta Justica que
esta em crescente expansao. Coordenado pelo NCJ, sob a supervisao da Desembargadora
Lisbete Maria Teixeira Almeida Cézar Santos, esse projeto estabelece parcerias com entidades
publicas e privadas, com vistas a viabilizar, de forma gratuita, o compartilhamento de rede wi-
fi com o cidadao local que ndo possua conexao propria. A participacao em audiéncia judicial,
se comprovada a necessidade pelo interessado, por meio do documento do Tribunal, € mais
uma possibilidade. Ao se conectar a rede de internet nos estabelecimentos participantes, o
jurisdicionado podera ter acesso aos servicos digitais da justica, disponibilizados no Portal do
TIBA, reduzindo a necessidade de deslocamento as unidades do Poder Judiciario Estadual.

23
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BENEFICIOS PARA MAGISTRADOS £ SERVIDORES APOSENTADOS !

No dia 24 de julho, o TIBA aprovou, em Sessao Plendaria, a Resolucdo n® 08/2024. Essa iniciativa
da Presidéncia visa conceder o beneficio do auxilio-salde aos magistrados e aos servidores
aposentados e, assim, atende a uma antiga reivindicagao, berm como reafirma um compromisso
assumido, em maio, pela Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende. Na referida sessao,
foi aprovada, também, a Resolucao n° 09/2024 que
estabelece o Programa “Prosseguir” de Preparacao
a Aposentadoria de Magistrados e Magistradas,
Servidores e Servidoras do Poder Judiciario do
Estado da Bahia. Tal normativo instituiu, também, o
Nucleo de Atendimento ao magistrado e ao servidor ¥
aposentado. No ambito da atencdo a saude, cabe @
destacar a Instrucdo Normativa n® 02/2024, cujo teor
estendeu os servicos da Diretoria de Assisténcia a
Saude aos inativos, com ampliagao do atendimento
nas especialidades de odontologia, fisioterapia,

nutricao e massoterapia.

Durante a sessao ordinaria do Tribunal Pleno ocorrida no dia 21 de agosto, a Desembargadora Cynthia
Maria Pina Resende declarou aprovado, por unanimidade e sem ressalvas, o Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos (PCCV) dos servidores do Judicidrio baiano. Essa proposta do projeto de lei que
versa sobre a reestruturacao das carreiras do quadro de pessoal do TIBA promove a reestruturacao
dos cargos em carreira e fixa os critérios e os
requisitos para a progressao do servidor. Antes
de ser submetido a apreciacao do Tribunal
Pleno, o novo PCCV foi aprovado, também de
forma unanime, pela Comissao Permanente de
Reforma Judiciaria, Administrativa e Regimento
Interno, liderada pela Desembargadora Ivone
Bessa Ramos, durante reunido ocorrida no dia
31 de julho. A proposta resultou da participacdo
de diversos agentes, incluindo os sindicatos e as
associacdes de classe.
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IEZIl #2221 CONHECENDO O JUDICIARIO

O Projeto Conhecendo o Judiciario aproxima a comunidade académica do Tribunal de Justica
da Bahia e proporciona visibilidade institucional. Coordenado pela Ascom, nesta gestao, o
formato desse Projeto foi remodelado e estd mais atrativo. Além de enfocar a linguagem
simples, os estudantes passaram a fazer visitas técnicas guiadas a setores da sede do
Judiciario e do Forum Ruy Barbosa. Até dezembro, 23 instituicdes de ensino e 1133 estudantes
participaram dessa acao.

' LANCAMENTO DO GERENCIADOR DE DOWNLOADS DO SISTEMA PJe ‘

O lancamento do Gerenciador de Downloads do Sistema Processo Judicial Eletrénico
(PJEDOCS) consiste em um passo significativo da Desembargadora Presidente na direcao
da eficiéncia e estd em consonancia com um dos eixos da sua gestdo. Criada por meio
da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Modernizacao (Setim), a nova ferramenta
proporciona maior estabilidade ao Sistema PJE para o acesso e o download de processos.

TVCORPORATIVATIBA [ ]

Nesta gestdo, a primeira TV Corporativa do Judiciario baiano foi instalada pela Ascom. Esse
feito ocorreu durante a 5 edicao do Projeto TIBA Mais Perto, realizada em Barreiras, em julho.
Nos meses seguintes, as Comarcas de Alagoinhas, Juazeiro e Feira de Santana passaram a
contar com essa importante midia que fortalece a identidade e a imagem do TIBA. O intuito
desta gestao é levar a TV Corporativa para todas as comarcas do interior e para a capital.

INVESTIMENTO £/ INOVAQAO E TECNOLOGIA

Com o intuito de fomentar a inovacao e utilizar tecnologias, como inteligéncia artificial e
automacdo,de modoamelhorara prestagdojurisdicional e a qualidade dasdecisdesjudiciais,
a Desembargadora Presidente lancou, em agosto, o Axélab, laboratdrio de tecnologia e
inovacao do TIBA. Essa iniciativa, que proporciona solidez a uma das Diretrizes desta gestao
incentiva a modernizacao dos servicos o -
institucionais, por meio de ideias e ‘
metodologias ageis. Localizado no 3°
andar do prédio, Anexo I, do TIBA, o
espaco possui a area de 143,38 m2. O
ambiente moderno e aconchegante é
composto por mobiliarios articulados
dispostos de forma a estimular a
criatividade colaborativa.
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Na gestao da Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende, a Revista
Eletronica TIBAem Acao voltou a ser publicada. Concebida pela Ascom,
a 20? edicao dessa publicagdo institucional redne as informacgdes sobre
0s principais feitos desta gestao durante os meses iniciais deste biénio.
“Lideranca inspiradora” € o primeiro texto dessa Revista, o qual traz
peculiaridades sobre a Desembargadora Presidente.

CAMPANHAS DE PUBLICIDADE

Com vistasa proporcionar maior visibilidade as acdes institucionais e aos servicos institucionais
de interesse do cidaddo g, consequentemente, fortalecer a imagem corporativa, o Tribunal
de Justica da Bahia lancou a campanha “TIBA Mais Perto, Mais Acessivel, Mais Digital” em
outubro.Ja em novembro, a conciliagdo foi o tema da acao publicitaria. “Busque a conciliacao.
Nada vale mais que a sua paz" consiste no slogan criado para promover a resolucao de
conflitos de forma pacifica. Para fundamentar as duas iniciativas, foi realizado um estratégico
planejamento de divulgacao, utilizando a comunicacao integrada.

ued
Bu 2 nciliagdo

Convidada pelo Presidente do Superior Tribunal de Justica (STJ) — Ministro Herman Benjamin
- a Desembargadora Presidente Cynthla Maria Pina Resende representou o Judiciario

] brasileiro no “ll Seminario Internacional
Justica com Perspectiva de Género. Um
Passo para a Igualdade”. O evento aconteceu
em Sdo Domingo, capital da Republica
Dominicana, nos dias 25 e 26 de novembro,
coincidindo com o Dia Internacional pela
Eliminacao da Violéncia contra a Mulher
(25). Na ocasidao, a Desembargadora foi
recepcionada pelo Magistrado Henry Molina,
Presidente da Suprema Corte de Justica da
Republica Dominicana.

sionnL
DE GENERO:

o 1
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POSSE NO CARGO DE VICE-PRESIDENTE DE CULTURA DO CONSEPRE

A Presidente do TIJBA tomou posse como Vice-Presidente de Cultura do Conselho de
Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil (Consepre) nodia17 de janeiro de 2025, durante o
14° Encontro, em Rio Quente (GO). Com mandato de um ano, a nova Comissao Administrativa
do Consepre foi eleita no dia 8 de novembro de 2024, durante o 13° Encontro, em Joao Pessoa.

XIV Encontro do Comselhe de Presidentes dos

Tribunais de Justica do Brasil
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Destaque para a
Expressiva Produtividade

No periodo de 13 a 17 de maio, o TIBA realizou

%A/Vﬁw &MENTw- a Semana Estadual de Saneamento de Dados.

Essa iniciativa, instituida pela Presidéncia e pelas
DE DADOS Corregedorias, por meio do Ato Conjunto n°
_ X 006/2024,0bjetivoupromoveroaperfeicoamento

Mais qualidade nos dados dos T . ~
sistemas das Unidades Judiciais. jurisdicional, mediante a correcao de dados
cadastrais das partes e dos procuradores nos
sistemas judiciais. Esse esforco concentrado das unidades judiciarias de 1° Grau resultou no
saneamento de 47125 processos, o que representa 29% do quantitativo de processos com erros

contabilizados no inicio da acao.

Semanas de Avaliag¢des Periciais

Em 2024, foram realizadas trés edicdes da Semana de Avaliacdes Periciais

Multidisciplinares do TIBA para acelerar o julgamento das acdes de interdicao
e curatela e, assim, aumentar a eficiéncia na prestacado jurisdicional. No periodo de 27 de
maio a 3 de junho, a 92 edicao da Semana foi realizada nas Comarcas de ltaparica, Serra
Dourada e Remanso. Ja a 10? edicao, ocorrida de 17 a 20 de junho, contemplou as Comarcas
de Muritiba e Oliveira dos Brejinhos. A Ultima edicdo de 2024, que aconteceu entre 4 e 6
de novembro, abrangeu as Comarcas de Igaporé, Sobradinho, Alagoinhas e Dias d Avila. A
iniciativa, idealizada pela CAPG, tem o intuito de auxiliar as unidades que nao dispdéem de
especialistas para a realizacao das pericias.

[";u. JUNTOS

MAe L0
EME&E ACORDO

2° SEMANA ESTADUAL DE CONCILIAGAO
29 pe OUTUBRO A 01 oE NOVEMBRO

A
@ % __NUPEMEC

udiciario

Em 2024, por meio do Nupemec, o Tribunal de Justica da Bahia realizou duas Semanas
Estaduais de Conciliagao. A primeira, no periodo de 10 a 14 de junho, resultou na realizagao de
14.933 audiéncias nos Centros Judiciarios de Solucao Consensual de Conflitos (CEJUSCs), nas
Varas e nos Juizados Especiais, com 1.876 acordos homologados nas areas de Familia, Civel
e de Consumo. Ja segunda edicdo dessa iniciativa transcorreu entre os dias 29 de outubro e
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1° de novembro. Também nesse més, o TIBA promoveu a Semana Nacional da Conciliagao.
Nessa ocasiao, o Judiciario baiano movimentou 37.707 audiéncias de conciliagdo, somando
mais de R$ 9 milhdes em valores de acordos. Ja no ambito dos CEJUSCs e das Unidades
Judiciarias da Justica Comum (Sistema PJe), a Semana Nacional e a 2% edicdo da Semana
Estadual de Conciliagcdo promoveram 13.773 movimentacdes de audiéncias de conciliacdo e
mediacdo, cujos acordos totalizaram R$8.398.881 em valores. Quanto aos acordos realizados,
por meio das Unidades Judiciarias do Sistema dos Juizados Especiais (Sistema Projudi),
somaram R$ 1109.372, a partir das 23.934 movimentacdes de audiéncias de conciliacdo e
mediacao efetuadas.

A primeira edicao da Semana de Sentencas e Baixas
Processuais desta gestao ocorreu de 17 a 21 de junho,
resultando na baixa de 136.690 processos e na prolacao de
67204 sentencas. A segunda edicao de 2024 foi realizada
de 16 a 20 de setembro. Nessa oportunidade, o esforco

concentrado das unidades judiciarias alcancou 136.255 baixas
SENTENQAS e 88.819 sentencas, um total de 225.074 atos. Incentivadas
E BAIXAS pela Desembargadora Presidente, as Semanas de Sentencas
e Baixas consideram o cumprimento das Metas Nacionais
do CNJ e objetivam concentrar esforcos para mais eficiéncia,
celeridade e qualidade na prestacao jurisdicional.

Prémio Adocao Tardia

O TIBA recebeu o Prémio Adocao Tardia no dia 19 de junho, em evento no Plenario do Senado,
em Brasilia. A premiacao reconhece a relevancia da campanha “Filhos sao eternos bebés”,
realizada pela Coordenadoria da Infancia e da Juventude, com o apoio do Ministério Publicoda
Bahia e da agéncia de publicidade Propeg. O Desembargador Salomao Reseda, Coordenador
da ClJ, representou a Corte na cerimonia. Essa laurea promove o reconhecimento de pessoas
e instituicbes que se destacam na integracao de criancas e adolescentes fora do perfil mais
procurado pela maioria das familias, reforcando a importancia de proporcionar lares para
esses grupos. A campanha do TIBA busca sensibilizar a sociedade sobre a importancia da
adocao tardia, incentivando o acolhimento de criancas com mais de 6 anos.
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TRICAMPEAO

anking CNJ da
TRANSPARENCIA 2024

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

3 ANOS ivos sendo

o TRIBUNAL

+ TRANSPARENTE - BRASIL

Conquistando, nesta gestao, o melhor
percentual ja alcancado pelo Judiciario
baiano na série histdrica do Prémio (desde
a sua criacao, em 2018), o TIBA logrou,
pela terceira vez consecutiva, o 1° lugar no
Ranking da Transparéncia do Judiciario.
Desta vez, obteve o percentual de 102%,
ocupando a 19 colocacdo, nao apenas
entre os Tribunais Estaduais, mas também
no quadro geral que incluiu 89 Tribunais
e 3 Conselhos do pais. A possibilidade
de alcancar um percentual superior a
100% foi uma novidade desta edicao, a
qual concedeu pontuacao extra ao 6rgao
avaliado por organizar adequadamente,
em temas, os itens componentes do
Ranking da Transparéncia, que deveriam
constar em local especifico denominado
“Transparéncia” e separados em dez temas.

O Tribunal baiano se destacou em
produtividade entre os Tribunais Estaduais
de grande porte, consoante o Relatdrio
Justica em NuUmeros 2024 (ano-base
2023), divulgado em maio pelo CNJ. Nesse
ranking, o TIBA ocupou o 2° lugar no indice
de Produtividade dos Servidores (IPS) e o
3° |lugar no Indice de Produtividade dos
Magistrados (IPM). Na classificacdo geral, o
Judiciario baiano alcancou o 7° lugar no IPM
ea3?posicaonolPS.Otrabalhodesenvolvido
no estado refletiu, também, no Indice de
Atendimento a Demanda (IAD), indicador
que reflete a capacidade das Cortes em dar
vazao ao volume de casos novos. O Tribunal
de Justica da Bahia alcancou um indice
maior do que 100% (101%). Dos 27 Tribunais
de Justica Estaduais, 16, incluindo a Bahia,
conseguiram esse registro.

Justica
2

no indice de LTIV T dos(as)
MAGISTRADOS(AS), [TTaT {210l
S5 GRANDE PORTE.|

LI [[Y+[5 PRODUTIVIDADE [EEE
[SERVIDORES(AS), da AREA JUDICIARIA,
[EIEUTLEIR-E GRANDE PORTE.

Aumento do numero de processos julgados

O total dos processos julgados pelo TIBA em 2024 teve o
crescimento de 28% em comparacaoc com O ano anterior.
Essa melhoria do desempenho institucional foi evidenciada,
mediante dados extraidos do Exaudi (Sistema de Gestao de
Acervos Processuais), utilizado pelo Tribunal baiano no 1° e no 2°
Craus. Ainda consoante esse sistema, se comparado com 2022,
o total de julgamentos realizados no primeiro ano desta gestao
supera em 54%. Em 2024, foram julgados 2.301.944 processos.
No mesmo periodo em 2022 e 2023, foram, respectivamente,
1.491.883 e 1793.512. Os nUmeros positivos — que incluem os
julgados do 1° e do 2° Graus, dos Juizados Especiais e das Turmas
Recursais — refletem incremento da performance do TIBA.
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Crescimento da produtividade

Ainda que o nUmero de processos Novos tenha aumentado, o Tribunal de Justica da Bahia
registrou o aumento da produtividade em 2024 ao comparado ao ano anterior. Considerando
o periodo de janeiro a julho, houve um aumento de 23% na quantidade de processos baixados,
passando de 1.084.227 em 2023 para 1.331.964 no ano posterior. Consoante quadro que se
segue, 0 ganho expressivo de produtividade desta gestdo pode ser evidenciado ao constatar
gue o numerode julgamentos subiu 32% e que a quantidade de decisdes proferidas aumentou
34%. O total de processos novos cresceu 11%. Ja o Indice de Atendimento & Demanda (IAD), um
dos indicadores mais importantes

do CNIJ, passou de 115% para 127%, &mm

ou seja, a cada 100 Novos processos,
o7 £ baivados. E ,
O | oz zozesoeeroos oo

refe rem-se ao perl,OdO de .janeiro a Processos Baixados 1.084.227 1.331.964 23%
julho, no comparativo entre 2023 € | casos Novos 942972 1.045.095 n%
2024, e sdo aferidos pe|a Secretaria de indice de Atendimento a Demanda 5% 127% 12 Pontos Percentuais
Planejamento e Orgamento (Seplan) ‘sentensas 2200 IS =
do TIBA. Tais dados comprovam o e — e
. L . Despachos 1.604.247 1.660.035 3%
com promISSO da preSldenCla em Total de Atos 3.284.635 3.894.670 19%
promover mais eficiéncia, UM dOS [prejecao de casos Noves para 2024 1790.528
eixos da gestao do biénio 2024-2026. jegdo de ixados para 2024 2.054.628

Fonte: SEPLAN (2024)

Baixa de mais de 200 mil execucodes fiscais

No més de abril, a Presidente do TIBA, Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende,
assinou a Portaria Conjunta n° 5 que inclui o CNJ, o Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TISP),
a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e a Advocacia-Geral da Unidao (AGU).
Esse documento se destina ao aperfeicoamento do fluxo de execucdes fiscais promovidas
pela PCGFEN em tramitacao nas Justicas Estaduais. Na sequéncia, com o intuito de reduzir o
ndmero de processos fiscais e em sintonia com a Resolucdo CNJ n° 547/2024 (que extingue
as execucodes fiscais de valor inferior a R$10 mil, desde que estejam sem movimentagao util
ha mais de um ano e sem bens penhoraveis), a Desembargadora Presidente assinou Termos
de Cooperacao Técnica com diversos municipios. Assim, No primeiro ano desta gestao, por
meio da utilizagcdo do Robd Themis, essa iniciativa, liderada pela CAPG, ja proporcionou a
baixa de mais de 200 mil execucodes fiscais em diversas comarcas, cujas prefeituras assinaram
o termo de cooperacao com o Judiciario baiano.
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Nivel maximo de exceléncia

em Governanca de Tecnologia indice de Maturidade em ﬁ\
~ - . Governanga de Tecnologia
da Informagao com indice de 91,62, danformagioe it
. P . . omumcagao 0s orgaos
acima da média nacional do Poder Judicidrio /7 \
P Niveis
Em setembro, o TIBA alcancou o mais alto nivel de I 91,62 D> sxeionia

excelénciaem GovernancadeTecnologiadalnformacao D <<< 87,42

e Comunicacdo (TIC), com um indice de 9162 no — S T
iGoVvTIC-JUD, superando a média nacional de 8741.
Esse indicador, avaliado pelo CNJ, mede a maturidade
dos 6rgados do Judiciario em governanca, gestao e infraestrutura de TIC, classificando-os em
quatro niveis: Baixo, Satisfatorio, Aprimorado e Exceléncia. O iGovTIC-JUD é um instrumento
essencial para o acompanhamento da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), avaliando a maturidade em governanca,
gestao e infraestrutura de TIC. Atingir a exceléncia significa que o Tribunal de Justica da Bahia
adota as melhores praticas e mantém uma infraestrutura sélida, sustentando a agilidade e a
qualidade na prestacao jurisdicional. Assim, essa conquista importante evidencia a elevada
maturidade tecnoloégica do TIBA, demonstrando sua capacidade de gestao em TIC. Com
isso, o Tribunal fortalece a sua capacidade de oferecer solucdes mais eficientes e aprimorar a
prestacao jurisdicional, assegurando que os avancos em TIC impulsionem uma justica mais
célere, acessivel e moderna.

Baixo

Mutiroes de Paternidade

O TIBA, por meio do Nupemec e do CEJUSC Pai Presente, realizou, em 2024, duas edicdes
do Projeto Corrente do Amor (Mutirdo Pai Presente), com coleta de exames de paternidade
ja determinados em processos judiciais. Essa agao visa resolver contendas de forma pacifica,
aléem de oferecer servicos que empoderam a populacao, contribuindo para uma sociedade
mais justa e consciente de seus direitos.

N -

A ATENDIMENTO
< SECRETARIA

| Exameindolor

Sigiloso

nidade . Irmanda
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2° lugar no Prémio Inovacao
do Poder Judiciario

O TIBA foi premiado com o 2° lugar na categoria
Tecnologia Judicial Inovadora - subcategoria Ideias
Inovadoras, da primeira edicao do Prémio Inovacao do
Poder Judiciario. O reconhecimento veio com o Sistema
Oxo6ssi,uma ferramenta inovadora de Inteligéncia Artificial
(IA) desenvolvida pelo Axélab. A Desembargadora
Cynthia Resende recebeu o prémio durante o IV Encontro
Nacional dos Laboratérios de Inovacao do Poder
Judiciario (FestlLabs), realizado no Tribunal de Justica do
Rio de Janeiro, de 11 a 13 de setembro. O reconhecimento
no Prémio CNJ de Inovacdo consolida o Tribunal de
Justica da Bahia em uma posicao de destaque no
cenario nacional de inovacao tecnoldgica e reforca o
compromisso institucional com a modernizacao e a
eficiéncia na prestacdo jurisdicional.

2024

NALMB“R‘NSA,,

qqpﬁ ‘A,wl 4‘/v
| QUALIDADEAEM @

| ? Selo Diamante
‘ fi* no Programa Nacional de
/»* Transparéncia Publica

“1q TRIBUNAIS DF °° v

L]

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DA BAHIA

TTT

Conquista consecutiva do Selo Diamante de Transparéncia
Publica; agora, com 100% de performance

Com o foco em prover, continuamente, uma gestao transparente da informacao, o TIBA,
presidido pela Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende, tem alcancado significativos
resultados. Prova disso é a conquista, pela segunda vez, do Selo Diamante no Programa
Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), instituido pela Associacao dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil (Atricon). Apds alcancar 97,89% (em 2023), o Judiciario baiano
realizou, nesta gestao (2024/2026), mais um importante feito: elevou para 100% a performance
no indice transparéncia. Os resultados da premiacao deste ano foram apresentados no dia 13
de outubro, durante o Encontro Nacional dos Tribunais de Contas (ENTC), em Foz do Iguagu
(PR). Foram avaliados 7.370 portais do pais. O objetivo do PNTP é avaliar a transparéncia ativa,
ou seja, aquela realizada de forma espontanea, independentemente de solicitagdo. Essa
avaliacao esta em sintonia com a Lei de Acesso a Informacao (Lei n°12.527 de 2011).
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Enfoque para a
Linguagem Simples

Na gestao da Desembargadora Cynthia
Maria Pina Resende, a Linguagem Simples
tem destaque. Sob a conducao da CAPG,
muitas foram as iniciativas voltadas a essa
tematica. Em abril, o TIBA firmou um
Acordo de Cooperacao Técnica com o
CNJ para a promocdao das acdes do Pacto
Nacional do Judiciario pela Linguagem
Simples. Ja em outubro, o Judiciario baiano
conquistou o Selo Linguagem Simples
— 2024 do CNIJ, bem como promoveu
o | Seminario da Linguagem Simples -
Criando pontes entre o cidadao e a justica,
com as palestras do Presidente do STF e
do CNJ, Ministro Luis Roberto Barroso; e da
Coordenadora de Multimeios do STF, Fabia
Galvao, responsavel pela gestdao das midias
sociais da Suprema Corte.

e SEMINARIO

BOAS PRATICAS EM
||:A$ RACIAL

.

ARIO

Prémio de Inovagao J.Ex 2024

Além de a Desembargadora Presidente
Cynthia Maria Pina Resende conquistar
o 1° lugar na categoria Lideranca
Exponencial do Prémio de Inovacao J.
Ex 2024, o Tribunal baiano brilhou com
o Robd Themis e o Sistema Oxossi. Essas
ferramentas de automacdo e inteligéncia
artificial conquistaram o 2° e o 3° lugares
na categoria Inovagao na GCestao e
Inovacao Tecnoldgica, respectivamente.
O Prémio reconhece lideres, iniciativas e
projetos inovadores no ambito tecnolégico
e de gestdo no ecossistema de Justica.
A Desembargadora Presidente recebeu
essas premiacdes no dia 21 de novembro,
em Brasilia.

2° lugar no Prémio
Equidade Racial

O TIBA conquistou o 2° lugar no eixo
Desempenho do Prémio Equidade Racial
do Poder Judiciario, concedido pelo CNJ,
no dia 5 de novembro, durante o Seminario
de Boas Praticas em Equidade Racial
no Judiciario, em Brasilia. Instituida pela
Resolucdo n° 519/2023, essa premiacao
reconhece as boas praticas promovidas
pelos Tribunais na linha da promocao da

igualdade de racas. A agcdo compde o conjunto de iniciativas vinculadas ao Pacto Nacional do

Poder Judiciario pela Equidade Racial.
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Entrega de mais de 2 toneladas de alimentos na sede das Obras

Sociais Irma Dulce

Em novembro, a Presidente do TIBA, Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende, entregou
duas toneladas e 132 quilos de alimentos na sede das Obras Sociais Irma Dulce (OSID), no
bairro do Bonfim. A doacao foi arrecadada no evento “Corrida da Justica”, promovida pela
Secretaria de Gestao de Pessoas (Segesp), e reforca a importancia da solidariedade.
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Selo Prata CNJ de Qualidade 2024, agora na categoria de Tribunais

de grande porte

O TIBA alcangou, agora entre
os Tribunais de grande porte,
o Selo Prata no Prémio CNJ de
Qualidade 2024. Essa honraria
de 3° lugar, entre os maiores
Tribunais do pals, foi entregue
a Desembargadora Cynthia
Maria Pina Resende, no dia 3
de dezembro, durante o 18°
Encontro Nacional do Poder
Judiciario (ENP3J), em Campo
GCrande (MS). Em 2024, o TIBA
foielevado, principalmente por
conta dademanda processual,
a categoria de grande porte

(1} ENCONTRO NACIONAL
bl DO PODER JUDICIARIO
CAMPO GRANDE/MS

S Qe

no Prémio CNJ de Qualidade. O TIBA se destacou em muitos requisitos estabelecidos no
Prémio CNJ de Qualidade 2024. Nesta edicao, o Tribunal de Justica da Bahia atendeu, pela
primeira vez, a todas as Metas Nacionais do CNJ, com 110 pontos. Isso constitui um marco.
Além dessa importante performance, o Tribunal baiano alcancou a pontuagao maxima em

relevantes requisitos.
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Medidas Protetivas

Em 2024, 0 TIBA concedeu 26.432 Medidas Protetivas de Urgéncia,
consoante a Lei Maria da Penha. Monitoradas pela Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e
Familiar do TIBA, que tem a frente a Desembargadora Nagila Brito,

as medidas protetivas visam prevenir ou cessar ameagas e lesoes EDID
a integridade fisica e psicolégica da mulher. Essa Coordenadoria
€ responsavel por apresentar propostas para o aprimoramento
da estrutura do Judiciario na prevencao e no combate a violéncia
domeéstica e familiar.

OTETIVA

Instituido por meio do Decreto Judiciario n° 788/2024,
o Projeto TIBA Mais Juri objetivou incrementar a
quantidade de sessdes no Ultimo trimestre de 2024,
com vistas a reduzir processos pendentes em Varas

de competéncia do Tribunal do Juri. Capitaneada pela
CAPG, essa acado se alinha ao Programa Bahia pela
E Paz, o qual tem a frente o Governo da Bahia. Para esse

MA' S J U RI periodo, 500 sessdes foram estipuladas. O Judicidrio

atingiu essa meta com folga, com a realizacao de 640
Juri, no periodo de outubro a dezembro. O resultado
expressivo alcancado pelo Tribunal baiano reflete o
comprometimento, também, do Ministério Publico
(MPBA), da Defensoria Publica (DPE) e do Governo
do Estado. A Desembargadora Cynthia Maria Pina
Resende, no dia 19 de dezembro, homenageou o0s
magistrados e os servidores que se destacaram na
execucao do Projeto TIBA Mais Juri.

Produtividade Recorde do Pagamento de Precatoérios

Além das iniciativas concebidas pelo Nucleo Auxiliar RECORDE
de Conciliacao de Precatorios (NACP), como a criacao
da cartilha para esclarecer dulvidas frequentes sobre

o tema de precatoérios, de fevereiro a dezembro de nBApaga mais de
2024, a gestdo da Desembargadora Cynthia Maria

Pina Resende alcancou o recorde de pagamento de

Precatoérios: R$ 1.678.664.028,64. Esse valor é superior

a0 ja pago em biénios anteriores. Nesse periodo, foram

proferidos 14.403 despachos/decisdes em precatdrios,

bem como foram quitados (total ou parcialmente)

6.493 precatdrios. O resultado expressivo decorreu dos Bllhao
esforcos empreendidos por essa gestdao em reformular @m Precatérios

procedimentos administrativos e fluxos de trabalho, bem
como promover maior controle de produtividade, sempre
em consonancia com as orientacdes do CNJ.
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COMPOSICAO DA 1° VICE-PRESIDENCIA

Desembargador Jodo Bésco de Oliveira Seixas
1° Vice-Presidente

Equipe Administrativa

Juiz Assessor Especial
Humberto Nogueira

Chefe de Gabinete
Paula Barreto Rios

Assessora Administrativa
Luciana Gondim Avila Santos

Diretor de Distribuicdo do 2° Grau
Anténio Lenine dos Santos

Chefe do Plantdo Judiciario do 2° Grau
Dorivaldo Santana Sodré dos Santos

Assessora do Magistrado
Anna Carolina Giffoni de Souza

1. Apresentagao

As competéncias da 17 Vice-Presidéncia estdo descritas no art. 85 do RITJ e suas principais
atribuicdes dizem respeito a substituicao da Presidente nas suas auséncias, impedimentos
e suspeicdes e a coordenacdo da Diretoria de Distribuicao do 2° Grau (DD2G) e do Plantao
Judiciario de 2° Grau (PJ2G). Além disso, o 1° Vice-Presidente atua como relator nas dlvidas
regimentais e nos conflitos de competéncia entre Orgaos do Tribunal, Desembargadores e
Juizes Substitutos de Segundo Grau convocados, além de relatar processos administrativos
no Conselho da Magistratura.

A estrutura organizacional basica da unidade pode ser apresentada da seguinte maneira:

1° Vice-Fresidente
Des. Jodo Biscp de Oliveira
Seixas

Juiz Assessor Especial
Dr. Humberto Nogueira

[ Gabinete da 12 Vice-Presidéncia J [ Diretoria de Distribuigdo do 2% l L Plantdo Judiciario do 2° Grau J

Grau

Em sintese, sob a gestao do Des. Joao Bbdsco de Oliveira Seixas estao sendo priorizadas
iniciativas que contribuam, aprimorem e facilitem a prestac¢ao jurisdicional no ambito das
atribuicdes desta unidade, mormente a Distribuicao de 2° Grau, o Plantdo Judiciario de 2°
grau e os julgamentos dos conflitos de competéncia e dldvidas regimentais.
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Este relatorio apresenta as atividades e as acdes tomadas por esta 1? Vice-Presidéncia, a partir
do inicio do mandato do Desembargador Joao Bdsco, ao tempo que direciona o rumo dos
passos e dos objetivos futuros.

2. Atividades da 1° Vice-Presidéncia

Ao longo do ano, a 1? Vice-Presidéncia se reuniu com diversos setores do Tribunal de Justica e
com outros 6rgaos e entes, sempre em busca de aprimoramentos na prestacao jurisdicional
e de melhores resultados nas competéncias administrativas deste setor.

Nesse contexto, o Desembargador 1° Vice-Presidente, no dia 02/02/2024, se reuniu com 0s
servidores representantes da DD2G e do PJ2G, bem como com a Chefe de Gabinete e a
Assessora Administrativa da1? Vice-Presidéncia, além do Juiz Assessor Especial, Dr. Humberto
Nogueira. Na oportunidade, 01° Vice-Presidente ouviu os servidores, atento as suas colocacdes
sobre a conducao das atividades, buscando atualizar o plano de gestao de forma condizente
com as necessidades de cada setor.

Ainda em fevereiro, 0 1° Vice-Presidente participou de uma reuniao convocada pela Presidente
do Tribunal, que contou com a participacdo da Mesa Diretora, com a Coordenacao dos
Juizados Especiais e com a Coordenacao de Apoio ao Primeiro Grau de Jurisdicao. Naquela
oportunidade, o 1° Vice-Presidente externou a importancia do desenvolvimento de um
projeto de integridade pelo Tribunal de Justica e do uso de inteligéncia artificial, sobretudo
no ambito da distribuicao de processos pela Distribuicao de 2° Grau.

Ainda no més de fevereiro, o 1° Vice-Presidente, na tentativa de solucionar caso concreto
trazido ao seu conhecimento, se reuniu com representantes da Secretaria de Tecnologia de
Informacdo e Modernizacao (SETIM), para discutir pautas atinentes, sobretudo, a distribuicao
de processos e as regras internas de compensagao, bem como voltadas as inconsisténcias
no PJE, no EXAUDI. Na oportunidade, ventilou-se a obtencao ou o desenvolvimento de
inteligéncia artificial, com o propdsito de auxiliar os trabalhos da DD2G, demanda que ja havia
sido solicitada desde a gestdo anterior.

Sobre esse Ultimo tema, a 1° Vice-Presidéncia encaminhou a SETIM nova solicitacdo de
colaboragao na execucao de projeto para o desenvolvimento de um modulo eletrénico, com
auxilio de inteligéncia artificial, objetivando automatizar a rotina das atividades de prevencao
e triagem da DD2G. Para dar encaminhamento ao projeto, o Diretor da DD2G vem se
reunindo, periodicamente, com representantes dos setores de tecnologia deste Tribunal, a
fim de desenvolver ferramenta especifica que auxilie, emn um primeiro momento, a triagem
de processos recepcionados no 2° Grau de jurisdicao.

O 1° Vice-Presidente recebeu, em seu gabinete, representantes da OAB, para tratar de
interesses da advocacia alinhados as competéncias da 17 Vice-Presidéncia, em especial sobre
a regular distribuicdao de processos no 2° Grau.

Em abril de 2024, a 1° Vice-Presidéncia, por meio do Juiz Assessor Dr. Humberto Nogueira,
participou de reuniao com representantes da Corregedoria-Geral de Justica e de outros
setores do Tribunal, a fim de definir procedimentos de distribuicao de processos no PJECor,
sistema gerenciado pelo CNJ.

A fim de discutir melhorias sobre o sistema de acumuladores e a distribuicao de processos,
a 1?7 Vice-Presidéncia esteve presente em reunidao com representantes da SETIM e do CNJ,
visando garantir a equitatividade na distribuicao de processos e melhorar a operacionalizagao
do sistema.

4
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A 17 Vice-Presidéncia esteve presente nas Reunides de Anadlises Estratégicas realizadas ao
longo do ano de 2024, para colaborar com o acompanhamento e a criacao, por diversos
setores do Tribunal, de projetos que buscam otimizar os tralbalhos da Corte de Justica.

A 17 Vice-Presidéncia participou de reunides, representada pelo Juiz Assessor e pelo Diretor
da DD2G, para definir e buscar melhorias no uso das Tabelas Processuais Unificadas (TPUs).
O Juiz Assessor, integrando o Grupo Gestor Local das TPUs, participou de cinco reuniées ao
longo do 2024. J4 o Diretor da DD2G, integrando o denominado Grupo Operacional, vinculado
ao Grupo Gestor Local das TPUs, participou de reunides visando ao aprimoramento das
referidas tabelas.

Por outro lado, a 1° Vice-Presidéncia, colaborando com o sistema de integridade da Corte de
Justica baiana, que vem sendo colocado em acao pela Presidéncia do Tribunal, participou de
entrevista com a empresa de consultoria contratada para implementar o referido programa.
Durante a entrevista, buscou-se elaborar uma matriz de riscos envolvendo as atividades
desenvolvidas no setor, a fim de que, identificados eventuais riscos, sejam implementados
controle internos e sejam efetivadas agcdes mitigadoras.

Deve ser destacado que, por ser a 1? Vice-Presidéncia a responsavel pela manutencao do
Sistema de Linha Sucessoria (SLS), foi elaborada uma cartilha virtual de consulta ao sistema,
direcionada aos Gabinetes dos Desembargadores, por meio do Oficio Circular n° VP1-02/2024-
CG. O intuito da cartilha foi de possibilitar o conhecimento aos usuarios das funcionalidades
do SLS, com o objetivo de facilitar a compreensao sobre prevencdo em processos e troca de
vagas/acervos de processos.

Tendo sido observadas dificuldades em colocar em acdo o quanto disposto no art. 17
do Regimento Interno do Tribunal de Justica, que trata da permuta/transferéncia de
Desembargadores, pois a previsdo entao contida no dispositivo demandava distribuicao
exaustiva para o Desembargador transferido de vaga, o 1° Vice-Presidente propds alteracao
regimental, que foi apreciada e totalmente aprovada pelo Tribunal Pleno em sessdo realizada
no dia 11/12/2024. A emenda regimental entrou em vigor na data da sua publicacao, que
ocorreu no DJe do dia 19/12/2024.

A1? Vice-Presidéncia, dentro de sua competéncia de julgar conflitos de competéncia e dirimir
duvidas regimentais, apresenta os seguintes dados de produtividade extraidos do EXAUDI:

166 processos recebidos, sendo 130 distribuidos e 36 redistribuidos;
95 processos julgados, sendo 81 julgamentos colegiados e 14 monocraticos.

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

CERTIDAO DE DISTRIBUIDOS DO GABINETE - 12 VICE PRESIDENCIA

CERTIDAQO N°: 0000007615

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https:/exaudi.tjba jus.br/#/).

No periodo de 01/02/2024 até 31/12/2024 ingressaram 166 processos, sendo 130
distribuidos e 36 redistribuidos.
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

CERTIDAQ DE JULGADOS DO GABINETE - 12 VICE PRESIDENCIA
CERTIDAO N°: 0000007616

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https://exaudi.tjba.jus.br/#/).

No periodo de 01/02/2024 até 31/12/2024 foram julgados 95 processos, sendo 81
julgamento(s) colegiado(s) e 14 julgamento(s) monocratico(s).

3. Substituicdo a Presidente do Tribunal de Justica

O 1° Vice-Presidente, em duas ocasides, substituiu
a Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende,
assumindo, interinamente, a Presidéncia da Corte de
Justica.

O 1° Vice-Presidente, também, representou o Tribunal
de Justica em solenidades, tais como: a cerimoénia
de posse da Juiza Patricia Didier de Morais Pereira
como Desembargadora Eleitoral Substituta do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia; a solenidade de
posse de Promotores de Justica no Ministério Publico Estadual; a entrega de Medalha Irma
Dulce ao Desembargador Baltazar Miranda Saraiva, na Camara de Vereadores do Municipio
de Salvador; a Conferéncia Estadual da Jovem Advocacia Baiana, realizada no Centro de
Convencoes Salvador; o Encontro de Juizes Eleitorais; a abertura do Projeto Prosseguir do TIBA,
o XVIII Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario; o XVI Encontro de Revendedores de
Combustiveis do Nordeste; o Seminario “Perspectivas Atuais da Jurisdicdo”, gue homenageou
O processualista José Joagquim Calmon de Passos; o evento Solo Seguro — Integrando acoes
para uma REURB Segura; o evento de Comemoracao aos 16 anos da Unicorp; a entrega da
Comenda 2 de Julho ao Procurador-Geral de Justica Pedro Maia; dentre outros eventos que
ocorreram ao longo do ano.

Em outras ocasides, presidiu sessdes do Orgao Especial e sessdo do Tribunal Pleno, nas quais
foram julgados diversos processos judiciais pautados e expedientes administrativos diversos.

PARCEIROS

PATROCINADOR

Y

-

'S XN NS,
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4. Atividades da DD2G

A DD2G, em linhas gerais, realiza a distribuicdo de processos judiciais no ambito do 2° Grau,
de competéncia originaria ou recursal. E o setor competente para o arquivamento dos feitos
Jjulgados, originariamente, pelo Tribunal de Justica, além de ser responsavel pela emissao de
certidao de distribuicao para fins civeis, criminais e eleitorais de processos no ambito do 2°
Crau, guando inviavel a sua emissao eletrénica.

A unidade foi inspecionada, recentemente, pela 1° Vice-Presidéncia, no periodo de 21/05 a
07/06/2024 e nada de atipico ou irregular foi encontrado, tendo sido realizados apenas alguns
ajustes para melhorar o desempenho, a exemplo de normatizar as informacoes a terceiros
sobre processos em segredo de justica. Sobre o tema, foi expedida a Ordem de Servico 01/2024-
DD2G, padronizando a forma como os servidores da DD2GC devem agir quando instados a dar
informacdes sobre processos que tramitam em segredo de justica e foi comunicada a todos
os gabinetes dos Desembargadores, mediante o Oficio Circular n. 04/2024.

Ainda sobre a tematica dos processos em segredo de justica e as atribuicdes da DD2G, a 1°
Vice-Presidéncia expediu o Oficio Circular n° VP1-03/2024-CG. O documento foi necessario
para reforcar, com os Magistrados de 1° Crau, a necessidade de comunicacao a DD2C sempre
que houver a remessa de processos classificados com sigilo de niveis 2 a 5. A acao foi pensada
para evitar que processos sigilosos remetidos ao 2° Grau figuem “perdidos” no sistema, pois
a sua visualizacao depende de tramites especificos, justamente a fim de salvaguardar as
informacodes sigilosas contidas em tais processos, tendo sido feito um detalhamento dos
procedimentos a serem adotados na tramitacao de tais processos, pela Portaria VP1 n° 24 de
29 de maio de 2024.

A 1% Vice-Presidéncia tem se empenhado em resolver o problema concernente a processos
remetidos ao 2° Grau, mas que ficam em uma espécie de “limbo”, ndo sendo direcionados
efetivamente a DD2G. Além de monitorar a situagao, ha demandas da 1% Vice-Presidéncia
junto a SETIM para a resolucao da falha sistémica.

Ademais,comoa DD2GC monitora o quantitativo de processos distribuidos por meio de sistema
proéprio, esses nimeros sdo recorrentemente comparados com os numeros fornecidos pelo
EXAUDI, a fim de que se busquem dados mais efetivos sobre a distribuicao de processos no
Tribunal de Justica no 2° Grau de Jurisdic¢ao.

A 12 Vice-Presidéncia e a DD2G enfrentaram desafios com a implantacdo do Orgdo Especial e

colaborou com as a¢des para o correto encaminhamento dos processos ao novo Orgao Julgador.
Ademais,asregrasdecompensacao nadistribuicdode processos, previstasregimentalmente,vém
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sendo sempre monitoradas, implicando reunides frequentes com a SETIM e com representantes
do CNJ, para gue os resultados almejados com a criacao do Orgao sejam alcancados.

Por guardar relacdo com as atribuicées da DD2G, houve a edicdo do Ato Conjunto n. 15/2024,
com a participacao da 1° Vice-Presidéncia, que estabeleceu a obrigatoriedade da remessa de
Agravos em Execucao ao 2° Grau pelo SEEU (Sistema Eletronico de Execucdo Unificado), que
passou a ser integrado ao PJE2CGrau. A edicao do Ato Conjunto demandou reunioes, para que a
nova modalidade de remessa transcorresse sem causar problemas aos usuarios dos sistemas.

Em que pese o nimero de processos distribuidos no Tribunal vir crescendo nos Ultimos anos,
a DD2G vem cumprindo todos os prazos €, via de regra, todos os processos distribuidos até as
18h sao encaminhados aos gabinetes no mesmo dia. Abaixo, seguem os dados da distribuicao
de processos no 2° Crau:

PERiODO| JAN | FEV | MAR | aBR | maI | Jun | JuL | AGo | sET | ouT | Nov | DEZ mn?m
2021 - ED| 5.339 7.168 5.304 6.230 8,489 8.023 | 10,397 | 10,151 | 9.139 | 10.783 | 9.451 7.241 97.715
2022 - ED| 6.068 7888 5.750 T.725 9 4509 B.E2T | 12169 | 8.942 BO008 | 12274 | B.170 6.653 105923
2023 - ED| 5965 T.198 | 04942 B621 (11901 | 9334 [ 12775 | 11.832 | 14768 | 11 895 [ 12260 | 9.016 125516
2024 -ED| 7236 | 13205 12420 | 14174 | 12493 | 12207 13.159 | 13,314 | 13565 | 13,100 | 12.648 | 9.075 146 695

SOMA |24.608|35.549| 36.416| 36.750 | 42.342 | 38.391 | 48.500 | 44.239 | 46.470 | 48.061 | 42.538 | 31.985 475.849

MEDIA 6.152 | 8.887 | 9.104 | 9.188 | 10.586 | 12.797 | 16.167 | 14.746 | 15.490 | 16.020 | 14.179 | 10.662 =

QUADRO COMPARATIVO PERIODO - 2021/2024
PROCESSOS DISTRIBUIDOS
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ACRESCIMO EM RELAGAO AO MESMO PERIODO DO ANO
COMPARATIVO ACUMULADO DADOS ANTECEDENTE
1° DE JANEIRO A 31 DE DEZEMERO DE 2021 97.715 0

5. Atividades do PJ2Grau

O plantao judiciario de 2° Grau € regulamentado pelas Resolucdes n. 15/2019 do TIBA e n.
71/2008 do CNJ.

Durante todo o ano, o PJ2Grau funcionou sem intercorréncias, mesmo nas situacdes de
instabilidade do PJE, quando as demandas puderam ser recebidas por e-mail ou até
fisicamente nas dependéncias do Tribunal.
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As escalas de plantonistas elaboradas pela 17 Vice-Presidéncia seguiram a lista de antiguidade,
envolvendo Desembargadores e Juizes Substitutos de 2° Grau. As portarias com as
designacdes dos plantonistas sao, rotineiramente, publicadas no DJe, seguindo as diretrizes
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das resolucdes acima citadas.

A fim de dar mais transparéncia aos processos que foram recebidos no PJ2Crau, a 1° Vice-
Presidéncia passou a publicar, mensalmente, além dos dados estatisticos, os niumeros dos

processos, bem como aqueles nos quais houve deferimento de liminar.

Abaixo, seguem os dados estatisticos do PJE2Grau:

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA

12 VICE PRESIDENCIA — PLANTAO JUDICIARIO DE 2° GRAU
Tribunal de Justica do Estado da Bahia
Centro Administrativo da Bahia — Salvador — BA

2024

Quantitativo de Processos Recebidos (AREA)

Més Processos Civeis Processos Criminais
Janeiro 72 102
Fevereiro 38 7
Margo 33 53
Abril 43 73
Maio 76 58
Junho 61 58
Julho 67 75
Agosto 45 42
Setembro 60 59
Outubro 44 54
Movembro 46 66
Dezembro 153 265
Total 738 a77

Quantitativo de Processos Distribuidos

Civeis e Criminais

|.......|-u-l-t-l---u.|l

Processos Civeis ¥ Frocessos Criminais
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6. Planejamentos para o ano de 2025

Ja existem estudos com o objetivo de atualizar o portal da 1° Vice-Presidéncia, o que ja foi
demandado a SETIM, para tornar as informacdes mais claras e acessiveis no site.

Pretende-se, ainda, iniciar a organizacdo de base de dados de Juizes que atuaram no 2° Grau
de Jurisdicao como convocados, a fim de criar uma espécie de Sistema de Linha Sucessoria
(SLS) dos Juizes, pois o atual SLS apenas contempla a sucessao de Desembargadores e de
Juizes Convocados quando estes Ultimos atuam em noventenas, afastamentos judiciais,
vacancias de aposentadoria e situacdes bem especificas. A base de dados deve ser incluida
(o0 que dependera da SETIM) no proprio SLS ou em sistema especifico a ser desenvolvido.
Objetiva-se formar uma base de dados, em sistema especifico também a ser desenvolvido
pelos setores técnicos do Tribunal, dos Magistrados que atuaram no Plantao Judiciario de
2° Grau, com o objetivo de se possibilitar uma busca rapida e segura de Magistrado que
atuou em determinado plantao, além de se padronizar, para gestdes futuras, um controle de
convocacao dos plantonistas.

Por fim, pretende-se obter a renovacao do selo ISO 9001, ja certificado para a DD2G, devendo
0s primeiros passos serem dados Nos primeiros meses de 2025.
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APRESENTACAO

A2°%Vice-Presidéncia integra a Mesa Diretora deste Tribunal de Justica e tem sua competéncia
regulamentada no artigo 86 do Regimento Interno do Tribunal de Justica.

- A unidade é composta pelo Gabinete da 2% Vice-Presidéncia, pela Segcao de Recursos, pelo
NUGEPNAC, pelo CIJEBA e pela Secretaria da Secao de Recursos, conforme organograma abaixo:

22 Vice-Presidéncia

©
: .

o® Gabinete

T m

© ©

06 v

5 (°]

< o

TG Secdo de Recursos NUGEPNAC CIIEBA
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3 8 qh, Secretaria Especial
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o N Q PRESIDENCIA &l

hiBt
o

- O Gabinete presta assisténcia administrativa ao 2° Vice-Presidente, gerindo e distribuindo
0 acervo processual em conjunto com a Secdo de Recursos, publicando os atos judiciais,
atendendo aos jurisdicionados presencialmente, por telefone e whatsapp, identificando novas
necessidades do 2° Vice-Presidente e organizando solucdes estruturadas para atender a elas,
administrando os recursos humanos da unidade, avaliando os resultados de desempenho
dos setores, identificando oportunidades de melhorias nos fluxos de trabalhos, preparando
relatoérios, oficios e comunicacdes as instancias superiores, sendo responsavel ainda por gerir os
canais de comunicacao, entre eles o Portal da 2° Vice-Presidéncia, produzindo e solicitando a
divulgacao do informativo mensal.

- A Secdo de Recursos desempenha papel estratégico como o principal canal de comunicagao
recursal entre o Tribunal de Justica do Estado da Bahia, o Supremo Tribunal Federal (STF) e
o Superior Tribunal de Justica (STJ). A equipe da Secao de Recursos € composta pela Juiza
Assessora Especial e por assessores, responsaveis pela analise processual e pela elaboracao
de minutas de decisdes e despachos nos julgamentos de admissibilidade dos recursos
extraordinarios e especiais, posteriormente submetidas a aprovacao final do Desembargador
2° Vice-Presidente. E nesse setor que ocorre, em grande parte, o encerramento da prestacdo
jurisdicional, com o esgotamento das vias recursais. Como unidade de apoio administrativo
a Secao de Recursos, atua a Secretaria da Secao de Recursos que desempenha funcdes de
processamento de recursos destinados aos Tribunais Superiores.
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- O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas (NUGEPNAC), unidade
administrativa vinculada a 22 Vice-Presidéncia, atua como um instrumento de gestao
estratégica, buscando garantir que os precedentes e acdes coletivas sejam tratados de forma
uniforme e eficiente, em beneficio de toda a sociedade.

- O Centro de Inteligéncia da Justica Estadual da Bahia (CIJEBA) tem como principal objetivo
prevenir e solucionar conflitos multitudinarios em sua origem, a partir do monitoramento e da
identificagdodasdemandasde massa ou com potencial de repetitividade;doaperfeicoamento
do gerenciamento de precedentes; da atuacdo coordenada com as unidades internas de
1° e 2° Graus e com outras instituicdes; e da padronizacao das rotinas, além de contribuir
para o desenvolvimento de politicas e acdes que visem a reducado da cultura excessiva de
judicializacao e do uso predatorio do sistema de justica.

OBJETIVOS/METAS

Processar os recursos excepcionais de competéncia dos Tribunais Superiores com agilidade
e eficiéncia na analise e no julgamento dos referidos recursos e incidentes afetos ao juizo de
admissibilidade, apresentando resultados que importem no aumento da produtividade e na
qualidade dos servicos ofertados aos jurisdicionados.

Macrodesafio: consolidacdo dos Sistemas de Precedentes Obrigatorios.

Gerenciar100% (cem por cento) doacervo de processos afetados pela aplicacao de repercussao
geral, julgamento de casos repetitivos e incidente de assuncao de competéncia, com uso de
inteligéncia artificial, visando auxiliar os magistrados no seu julgamento, até 2026.

Junto ao NUGEPNAC, promover a disseminagdo do conhecimento relacionado ao sistema de
precedentes judiciais em todas as Comarcas.

Indicador: indice de Gerenciamento de Precedentes. Os resultados podem ser acompanhados
no formulario abaixo, disponivel no link http:// wwwS tjbajus.br/estrategia/index.php/indicadores-
e-metas-2021-2026/

Para 2025, a 2° Vice-Presidéncia pretende, com o apoio da Presidéncia, ampliar o quadro de
pessoal da Secao de Recursos, dentro da média observada nos Tribunais de porte compativel
com o do TIBA. Aléem disso, dar continuidade aos trabalhos para a redugao do acervo e para
a reducao no tempo médio de analise de processos concluidos (TMPC), que vem baixando de
forma significativa e, em dezembro de 2024, chegou a 51 dias.

ACOES EM ANDAMENTO/CONCLUIDAS

- Secdo de Recursos e Secretaria da Secao de Recursos

Na Secao de Recursos, foi implementado plano de trabalho para melhorar a analise processual e
a elaboracao de minutas, com foco na reducao do acervo processual e no aumento da agilidade
no tramite dos recursos, a fim de promover celeridade no exame de admissibilidade e no
processamento dos recursos, bem como entregar uma prestacao jurisdicional eficiente e eficaz.
O controle estatistico da Secdo de Recursos € realizado por meio da constante analise do

acervo processual da unidade existente no Sistema Exaudi, assim como no Sistema PJe 2°
GCrau, por meio de etiquetas, tomando-se como base os dados de conclusao dos processos.
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A produtividade € monitorada mensalmente, a partir da conferéncia de lista de processos
analisados e minutados por assessor e da verificacao com relatério extraido do proprio PJE,
para garantir maior transparéncia e eficiéncia, promovendo a evolugao da unidade més a més.

Ao longo de 2024, a Secretaria da Secdo de Recursos deu continuidade ao planejamento de
evolucdo das rotinas de trabalho implementadas nos Ultimos anos. Esse processo foi pautado
Nna especializacdo de tarefas, no treinamento continuo dos colaboradores e na busca por
maior sinergia, aproveitando as potencialidades e as habilidades individuais da equipe.

Embora tenha havido reducao continua do acervo processual, os desafios permaneceram,
exigindo a manutencao de praticas, com procedimentos claros e constantemente revisados.
Paraisso,foramdefinidosconjuntosdeatividadesespecificosparacadagrupodecolaboradores:
consolidacao da estrutura e das rotinas de trabalho, com maior eficiéncia no processamento
de recursos de competéncia da 2° VP; controle do acervo e do acompanhamento estatistico,
com o objetivo de manter a 2 VP nos melhores parametros apontados pelo Selo “Justica em
NuUmeros”, e manutencao e desenvolvimento da equipe por meio de capacitagao continua,
didlogo constante e fixacdo de metas de desempenho.

Para o ano de 2025, a expectativa € avangar na padronizacao de rotinas e procedimentos,
além de buscar maior integracao entre o sistema adotado pelo Tribunal e os sistemas das
Cortes Superiores, com destaque para o STF. Uma recente implementacao bem-sucedida da
integracao plena entre o sistema de peticionamento do STF e de outros Tribunais Estaduais
serve de referéncia para o Tribunal de Justica da Bahia.

Com o apoio da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Modernizagcao (SETIM), tambem
se pretende automatizar atividades rotineiras, como cadastro de pecas e intimacoes, por
meio de solugdes tecnoldgicas especificas. Essas iniciativas permitirdo redirecionar a forca de
trabalho para tarefas mais estratégicas e qualitativas, contribuindo para a reducao ainda maior
do tempo de tramitacdo dos processos e para a melhoria continua da prestacao jurisdicional.

- Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢oes Coletivas (NUGEPNAC)

O NUGEPNAC, juntamente a Universidade Corporativa, promoveu capacitacdao de servidores
e magistrados, visando nivelar o conhecimento sobre a TPU e uniformizar os procedimentos
aplicaveisaosobrestamentoeaodessobrestamentode processosnoambitodo PoderJudiciario
do Estado da Bahia. A capacitacao teve como publico-alvo os assessores dos gabinetes dos
desemlbargadores, dos magistrados das unidades da capital, incluindo o Sisterma dos Juizados
Especiais e das Turmas Recursais e de Admissibilidade de Recursos Extraordinarios.

Com o apoio da SETIM, foram desenvolvidos dois layouts especificos: um para o Portal
NUGEP; e outro para o Portal NAC. Os novos portais, lancados em setembro de 2024, tém
como objetivo central divulgar informacoes relevantes de cada area de atuacao (precedentes
qualificados e acdes coletivas), bem como facilitar o acesso dos usuarios as tematicas de seu
interesse. O seu acesso pode ser realizado pela pagina eletrénica do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia ou diretamente pelos links: https:/www.tjba jus.br/nugep/ e https./www.

tiba.jus.br/nac/.

Osistema NUGEP foiaprimorado pela Coordenacao de Sistermas Judiciais (CSJUD), permitindo
que as proprias unidades judiciarias realizem a extracao de relatorios de processos sobrestados
diretamente no sistema, desde que os processos estejam devidamente cadastrados. Esse
avanco reforca a autonomia e a eficiéncia na gestao processual.
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Foiexpedido o Ato Normativo Conjunto n.23, de agosto de 2024, que regulamenta e padroniza
0 0s procedimentos para sobrestamento e dessobrestamento de processos por precedentes
qualificados e acdes de controle de constitucionalidade (STF).

O Nucleoatuou, também, em colaboragdo com a Corte Estadual para atendimento dos critérios
definidos no Anexo IlI, Eixo Produtividade: requisitos, forma de comprovacao, periodo de
caréncia e pontuacao da Portaria CNJ n. 353, de 4 de dezembro de 2023, qual seja, julgamento
dos IRDRs e dos IACs no periodo compreendido entre 1°/08/203 a 31/07/2024 e o cadastro das
informacodes de julgamento no BNP até 31/07/2024, com vistas a obtencao de até 15 pontos. Os
dados parciais disponiveis no Painel de Processos Sobrestados do CNJ indicam a obtencado da
pontuacao acima indicada, em decorréncia do julgamento do IRDR 2,12 e 16.

Por fim, o NUGEPNAC promoveu acao de capacitagcao intitulada “Encontro com o
NUGEPNAC", com o intuito de compartilhar conhecimentos e experiéncias do Nucleo, bem
como contribuir com a gestdao dos processos sobrestados, mediante a consolidacdo dos
precedentes qualificados no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia e o saneamento
dos dados enviados ao Painel de Sobrestamento do CNJ.

Capacitagdo

Nicleo dc Gerenciamento
dle Precedentes ¢ Agdes
Coletivas - NUGEPNAC

MODALIDADE FRESENCIAL

Seguem norteados pelas atribuicdes previstas nos atos normativos editados pelo CNJ e
por esta Corte Estadual, com foco na uniformizacao de procedimentos, na continuidade do
didlogo com as unidades internas e com o Centro de Inteligéncia local, assim como na troca
de informacodes e experiéncias com os NUcleos de outros Tribunais.

Em 2025,0 NUGEPNAC continuara atualizando, diariamente, o Banco Nacional de Precedentes
(BNP) e continuarad promovendo acdes voltadas ao estimulo da aplicacdo dos precedentes e
ao julgamento das acdes coletivas, a discussao qualificada para preenchimento de lacunas
legislativas, a partir das experiéncias dos julgadores e de balizas doutrinarias, bem como a
obtenc¢ao de dados estatisticos precisos e confiaveis.

CIJEBA

Desde o inicio da gestdo 2024/2026, o Centro de Inteligéncia tem desenvolvido importantes
iniciativas voltadas para o combate as demandas predatdrias e fraudulentas, principalmente
por meioda publicacaode notastécnicas,como forma de orientagao acerca dessasdemandas.
Além disso, busca manter uma comunicagcao constante com outros Centros de Inteligéncia
do Poder Judiciario para a troca de experiéncias.

Ao longo do primeiro ano da gestao, o CIJEBA publicou 4 (quatro) notas técnicas, tendo

cumprido o disposto no Anexo | da Portaria CNJ n® 411, de 12 de margo de 2024, cujo teor
prevé que os Centros de Inteligéncia poderao obter até 15 (quinze) pontos no Prémio CNJ
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de Qualidade, sendo 5 (cinco) pontos para cada Nota Técnica expedida entre 19/08/2024 e
31/07/2025. Todas as notas técnicas publicadas pelo CIJEBA podem ser acessadas no link:
https//www.tjba jus.br/cijeba/notas-tecnicas/.

Atendeu, ainda, a solicitacdes para a realizagdo de reunides com representantes de diversas
instituicoes, tais como: Procuradoria-Geral do Estado (PGE); Federacao Brasileira de Bancos
(FEBRABAN); Nubank; Banco Itau; Banco do Brasil;, Serasa Experian; Telefénica Vivo; Gol
Linhas Aéreas; dentre outras. Ademais, realizou 3 (trés) reunidées com 0s grupos operacional
e decisorio, todas necessarias para o regular desenvolvimento das atividades do CIJEBA e
atuou conjuntamente ao GAECO no combate a 1° litigancia predatoéria.

Com o intuito de contribuir com o compartilhamento de orientacdes, noticias e informacdes
para o combate a litigancia predatdria, o CIJEBA continuara a integrar o grupo de WhatsApp,

denominado "Rede de Inteligéncia", do qual participam inumeros Centros de Inteligéncia do
Poder Judiciario Brasileiro.

Para 2025, o CIJEBA pretende, em parceria com a SETIM, implementar um painel de
informacdes que permita identificar e acompanhar demandas predatdrias e fraudulentas.

INDICADORES ESTATISTICOS

Produtividade de Atos Judiciais - Secao de Recursos

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

DecisGes 1574 603 1225 1950 1890 2107 2707 2786 2.345 2644 2528 1550 23.909
Monocraticas
Despachos 1308 276 200 433 381 433 472 892 130 106 125 103 4.679
Julgados 0 o 29 234 410 130 240 219 244 307 553 0 2.869
Colegiados
Julgados 74 32 252 574 475 762 1105 1108 557 686 640 360 6.625
Colegiados
Produtividade de Atos Administrativos — Gabinete da 2? Vice-Presidéncia
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
E-mails
: 418 492 471 466 260 358 358 510 43 456 338 382 4.940
Recebidos
Malotes 67 60 67 6l 61 47 57 70 78 90 51 % 805
Dlgitais
Audiencias 0 7 8 5 2 3 5 6 8 3 0 1 48
Online
Al mEnies 2 5 9 6 10 16 9 13 17 1 14 7 19
via Whatsapp
Atendirmnentos 9 29 26 3 34 27 49 49 33 30 24 18 359
Presenciais
Aiiselimeios 69 66 58 94 75 65 83 103 103 96 55 42 909
Telefénicos
Oficios 44 43 39 36 18 22 32 49 33 40 18 17 391
Expedidos
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Além do tempo médio de analise de processos concluidos (TMPC), que vem baixando de
forma significativa e, em dezembro de 2024, chegou a 51 dias.

Do quadro resumo extraido do Sistema Exaudi em 19/12/2024, vé-se a indicacdo do acervo
total de 16.384 e outros dados complementares:

2° VICE PRESIDENCIA
Acervo

1 T F L i

I ¥ 115 (.71 B8l
SUSPENSE 1.765 8 1.773
Em Grau de Recursc 5.885 0 5885
ilgado T7.485 1.060 B 545
tal 15250 1.134 16384

SIGA - 22 VICE-PRESIDENCIA

Tipo de Documento Recebido Transferido  Arquivado Criado
Comunicacgao Interna 38 43 8 13
Genérico 1 7 (0] 5
Oficio 5 15 0 10
Processo Administrativo 34 32 3 (¢}
Processodﬁdcrr'\w‘ijmstrativo 1 1 0 )
TOTAL 52 66 3 15

Produtividade de Atos Judiciais — Secretaria da Se¢ao de Recursos

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Remessa

440 479 522 743 685 484 790 74 599 742 722 610 7530
Recurso STJ
IREMMESSR 8 20 15 26 24 23 27 29 52 35 66 50 385
Recurso STF
Baixados 50 978 860 907 830 687 186 1046 919 724 536 463 8186
pelo STI
Eahestos 9 78 70 2 92 98 26 88 97 107 40 75 872
pelo STF

Produtividade Administrativa — Secretaria da Secdo de Recursos

E-mails E-mails Malote Digital Malote Digital Oficios Oficios Atend. Balcao Atend.
enviados recebidos enviados recebidos expedidos  recebidos Virtual Telefénico
1.816 2796 1.896 16 20 7 730 981
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O NUGEPNAC tem empreendido esforcos para sanear e atualizar o BNP com os dados do
banco anterior denominado de BNPR — Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas
e de Precedentes Obrigatorios.

Até 26/11/2024, o BNP registrou 66.047 (sessenta e seis mil e quarenta e sete) processos
sobrestados no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Processos Sobrestados por Orgdo de Origem

] 1 ot
[ X vl T 5
l- |
"
i
P

Produtividade - NUGEPNAC

Malote Digital Malote Digital Oficios Oficios Pub. Pub. Pub. noticias Feumies
recebido expedido recebidos expedidos no DJE no Portal TIBA
555 2 0] 2n 174 487 10 50
SIGA - NUGEPNAC
Tipo de Documento Recebido Criado

Comunicacgao interna 18 7

Processo administrativo 6 0

TOTAL 24 7

Produtividade — CIJEBA
Oficios Oficios Oficios circ. Pub. Pub. Decreto A P
recebidos expedidos expedidos no DJE Judiciario REUITEES iz el
26 43 16 3 1 3 4
SIGA - CIJEBA
Tipo de documento Recebido Transferido Arquivado Criado
Comunicagao interna 14 12 il il
Oficio 3 1 2 0
Processo Administrativo 1 2 0 0
Processo Administrativo

do CN3 L L 9 g
TOTAL 19 16 13 n

2? VICE-PRESIDENCIA 56



RELATORIO
ANUAL DE

SESTAO

BIENIO 2024-2026

OUTRAS ACOES RELEVANTES

No inicio da gestao, a 2? Vice-Presidéncia, juntamente a Unicorp, promoveu a capacitacao de
magistrados, assessores e servidores do 6rgdo nos cursos “JUIZO DE ADMISSIBILIDADE DE
RECURSOS EXCEPCIONAIS" e "“POR QUE E COMO ATUAR COM OS PRECEDENTES JUDICIAIS
NO BRASIL? UMA ANALISE CRITICA E PROPOSITIVA SOBRE O SISTEMA BRASILEIRO DE
PRECEDENTES".

Participacao no 1° Encontro de Vice-Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil, organizado
pelo Colégio Permanente de Vice-Presidentes dos Tribunais de Justica (CPVIP), ocorrido em
Cuiabd/MT, nos dias 4 e 5 de abril de 2024.

Participacao no 2° Encontro de Vice-Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil, organizado
pelo Colégio Permanente de Vice-Presidentes dos Tribunais de Justica (CPVIP), ocorrido em
Sdo Luis, no Maranhao, nos dias 15 e 16 de agosto de 2024.

Participacdo no 3° Encontro de Vice-Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil, organizado
pelo Colégio Permanente de Vice-Presidentes dos Tribunais de Justica (CPVIP), ocorrido no
Plenario Desembargador Esténio Cantarino Cardozo, Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
(TIRJ), nos dias 12 e 13 de dezembro de 2024.

Participacao do NUGEPNAC, semanalmente, em reunidées com a finalidade de assessorar a
2° Vice-Presidéncia. A Comissao Gestora de Precedentes e de Acdes Coletivas acompanha
as atividades, alinhando-as com as areas internas, com o Centro de Inteligéncia local e com
o Nugep(Nac) dos Tribunais Superiores, dos Tribunais de Justica Estaduais e dos Tribunais
Regionais Federais e do Trabalho nas denominadas “Sextas Inteligentes”.

Em atendimento as Diretrizes n° 7/2023 e n° 6/2024, ambas do Conselho Nacional de Justica,
as quais determinam a promocao de “praticas e protocolos para tratamento da litigancia
predatoria, no que couber e dentro das atribuicdes da Corregedoria, inclusive mediante a
criacao de painel eletrénico e a alimentagao periddica do banco de informacdes na pagina da
Corregedoria Nacional de Justica”. Ademais, em virtude da Recomendacao CNJ n° 159/2024
que “recomenda medidas de identificacao, tratamento e prevencado da litigancia abusiva”, o
CIJEBA propds a SETIM o desenvolvimento, em conjunto, de uma ferramenta tecnolégica
que permita o acompanhamento das demandas de massa, com o objetivo de identificar
eventual pratica abusiva e/ou predatoria.
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Este relatorio apresenta, de forma resumida, os resultados alcancados pela Universidade
Corporativa do Tribunal de Justica do Estado da Bahia Ministro Hermes Lima (UNICORP-
TIBA) ao longo do ano de 2024.

1. REALIZAGOES EM DESTAQUE

Projeto “Boas Vindas” A acao teve como objetivo promover a formacdao inicial dos
servidores recém-iNgressos.

Lancamento da Revista “UNICORP em Pauta”, com periodicidade trimestral. Ao longo
do ano de 2024, foram publicadas 4 (quatro) edicdes da Revista.

Instalacao dos Polos Regionais Avangcados nas Comarcas de Luis Eduardo Magalhaes,
Feira de Santana, Porto Seguro e Vitdria da Conquista.

Criacdo do Férum Permanente de Comunicagao e Justica.

Projeto “Café e Saber”. O Projeto promove rodas de conversas sobre temas juridicos
relevantes e atuais. E transmitido ao vivo pelo canal da UNICORP no YouTube. Em 2024,
foram realizadas 4 (quatro) edicoes.

Criacao do Podcast “PodSaber+ UNICORP". Foram realizadas 7 (sete) edices, sempre
com entrevistas de personalidades do Sistema de Justica, todas transmitidas em
formato de video no canal da UNICORP no YouTube.

Lancamento do “Jornal Saber UNICORP”, que apresenta resumo dos principais fatos
relativos as acoes da UNICORP. Em 2024, foram publicadas 2 (duas) edicoes.

Reestruturacao do Portal Eletrénico da UNICORP em busca de torna-lo mais intuitivo
e abrangente. Atualmente, estao disponiveis no Portal 50 (cinquenta) cursos no
“Modulo Geral” e 13 (treze) cursos em “Mddulos Especificos’.

Engajamento em redes sociais. O numero de seguidores no Instagram aumentou em
mais de 100% e o numero de inscritos no canal do YouTube aumentou mais de 200%.
Atualmente, sdo 5.090 pessoas que seguem a UNICORP no Instagram e sdo 2.364
pessoas inscritas no canal do YouTube.

2. RESULTADOS APURADOS EM 2024

Capacitagdes realizadas

Ao longo do ano de 2024, a UNICORP disponibilizou 48.715 (quarenta e oito mil e setecentas
e quinze) vagas em 412 (quatrocentos e doze) acdes educacionais ofertadas a servidores,
magistrados e colaboradores do PIBA. Esses numeros representam aumento de 66,5% do

numero de capacitagcdes e de 78,6% de vagas oportunidades de aperfeicoamento em relagao
as médias anual do biénio anterior, como se vé no grafico abaixo.
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Grafico 1 - Variacdo da quantidade de capacitacdes e do nimero de
vagas de 2024 em relacdo ao biénio 2022-2023

78,60%

Quant. capacitacoes Quant. vagas

O grafico a seguir, mostra a distribuicdo das vagas por trimestre ao longo do ano.

GRAFICO 2 - VAGAS EM CAPACITACOES - 2024 - POR TRIMESTRE

18.512

17.480

8.738

3.985

12 Trim.

22 Trim.
32 Trim.
42 Trim.

As capacitacOes realizadas em 2024 totalizaram 6.623 (seis mil e seiscentas e vinte e trés)

horas/aula, o que significa que, em média, houve duracdo de 16 horas-aula.
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Perfil das capacitac¢des realizadas

Noano de 2024, foram realizadas 170 (cento e setenta) capacitacdes na modalidade presencial.
Em funcao da dimensao e da dispersao geografica dos discentes aos quais as capacitacdes
sao direcionadas, em busca da democratizagao do acesso, foram promovidos 163 (cento e
sessenta e trés) eventos na modalidade de Ensino a Distancia (EaD) e 79 (setenta e nove) no
formato hibrido (presencial com possibilidade de assistir as aulas on-line).

O grafico que segue apresenta a distribuicdo percentual das modalidades de ensino dos
eventos realizados.

GRAFICO 3 - MODALIDADE DE ENSINO DAS CAPACITACOES

Hibrida
19%

- Presencial
41%

Apesar do relativo equilibrio entre a quantidade de cursos realizados nas modalidades
presencial e EaD, houve uma preponderancia da quantidade de vagas ocupadas na
modalidade “a distancia”, como mostra o grafico abaixo.

GRAFICO 4 - DISTRBUIGAO DAS VAGAS POR MODALIDADE DE ENSINO

Hibrida - EaD Presencial
22% 18%

Hibrida
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A tabela que segue redne os numeros relevantes desta secao.

Tabela 1- RESUMO

Modalidade de Ensino Quant. de Distribuicao
agoes percentual
Presencial 170 413%
EaD 163 39,6%
Hibrido - Presencial
79 192%
Hibrido - a distancia
TOTAL 412 100,0%

Acodes e vagas ofertadas por area de competéncia:

Quant.

Vagas
8773
21502
7.550

10.890

48.715

Distribuicao
percentual

18,0%
441%
155%
22,4%

100,0%

No Plano de Capacitagao da UNICORP-TIBA, foram elencadas cinco areas de competéncia
para o desenvolvimento de suas acdes educacionais: a) Gestao de Praticas Judiciais e
Administrativas; b) Governanga Publica; c) Métodos Consensuais de Resolucao de Conflitos;
d) Programa de Desenvolvimento de Pessoas; e €) Formacado de Formadores.

Os graficos que seguem apresentam a distribuicdo percentual das acbes e das vagas

ocupadas.

GRAFICO 5 - DISTRIBUICAO DAS CAPACITACOES POR AREAS DE COMPETENCIA
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GRAFICO 6 - DISTRIBUICAD DAS VAGASPOR AREA DE COMPETENCIA
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A tabela a seguir redne 0os nUmeros sobre a realizacao das acdes por area de competéncia:

Tabela 2 - RESUMO

AREA DE COMPETENCIA Quar:t. de Distribuicdo Quant. Distribuicédo
agles percentual Vagas percentual
Gestdo de Praticas Judiciais e Administrativas 189 459% 29619 60,8%
Governanca Publica 65 15,8% 7616 15,6%
Métodos Consensuais de Resolugao de Conflitos 35 8,5% 1.835 3,8%
Programa de Desenvolvimento de Pessoas 9o 289% 9.485 19,5%
Formagao de Formadores 4 1,0% 160 0,3%
TOTAL 412 100,0% 48.715 100,0%

3. Acdes educacionais que merecem destaque

Abaixo sdo elencadas algumas das mais importantes acdes educacionais desenvolvidas pela
UNICORP em 2024

1. “Curso de Formacao para Comissao de Heteroidentificagao”,
2. Curso “Juiz Diretor de Forum”, credenciado pela ENFAM;

3. "Decisao Juridica conforme Linhas Interpretativas’,
voltado exclusivamente para magistrados;
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4, "Domicilio Judicial Eletrénico;

5. Workshop “A importancia da Saude Mental do Trabalhador
para a Boa Prestacao Jurisdicional”;

6. Curso “Por que e como atuar com os precedentes judiciais no Brasil? Uma analise
critica e propositiva sobre o sistema brasileiro de precedentes”;

7. Curso “Acessibilidade e Inclusao no Ambiente do Tribunal de Justica
do Estado da Bahia”;

8. Curso “Formacao Inicial de Agentes Transformadores”,

9. Curso “Cooperacao Judiciaria e a Pratica da Atividade Judicante”,
credenciado pela ENFAM;

10. “Roda de Conversa na UNICORP: Protecao de direitos dos
Povos indigenas na Bahia™;

1. Semana da Memodria do Poder Judiciario, em parceria com a
Comissao de Memodria do TIBA;

12. “Jornada de Prevencao e Combate ao Assédio”;

13. “Curso de Extensao em Prevencao e Combate a Violéncia contra Mulheres”;
14. Seminario “Justica e Diversidade”,

15. Curso “Aperfeicoamento de Habilidades e Rotinas no Sistema PJE 1° Grau”;

16. Oficinas de Linguagem Simples;

17. | Encontro dos Tribunais: TIBA, TCE e TCM, em parceria com os Tribunais de Contas;

18. Curso “Comunicar Direito - Midia e Justica em busca do didlogo”;

19. Seminario de celebracdo do bicentenario da constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

20. Seminario “Demandas Repetitivas e os Juizados Especiais”,
em parceria com a OAB- BA,

21. Workshop “Direitos da Pessoa com Deficiéncia”;

22. Mestrado Profissional em Gestdo e Politicas PUblicas, organizado e ministrado
pela Fundacao Getulio Vargas;

23. "Curso de Formacao de Facilitadores de Circulos de Construcao de Paz
(Circulos Nao Conflitivos)™:

24, “Congresso Responsabilidade Civil no século XXI", em parceria com a ESMAF;

25. "l Seminario de Linguagem Simples criando pontes entre o cidadao e a Justica’;

65 UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA

- MINISTRO HERMES LIMA




| RELATORIO |
ANUAL DE

GESTAO

BIENIO 2024-2026

26. “Congresso Internacional de Direito Digital”;

27. Curso “Protecao dos Vulneraveis na Familia: Criancas e ldosos”,

28. “Curso de Prevencao de Condutas Assediosas e outras Discriminacdes’, em par-
ceria com a Comissao de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e de Todas as Formas de Discriminacao,

29. “7° Encontro Nacional de Juizas e Juizes Negros (ENAJUM)" concomitante ao 4°

Forum Nacional de Juizas e Juizes contra o Racismo e todas as formas de Discrimi-
nacao (FONAJURD).

4. Expedientes recepcionados e despachados - SIGA

TABELA 3 - EXPEDIENTES RECEPCIONADOS E DESPACHADOS - SIGA

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
51 85 86 87 93 TOTAL 2024
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
105 18 131 94 99 37 986

5. Investimentos realizados pela UNICORP-TIBA

Instrutoria interna: R$ 617.754,00 (seiscentos e dezessete mil, setecentos e cinquenta
e quatro reais).

Instrutoria externa (valor empenhado): R$ 2.094.32278 (dois milhdes, noventa e
quatro mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e oito centavos).

Total 2024: R$ 2.712.076,78 (dois milhdes, setecentos e doze mil, setenta e seis reais e
setenta e oito centavos).

GRAFICO 7 -DISTRIBUI(;;EO DOS INVESTIMENTOS - UNICORP - 2024
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Pela participacao e pela colaboragdao nos eventos educacionais promovidos, registramos
Nossos sinceros agradecimentos aos Juizes, aos Desembargadores, aos Ministros, aos
Conselheiros, aos Desembargadores de outros Estados, as outras autoridades que
contribuiram para a disseminacao do conhecimento no Poder Judiciario da Bahia, a toda
equipe interna da Universidade (servidores, colaboradores e estagiarios) e aos demais Setores
Administrativos do Tribunal de Justica.

Em especial, agradecemos a Presidente, Desembargadora Cinthya Maria Pina Resende,
que proporcionou todo o apoio visionario, estimulando a disseminacao do conhecimento
plural, transversal e democratico em consonancia com sua postura ética e com seu
comprometimento com a construgcdo de um Poder Judicidrio eficiente, responsavel e
inclusivo, em prol do aprimoramento da prestacao jurisdicional.
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1. APRESENTACAO

A Ouvidoria Judicial visa deve receber as manifestacoes, as reclamacodes, as informacodes,
as sugestoes e os elogios da populacao sobre as atividades de qualquer érgao do TIBA e
encaminha-los aos setores competentes.

Compete a Ouvidoria Judicial do Poder Judiciario do Estado da Bahia, sobretudo, receber
manifestacdes e diligenciar junto aos setores administrativos competentes, bem como
prestar informacdes e esclarecimentos sobre atos, programas e projetos do TIBA.

2. OBJETIVOS

A Ouvidoria Judicial visa contribuir para a elevacao dos padrdes de transparéncia institucional
e para a promocao da qualidade do servico publico, da presteza e da seguranca das atividades
dos membros, dos 6rgdos, das unidades e dos servicos auxiliares do TIBA, dentre outras
atribuicdes compativeis:

funcionar como espaco de participagao social, colaborando com a efetivacao do
Estado Democratico de Direito;

viabilizar o exercicio dosdireitos de cidadania e fornentar a participacdo social, auxiliando
Nna transparéncia institucional e na promoc¢ao da qualidade do servico publico;

promover a efetividade dos direitos humanos ao ouvir, reconhecer e qualificar as
manifestacdes apresentadas pelos cidadaos;

estimular a conscientizacao dos usuarios sobre o direito de receber um servico publico
de qualidade e buscar solucdes para os problemas apresentados.

3. ACOES EM ANDAMENTO

O Desembargador QOuvidor Lidivaldo Reaiche Raimundo Britto realizou palestras, por
meio do Projeto “Justica Mais Perto”, para informar e conscientizar os magistrados e
os servidores acerca do trabalho realizado pela Ouvidoria Judicial e sua relevancia no
ambito do PIBA e da Ouvidoria do CNJ.

A OQuvidoria confeccionou uma cartilha informativa para reforcar e divulgar a atuacao
e a importancia da Ouvidoria Judicial do TIBA, bem como suas competéncias,
finalidades, canais de atendimento e contatos, com o objetivo de incentivar o trabalho
colaborativo dos magistrados e dos servidores do PIBA.

A OQuvidoria Judicial firmou um acordo de colaboracao entre a Corregedora das
Comarcas do Interior e o Desembargador Ouvidor.

A Ouvidoria Judicial realizou, na figura Ouvidor Adjunto, diligéncias semanais junto as
Unidades Judiciais e Administrativas da Capital.

Participacao ativa da Ouvidoria Judicial no Projeto “Conhecendo o Judiciario” voltado
aos alunos de ensino médio e superior.
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4. INDICADORES

Sistema da Ouvidoria Geral

12,114

1,275

Reclamagao Solicitacao de Dendncia
(Agilizacao de Informacao
processo)

Atendimento realizado através de
outros canais de comunicacao

19,756

E-mails SIC E-mails CNJ E-mails Ouvidoria Telefone Atendimentos
presenciais
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176 B6

Elogios Sugestao

Sistema da Ouvidoria Especial

Ouvidoria Servidor 51

QOuvidoria Especial 82

Servigo de Informagdo ao

Cidadao - SIC 3

OUVIDORIA JUDICIAL



" RELATORIO |
ANUAL DE

GESTAO

BIENIO 2024-2026

5. PROJETOS

OUVIDORIA JUDICIAL

Cartilha Informativa

Demandante: Ouvidoria Judicial

Status: Executado
Escopo: reforcar e divulgar a importancia da Ouvidoria Judicial do TIBA, explicitando

as respectivas competéncias, as finalidades, os canais de atendimento e os contatos.
Ultima Acao: distribuicio da cartilha aos demais setores do TIBA — Capital/Interior.

Entregas realizadas:
- envio da cartilha informativa as unidades judiciais do TIBA.

Oficio Circular n° 01/2024

Demandante: Ouvidoria Judicial

Status: Executado

Escopo: solicitar aos magistrados e aos servidores responsaveis pelas unidades
judiciais e administrativas respostas corretas, completas e em tempo habil, no tocante
as manifestacdes oriundas do CNJ.

Ultima Acgao: envio do e-mail as unidades judiciais e administrativas do TIBA.

Entregas realizadas:
- Indice de resolutividade sobre manifestacdes do Conselho Nacional de Justica — 81%.

- Indice de resolutividade sobre manifestacées do Sistema da Ouvidoria — 75%.

Melhoria do Sistema da Ouvidoria Judicial

Demandante: Ouvidoria Judicial

Status: Em execucao
Escopo: adaptar o sistema para a melhoria da prestacao dos servicos desempenhados

pela Ouvidoria Judicial.
Ultima Acdo: reunido com a Secretaria de Planejamento e Orcamento (SEPLAN) e

com a Coordenacao de Sistema de Informacao (COSIS).

Entregas realizadas:
- Mapeamento dos problemas a serem aperfeicoados no atual sistema da Ouvidoria

Judicial.
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6. OUTRAS ACOES RELEVANTES

Celebracao dos 30 anos de funcionamento da Ouvidoria Judicial com inauguracao de placa e
homenagem a todos juizes ouvidores (pretéritos e atuais).

Reuniao entre os representantes da Ouvidoria Judicial e a Corregedora das Comarcas do Interior.

Reunido do grupo de Enfrentamento de Assédio Moral e Sexual e outras Formas de
Discriminacao no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia

7. ESTRUTURA DA OUVIDORIA

Desembargador Ouvidor Lidivaldo Reaiche Raimundo Britto
Desembargador Ouvidor Substituto Baltazar Miranda Saraiva
Desembargadora Ouvidora da Mulher Nagila Maria Sales Brito
Ouvidor Adjunto Guilherme José de Carvalho Neto

Servidores

Veridiane Maria de Santana Freire
Fabio Ricardo Nogueira dos Santos
Mabel Fernandes Souza

Maria Benedita Gama Viana

Jodo Carlos Sena Moises

Estagidrios

Elionai da Cruz Souza

Daniela Biscaia Almendra Beltrami
Navila Naiara Rulbem de Jesus
Rebeca Lima Oliveira

Stephany Alves Costa Ferreira
Vanderson Ramos Soares

Terceirizados

Alan Araujo Barbosa

Carlos Augusto Machado
Jeanne Michelle Lima Aradjo
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No biénio 2024/2026, correspondente a gestdo da Desembargadora CYNTHIA MARIA PINA
RESENDE, como Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TIBA), o
magistrado GUSTAVO TELES VERAS NUNES foi convocado para assumir como Juiz Assessor
Especial da Presidéncia | - Magistrados.

AAssessoria Especialda Presidéncial-Magistrados (AEP ) éod6rgaoque prestaassessoramento
direto a Presidéncia do Tribunal de Justica nas matérias administrativas referentes aos
Magistrados de 1° e 2° Graus, consoante dispde o Regimento dos Orgaos Auxiliares e de Apoio
Técnico Administrativo da Justica (Resolucao n° 5, de 27 de marco de 2013, disponibilizada no
DJE de 16 de abril de 2013).

Atualmente, o Tribunal de Justica da Bahia tem o total de 693 (seiscentos e noventa e trés)
magistrados ativos, conforme quadro descritivo abaixo:

MAGISTRADO QUANTIDADE
Desembargadores 65
Juizes de Direito - entrancia final 405
Juizes de Direito - entrancia intermediaria 101
Juizes de Direito - entrancia inicial 65
Juizes Substitutos 57
Total 693

Nos termos do Regimento dos Orgdos Auxiliares e de Apoio Técnico Administrativo da
Justica (Resolucdo n°5, de 27 de marco de 2013, disponibilizada no DJE de 16 de abril de 2013),
compete a AEP I

Art. 8° Ao Orgdo compete:

|. Recepcionar as comunicacdes de posse e assungao;

Il. Processar as habilitacbes de acesso, promocao, remocao, permus-
ta e indicagdes para o Tribunal Regional Eleitoral, aposentadorias,
averbacodes de tempo de servico, isencoes previdenciarias e revisoes
de proventos;

Ill. Elaborar e publicar lista anual de antiguidade; e

IV. Executar outras acdes e atividades concernentes a sua natureza e
determinadas pela Presidéncia.

Ainda considerando as atribuicdes da assessoria, o fluxo de procedimentos envolve as
seguintes matérias:

Gestdao de Magistrados e Beneficios: processos sobre movimentacdes na carreira,
aposentadorias, informacdes sobre beneficios e indenizacdes, reembolso de despesas,

gratificacoes e afastamentos.

Movimentacado na carreira: processar as habilitacdes de acesso, promocao, remocao,
permuta e indicacdes para o Tribunal Regional Eleitoral.

Recepcionar as comunicacdes de posse e assuncao.

Pedidos de Aposentadorias.
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Averbacdes de Tempo de Servigo.
Abono Permanéncia.
Indenizacdes de Férias, Licenca-prémio, Abono pecuniario.

Cratificacoes: diferenca de entrancia; direcao de foro; gratificacao de substituicao;
gratificacao de acervo.

Reembolso de despesas: reembolso com deslocamento; e ajuda de custo para mudanca.

Afastamentos: férias, licencas e demais afastamentos de magistrados, inclusive para
Cursos, seminarios e palestras.

Designagodes e Substituigdes: listas anuais de antiguidade e substituicdes. Convocacdes do
2° Grau, alem de designacao de Juizes Titulares e Substitutos.

Elaborar e publicar lista anual de antiguidade e lista anual de sulbstituicoes.
Convocacao para composicao de quorum.
Convocagaode JuizSubstitutode 2°Grau e Juizde Direito para substituir Desembargador.

Designacgao dos Juizes Titulares das Varas de substituicao, Juizes Substitutos de 2°
Crau e Juizes Substitutos.

Organizacao do Plantdo Judiciario no periodo do recesso forense na capital e no interior.

Procedimentos Administrativos: informacdes atualizadas sobre os magistrados do TIBA,
instalacdo de Varas e reclassificacao de comarcas, suspensdao de expediente forense e
prazos processuais.

Suspensdo de expediente forense e prazos processuais.

Instalacao de Vara e reclassificacao de entrancia.

Procedimentos referentes a concessdo do certificado digital.

Atualizacao das informacdes sobre magistrados.
Cabe salientar que, em razdo da criacao da Coordenacao de Assuntos Previdenciarios
(CPREV), unidade que integra a Secretaria de Gestdo de Pessoas, 0s processos relativos a
aposentadorias, averbacdes de tempo de servico, isengdes previdenciarias e revisdes de
proventos passaram a ser instruidos no referido setor, com controle final da AEP-I, para
elaboracao de minuta da Decisao da Presidéncia.
Neste primeiro ano de gestao, a AEP | adotou rotinas de trabalho otimizadas e padronizadas,

fortalecendo, ainda, a integracao com os demais ¢rgaos do Tribunal de Justica, a exemplo da
Consultoria Juridica, da Chefia de Gabinete da Presidéncia, da Secretaria de Planejamento
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e Orcamento, da Secretaria da Tecnologia da Informacao e Modernizacdo e da Secretaria
Gestao de Pessoas, o que possibilitou a reducao do tempo de tramite dos requerimentos dos
magistrados e a manutencao do fluxo de procedimentos no SIGA saneado.

Destaca-se que a Desembargadora Presidente delegou competéncia ao Juiz de Direito
CUSTAVO TELES VERAS NUNES, Assessor Especial da Presidéncia | — Magistrados, para
praticar os atos administrativos pertinentes a area de atuacao da Assessoria, em relagdo aos
Juizes de 1° Grau, nos termos do Decreto Judiciario n° 130/2024. Ressaltando que, sempre
gue julgar necessario, a Presidente do Tribunal praticara os atos previstos no artigo 1° deste
Decreto, sem prejuizo da validade da delegacao. Importante registrar que a mencionada
delegacao agilizou o processamento dos pleitos.

Logo nos primeiros dias, o Juiz de Direito GUSTAVO TELES VERAS NUNES, Assessor Especial
da Presidéncia | - Magistrados, enviou e-mail para todos os magistrados disponibilizando seus
contatos, inclusive o numero de celular pessoal, criando, assim, um canal de comunicagao
direto e rapido com os Juizes.

No primeiro més de gestao, o Juiz Assessor realizou a alteragao do layout desta Assessoria,com
a criacao de um ambiente confortavel e amplo de recepcao e acolhimento aos magistrados,
bem como houve a reformulacao das disposicdes das mesas dos colaboradores. Foi feita,
também, a troca da mobilia e dos computadores. Tudo resultou em um ambiente de trabalho
mais leve, organizado e amplo, implicando uma melhora substancial na prestacao de servico
e no atendimento.

Relativamente ao fluxo de processos, no periodo de 1°de fevereiro de 2024 a 10 de janeiro de 2025,
tramitaram, na AEP |, aproximadamente, 35 (trinta e cinco) mil procedimentos administrativos,
consoante dados extraidos do Sistema Integrado de Gestao Administrativa — Siga.

A AEP | foi responsavel pela publicacao, pela tramitacdo e pelo julgamento de editais com
a expressiva movimentagao na carreira dos magistrados, resultando no acesso ao cargo de
Desembargador, remocdes na entrancia final, intermediaria e inicial, bem como editais para
o provimento das vagas oriundas do Tribunal Regional Eleitoral.

Destaca-se, ainda, a apreciacao de permutas entre magistrados da entrancia final.

Frise-se, também, que diversos processos de instalacao de Vara foram impulsionados,

conforme planejamento para melhoria no 1° grau. Até a presente data, foram instaladas as
unidades judiciarias a seguir relacionadas:

Vara de Execucbdes Penais de Vitoria da Conquista

(Instalada em 13/06/2024 — DI n° 442/2024);

52Vara de Violéncia Doméstica de Salvador (Instalada em 05/09/2024 — DJ n° 692/2024);
Vara de Execucdes Penais de Juazeiro (Instalada em 11/09/2024 — DJ n°® 698/2024);

2° Vara de Familia de Juazeiro (Instalada em 11/09/2024 — DJ n° 698/2024);

2% Vara Criminal e Infancia e Juventude de Santo Anténio de Jesus (Instalada em
10/12/2024 — DI n° 933/2024).
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Outras matérias relevantes deferidas pela Presidéncia foram, também, instruidas nesta
Assessoria, a saber:

analise e elaboracao de minuta para continuidade de pagamento de passivos relativos
a PAE e a correcdo da PAE;

pagamento de indenizagcao de férias;
pagamento de indenizacdo de licenca-prémio para ativos e inativos;

alteracdo da resolucao relativa a gratificacao por acervo e alteracao da resolucdo
relativa a gratificacao por substituicao;

autorizacao do pagamento do ATS — Adicional do Tempo de Servico;,

designacado de Grupo Operacional para o 1° Grau, com atuacdo no Nucleo 4.0 e na
Secretaria Virtual, vinculado a Coordenadoria de Apoio ao 1° Grau;

comunicacao oficial aos magistrados com férias deferidas, do periodo relativo ao seu
gozo, bem como do magistrado que o substituira. Da mesma forma, encaminhamento
de informe ao magistrado substituto legal, da necessidade de atuacao em serventia
diversa, diante da auséncia do magistrado titular em gozo de férias;

realizacao do cadastramento dos magistrados nos sistemas judiciais PJE e SEEU, o que
resultou em maior agilidade nas vinculacdes de acesso aos sistemas mencionados;,

atividades inerentes ao desenvolvimento do sistema SIGMA, que visa a automatizagao
dos processos que tramitam neste setor, bem como a concentracao das informacoes
no Sistema de Recursos Humanos (SRH);

Organizacao do Projeto TIBA Mais Perto que visa promover, continuamente, 0 acesso
dos magistrados, dos servidores, dos advogados e dos jurisdicionados aos servicos
prestados pelos setores administrativos vinculados a Presidéncia;

a deflagracao dos trabalhos para a realizacdo do Concurso de Provas e Titulos de Juiz
Substituto; e

a criacao do Comité Estadual do Pop Rua Jud.
Além dos assuntos delineados neste relatério, convém salientar que, por se tratar de uma
Assessoria Especial que presta auxilio direto a Presidéncia, demandas urgentes de solucdes
imediatas, também, fazem parte da rotina da Unidade.
Por fim, cumpre o registro de acompanhamento do Juiz Assessor Especial da Presidéncia | —
Magistrados em viagens institucionais, seja integrando a comitiva oficial, seja diligenciando

procedimentos em cursos e participando de reunides de trabalho.

Estas foram, de forma resumida, as atividades desempenhadas pela AEP | durante o 1°ano de
gestao da Presidente CYNTHIA MARIA PINA RESENDE.
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A Assessoria Especial da Presidéncia Il — Assuntos Institucionais (AEPII) é o 6rgao vinculado
diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justica da Bahia (TIBA), encontrando-se, nesta
Gestao, coordenada por Sua Exceléncia, a Senhora Juiza de Direito Rita Ramos, em face da
convocacgdo da Senhora Presidente desta Corte, Desa. Cynthia Maria Pina Resende, para
exercer a funcao de Juiza Auxiliar da Presidéncia, devidamente autorizada pelo Tribunal Pleno
na Sessdo Extraordinaria Administrativa do dia 02/02/2024, conforme Decreto Judiciario n.
128/2024, disponibilizado no DJe n. 3.507 de 05/02/2024.

Nos termos dos artigos 10 a 12 do Regimento Art 11 Ao Orglo compete:
dos Orgaos Auxiliares e de Apoio Técnico I. Assessorar dirctamente o Presidente nas questdes
o H H Instlucionais ¢ outras que a este parecam pertinentes;
Administrativo do TIBA, aprovado por meio '” P' ' - paes perti !
~ . ~ - rover o Mresidente com in ormaj;ﬁcs ¢ suporie ao seu
da Resolucdo n. 05/2013, a AEP Il dispde das posicionamento come Chefiede Poder; P
competéncias regimentais a seguir elencadas, 1. Fornecer todo o apoio necessdrio 4 participagio do Presidente
cuja efetivacdo esta pautada nas Diretrizes de | Smevenioseficias
J - C": ) P . ° IV. Encaminhar informagdes oriundas da Presidéncia ao
Gestao estabelecidas pelo Decreto Judiciario n Conselho Nacional de Justiga;
167, de 16/02/2024, para o biénio 2024-2026. V. Cadastrar o usudrio para acesso ao sistema de peticionamento

eletronico do Conselho Nacional de Justica;
V1. Coordenar os Projetos Especiais da Presidéncia;

VIL Gerir, no ambito do Poder Judiciario Estadual, os
sistemas BACENJUD, INFOSEG, INFOJUD E RENAJUD; e

VIILExecutar outras agdes ¢ atividades concernentes é sua
natureza ¢ determinadas pela Presidéncia,

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nucleo para Assuntos do

Nucleo de Apoio ao
CNJ e Tribunais
Superiores | | SISAJUD
Nucleo de Convénios,
s i __AEPII o i Tk
Institucionais ATRARURAA. EANECAAE A PAEEI RN Cooparacas
GABINETE
Assessoramento Juridico + "\llrlir:l:; :: il:'m :s
Assessoramento
Institucional Apoio Administrativo
DELEGAGAO

Cumpre destacar que a Presidente desta Corte, por meio do Decreto Judiciario n. 139/2024,
delegou competéncia a Juiza Auxiliar da Presidéncia Rita Ramos para praticar os atos
administrativos pertinentes a area de atuagcao da AEP Il em relagao aos assuntos institucionais,
especialmente acerca da solicitacdo de informacdes e dados as unidades administrativas
da Presidéncia, oriundas de expedientes encaminhados por instituicbes externas, as quais
possuem a finalidade de subsidiar a elaboracdo das manifestacdes do Poder Judiciario do
Estado da Bahia.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

A Assessoria atua como Representante Processual da Presidéncia e do Poder Judiciario do
Estado da Bahia nos processos e procedimentos administrativos em curso no Conselho
Nacional de Justica, com interlocucdo direta e permanente com a Corte Superior
Administrativa, principalmente atraves da analise, da elaboracao e do encaminhamento
de informacdes e dados requisitados nos procedimentos em tramite no CNJ. Sao dignas
de destaque as seguintes providéncias adotadas pela Assessoria para o cumprimento de
determinacodes oriundas da Conselho Nacional de Justica, bem como as ag¢des realizadas
abaixo apresentadas:

OFICIO N. 7/CONR - Determinacado da
Corregedoria Nacional para a apresentacaode
cronograma e de acdes concretas pelo PIBA
para a realizacdo do Concurso para a Outorga
das Delegacbes de Notas e de Registro.
Para cumprimento, a AEP Il promoveu (i)
reunides de alinhamento; (ii) elaboracao de
expedientes; (iii) confeccao e publicacao do
Decreto Judicidrio n. 206/2024, que instituiu
a Comissao de Concurso para provimento
das unidades dos servicos extrajudiciais de notas e de registros declaradas vagas no
ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, nos termos da Res. CNJ n. 81/2009;
(iv) encaminhamento de matriz de responsabilidade com as acdes previstas para o
certame; (v) envio de informacodes sobre a aprovacao da Lei Estadual de Reestruturagcao
das Serventias Extrajudiciais (Lei n.14.657/2024).

Posteriormente, com vistas ao cumprimento in totum da determinacao oriunda da
CN-CNJ, foi instituida a Comissao de Apoio para auxiliar nos trabalhos da Comissdo
Examinadora para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento das unida-
des dos servicos extrajudiciais de notas e de registros declaradas vagas no ambito do
Poder Judiciario do Estado da Bahia (Decreto Judiciario n. 310/2024), cuja presidéncia
é reservada a Juiza Auxiliar. Por esse motivo, foram realizadas diversas reunides, que
culminaram na elaboracao, na apresentacao e na aprovacao do Projeto Basico para
a realizacao do certame, com encaminhamento as bancas examinadoras, as quais
formularam as respectivas propostas. Diante da existéncia de Pedido de Providén-
cias n. 6717-23 para acompanhamento das diligéncias adotadas para a realizacdo do
certame, foi elaborada, por meio da AEP2, manifestacdo para o encaminhamento
de informacdes sobre o cumprimento das etapas preliminares e indispensaveis ao
prosseguimento do Concurso; publicacdo da lista geral de vacéancia das serventias
extrajudiciais; e conclusao do procedimento de transmissao do acervo das serventias
extintas, anexadas ou desanexadas pela Lei Estadual n. 14.657/24. O procedimento foi
suspenso devido a publicacdo do Provimento CN-CNJ n.184/2024, que estabeleceu
normas gerais para a realizacao do Exame Nacional de Cartoérios (ENAC).

OFICIOS N. 61/ACI e N. 98/ACI -
Determinacao da Corregedoria Nacional para
encaminhamento de relatérios situacionais,
dados e questiondrios para subsidiar os
trabalhos previstos na Portaria CN-CNJ n. 10,
de 27/02/2024, que determinou a realizacdo

83 ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA Il - ASSUNTOS INSTITUCIONAIS




| RELATORIO |
ANUAL DE

GESTAO

BIENIO 2024-2026

de Inspecao para verificacao do funcionamento
de setores administrativos judiciais do TIBA, bem
como de serventias extrajudiciais da Bahia. Para
isso,a AEPII promoveu a elaboracdode expedientes
com o encaminhamento a Mesa Diretora e demais
unidades administrativas para conhecimento
e providéncias, além de realizar analises para a
confeccao de Matriz de Responsabilidade para
cumprimento, pelas areas responsaveis definidas,
das determinacdes constantes no Oficio.

Na mesma sequéncia, foram encaminhados os questionarios para atendimento ao
guanto determinado pelo Corregedor Nacional de Justica. Todas as providéncias elen-
cadas culminaram no cumprimento das determinacdes oriundas da CN-CNJ, pela
Presidéncia, por meio da Assessoria.

PP 2805-13/2024 — Pedido de Providéncias instaurado pela CN-CNJ em razdo da
situacao identificada pela Equipe de Inspecao, que ensejou determincdes para adocao
de providéncias necessarias a garantia do bom andamento dos trabalhos do TIBA.
Foram realizadas diversas reunides sob a Presidéncia da Exma. Senhora Presidente,
DesembargadoraCynthia Resende, paratratarde mudancasnaadministracaodo Poder
Judiciario, assim como para acompanhamento do cumprimento das determinacdes
da CN-CNJ. Através dos Oficios n. 721/2024/GP e n. 1019/2024/GP, foram compiladas,
elaboradas e prestadas, via AEPII, informacdes iniciais e definitivas, respectivamente,
ao CNJ, relacionadas ao cumprimento das determinacdes consignadas na decisao,
notadamentesas providénciasadotadas paraatualizacaodo Sistema, PJe;normatizacao
de desinagcdo de magistrados; Assistente de Gabinete; Reestruturacao dos Cartorios
Integrados; e Cursos e Relatérios de Seguranca Institucional.

PORTARIA CN-CN3J de N. 21/2024 - O referenciado ato determinou a realizacdo de
correicaoextraordinaria paraaverificacaodofuncionamentode unidadesadministrativas
e jurisdicionais do Tribunal de Justica da Bahia, cuja Assessoria Especial promoveu a
elaboracao de diversos expedientes, a fim de dar conhecimento a Mesa Diretora e as
unidades administrativas e judiciais desta Corte. Ademais, no curso da Correicao, a
Presidéncia, por meio da AEPII, adotou, de imediato, providéncias determinadas pela
Equipe da Corregedoria Nacional, a exemplo da elaboracao da proposta para alteracao
da Comissdao Permanente de Seguranca e da nomenclatura do Grupo de Trabalho
responsavel pela definicao das regras do Sistema Exaudi de 1° e 2° Graus.
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- RESOLUCAO CNIJ N. 395/2021 - Considerando que os Orgdos do Poder Judiciario
devem implementar a politica de gestao da inovacao, instituindo laboratodrios
de inovacdo, e em cumprimento as determinacdes da Presidéncia, a Assessoria
Especial promoveu reunides para alinhar as diligéncias pertinentes a inauguracao do
Laboratdério de Inovacgao “Axélab’, cujo evento ocorreu apos a realizacao do Workshop
sobre inovacdo no Poder Judicidrio, oportunidade em que, na sequéncia, foi realizada
uma capacitacao sobre diversos temas atinentes a inteligéncia artificial.

- PP 7318/2024 - Considerando o alcance do quantitativo
estabelecido pela Resolucdo CNJ n. 72/2009 para a
convocacdo de Juizes em auxilio a Presidéncia, o Poder
Judiciario do Estado da Bahia, por meio de manifestacao
elaborada pela Assessoria Especial, solicitou autorizacao
do Conselho Nacional de Justica para convocacao de um
4° (quarto) Juiz de Direito, visando auxiliar os trabalhos
da Presidéncia, para atuar no eixo da tecnologia da
informacdo, conforme procedimento formulado, nos

termos do Oficio n.1679/2024/GP.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DO CNJ

-

abdncia, fage mebemdnria. us § 1% . 0 ds
e s e e e e PR
b B + RS St e
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Salienta-se que a Assessoria acompanhou o seguinte gquantitativo de procedimentos em

tramite perante o CNJ:

POR CLASSE
Procedimento de Controle Administrativo - PCA
Pedido de Providéncias - PP
Representagao por Excesso de Prazo - REP
Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo - CUMPRDEC
Reclamacéo Disciplinar - RP
Consulta
Reclamacéo para Garantia das Decistes - RGD
Revisdo Disciplinar - RD

TOTAL

85

TOTAL
48
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08
02
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Sobreleve-se que, em razao das manifestacoes elaboradas pela AEP Il, adunadas aos autos
dos Procedimentos Administrativos em tramite no Conselho Nacional de Justica, foram
proferidas, durante o primeiro ano de Gestao, 119 DECISOES DE ARQUIVAMENTO.

ESTATISTICA DESCRITIVA

Durante o primeiro ano de Gestao, verificou-se a tramitagcao do seguinte quantitativo geral de
expedientes no ambito desta Assessoria:

15.206

*Dados extraidos em 10/01/25

Esclarece-se que os expedientes acima mencionados podem ser distribuidos da seguinte forma:

TIPO TOTAL
Sistema Integrado de Gestao Administrativa — SIGA 13.291
Manifestacdes encaminhadas via PJe-CNJ 186
Malote Digital 439
Oficios elaborados e encaminhados 1.083
Normativos confeccionados 207
TOTAL 15.206

GESTAO INSTITUCIONAL DOS SISTEMAS DE SUPORTE A ATIVIDADE JUDI-
CANTE - SISAJUD

A AEPIlI promove, diariamente, o atendimento aos magistrados e aos servidores do TIBA,
concedendo o devido suporte gerencial aos Sistemas de Suporte a Atividade Judicante,
auxiliando as solicitacdes de cadastramento de usuarios, alteracdo/redefinicdo de senhas e
realizandoa concessao de acesso a servidores, com a autorizacao dos magistrados, totalizando,
no periodo em referéncia, o seguinte quantitativo de atendimentos:

o Fev 9 ° @ @ @
m Mar 12

uADr 8 @ @ @
M Mai 14

mJun 23 @ ° ° s
mjul 25

HAgo 21 . e ° °
H Set 22 o @
m Out 24

= Nov 13 C@ @
M Dez 43 A

TOTAL 214 @

Destaca-se que muitas das solicitacdes sao realizadas por telefone, cujas orientacdes sao
realizadas instantaneamente para a resolucdo da situacao, com a devida formalizacao. A
respeito do suporte técnico, este é realizado pelo service desk.
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ACORDO DE COOPERACAO, TERMOS DE COOPERACAO E CONGENERES

A AEPIl incumbe o fornecimento de apoio as demais

. o unidades deste Tribunal, objetivando a interlocucao
ACORDOS DE

“ COOPERACAO interinstitucional, a instrucao, a celebracao e a renovagao
ECONGEMERES de instrumentos com as mais diversas Instituigbes e

Entidades, nao envolvendo repasses de recursos financeiros
pelo TIBA. Durante o primeiro ano de Gestao, tramitou,
nesta Assessoria, 0 seguinte quantitativo de Acordos de
Cooperacao e Congéneres:

167

ACORDOS DE COOPERAGAO
E CONGENERES

A vista disso, considerando que, no periodo em referéncia, foram firmados 54 Termos de
Cooperacdo e congéneres, cabe destacar as seguintes celebracbes:

ASSINATURA DE PORTARIA CONJUNTA N. 05/2024 e
— Visando atender a Politica Judiciaria Nacional ﬁigfé;':f
de Tratamento Adequado a Alta Litigiosidade do DE JUSTICA
Contencioso Tributéario (Resolucdo CNIJ n. 471/2022),
foi firmado o Ato Normativo Conjunto que dispbe
sobre os procedimentos para racionalizar e
aprimorar o fluxo de execucdes fiscais promovidas
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional em
tramitacao nas Justicas Estaduais. A AEPII adotou as providéncias institucionais
necessarias junto ao Conselho Nacional de Justica, a Advocacia Geral da Unido, a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e ao Tribunal de Justica do Estado da Sao
Paulo, com vistas a assinatura e a publicacao da Portaria. A solenidade de assinatura
da Portaria Conjunta n. 05/2024, que dispde sobre a referida teméatica, foi realizada na
sede CNJ, no dia 2 de abril de 2024.

ADESAO AO PACTO PELA LINGUAGEM SIMPLES - Em abril de 2024, a AEPII
promoveu a interlocucao institucional para a celebragcao do Acordo de Cooperagao
Técnica n° 069/2024 com o Conselho Nacional de Justica, por meio do qual o TIBA
aderiu ao Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples, cujo instrumento visa
estabelecer uma cultura de comunicagao acessivel no Judiciario.

CELEBRAGCAO DE CONVENIOS DO PROJETO COMEGCAR DE NOVO - Em 2024,
a Assessoria Especial da Presidéncia Il intermediou a celebracao de Convénios
de Cooperacao entre o TIJBA e a Secretaria de Administracdao Penitenciaria e
Ressocializacdo da Bahia (SEAP) n°® 86/2024, com a colaboracdo de outros Entes
PuUblicos e Privados, os quais ofertaram mais 108 (cento e oito) vagas em atividades
laborativas, aos reeducandos, cumpridores de penas nos regimes aberto e
semiaberto no Estado.
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ASSINATURA DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 142/2024 — Durante o
| Seminario “Linguagem Simples no Judiciario: criando pontes entre o cidadao e a
Justica”, foi realizada a assinatura conjunta do ACT, entre os 6rgaos participes (CNJ,
o TIJBA e o Estado da Bahia), visando ao aprimoramento da cobranca da divida
ativa e ao fluxo de execucgdes fiscais, cujas tratativas para a sua formalizagdo foram
efetivadas pela AEPIL.

NUCLEO DE COOPERACAO JUDICIARIA - NCJ

Instituido e regulamentado pela Resolucao TIBA n. 19/2023, .

. - o . NUCLEO DE
o Nucleo de Cooperacao Judiciaria (NCJ) tem a funcao de . ~
sugerir e implementar as diretrizes gerais da Cooperacado . :‘l:t?;zmliho
Judiciaria, bem como de harmonizar as rotinas judiciarias e
administrativas dos procedimentos de cooperacdo, além de
estabelecer critérios e consolidar os dados e as boas praticas promovidas no ambito deste
Tribunal, em atendimento as disposicdes da Res. CNJ 350/2020, alterada pelas Resolucdes n.
421/2021, n. 436/2021, n. 498/2023 e n. 499/2023. Na presente Gestdo, o NCJ é supervisionado
pela Desembargadora Lisbete Maria Almeida Cézar Santos e coordenado pela Juiza Auxiliar
da Presidéncia para Assuntos Institucionais Rita Ramos. Integram, ainda, na qualidade de
Magistrados Cooperadores, o Juiz Argemiro de Azevedo Dutra e a Juiza Carolina Almeida da
Cunha Guedes, além de servidores e colaboradores.

AGOES DESENVOLVIDAS/ COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

Sobreleva-se que o NCJ conquistou, pelo 3° ano consecutivo, a pontuacao maxima (20 pontos)
no Prémio CNJ de Qualidade, regulamentado pela Portaria Pres. CNJ n°® 353/2023 para 0 ano
de 2024. Seguem, abaixo, as acdes em destaque.

Implantacao do espaco fisico do Nucleo, com ampliagao
do quadrode Juizes Cooperadores e incremento da equipe
de servidores, fortalecendo a capacidade operacional e de
resposta as demandas judiciais (sala 312-N, Edificio-sede
do TIBA).

Auxilio aos pedidos de cooperacao judiciaria relacionados
a transferéncia e ao recambiamento de pessoas presas:
atendimento agil e eficiente, garantindo seguranca e conformidade legal em parceria
com o GMF.

Interlocucdo ativa com as Varas dos Tribunais para atender as demandas do TIBA
referentes ao cumprimento de carta precatoéria: agilizagdo de processos € melhoria na
comunicacao interinstitucional.

Realizacao de Curso de Formacao Continuada para Aperfeicoamento e Vitaliciamento
na Carreira sobre a o tema: "Cooperacao Judiciaria e a Pratica da Atividade Judicante",
credenciado pela Enfam (Portaria n. 241/2022).

Atualizacdo do Portal do Nucleo de Cooperacao no site do TIBA: modernizacao e

ampliacdo das informacodes disponiveis, facilitando o acesso as ferramentas e aos
dados do NCJ.
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Participacao no 1° e no 2° Encontro da Rede Nordeste de Cooperacao: fortalecimento
da integracao regional e compartilhamento de boas praticas.

1° Encontro da Rede Nordeste de Cooperacdo Judicidria, promovido na sede da 2° Encontro da Rede Nordeste de Cooperac¢do

Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco Judicidria, promovido pela Rede Nordeste e
organizado pelo TRT/RN, pelo TI/RN, pelo TRE/RN,
pelo TI/PE e pela JF/RN

Formalizacao de Termos de Cooperacdao Técnica: estabelecimento de parcerias
estratégicas para aprimorar a atuacao judiciaria.

Lancamento da 2° edicdo da Cartilha da Cooperacao: evento realizado com a presenca
de autoridades e magistrados, reforcando a disseminagao de boas praticas e orientagoes.

CARTILHA

COOPERACAO
TUDICIARIA

A ocasido de lancamento da 2? Cartilha da Cooperacgdo Judicidria contou com a presenga do Desembargador Paulo Jorge;
da Juiza Cooperadora Carolina Cunha Guedes; do Juiz Auxiliar da Presidéncia | - Magistrados, Gustavo Teles; do Secretdrio-Geral da
Presidéncia, Pedro Viana; da Secretdria de Planejamento e Orgamento, Larissa Torquato; do Assessor de Comunicag¢do Social,
Moisés Bisesti; e dos assessores Walter Nogueira e Daisy Bispo, ambos da Assessoria Especial da Presidéncia Il - Assuntos Institucionais;
entre outros servidores.

CONECTA JUSTICA - Iniciativa do NCJ, integrada ao portfolio de Projetos Estratégicos
da Presidéncia, aprovada pelo Comité de Governanca do Poder Judiciario durante a
XXVIII Reuniao de Analise da Estratégica, visando a ampliacao do acesso digital aos
servicos judiciarios. O lancamento do “Conecta Justica” ocorreu no dia 28 de agosto de
2024, ocasiao em que foram celebradas parcerias com entidades publicas e privadas
para ampliar a conexao com o cidadao.

~ ( ]
AQUI E UM PONTO DE
s, Conexao Im P lantados

o TIBA o
@
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A Mesa de Honra do evento, composta pela Presidente do TIBA, Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende; pelo 1° Vice-Presidente do TIBA,
Desembargador JoGo Bésco de Oliveira Seixas; pela Juiza Rita Ramos, Coordenadora do NCJ; pela Desembargadora Lisbete Maria Teixeira Almeida
Cézar Santos, Superviora do NCJ; e pelo Juiz Eldsamir Mascarenhas, Vice-Presidente da AMAB.

Novas parcerias realizadas ap6s o langamento do Conecta Justica

Parceira com Prefeituras Parceria com o Tribunal Regional Eleitoral da Bahia - Atuagdo em
e instituicdes privadas todos os cartdrios eleitorias.

NUCLEO DE APOIO TECNICO DO JUDICIARIO - NATJUS

Trata-se de drgao de apoio técnico, integrado a AEPII, com
atribuicdo exclusiva de prestar aos(as) magistrados(as)
informacdes técnico-especializadas em salde, baseadas
em evidéncias cientificas de eficacia, acuracia, efetividade
e segurancga, com o objetivo de subsidia-los(as) na tomada
de decisdes que envolvam a pertinéncia técnica, clinica
e contratual ou de politica publica, de medicamentos, produtos, insumos terapéuticos,
procedimentos cirdrgicos e nao cirdrgicos, exames diagndsticos, internacdes ou afins,
conforme o caso, relativos ao setor publico (SUS) ou a saude suplementar. Na presente
Gestao, a Juiza Auxiliar da Presidéncia, na qualidade de Coordenadora do Nucleo, promoveu a
reformulacdo do normativo que regulamenta o NatJus (Decreto Judiciario n. 778/2024), com
previsdo da sua estrutura, funcionamento, sistema, abertura de solicitagdes, elaboracao de
notas técnicas, cadastramento e cooperacao, nos termos da Res. CNJ n. 388/2021.

BOLETIM ESTATISTICO:

Estatistica de Chamados - NatJus Estatistica de Chamados TRF1 e TIBA
2024 Abertos Concluidos 2024 TIBA TRF1

Total 7084 814
Total 7898 7691

*0s chamados contabilzados sdo considerados os aberios, de modo que

)i 7
#Por terem sido exiraidos em 09/01/2025, os dados do relatério apontam asoma lotaliza o quantiativo de 7.595.

que alguns chamados ainda permanecem em aberto, o que justifica a
diferenca entre os chamados abertos e concluidos.

Estatistica SUS/Planserv Estatistica por Parecer
2024 sus SAUDE SAUDE OUTROS ;
SUPLEMENTAR- SUPLEMENTAR (Chamados 2024 GERAL ODONTOLOGICO
PLANSERV - OUTROS diversos)
PLANOS Total 7674 223
Total 5766 1797 78 257

03 chamados abertos em desfavor da Saide Suplementar sio encerrados, conforme Decrelo
udicidrio n® 81672020
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AGCOES DESENVOLVIDAS/ COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

Participacdo da Oficina PROADI/SUS, realizada no Tribunal de
Justica de Rondénia/TIRO.

Presenca no Il Congresso do Forum Nacional do Poder
Judiciario para a Saude, promovido pelo CNJ, cujo publico-alvo
foi composto por magistrados e representantes dos setores de
salde publica e suplementar, com o objetivo de aprimorar o
conhecimento técnico e discutir os desafios da judicializacdao
Nna area de saude.

Lancamento do Novo Sistema do NatJus em 10 de outubro de
2024, salientando-se que a ferramenta foi desenvolvida com
base nas diretrizes estabelecidas pelo CNJ.

Participacdo em todas as edi¢cées do Projeto TIBA MAIS Perto.

COMISSHES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO E CONGENERES

No periodo em referéncia, a AEP Il prosseguiu diligenciando expedientes sobre os diversos
agrupamentos existentes nesta Corte, bem como elaborando minutas de atos normativos,
dentre Decretos Judiciarios e Editais, para atualizacdo/regulamentacao/instituicdo/extincédo
de comissdes, comités, grupos de trabalho, nlcleos, coordenadorias e congéneres vigentes,
0s quais totalizaram no seguinte quantitativo:

Ressalta-se, oportunamente, que a Juiza Assessora Especial da Presidéncia integra, na
qualidade de presidente/coordenadora e de membro titular, 21 agrupamentos do TIBA:

PRESIDENCIA/COORDENAGAO

1. Nucleo de Apoio Técnico ao Judiciario — NatJus (Coordenagao)
2. Nucleo de Cooperacao Judiciadria — NCJ (Coordenagao)
3. Comité Gestor do Sistema de Processo Eletronico (Presidéncia)

4. Comité Gestor da Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJ-Br (Coordenagéo)

Comissao de Apoio para auxiliar nos trabalhos da Comissao Examinadora para o Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento das

5 Unidades dos Servicos Extrajudiciais de Notas e de registros declaradas vagas no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia (Presidéncia)
6. Grupo Gestor Local das Tabelas Processuais Unificadas (Coordenacao)
7. Comité de Governanga — CGOV (Coordenacao)
PARTICIPACAO
8. Comissao de Apoio as Varas da Fazenda Publica do Poder Judiciario do Estado da Bahia
) Comissdo de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no TIBA e Fortalecimento do Didlogo Institucional

Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento de Metas do Conselho Nacional de Justica, no ambito do Poder Judiciario do Estado da
Bahia.

1. Comité Gestor de Protecdo de Dados — CGPD

2. Comité Gestor Local da Primeira Infancia do Poder Judiciario do Estado da Bahia
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13. Comité Gestor Regional e Orcamentario de Atencédo ao 1° Grau

14 Grupo de Trabalho para a realizagao de estudos e formulagdo de propostas para aperfeigoar os servicos judiciarios de primeira instancia do
* Poder Judiciario do Estado da Bahia

15.  Comité Gestor de Seguranga e Informagao - CGSI

16.  Nucleo Socioambiental - NSA

17. Nucleo de Regularizagéo e Conflitos Fundiarios

18. Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos — Nupemec
19.  Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar
20.  Conselho Editorial e Cientifico da Revista Entre Aspas

21. Comissdo Organizadora do 3° Encontro da Rede Nordeste de Cooperagao Judiciaria

Ademais, a Assessoria Especial recepciona e diligéncia todos os expedientes relacionados
as Comissodes, aos Comités, aos Crupos de Trabalho e congéneres existentes nesta Corte,
realizando, efetivamente, o controle de todas as demandas, cujo quantitativo total de
expedientes sobre a matéria consta a seguir:

AGENDA INSTITUCIONAL E ATIVIDADES DIVERSAS DA JUIZA ASSESSORA
ESPECIAL DA PRESIDENCIA I

No ambito de competéncia da AEPII, durante o periodo em referéncia, a Juiza Assessora Rita
Ramos realizou reunides com setores internos do Tribunal, além de magistrados e servidores,
com o intuito de promover o alinhamento das demandas e dos projetos as diretrizes definidas
pela Presidéncia deste Tribunal de Justica para o biénio 2024/2026. Destarte, compareceu a
inUMmeros compromissos institucionais com a Presidente desta Corte, totalizando o seguinte
guantitativo:

Il Semindrio Internacional Justica com Perspectiva de Género 25/11/2024 a 26/11/2024
em Santo Domingo, Capital da Republica Dominicana
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SUPORTE INSTITUCIONAL

A Assessoria Especial da Presidéncia Il fornece suporte institucional aos seguintes setores:
Coordenadoria da Mulher, ClJ, GMF, NJR2G, NUPEMEC, NSA, além de todos os outros
agrupamentos existentes nesta Corte.

DOS TRIBUNAIS DE JU

XI CONSEPRE - Tribunal de Justica do Mato Grosso e XIIl CONSEPRE - Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
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A COORDENACAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS

A Coordenacao dos Juizados Especiais € o 6rgao de auxilio aos trabalhos da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia na gestdo e na supervisao administrativa do Sistema
dos Juizados Especiais.

As atividades de gestao sao desempenhadas pelo Desembargador indicado pela Presidente
do Tribunal de Justica, a quem compete diversas acoes e atividades delegadas, tais como:
designar, afastar temporariamente e desligar juizes leigos e conciliadores; apreciar solicitacdes
de deslocamento para final de lista e de prorrogacao de posse formuladas pelos aprovados
nos processos seletivos de juiz leigo e conciliador, além de promover a movimentacao de
servidores e prestadores de servicos atuantes no quadro dos Juizados Especiais.

As atividades sao distribuidas por nucleos de trabalho, visando a eficiéncia operacional
interna, a desburocratizacao e a simplificagcao de processos.

OBJETIVOS DA COJE

A Coordenacao dos Juizados Especiais, na condicdo de 6rgao administrativo, objetiva o
acompanhamento das atividades desenvolvidas nas Varas dos Juizados Especiais e nos
Juizados Especiais Adjuntos, bem como o desenvolvimento de atividades que visem a
eficiéncia gerencial no ambito da gestdo cartoraria e de pessoal. Nesse sentido, diversas

metas foram estabelecidas para o ano de 2024, divididas em areas importantes de atuacao,
dentre elas, seguem abaixo.

JUIZ LEIGO E CONCILIADOR
Designar auxiliares da justica de modo a incrementar a produtividade
Promover o acompanhamento da produtividade
Promover cursos de formacao e capacitagcdo em conjunto com a UNICORP
Dialogar com o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (NUPEMEC) e com a Coordenadoria de

apoio ao Primeiro Grau para tratativas sobre aprimoramento da Politica Nacional de
tratamento adequado aos conflitos de interesses

SANEAMENTO E BAIXA PROCESSUAL
Ampliar as acdes de apoio do Nucleo de Saneamento e Baixa Processual
Colaborar com os Projetos das Corregedorias que visem ao saneamento e baixa processual

Acompanhar os indicadores das unidades judiciarias dos Juizados Especiais e o
cumprimento das Metas 1 e 2 do Conselho Nacional de Justica
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RECURSOS HUMANOS

Promover a movimentacao de servidores nos Juizados Especiais, conforme acervos e
distribuicao

Acompanhar a Tabela de Lotacao Paradigma das unidades dos Juizados Especiais,
fazendo adequacdes necessarias

INOVACAO NOS JUIZADOS
Ampliar uso de automacao e IA nos processos judiciais e na seara administrativa
Ampliar servico de Alertas Processuais do Sistema PROJUDI

Prestar apoio técnico a magistrados e servidores, especialmente em relacdo aos
Sistemas Projudi e PJe

Lancar, para fins de transparéncia, a produtividade das unidades judiciarias, dos
magistrados, dos servidores e dos auxiliares da justica

RELATORIO ESTATISTICO-GERENCIAL

Ao longodoanode 2024, no periodo de janeiro até dezembro, a Coordenacao dos Juizados
Especiais realizou inUmeras atividades. A seguir, um resumo estatistico das realizacdes
alcancadas:

ASSESSORIA JURIDICA

314 287 77

62

Oficios Simples Expedientes no SIGA Expedientes da Oficios Circulares
elgnjcicic]
Acdes ordinarias Expedientes do CNJ

e Mandados de
Seguranca

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

780 125 ([

Processos administrativos Processos de designagao
(remogdo, relotagio, permuta, de servidores
afastamentos, etc.)
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OUVIDORIA DA COORDENACAO
DOS JUIZADOS

1.222 (<«

Manifestacgdes tratadas

NUCLEO DE GESTAO DE JUIZES LEIGOS E CONCILIADORES

©)1104 152 428

Decisées em pedidos de Nomeages de

Portarias
{designacies, desligamentos,  afastamento e solicitacéo juizes leigos e
cooperaghes, etc) de final de lista conciliadores

NUCLEO DE DISTRIBUIGAO JUDICIAL

2.276 2.248 2.228 (( /1

Expedientes respondidos Expedientes respondidos Expedientes respondidos
via e-mail distribuicao

via e-mail institucional via Malote Digital
(distribuicaojuizados@tjba jus.br)

de servidor
2.9 , 8 1.989|

Demandas de prestagao
de informacdes

Processos distribuidos

NUCLEO DE SANEAMENTO

28 16.396 45.442

Unidades Movimentagoes processuais Minutas de pré-analises
Saneadas diversas (Atos de Secretaria)

\=
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NUCLEO DE SAJ

=) 2134 303

Atendimentos por e-mail Certiddes de propriedade
de veiculos expedidas

APARELHAMENTO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS

Féruns dos Juizados
Especiais Reformados ]IIII

Alagoinhas | Cicero Dantas | Eunapolis
Feira de Santana | Guanambi | Ipira
Salvador (Férum Ministro Adhemar Raymundo da Silva)

INDICADORES - ESTATISTICA PROCESSUAL

400 .000
350.000
300.000
250.000
200,000
150.000
100000

50.000

0%

COMPARATIVO | DISTRIBUIDOS, JULGADOS E BAIXADOS ATE 10/12/2024

361.931

330,473
263.667 256.242 267.101 267882 255,149
1B2.4565
163.721

DISTRIBUIDOS JULGAMENTOS BAINADOS

M 2024 Juizados Especdiais | Capital B 2024 Juizados Espediais | Interior 202 4 Turmias Recursais

COMPARATIVO | BALANCA JUDICIARIA ATE 10/12/2024

163%
137%
129%
111%
102% 100%

BALANCA JUDICIARIA BALANGA JUDICIARLA
[JULGAMENTOS = DISTRIBUIDOS) [BAIXADOS + DISTRBUIDOS)
2024 Juizados Especiais | Capital B 2024 Juizados Espedais | Interior W 2024 Turmas Recursais
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DISTRIBUIGAO ANUAL NAS VARAS DO SISTEMA ATE 10/12/2024

519.909
|

480,541 485543

|
416.420 408.276 407,755
371.723 ‘ 373.227
- 365.061 i
302.040 __
273.680
259.382
231.509
175.020 |
|
91.841

2010 = 2011 w2012 w2013 w2014 w2015 W2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024

AUDIENCIAS REALIZADAS NAS VARAS DO SISTEMA DOS JUIZADOS
ESPECIAIS ATE 10/12/2024

COM ACORDO
%

SEM ACORDO
93%

= SEM ACORDO = COM ACORDO
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Saneamento Juizados 2024

(Produtividade)
19.851 20.232
10.472
I 2.071 2-550
847
m i

CAPITAL | Fazenda Publica INTERIOR | Plena

Consumidor

M Atos de Secretaria M Minutas de pré-analises

ATERMAGOES DE QUEIXAS PELOS ATENDENTES JUDICIARIOS

204

595

INTERIOR | Adjuntos

jan/24 fev/2a mar/24 abrf24 maif24 jun/za jul/24 agof24 set/24 outf24 now/24 dex/24 Total
CAMTAL 1.G40 1.365 1.936 2.3¢0 1.mam 1.749 2012 1.932 1.7973 1002 o a 104735
INTERIOR 1.270 1.218 1.510 1.728 1414 1.285 1433 1.578 1409 1.471 o o 14.313
TOTAL 2.910 2.583 3.448 4.093 3.232 3.034 3.445 3.510 3.182 3.353 L] a 32.788
Atermacdes de Queixas - 2024 | Juizados Especiais de Apoio
2.%00 2388
2032
2.000 1.936 1.832 1883
1 7ps 1018 1.749 1773
1.640 1510 1.578
1.500 1.365 1414 1433 1400 14N
1270 1718 faad
1.000
S00
o o oo
jans24 Pewi24 mai24 a2 mali24 juns24 julr2a apo/24 set/24 outiz4 nowi24 dex24
WMCAPTTAL  m INTERIOR

Acompanhamento da proposta de atualizacdo da Lei Estadual n° 7.033/97

No ensejo de cumprir a funcao administrativo-gerencial do sistema dos Juizados Especiais,
a Coordenacao dos Juizados Especiais tem acompanhado a proposta de atualizacao da
Lei Estadual n® 7.033, de 1997, em tramitacao desde 2015, mediante o Expediente n° TJ-
ADM-2015/53258.

Semana Nacional dos Juizados Especiais

No més de junho, com o apoio da Universidade Corporativa e da Assessoria de Comunicacao
Social, foi realizada a Semana Nacional dos Juizados Especiais. A iniciativa teve por objetivo
valorizar,dar visibilidade e aprimorar osJuizados Especiais,em conformidade com a Resolucao
Nn° 533, de 21 de novembro de 2023, do Conselho Nacional de Justica.
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Entre os dias 3 e 7 de junho, foram desenvolvidas as seguintes acoes:

Seminario voltado a magistrados e assessores, sobre o Projeto de Lei de Novo Cédigo
Civil e os Juizados Especiais;

Capacitacao obrigatdria para auxiliares da justica (juizes leigos e conciliadores),
sobre "O valor dos precedentes judiciais na sistematica dos Juizados Especiais',
"Acbes predatorias e o impacto para os juizados especiais: medidas para controle da
instrumentalizagcao dos Juizados Especiais para fins ilicitos" e "O Regime Juridico dos
Auxiliares da Justica no TIBA",

Atendimento ao cidaddo para orientacao e distribuicao de queixas, em exercicio de jus
postulandi sem agendamento prévio;

Compartilhamento de boas praticas: desenvolvimento e distribuicao de Guia com
orientacdes ao cidadao para acompanhamento do processo por meio do Sistema
Projudi, reduzindo a necessidade de deslocamento até as unidades judiciarias. Esta
disponivel no site e foi enviado para todas as unidades judiciarias, além de distribuicdo
de cartilhas fisicas;

Campanha de valorizagdo dos Juizados Especiais nas redes sociais e criacao de video
institucional tematico com esclarecimentos sobre os Juizados Especiais, transmitido
ao longo da Semana.

Capacitacao de auxiliares da justica

Em estrita observancia das exigéncias constantes no art. 12 da Resolucdo n°125/2010, Capitulo
Il da Resolucdo n°174/2013 e no art. 83 do Provimento n° 165/2024, todos do Conselho Nacional
de Justica, bem como no art. 6° da Resolucdo n°® 01/2023 do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia, a Coordenacao dos Juizados Especiais realizou, juntamente a Universidade Corporativa,
diversas acdes para capacitacao continuada dos prestadores de servico em atuagao, assim
como 6 turmas do Curso de Formacao para 0s Nnovos auxiliares da justica.

O curso atende as exigéncias do CNJ e conta com etapa tedrica e etapa pratica supervisionada,
com elaboracao de relatorios.

Além do Curso de Formacdo e da Capacitacao obrigatoria promovida durante a Semana
Nacional dos Juizados Especiais, os auxiliares da justica participaram, de forma voluntaria,
da Aula Especial de atualizacao sobre Direito Obrigacional e Contratual, ministrada pelo
Magistrado do TIBA e Professor Pablo Stolze, no dia 29 de outubro.

Projeto de estruturacao da Ouvidoria dos Juizados Especiais

Com vistas a otimizar o atendimento das demandas de ouvidoria relacionadas as unidades
gue compdem o sistema dos Juizados Especiais, notadamente em razdo da peculiaridade
do rito processual, e 0 sistema de processo eletronico (Projudi), a Coordenacao dos Juizados
Especiais formalizou solicitacao para desenvolvimento de melhoria no sistema de ouvidoria

do PIBA, com a liberacao de acesso ao sistema para a Ouvidoria dos Juizados Especiais.

A demanda estd em tramitacao mediante o Expediente n°® TJ-OFI-2024/11159.
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Disponibilizacdo da Nota Técnica n° 003/NUCOF/TIBA:

No més de novembro, foi aprovada e disponibilizada a Nota Técnica n° 003/NUCOF/TIBA,
cujo objeto é a validade de assinaturas eletronicas emitidas pela plataforma gov.br.

Restou convencionada, pelo Nucleo de Combate as Fraudes do Sistema dos Juizados Especiais
(NUCOF),a adesao as Notas Tecnicas editadas pelos drgaos do Tribunal de Justica de Minas Gerais
(Nota Técnica condutora); do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, e do Tribunal de
Justica do Estado do Tocantins, com recomendacdes acerca das garantias de autenticidade e
integridade dos documentos assinados eletronicamente no processo judicial eletrénico.

Proposta de reajuste dos atos remuneraveis de auxiliares da justica

Dada a importancia do aprimoramento dos servicos prestados aos jurisdicionados, a
Coordenacao dos Juizados Especiais considerou realizar estudo econémico-financeiro e
apresentar proposta de reajuste dos atos remuneraveis de auxiliares da justica (conciliador e
Jjuiz leigo), que se encontram congelados desde 2015.

Por meio do Expediente n° TJ-ADM-2024/91900, foi apresentada andlise técnica com avaliacdo
do impacto orcamentario da proposta, juntamente a minuta de ato normativo (decreto) para
implementar a mudanca sugerida.

Tal expediente se encontra na Secretaria de Gestao de Pessoas para analise.

Sugestao de cooperacgdo relativa a ferramenta de calculos

Entre as diversas solicitacées formuladas com vistas ao apoiamento aos servicos judiciarios,
a reducado do tempo médio de duracdo dos processos, a celeridade dos feitos, a reducao do
custo de desenvolvimento no PIJBA e a otimizagao dos recursos humanos, a Coordenagao
dos Juizados Especiais sugeriu a Presidéncia do PIJBA a cooperacao com o Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territdrios para a cessao do codigo fonte da ferramenta de calculos,
importante para todas as Varas, mas indispensavel para as Varas dos Juizados Especiais.

A demanda estd em tramitacdo mediante o Expediente n° TJ-OFI-2024/11675.

Acoles realizadas pelo Nucleo de Suporte Operacional dos Juizados Especiais

O Nucleo de Suporte Operacional dos Juizados Especiais € o grande responsavel pela
implementacao dos projetos voltados aos Sistemas Projudi e PJe, desenvolvendo inUmeras
solucdes de Inteligéncia Artificial, automacdes, melhorias de fluxos processuais, bem como
atua nos constantes dialogos com magistrados, servidores e auxiliares da justica, aléem de
outros Tribunais, a fim de coletar dados e compartilhar as novas tecnologias. Dentre os diversos
projetos implementados ao longo de 2024, a seguir destacamos 0s mais impactantes.

Desenvolvimento do Similis, um sistema avancado de busca processual por
similaridade, utilizado internamente pela COJE para facilitar a localizacao e a analise
de processos judiciais. Com ferramentas modernas de busca e uso de inteligéncia
artificial, o Similis permite a identificacdao de temas processuais, a localizacao de
julgados similares e a geracao de relatorios tematicos.
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Foi desenvolvido um programa no escopo do Projeto Tandera para apoiar o Nucleo de
Precatorios na localizacao de autores e réus de processos em fase de execugao, cujos
valores ja haviam sido depositados, mas permaneciam sem repasse, devido a falta de
informacodes precisas.

Desenvolvimento do Sistema Tandera (1° fase), objetivando identificar e combater
a litigancia serial e predatéria no Poder Judiciario, focando especificamente em

advogados que ajuizam um grande volume de acdes judiciais artificiais.

Integracao do servico do E-Carta, dos Correios, ao PROJUDI-BA, em substituicdo ao
servico V-Post, gerando economia na emissao automatizada de cartas postais.

Realizacao de saneamento de cadastros de pessoas juridicas no PROJUDI, preparando
o sistema para a fase de credenciamento de Empresas privadas no Sisterma Domicilio

Judicial Eletrénico do CNJ.

Desenvolvimento do Sistema SigmaJus, que oferece uma visualizacdo em tempo real
do desempenho operacional das unidades judiciais.

Desenvolvimento de um programa para auxiliar a assessoria na analise das acdes, com
foco em mandados de seguranca coletivos, a fim de identificar ou descartar possiveis
irregularidades na distribuicao, especialmente no PJEIC e no PJE2C.

Nova pagina inicial do PROJUDI, com busca rapida de processos nos Juizados e Turmas
Recursais, reduzindo o numero de cliques.

COMISSOES, GRUPOS E COMITES

No curso do ano de 2024, o Coordenador dos Juizados Especiais participou de reunides
diversas, tendo integrado os Grupos, as Comissdes e os Comités a seguir:

Comissdo de Transicdo de Depodsitos Judiciais, no admbito do Poder Judicidario do
Estado da Bahia, Decreto Judicidrio n° 647, de 13 de agosto de 2024,

Grupo Decisorio e Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia da Justica Estadual
da Bahia (CIJEBA), Decreto Judicidrio n°® 373, de 07 de maio de 2024;

Comité de Governanca (CGOV) do Poder Judiciario do Estado da Bahia, Decreto
Judiciario n° 764, de 20 de setembro de 2024,

Comité Gestor e Orcamentario Regional da Politica Estadual de Atencdo Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdicdo do Poder Judicidario do Estado da Bahia, Decreto

Judiciario n° 865, de O5 de novembro de 2024;

Ndcleo de Gestdo e Enfrentamento das Demandas de Massa (NUGEDEM), Decreto
Judicidrio n°® 395, de 13 de maio de 2024;

Ndcleo de Combate as Fraudes do Sistema dos Juizados Especiais do Estado da
Bahia (NUCOF), Decreto Judiciario n° 521, de 26 de junho de 2024;

Conselho Superior dos Juizados Especiais;

Acompanhamento do Colégio de Magistrados.
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LINHA DO TEMPO DAS REUNIOES E VISITAS INSTITUCIONAIS

Além dos encontros dos Grupos, das Comissdes e dos Comités no ano de 2024, o Coordenador
dos Juizados participou de diversas reunides em atendimento a OAB e a magistrados,
servidores, conciliadores, juizes leigos, empresas privadas, sindicatos, além de outros,
destacando-se, a seguir, as mais relevantes:

@® Fevereiro

. 21 ,
@ Marcgo ,
: 13 :

@Julho

08 Reunido com a OAB/

BA da Subsegdo de
2%
1

Feira de Santana
® Agosto
1

v 12
(® setembro

Reunido com a CAB/BA Reunio com a CAB/BA

17

Visita institucional as
Varas do Sistema dos
Juizados Especiais de
Barreiras

Reunido com os Magistrados
das Varas do Sistema dos
Juizados Especiais

04 Reunido com a CAB/BA

Reunido com a Diretoria
Juridica do Banco
Votorantim

Reunido com os Magistrados
integrantes das Turmas
Recursais

21 25

1
1
1
1
1
' Reunido com a OAB/BA

@® Abril

03
15

Reunido com o NUCOF
e Banco Bradesco

Reunido com a Comissdo
de Etica da OAB/BA

24 Reunido com o NUCOF

e Banco Bradesco

@® Maio

02

21

Inauguragdo das novas
instalagbes das 03® e 04°
VSJE Criminais de
Salvador, no Férum
Ministro Adhemar
Raymundo da Silva

Inauguragdo da sala da
OAB no Férum Ministro
Adhemar Raymundo da
Silva

® Junho

03

26

Abertura da Semana
Nacional dos Juizados
Especiais no auditério
do Férum Ministro
Adhemar Raymundo da
Silva

Reunifo com os
Magistrados das Varas
do Sistema dos Juizados
Especiais de Vitéria da
Conquista

10
15

24

06

13,
14

26

Reunido com representantes
da empresa Casas Bahia

Reunido com representantes
da empresa Azul Linhas
Aéreas Brasileiras

Reunido com o NUCOF e
Banco PAN

Reunido com a OAB/BA da
Subsegdo de Feira de Santana

Visita institucional as
Varas do Sistema dos
Juizados Especiais de
Vitéria da Conguista

Reunido com o NUCOF e
Banco Original

105

Visita institucional as
Varas do Sistema dos
Juizados Especiais de
Juazeiro

12,
13

@ Outubro

Visita institucional as
Varas do Sistema dos
Juizados Especiais de
Feira de Santana

17,
18

@ Novembro

'I'I Reuni&o com a OAB/
BA da Subsecéo de
Feira de Santana

30 Reunido com a OAB/BA

'I'I Reunigo com a OAB/BA
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1. APRESENTACAO

O Nucleo Auxiliar de Conciliagdo de Precatoérios (NACP), coordenado pelo Juiz de Direito
Sadraqgue Oliveira Rios Tognin, é Assessoria Especial da Presidéncia do Tribunal de Justica
do Estado da Bahia, com a atribuicdo de processamento e pagamento de precatorios,
observando a ordem cronoldgica de apresentacao, nos termos da Constituicao Federal e da
Resolucdo CNJ n°303/2019. Compete-lhe, ainda, prioritariamente, monitorar o fluxo de aportes
promovidos pelos entes devedores, adotando medidas coercitivas em caso de inadimpléncia;
identificar e pagar credores superpreferenciais; promover audiéncias de conciliacao entre
credores e devedores; e gerenciar acordos de pagamento firmados.

2. OBJETIVOS

O Nucleo Auxiliar de Conciliacao de Precatoérios tracou os seguintes objetivos primordiais para
0 ano de 2024:

l. elevar o nUmero de precatoérios pagos;
Il. realizar acao educacional para magistrados(as) e servidores(as) na area de precatorios;

lll. conferir maior celeridade na tramitagcdo de precatoérios, inclusive por meio de ferra-
mentas de tecnologia da informacao;

IV.ampliar a qualidade do gerenciamento do fluxo de trabalho e de acesso a informacao;

V. instituir a cobranca de custas em determinadas atividades do processamento
de precatorios.

3. ACOES REALIZADAS
Para o alcance desses objetivos, destacam-se as acoes realizadas durante o ano, listadas a seguir.

a) Instituicao do pagamento de precatoérios preferencialmente mediante transferéncia
bancaria eletrénica para a conta pessoal do destinatario, utilizando-se, sobretudo, o PIX,
com uso de chave apenas do tipo CPF ou CNPJ (Decreto n°®197/2024).

b) Aperfeicoamento do Sistema de Calculos para conferir maior eficacia no fluxo de
pagamentos de precatérios e atender aos ditames normativos da Resolucao CNJ n°
303/2019, assim como as orientacdes do CNJ na inspecao 2024.

c) Automatizacdo da Emissao de Documentos de Arrecadacao Estadual (DAEs), por
meio de um robd desenvolvido pela Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, a pedi-
do do Nucleo de Precatorios, para o recolhimento da Previdéncia, do Imposto de Renda
e do ITD, retidos quando do pagamento de precatorios.

d) Implementacao de etiquetas no Sistema BRBJus, por demanda do Nucleo de Pre-
catorios, utilizadas para classificar as contas judiciais, vinculadas ao NACP, no Banco de
Brasilia, com o objetivo de aperfeicoar o sistema de gestdo dessas contas, facilitando o
controle e o manejo dos recursos, aléem de viabilizar a disponibilizacdao de valores reser-
vados aos beneficiarios, de maneira mais célere e segura.
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e) Automacao de procedimentos para conferir celeridade ao processo de atualizagao
dos calculos e do pagamento de precatérios, desenvolvidas por servidor cedido pela
SETIM ao NACP (RPA Calculo; RPA Oficios e Planilha do DAE; Planilha de lista de notifi-
cacdes; Planilha Sintetizadora).

f) Regulamentacao da emissao de Certidao de Valor Liquido Disponivel, por meio do
Decreto Judiciario n° 198/2024.

g) Elaboracao de manual de procedimentos da Secretaria do Nucleo de Precatoérios e
do manual de procedimentos de protocolamento de precatérios, ampliando a qualida-
de no gerenciamento do fluxo de trabalho.

h) Elaboracao da Cartilha “TJBA Mais Perto Responde — Edicao Precatorios”, a partir
das perguntas frequentes recebidas durante os encontros presenciais do Projeto “TIJBA
Mais Perto”, objetivando ampliar o acesso a informacao, em linguagem simples.

i) Lancamento do novo portal do Nucleo de Precatorios, que foi reformulado e moder-
nizado com o objetivo de simplificar o acesso a informacao, tanto para credores quanto
para devedores, por meio de um design intuitivo e moderno, inclusive com divulgacao
de relatérios mensais de atividades do Nucleo.

j) Conclusdo do mapeamento dos fluxos de tramitacdo de precatérios por meio de fer-
ramenta de gestao de processos, disponiveis no portal do NACP.

k) Elaboracao de projeto de cobranca de custas em determinadas atividades do pro-
cessamento de precatoérios, o qual culminou na Lei Estadual n®14.806/2024.

4. INDICADORES

PAGAMENTOS REALIZADOS
Pagamentos Realizados R$ 1.678.664.028,64

Precatdrios quitados (total ou parcialmente) 6493

Enfatiza-se que o expressivo resultado alcancado em apenas 11 meses (fev/dez 2024) se trata
de um recorde de pagamento de precatorios na histdria do TIBA, superando os montantes
pagos Nos biénios precedentes.

ATOS PRATICADOS EM PRECATORIOS

Despachos 1834
Decisdes 12.569
Sequestros em andamento (em 31/12/2024) 12

ACERVO DE PRECATORIOS
Precatoérios distribuidos 11.920

Acervo total de precatdrios (em 31/12/2024) 35.459
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5. PROJETOS

Concilia.prec

Demandante: NACP

Status: Em Execucao

Percentual de avango: 40%

Escopo: realizacdao de audiéncias virtuais de conciliacao para os precatoérios vincendos e
vencidos no novo biénio, em relacdo a todos os devedores no regime geral e a abertura de
novas agendas de acordos diretos com devedores do regime especial, com o objetivo de
ampliar as modalidades de quitagcao de precatorios, garantindo celeridade no adimplemento.
Ultima acdo: abertura de agenda para as audiéncias de conciliacdo em 2025.

Entregas realizadas:

realizacdo de 44 Audiéncias de Conciliacdo virtuais entre credores e entes devedores
do regime geral;

lancamento de nova Agenda Programada de Acordo e Pagamento de Precatorios devidos
pelo Municipio de Salvador, suas autarquias e fundacdes publicas (Edital n° 54/2024);

lancamento de nova Agenda Programada de Acordo e Pagamento de Precatoérios
devidos pelo Estado da Bahia, suas autarquias e fundacdes publicas (Edital n® 97/2024).

Selo "Bom pagador de precatérios*

Demandante: NACP

Status: Nao iniciada.

Escopo: premiacao dos devedores que se encontram adimplentes com o pagamento
de precatorios.

Reformulacao de procedimentos internos - |

Demandante: NACP

Status: Em Execucao

Percentual de avan¢o: 15%

Escopo: alteracao, no prazo legal, do envio das retencdes tributarias (Dirf para EFD- Reinf)
para atender a IN/SRFB n° 2.043/2021 e a alteracdes posteriores.

Ultima agdo: levantamento dos requisitos de transmissdo de dados para o Banco Regional
de Brasilia.

Entregas realizadas: reunides de alinhamento com o Banco Regional de Brasilia e
levantamento dos requisitos de transmissao de dados para o banco.
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Reformulacao de procedimentos internos - Il

Demandante: NACP

Status: Em Execucao

Percentual de avanco: 15%

Escopo: regulamentacao, noambito do PIBA, do acesso a depdsitosjudiciais e administrativos
por entes devedores, para fins de quitacao de precatdrios no regime geral, e outras finalidades
previstas na Lei Complementar n°151/2015.

Ultima agdo: pesquisa entre os demais tribunais sobre as regras locais vigentes acerca do tema.
Entregas realizadas: resultado parcial da pesguisa entre os demais tribunais sobre as regras
locais vigentes acerca do tema.

Reformulacdo de procedimentos internos - Il

Demandante: NACP

Status: Em Execucao

Percentual de avang¢o: 30%

Escopo: atualizagao do fluxo do PJE 2° grau, tornando-o mais compativel com a tramitagao
de precatdrios, objetivando padronizar procedimentos e garantir a eficiéncia e a celeridade
Nna tramitagcdo dos precatorios.

Ultima ag&o: reunido de alinhamento com a Diretoria de Sistemas para o estabelecimento
das prioridades de alteracao do PJE.

Entregas realizadas:

implementacaono PJe2°Grau, pela SETIM, da funcionalidade de intimacao automatica
via Diario de Justica Eletronico Nacional — DJEN;

customizacao do PJE 2° Grau, pela SETIM, com a criagdo do tipo de parte “sucessor’ no
campo de autuacao de partes para o cadastramento de Nnovos precatorios;

desenvolvimento, em conjunto com a Coordenacao de Sistemas Judiciais, de novos
fluxos, como a criacdo de filas de trabalho distintas, que permitem a separacao
dos processos, bem como o encaminhamento dos processos diretamente para a
Secretaria, apos a assinatura do magistrado.

Reformulacdo de procedimentos internos - IV

Demandante: NACP

Status: Concluida

Percentual de avang¢o: 100%

Escopo: elaboracao de manual de procedimentos da Secretaria do Nucleo de Precatoérios;
manual de procedimentos de protocolamento de precatoérios; e mapeamento dos fluxos de
tramitacao de precatorios por meio de ferramenta de gestao de processos, visando padronizar
procedimentos e garantir eficiéncia e transparéncia.

Ultima acao: publicacao, no portal do NACP, do Manual de Protocolamento de Precatorios e
dos fluxos dos trabalhos do Nucleo de Precatoérios.

Entregas realizadas:

documentacao das atividades de secretaria no Manual de Atividades da Secretaria,
com o objetivo de definir rotinas claras e mais eficazes e uniformizar procedimentos;
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atualizacdao do Manual de Protocolamento de Precatorios, contendo instrucdes para as
Varas sobre o Oficio Precatorio e o Formulario de Expedicao, assim como orientacoes
para advogados e advogadas darem entrada no Precatério no PJE 2° Grau;

mapeamento de fluxos de trabalho, explicitando os procedimentos que englobam o
pagamento de precatoérios, visando garantir a maxima transparéncia na gestao € no
pagamento de precatorios.

Bate-papo em precatoérios

Demandante: NACP

Status: Em Execucao

Percentual de avango: 40%

Escopo: Reunides com outros Tribunais de Justica e participagdo em foruns tematicos de
precatorios (exemplo: Camara Nacional de Gestores de Precatdrios), objetivando ampliar o
dialogo interinstitucional e favorecendo a troca de experiéncias e de boas praticas.

Ultima agao: Participacdo do Juiz Gestor do NUcleo de Precatorios em reunido do Comité Nacional
de Precatorios do Férum Nacional de Precatérios (Fonaprec) do Conselho Nacional de Justica.
Entregas realizadas:

participacao em reunides da Camara Nacional de Gestores de Precatorios, instituida
em cooperacado pelos 27 Tribunais de Justica do Brasil (de 22 a 24/05/2024,15/07/2024,
03/10/2024 e 09/10/2024);

reunidao com o TIMS para troca de experiéncia sobre a implantacao do SAPRE
(14/05/2024 e 15/10/2024);

participacao no Il Forum dos Tribunais de Justica Estaduais sobre DIRF e EFD-Reinf
(25 a 27/09/2024);

reunido com o TIPA para conhecer o sistema de célculos judiciais (09 e 16/10/2024);
reunido com o TCE/SP para conhecer a IA Ania (16/10/2024);
reunido com o TJSC para conhecer o funcionamento da contadoria judicial (16/10/2024);

participacdo no Encontro Nacional de Precatdrios 2024, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica (29 e 30/10/2024);

participagao em reunides do Comité Nacional de Precatdrios do Forum Nacional
de Precatérios (Fonaprec) do Conselho Nacional de Justica (08/11/2024, 28/11/2024
e 06/12/2024).

Encontrar o que vocé procura ficou mais simples!

Demandante: NACP

Status: Concluida

Percentual de avanc¢o: 100%

Escopo: reformulacao da pagina de precatdérios, com proposta de uma diagramacgao mais
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simplificada, moderna, intuitiva e padronizada para garantir que o cidadao navegue pelo
site e compreenda todas as informacodes, adquirindo autonomia na compreensao do tema g,
sendo credor/devedor de precatérios, possa entender a situacdo de seu caso.

Ultima agdo: publicacdo da pagina eletrénica do Nucleo de Precatorios (https://www.tjbajus.
br/portal/precat-tjba/).

Entregas realizadas:

reformulacao da pagina eletrénica do Nucleo de Precatoérios, priorizando-se uma
linguagemsimplesediretaem documentosecomunicados publicos,em conformidade
com o Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples e com a Resolucao n°
303/2019 do Conselho Nacional de Justica;

modernizacdo do acesso a lista unificada de precatorios, disponivel na pagina de
precatorios, tornando-a mais intuitiva, a partir da possibilidade de visualizacao de todos
0s precatorios da entidade devedora, ou da visualizacdo destacada apenas daqueles
da ordem cronoldgica geral ou somente dos precatérios da ordem superpreferencial.

Novos horizontes: ampliacdao das cooperacoes técnicas em precatorios

Demandante: NACP

Status: Em Execucao

Percentual de avanco: 20%

Escopo: expansdo das cooperacoes técnicas (formalizadas ou nao) com outras instituicoes
gue orbitam o sistema de tratamento de precatorios, tais como STN, RFB, UPB, OAB. Em
especial quanto a OAB-BA, realizar acdo de orientacao de advogados(as) quanto ao correto
protocolamento de precatoérios.

Ultima acdo: reunido com a Receita Federal para orientacoes tributarias.

Entregas realizadas:

acordo de Cooperacgao Tecnica firmado entre a Unido, por meio do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territérios, e o Estado da Bahia, por intermédio do Tribunal de
Justica do Estado da Bahia, que resultou na autorizacao de cessao de uso do codigo-
fonte da ferramenta "Adaptador de Assinatura PjeOffice", pelo TIBA, que possibilitara
a integracao do Sisterma de Administracdo de Precatoérios (SAPRE) ao PJE 2° grau;

parceria com a OAB-BA para realizar uma campanha voltada a alertar advogados
e advogadas a respeito das principais falhas que sdo praticadas quando do
protocolamento de novos precatoérios. A campanha resultou na divulgacao de cards e
do Manual de Protocolamento de Precatdrios para a advocacia;

reuniao com a Receita Federal para orientacdes tributarias e abertura de canal de
didlogo interinstitucional (29/04/2024,10/05/2024, 22/10/2024).

SAPRE

Demandante: NACP

Status: Em Execucao

Percentual de avan¢o: 35%

Escopo: implantacdao do SAPRE (Sistema de Administracao de Precatoérios), objetivando
padronizar procedimentos e garantir eficiéncia e celeridade na tramitacdo dos precatorios.
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Ultima agao: entrega para homologacdo, em 20/12/2024, de pacote parcial de melhorias do médulo.
Entregas realizadas: foram realizadas diversas reunides semanais de acompanhamento
do desenvolvimento do sistema, com entregas parciais, mas ainda nao completas para o
maodulo 1 (protocolo).

Capacitagcdao em Precatérios

Demandante: NACP

Status: Em Execucao

Percentual de avang¢o: 80%

Escopo: desenvolvimento de agdes de aperfeicoamento de magistrados(as) e servidores(as),
visando fortalecer o principio da gestdo por competéncias (Resolucdées CNJ n° 192/2014 e
n° 240/2016), promovendo acdes educativas que padronizem e aprimorem procedimentos
relacionados a precatorios.

Ultima agdo: conclusdo da terceira turma de magistrados(as) e de servidores(as), em
dezembro/2024.

Entregas realizadas: realizacdo do curso “Regime juridico do precatério: formacao e questdes
controvertidas”, iniciativa do Nucleo de Precatérios em parceria com a Unicorp, credenciado
pela ENFAM, com carga total de 20 horas-aula, em cinco turmas para magistrados(as) e trés
turmas para servidores(as).

Painel de Priorizacao de Processos (PPP)

Demandante: NACP

Status: Concluida

Percentual de avanc¢o: 100%

Escopo: implantacao de sistema de gerenciamento de acervo a partir dos critérios do Prémio
CNJ de Qualidade (acao conjunta com a CAPG, a SEPLAN e a SETIM), objetivando estimular
as unidades judiciais para a gestao estratégica do seu acervo de processos.

Ultima acgdo: entrega final do projeto para a CAPG, a fim de incluir na linha de projetos de
acompanhamento pela referida Coordenacao.

Entregas realizadas: desenvolvimento e entrega do sistema, juntamente a SETIM, a SEPLAN
e a CAPC.

6. OUTRAS ACOES RELEVANTES

Participacao do Juiz Assessor em reunides periddicas com a Presidente,
Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende, e com Secretarios e dirigentes desta
Corte de Justica.

Realizacao de atendimentos a advogados(as), procuradores(as) e partes.

Realizacdes de reunides com diversos orgaos e entidades para alinhamento e melhoria
do fluxo de trabalho, entre os quais: CNJ; Banco Regional de Brasilia; Secretaria da
Fazenda do Estado da Bahia; Secretaria da Fazenda do Municipio de Salvador;
Procuradoria-Geral do Estado da Bahia; Embasa; OAB-BA; e Sindicato dos Servidores
da Fazenda do Estado da Bahia.
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Participacao do Juiz Assessor em reunides do Comité Gestor de Contas Especiais; da
Comissao de Heteroidentificacao; da Comissao de Transicao de Depositos Judiciais;
do Comité de Atencao a Saude; do Comité Estadual de Saude; e do Grupo de Trabalho
do NatJus.

Participacao do Nucleo Auxiliar de Conciliagcao de Precatorios em todas as edi¢coes do
Projeto “TIBA Mais Perto”, disponibilizando balcao de servicos para prestar orientacoes
sobre o processamento e o pagamento de precatorios.

Participacao do Juiz Assessor no podcast do PIBA, veiculado na Radio Web TIBA, no
dia 22/05/2024 (com reprise no dia 24), para discorrer acerca do tema precatorios (o
gue sao, guem tem direito e como dar entrada).

Designacgao do Juiz Gestor do Nucleo de Precatoérios, Sadraque Oliveira Rios Tognin,

para compor o Comité Nacional de Precatérios do Férum Nacional de Precatdrios
(Fonaprec) do Conselho Nacional de Justica (Portaria Presidéncia n° 376 de 25/10/2024).
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1. APRESENTACAO

A CAPG, vinculada a Presidéncia do TIBA, visa aprimorar a eficiéncia da atuacao judicial de
primeira instancia. Instituida pelo Decreto Judicidrio n° 69/2022, é coordenada por um(a)
desembargador(a) e conta com 6 juizes colaboradores. Sob sua coordenacao, a Diretoria
do Primeiro Grau, a Secretaria Virtual e os Nucleos de Justica 4.0, conforme a Resolucdo n°
21/2023, desenvolvem, implantam e acompanham projetos e acdes. Essas iniciativas apoiam
as unidades de primeiro grau, fortalecendo a prestacao de servicos mais ageis e eficientes.
Mais informacdes: tjbajus.br/primeirograu/institucional/.

2. OBJETIVOS
Resumo dos objetivos e das metas, conforme Plano Diretor Anual da CAPG para o ano de 2024

executariniciativas de Linguagem Simples, Direito Visual, Projeto Equaliza e aperfeicoar
salas passivas até dezembro de 2024;

fomentar o Programa Justica para Todos até julho de 2024;

coordenar o Comité Gestor e Orcamentario, com eleicdo de novos membros em
setembro, bem como o GT para melhorias no PJe 1° Grau, ambos até dezembro de 2024;

divulgar, periodicamente, informacodes sobre o0 1° grau até dezembro de 2024;
implantar novos Nucleos de Justica 4.0 até julho de 2024;

gerir a Rede de Governanca Colaborativa Regional, receber e tratar demandas do BRB,
assim como coordenar acdes do Juizo 100% Digital, ate dezemlbro de 2024,

desenvolver,coma SETIM, ferramentas para priorizar analise e julgamento de processos
até maio de 2024 e

impulsionar processos de interdicdo e curatela até dezembro de 2024.

3. ACOES EM ANDAMENTO/CONCLUIDAS EM 2024

3.1. Gestdao da Rede de Governanca Colaborativa Regional

Entrega de 525 Planos Diretores Anuais do 1° grau; realizacao de diagnostico para orientar
acdes administrativas e o Projeto TIBA MAIS PERTO; promocao do 1° Encontro Estadual
da Rede em 30 de julho de 2024; e atendimento a mais de 130 demandas de magistrados
recebidas via grupos de WhatsApp das regides da Rede.

Mais informagées: tjba.jus.br/primeirograu/rede-de-governanca/
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3.2. Iniciativas de Linguagem Simples

Principais iniciativas em 2024. cooperagao técnica com o
CNJ (Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples);
disponibilizacdo de modelos de atos em linguagem simples
no PJe 1° Crau; realizacdo de seminario com a participacao do
Ministro Luis Roberto Barroso; certificacao Selo Linguagem
Simples do CNJ; lancamento da “Robozinha LISI" para traduzir
termosjuridicos;simplificacdoda Resolucdon.03/2022; criacaode
modelo de voto em linguagem simples para desembargadores;
promocao de palestras e oficinas praticas; melhoria da consulta
processual para o cidadao (Consulta Simples); e producao da
Cartilha de Linguagem Falada.

Mais informacgdes: tjba.jus.br/linguagemsimples/.
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3.3. Fomento ao Programa Justica para Todos

Balcdoda Justica
Posto de Atendimento AguaFria |

plataforma Bookings.

Aperfeicoamento do acompanhamento dos 29 PIDs via

Mais informagcdes: servicosonline tjbajus.br/servicosonline/justica-

para-todos/.

3.4. Ampliagcao e acompanhamento das Salas Passivas

Aperfeicoamento do acompanhamento das 205 salas passivas instaladas via plataforma
Bookings. Em 2024, o TRTS5 firmou Acordo de Cooperacao Técnica com o TIBA e passou a
utilizar as salas passivas de 172 comarcas do interior do estado.

3.5. Coordenacao do Comité Gestor e
Orgcamentario Regional da Politica Estadual
de Atencéo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicao

Realizacdo das reunibes trimestrais e de
reunides extraordinarias. Eleicdo de novos
membros 2024, Decreto Judiciario n. 865, de 5
de novembro de 2024.

Mais informacdes: tjba jus.br/portal/comite-
gestor-regional-orcamentario-e-de-atencao-
prioritaria-ao-lo-grau-de-jurisdicao/.
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3.6. Coordenacéio do GT Plano de Melhorias do PJE 1° Grau - DJ n. 577/2024

Reunides de homologacao com a CSJUD, a DPGC e os magistrados.
Visitas técnicas ao Férum Ruy Barbosa.
Andlise de demandas enviadas ao e-mail gtmelhoriapje@tjba.jus.br.

3.7. Nucleos de Justica 4.0

- Criagdo do Nucleo de Justica 4.0 (Meta 3): Direito Ambiental, Improbidade Administrativa,
Violéncia Doméstica e Acidente de Trabalho.

- Produtividade: 1718 sentencas, 14 decisdes e 32 despachos entre maio e dezembro de 2024,

com a atuacao de 13 magistrados designados.

Mais informagdes: servicosonlinetjba jus.br/servicosonline/nucleo-justica-4-0/.

3.8. Tratamento das Demandas do 1° Grau do BRBJus

Recebimento e tratamento das demandas do BRB relacionadas as unidades da justica comum.

3.9. Semanas de Avaliacao Pericial

Realizacdo de Semanas de Avaliacdes Periciais para apoiar unidades com caréncia de
especialistas, ocorrendo em trés periodos: de 27 a 31/05/2024; de 17 a 18/06/2024; e de 04
a 06/11/2024.

3.10. Entregas do Projeto Equaliza

Atualizacao anual do Guia Oriente e publicacao de novos fluxos de trabalho (mapeamentos)
para o1° grau.

Mais informacdes: tjba jus.br/primeirograu/equalizal/.

3.11. Suporte as Semanas da Justica pela Paz em Casa

Realizacao de audiéncias tematicas em marco, agosto e novembro.

Na 26® Semana (margo): 219 processos encaminhados, 123 audiéncias e 2 unidades participantes.
Na 272 Semana (agosto): 491 processos, 267 audiéncias e 5 unidades participantes.

Na 282 Semana (novembro): 539 processos, 255 audiéncias e 5 unidades participantes.

3.12. Acompanhamento da Gestao dos Cartérios Integrados
Atuacao na elaboracao do novo Ato Normativo Conjunto dos Cartoérios Integrados; atualizagao

dos dados das unidades integradas, juizes corregedores, diretores e estagiarios; e recebimento
e controle dos relatdrios mensais de produtividade.
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3.13. Robd Haia

Conhe.‘u Inovagao desenvolvida com a SETIM, responsavel
O Robd implantado - VR por 290 mil processos julgados, gerando minutas
elo TJBA y ‘ ¥ automaticas para pedidos especificos (cancelamento,
pagamento, parcelamento da divida e suspensao
pelo art. 40 da LEF). Diante dos resultados, estuda-se
ampliar sua atuacdo para outras areas.

3.14. Integracao SISBAJUD PJE

Acompanhamento da implementacao do sistema do CNJ junto a SETIM, iniciado em
varas-piloto da Fazenda Publica com competéncia tributaria na capital. Posteriormente, a
integracao foi expandida para varas tributarias no interior e, apds um mMmés de testes, para
todas as unidades do PIBA. Cerca de 250 servidores e magistrados treinados.

3.15. Acordo de Cooperacao Téchica - Leildes de Veiculos

Acdo conjunta com a Policia Civil da Bahia visando obter autorizagdes judiciais para alienagao
antecipada de veiculos apreendidos, preservando os bens devido a precariedade dos patios
de acautelamento. Iniciada com 122 processos em Vitéria da Conquista e regiao, a iniciativa
busca formalizar o programa “Patio Agil”, em parceria com 6rgdos estaduais, a fim de otimizar
a apreensao, o depdsito e a venda de veiculos no Estado da Bahia.

3.16. Painel de Priorizagao de Processos (PPP)

Ferramenta de Bl desenvolvida com a SETIM para auxiliar
magistrados(as) na gestao de processos, classificando e
ranqueando-os conforme metas do CNJ e critérios do Prémio CNJ
de Qualidade. A CAPG atua na implantacdo, no acompanhamento
de unidades-piloto, naexpansaoe noincentivoac usodaferramenta.

PAINEL DE
PRIORIZACAO
| DE PROCESSOS
@«

é frren

3.17. Secretaria Virtual

Orgao de apoio a unidades com baixo cumprimento de metas, indicadores nacionais e excesso
de prazos. Em 2024, atualizou layout para otimizar a produtividade, ofereceu treinamento
continuo, realizou mutirbes de assinatura e estabeleceu a vinculacdo entre servidor e
estagiario. Atendeu a 20 unidades, produzindo 27715 atos de cartorio, 5.836 despachos, 1.711
decisdes e 1792 sentencas.

Mais informagdes: servicosonline.tjba.jus.br/servicosonline/secretaria-virtual/.

3.18. Precedentes Qualificados e Sobrestamentos

Projeto Precedentes Qualificados: focado na identificacdo e na aplicacao de precedentes
qualificados para promover eficiéncia e uniformidade nas decisdes judiciais. Em 2024, foram
criados Grupos de Trabalho nas areas Civel, Consumo e Fazenda PUblica Administrativa, com
destaque para testes na 7° Vara de Fazenda Publica de Salvador e melhorias no robd que
aplica o Tema 1132 do STJ.
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Projeto Sobrestamentos: busca padronizar e otimizar a gestao de processos sobrestados no
PJe, garantindo uniformidade processual. As iniciativas incluem a criagao de uma Tabela de
Movimentos para precedentes qualificados, bem como a implantagdo do Robd SOSEVERINO,
gue automatiza o dessobrestamento apos decisdes de cortes superiores, em parceria com a
SETIM e o NUGEP.

3.19. Implantacédo do TIBA MAIS JURI

Instituido pelo Decreto Judicidrio n° 788/2024, visa
reduzir processos pendentes em comarcas com

competéncia em Tribunal do Juri, aumentando a TJ BA
celeridade dos julgamentos. Alinhado ao "Programa MA'S JUR'
Bahia pela Paz" (do Governo Estadual), promove

colaboracao entre justica e seguranca publica. Em
2024, mobilizou 20 magistrados e 11 servidores,
apoiando 13 unidades judicidrias e realizando mais

de 580 sessdes plenarias, superando a meta de
500. Além disso, capacitou cerca de 215 profissionais para aprimorar a produtividade e os
procedimentos dos juris.

3.20. A¢oes de Comunicagao

Central Primeiro Grau: canal da Coordenadoria de Apoio ao 1° Grau no WhatsApp, destinado
a divulgacao de informacodes e iniciativas relevantes para magistrados e servidores da 1°
instancia, promovendo maior atualizacao e aprimoramento na prestacao jurisdicional; e cards
tematicos: informativos criados pela Diretoria do Primeiro Grau, voltados a magistrados e
servidores, abordando temas de interesse relacionados a 1? instancia.

3.21. Acoes de Capacitacao
Capacitacao “Estratégias para ampliar a produtividade com o uso da Tecnologia da

Informacao”, ministrada por Leticia Lima, da Diretoria do Primeiro Grau, integra os encontros
regionais do Projeto TIBA MAIS PERTO. O treinamento aborda o uso eficiente de sistemas
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como PJE+R e Exaudi, aléem de orientacdes para otimizar a rotina cartoraria; e Curso para o
‘Aperfeicoamento de Habilidades e Rotinas no Sistema PJe 1° Grau” (Decreto Judiciario n°
537/2024), realizacdo em parceria com a UNICORP e a SETIM, com a instrutora Leticia Lima,
servidora da Diretoria do Primeiro Grau.

4. PROJETOS

4.1. PLN-CAPG-AMPLIACAO DO NIVEL DOS PONTOS DE Em dia

INCLUSAO DIGITAL PLN-CAPG-AMPLIACAO DO NIVEL DOS ...
PRJ-00000930

Demandante: Coordenadoria de Apoio ao Primeiro Grau *0 * *

Status: Encerramento 29deabr.de2024 18 de dez. de 2024

Percentual de Implementacgao: 99,1%

Escopo: ampliar os 26 Pontos de Inclusdo Digital (PIDs) 99,1% 18

do TIBA para Nivel 1, com adesdo do TRT-5 até outubro de 18

2024, conforme a Resolucdo n°508/2023 do CNJ. Promover, % concluido Froximo Data de

também, a adesdo do TIBA aos PIDs do TRE instalados em e s

Prefeituras-Bairro de Salvador e vice-versa. 2 =4 2 &

Ultima Acéo: realizar treinamento TIBA aos funcionarios

Pontos de Atendimento do Eleitor.

Entregas Realizadas: o TIBA possuia, em 2023, 26 PIDs no interior do Estado, classificados
como Nivel 0. Adesdo do TIBA a 3 PIDs do TRE em Salvador. Adesdo do TRT-5 a 24 PIDs do
TIBA no interior. Distribuicao Atual (2024) de 26 PIDs no interior, sendo 2 de Nivel O (TIBA) e 24
de Nivel 1 (TIBA+TRT-5); e 3 PIDs em Salvador, sendo todos de Nivel 2 (TIBA+TRE+Municipio).
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4.2. PLN-CAPG-AMPLIACAO DOS ACORDOS ) 0GlE
A~ PLN-CAPG-AMPLIACAO DOS ACORDOS ...
DE EXECUCOES FISCAIS 00000901
Demandante: Coordenadoria de Apoio ao Primeiro Grau de > (2
JUI’iSdiQéO 6 de fev. de 2024 17 de jan. de 2025
Status: Em execucao )
Percentual de Implementacao: 99,1% 99,1% 19 17
Escopo: ampliacao da adesao ao Acordo de Cooperacao R _— N
Técnica em comarcas selecionadas, que apresentem mais de marco termino
um terco do acervo composto por processos de Execucdes & ~ =] &

Fiscais, até maio de 2025.

Ultima Acéo: assinar o Acordo de Cooperacdo Técnica e o Protocolo de Execucao PGE.
Entregas Realizadas: Painel Rolbd Themis com 274 mil processos analisados; 135 mil processos
minutados; 10 mil processos suspensos; 189 mil processos julgados; e 218.777 processos baixados.
Convénios: 12 assinados e 7 em fase de assinatura.

Os resultados de 2024 demonstram aumento da produtividade e reducao das taxas de
congestionamento. A continuidade do projeto € essencial para expandir sua atuagao a
mMais municipios, incrementando os julgamentos e atendendo as metas 1 e 2 do CNJ, com
prioridade para os executivos fiscais.

4.3. PLN-CAPG-IMPLANTAGCAO CARTORIO INTEGRADO

FAZENDA PUBLICA PLN-CAPG-IMPLANTAGAO CARTORIO IN...
PRJ-000005951

Demandante: Corregedoria Nacional de Justica QO— 30 &
Status: Em execugéo 25 de set. de 2024 14 de nov. de 2025
Percentual de Implementagao: 37,5%
Escopo: implantar o Cartério Integrado da Fazenda Publica, 37,5% 18 14
comas 5?67 7%e 8% Varas da Fazenda PUblica de competéncia
administrativa da Comarca de Salvador e mais 2 (duas) novas = *u S -
Varas criadas, até o final do 1° semestre de 2025.

T L4 2 T

Ultima Ag&o: normatizacao.

Entregas Realizadas: projeto arquitetbnico; composicao
de mobiliario e de equipamentos de Tl e telefonia; preparacao da capacitagao; e inicio da
adaptacao de sistemas.

4.4. PLN-CAPG-PROJETO TJBA MAIS JURI 2025 ’
PLN-CAPG-PROJETO TJBA + JURI
PRJ-00000949

Demandante: Coordenadoria de Apoio ao Primeiro Grau

Status: Em plangjamento *~-o— OO

Percentual de Implementacdo: Em planejamento 20deset.de2024 5 demal de 2025

Escopo: incrementar em, ao menos, 50% o julgamento das .

Acdes Penais de Competéncia do Tribunal do Juri, incluindo as 0,0% 11 05

fases sumaria e plenaria do rito, no ambito do Poder Judiciario I _— o

do Estado da Bahia, considerando as estatisticas dispostas no marco termino

Mapa Nacional do Juri do Conselho Nacional de Justica, no = ~ 2 =

ano de 2025.

Ultima Acdo: aprovado como projeto estratégico na Reuni&o
de Andlise Estratégica (RAE), no dia 12 de dezembro de 2024.
Entregas Realizadas: planejamento do projeto.
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4.5. PLN-CAPG-NOVO MANUAL DE ROTINAS
CARTORARIAS TIBA

Demandante: Diretoria do Primeiro Grau

Status: Em execucao (pendentes a aprovacao do manual e a
divulgacao)

Percentual de Implementagao: 90,3%

Escopo: atualizar o Manual de Pratica Cartoraria do TIBA,
alinhando-o as novas diretrizes operacionais e normativas,
com a participacao dos stakeholders, bem como assegurar
sua divulgacao nas unidades judiciais até setembro de 2024.
Ultima Acéo: diagramacao do novo manual.

Entregas Realizadas: atualizacao do conteudo, revisdo e diagram

5. OUTRAS ACOES RELEVANTES

Em dia

PLN-CAPG-NOVO MANUAL DE ROTINAS...
PRJ-00000913

*¢ 0000
21 de mar. de 2024 1 de nov. de 2024
90,3% o
01 01
% concluldo Proximo Data de
marco termino
x = =
acao.

5.1. Participagdes em Grupos de Trabalho, Comissdes e Comités

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE METAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
GRUPO DE TRABALHO DO TRIBUNAL DO JURI

COMISSAO DE PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DO PIBA

COMITE GESTOR DO SISTEMA DE PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

COMISSAO DE TRANSIGAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS

GRUPO DE TRABALHO DE IMPLEMENTAGAO DO PROJETO DE LINGUAGEM SIMPLES E DIREITO VISUAL
COMISSAO DE APOIO AS VARAS DE FAZENDA PUBLICA DO PIBA

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE METAS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

GRUPO DE TRABALHO CONSTITUIDO PARA MONITORAR OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELA RESOLUGAO N°
14, DE 07 DE AGOSTO DE 2013, CUJO TEOR DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
DOS OFICIAIS DE JUSTICA

COMISSAO DE INCENTIVO A PARTICIPAGAO INSTITUCIONAL FEMININA NO TIBA E FORTALECIMENTO DE
DIALOGO INTERISTITUCIONAL

NUCLEO SOCIOAMBIENTAL

COMITE GESTOR E ORGAMENTARIO REGIONAL DA POLITICA ESTADUAL DE ATENGAO PRIORITARIA AO 1° GRAU
DE JURISDICAO DO PIBA

CONSELHO EDITORIAL E CIENTIFICO DA REVISTA ENTRE ASPAS (CONSELHO DE BOAS PRATICAS DO JUDICIARIO)
GRUPO DE TRABALHO PARA DEFINIR E ACOMPANHAR AS REGRAS DE NEGOCIO DO SISTEMA EXAUDI

GRUPO DE TRABALHO PARA A REALIZAGAO DE ESTUDOS VISANDO A ESTRUTURAGAO DE PLANO DE MELHORIA
PARA O SISTEMA DE PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE 1° GRAU

NUCLEO DE GESTAO E ENFRENTAMENTO DAS DEMANDAS EM MASSA - NUGEDEM
CENTRO DE INTELIGENCIA DA JUSTICA ESTADUAL DA BAHIA (CIJIEBA) - GRUPO OPERACIONAL

GRUPO GESTOR LOCAL DAS TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS - TPU

5.2 Expedientes Movimentados

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
DIRETORIA DO PRIMEIRO GRAU - DPG
Periodo de apuragao: 07/02/2024 a 12/12/2024

RELATORIO DE TRAMITE DOCUMENTAL

DJ N°145, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2024

DJ N°150, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024

DJ N°159, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024
DJ N°163, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024
DJ N°175, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024
DJ N°182, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024
DJ N° 221, DE 6 DE MARCO DE 2024

DJ N°145, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2024

DJ N°190, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

DI N°193, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

DJ N°194, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

DJ N°195, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

DJ N°199, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

DJ N° 321, DE 11 DE ABRIL DE 2024

DJ N° 291, DE 27 DE MARCO DE 2024

D3J N° 371, DE 7 DE MAIO DE 2024
DJ N° 373, DE 7 DE MAIO DE 2024

DJ N° 406, DE 16 DE MAIO DE 2024

; R g Comunicaggo Interna: 69
Documentos encaminhados & unidade no periodo Oficio: 72

Processo Administrativo: 87

Processo Administrativo de Contrato: 4
3 0 0 Processo Administrativo do CNJ: 2
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O Gabinete da Presidéncia, conforme disposto no art. 4° do Regimento dos Orgaos Auxiliares
e de Apoio Técnico Administrativo da Justica, € o Orgéo responsavel pela assisténcia e pelo
assessoramento direto ao Presidente do Tribunal de Justica, cabendo a Chefia de Gabinete
coordenar, supervisionar e preparar o expediente administrativo da Presidéncia, solicitando as
diligénciasquejulgar necessarias para melhorinstrui-los, receber e preparara correspondéncia
oficial da Presidéncia, supervisionar as atividades do Diario da Justica Eletrénico, elaborar
minutas de atos normativos de iniciativa da Presidéncia, inclusive propostas de projetos de lei
e de resolucdes, além de prestar apoio aos diversos 6rgaos auxiliares na elaboracao de atos
normativos, como decretos, atos conjuntos, portarias e instrucdes normativas.

O presente Relatério tem o intuito de demonstrar essas atividades desenvolvidas pela Chefia
de Gabinete da Presidéncia durante o primeiro ano da Gestao do Biénio 2024/2026.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

- SIGA E CORRESPONDENCIAS OFICIAIS

Em 2024, foram promovidas, no SIGAda Unidade, movimentacdesem processos e expedientes
refletidos no quadro a seguir.

PROCESSOS E EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS SIGA
Periodo: 02/02/2024 a 31/12/2024
CGPRES Recebidos Nn.774
SAIDA Transferidos 12.085

*Os dados foram extraidos do SIGA no periodo indicado.

E possivel identificar, a partir da tabela acima, que a soma dos processos e expedientes que
sairam da Unidade (12.085) € maior do que os recebidos no mesmo periodo (11.774), refletindo,
em linhas gerais, saldo positivo de analise processual pela Unidade.

No mesmo periodo, publicaram-se, no Diario de Justica Eletronico, 3772 decisdes/despachos
proferidos em Processos Administrativos, conforme a tabela abaixo, divididos por matéria,
referentes aos direitos dos servidores.

PUBLICAGCOES CGPRES (2024)

MATERIA QTD.
ABONO PERMANENCIA 259
ADICIONAIS 49
CET RETROATIVO 3
CET/APROVEITAMENTO 04
GAE 50
INCORPORAGAO DE GRATIFICACAO 04
INDENIZACOES DE FERIAS 09
INDENIZACOES LICENCA-PREMIO 56
SUBST. ADMF 405
SUBST. ATJUD. SUP.EXP 26
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SUBST. CARGO COMISSIONADO
SUBST. ESCRIVAO

SUBST. OFJUS

SUBST. SECRETARIO

SUBST. SUBSCRIVAO
SUBSTITUICAO/CET

UNIDADE GESTORA

ACUMULAGAO DE CARGOS
APOSENTADORIA
APROVEITAMENTO

AVERBAGAO

CESSAO E REQUISICAO DE SERVIDOR
ESTABILIDADE ECONOMICA
ESTABILIDADE FUNCIONAL
ENQUADRAMENTO E PROGRESSAO
INDENIZAGOES

PAD / DEMISSAO

REMOGAO

TOTAL

577

383

212

227

01

256

04

280

01

300

23

300

140

&g

42

80

3.772

elaboracao de minutas de decisbes em processos e expedientes administrativos;

elaboracao de oficios a serem subscritos pelo Presidente ou pela Chefe de Gabinete;

publicacao de decretos judiciarios nao numerados e numerados, estes com a devida

atualizacdo dos atos normativos no Sistema de Publicacdo de Conteudo;

recebimento e movimentacdo do Malote Digital;

notificacao aos servidores, por e-mail, das decisdes publicadas; e

recebimento e tramitacao, no SIGA, de Oficios oriundos da Procuradoria-Geral do
Estado solicitando informacdes do Tribunal de Justica com relacao a Processos
Judiciais em tramite no PJE ou informando acerca da necessidade do cumprimento

de uma decisao judicial.

Consta, abaixo, o resumo quantitativo de expedientes elaborados, acompanhados e

movimentados pela Unidade.

PUBLICADOS

RECEBIDOS

CONTROLE DE EXPEDIENTE

Decretos Judiciarios nao numerados

Decretos Judiciarios numerados
Ato Normativo Conjunto
Telefonemas/Recepcao

E-mails

Malote Digital (recebidos)

Oficios PGE (pedido informacoes)

Oficios PGE (cumprimento de decisao)

131

1.664

971

39

1.553

7.831

69

353

167
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Oficios Presidéncia 164
Oficios Chefia 49
EXPEDIDOS Portaria Chefia 146
Oficios PGE 186
E-mails 5.484
~ Notificacdo aos Servidores de decisdes (e-mail) 608
DILIGENCIAS
Atualizacdo decretos numerados Portal TIBA 388

- PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDAS
a. Forga-tarefa Transparéncia — Atos Normativos

Em 2024, a equipe da Chefia de Gabinete da Presidéncia foi mobilizada a colaborar para a
realizacao da atualizacao de decretosjudiciarios, atos normativos e resolucoes, em colaboragao
com a Secretaria-Geral da Presidéncia, visando atender as diretrizes da 7% edicao do Ranking
da Transparéncia foram publicadas na Portaria CNJ n. 25/2024.

Assim sendo, durante o periodo de 7 a 22 de margo de 2024, foram analisados, atualizados e,
quando necessario, compilados, os seguintes atos normativos:

« 5.452 decretos judiciarios;
« 203 atos normativos conjuntos;
+ 84 Resolucdes e Emendas Regimentais.

Ao final, foi realizada auditoria de 112 Resolucdes e Emendas Regimentais, com apontamentos
de eventuais irregularidades.

b. Sistema de Gestdo de Nomeag¢ao em Concurso (SGNC)

Com o apoio continuo da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Modernizacao (SETIM),
a etapa de criacao e testes do Sistema de Gestao de Nomeacao em Concurso (SGNC) foi
finalizada em 2024. Essa ferramenta eletrbnica viabiliza a analise pratica e célere das
nomeacoes, observando, rigorosamente, a ordem de classificacao dos aprovados, incluindo-
se as regras de convocacao dos candidatos cotistas (negros e portadores de deficiéncia).

c. Nomeacgdo Concurso de Servidores
Em observancia a Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao,
instituida pela Resolucao n. 194 do Conselho Nacional de Justica, foram nomeados, durante

0 ano de 2024, mais 342 candidatos aprovados no concurso publico do Edital n. 01/2023,
conforme relacionados na tabela abaixo.

NOMEAGOES CONCURSO - 2024

CARGO QTD
A - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -SUBESCRIVAO 158
B - AN JUD - AREA JUD - OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR N4
C - AN JUD - AREA JUDICIARIA - TECNICO JURIDICO 10
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H - AN JUD - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO - CONTADOR 13
|- AN JUD - APOIO ESPECIALIZADO - ENGENHEIRO CIVIL 1

L - AN JUD -APOIO ESPEC -ENGENHEIRO DE SEG DO TRABALHO 1

S- AN JUD - APOIO ESPEC - AN DE TEC INF E COMUNICAGCAO 3
T - TECNICO JUDICIARIO - ESCREVENTE DE CARTORIO 42
TOTAL 342

Apoés a realizacao do primeiro lote em 25 de janeiro de 2024, novas nomeacdes foram
interrompidas em razao da interposicao, por um grupo de candidatos, junto ao Conselho
Nacional de Justica, de Procedimento de Controle Administrativo, tombado sob o n. 0006821-
44.2023.2.00.0000, questionando a organizacao do certame e alegando a nao observancia
dos percentuais minimos para o preenchimento das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e aos autodeclarados negros.

Em 12/04/2024, foi homologado, no Plenario Virtual do CNJ, o acordo celebrado por esta
Corte Estadual com os candidatos do concurso publico para o provimento de cargos vagos
de Analista e Técnico Judiciario, ocasiao que viabilizou novas nomeacodes, as quais foram
realizadas pela Presidéncia.

Em atencao ao Aditivo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado entre esta Corte de
Justica, o Ministério Publico e o Estado da Bahia, por intermédio da Procuradoria-Geral, foram
convertidas, em 25 de outubro de 2024, em definitivas 34 nomeagoes relativas ao Concurso de
Servidores regido pelo Edital n.1/2014, cujos cargos estdo relacionados na tabela a seguir.

CONVERSAO DE NOMEAGAO PROVISORIA EM DEFINITIVA

CARGO QTD
ANALISTA JUDICIARIO - ADMINISTRATIVA 6
TECNICO JUDICIARIO - ADMINISTRATIVA 2
ANALISTA JUDICIARIO - ODONTOLOGIA 2

ANALISTA JUDICIARIO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1

TECNICO JUDICIARIO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1

ANALISTA JUDICIARIO - SUBESCRIVAO 6
TECNICO JUDICIARIO - ESCREVENTE DE CARTORIO 16
TOTAL 34

Por fim, consigne-se que, ainda em 2024, foram promovidas nomeacdes em decorréncia de
decisao judicial, conforme tabela abaixo.

NOMEAGAO EM RAZAO DE DECISAO JUDICIAL
CARGO PROVISORIA ~ CONVERSOES EM DEFINITIVA DEFINITIVA
ANALISTA JUDICIARIO - ADMINISTRATIVA - 1

TECNICO JUDICIARIO - ADMINISTRATIVA 1

ANALISTA JUDICIARIO - SUBESCRIVAO - = 4
TECNICO JUDICIARIO - ESCREVENTE DE CARTORIO 4 1 4
TOTAL 5 2 8
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a. Solenidade de Posse — Concurso de Servidores 2023

Em razao das nomeacoes realizadas em 23 de abril de 2024, foram promovidas diligéncias
para a realizacdo da Solenidade de Posse dos Servidores, a qual contou com © apoio da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP), por meio da Junta Médica Oficial e da Secretaria
das Corregedorias.

A Solenidade foi realizada em 24 de maio de 2024, as 14h30, no Saldo Nobre do Férum Ruy Barbosa.

https://www.tjba.jus.br/portal/com-cerimonia-coletiva-no-forum-ruy-barbosa-tribunal-de-justica-da-bahia-empossa-

-203-novos-servidores-aprovados-em-concurso-publico

b. Alteracdo do modelo de decisdo em processos de substituicdo

Instituicao de modelos de decisao, aplicavel aos processos referentes a matéria de substituicao,
gue contemplam diversos processos, em uma mesma decisao, agrupados pela identidade
de tema. Essa mudanca viabilizou a apreciacao mais célere dos processos, medida voltada a
otimizagao do acervo.

c. Alinhamento de Fluxo - Substituicdo em Unidade Gestora

No més de abril, foram realizadas reunides com vistas a reelaboracao do fluxo dos processos
e dos expedientes afetos ao tema Unidade Gestora, Pré-liquidante e Liquidante. Restou
deliberado que a Coordenacao das Unidades Descentralizadas (CDECS) nao fara parte do
fluxo, uma vez que a Unidade nao detém o controle acerca da designacao de servidor para
operar em Unidade Gestora.

Em seguida, ficou decidido que a Coordenacao de Registros e Concessdes (COREC), com
0 auxilio da CDESC e da COSIS, instruira os processos de Pré-liquidante e Liquidante, para
posterior decisdao da Presidéncia.
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d. Cessao e Requisicao de Servidores

Em abril de 2024, de acordo com o alinhamento promovido pela Chefia de Gabinete da
Presidéncia (CGPRES) e pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGESP), foi deliberada pela
transferéncia para essa Secretaria, a analise, 0 acompanhamento e a decisdo dos processos e
dos expedientes relativos a cessao de servidores, contudo, logo em seguida, a analise acerca
da tematica retornou para a Chefia de Gabinete da Presidéncia.

e. Projetos e iniciativas da Presidéncia
Remessa das seguintes propostas a Comissdo de Reforma do TIBA:

alteragcao Regimento Interno do TIBA - Modificacao das competéncias e
composicao do Orgéo Especial — Of. 472/2024/GP. Status: concluido.

criacao de Vara Criminal Especializada em repressdo a crimes de 6dio — Of.
1.920/2024/CP. Status: em andamento.

alteragao da composicao da Comissao de Informatica. Status: concluido.

alteracdo da Resolucdo n. 10/2021 — que dispde sobre a criacdo do Unidade
de Inteligéncia do Poder Judiciario do Estado da Bahia — Of. 1.419/2024/GP (TJ-
ADM-2024/70438) - Status: em andamento.

alteracéo da Resolucdo TIBA n. 05/2013 (Regimento Interno dos Org&os Auxiliares
e de Apoio Técnico Administrativo da Justica) no capitulo referente ao Gabinete de
Seguranca Institucional (TJ-ADM-2024/70440) — Status: em andamento.

alteracao do Regimento Interno do TIBA acerca da adequacgao dinamica dos
pedidos de vista dos autos em feitos em fase de julgamento (TJ-ADM-2024/58163)
- Status: Concluido.

f. Comité do Fundo Estadual de Seguranca para Magistrados - FUNSEG

Desde junho de 2024, a Chefia de Gabinete da Presidéncia (CGPRES), em substituicdao a
Secretaria de Administracao (SEAD), passou a secretariar os trabalhos do Comité Gestor do
Fundo Estadual de Seguranca dos Magistrados (FUNSEG-BA), instituido por meio da Lei n.
13.971/2018. Desde a transicdo, foi realizada 1 (uma) reunido, em 27 de junho de 2024, e lavrada
a respectiva Ata.

Os expedientes, anteriormente geridos pela SEAD, foram formalmente remetidos a CGPRES
por meio do Expediente TJ-COI-2024/22907-A.

Como decorréncia da aprovacao, por todos os membros integrantes, dos projetos de
seguranca apresentados, na ocasiao, pelo Gabinete de Segurancga Institucional (GSl), foram
formalizados por meio do Oficio n.1.406/2024/GP, encaminhado no bojo do Expediente SICA
TJ-COI-2024/32264.

WBS CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA




g. Projetos de Lei

| RELATORIO |
ANUAL DE

ESTAO

BIENIO 2024-2026

Em 2024, foram devidamente remetidos 9 (nove) projetos de Lei, em conformidade com a

tabela abaixo:

O /T Processo
N° Oficio PL Assunto AT RS
Altera a Lei n°12.373, de 23 de dezembro de 2011, que dispbe sobre a fixacao,
a contagem, a cobranga e o pagamento dos emolumentos relativos aos atos
1873/2024/CGPRES/GP - praticados pelos servicos notariais e de registro, da Taxa de Prestacao de Servicos
(Governador do Estado) na area do Poder Judiciario e da Taxa de Fiscalizacdo Judiciaria; revoga a Lei n° T3-ADM-2023/48900
13.819, de 21 de dezembro de 2017, que instituiu a taxa para cobrancga tributaria nos
Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos (CEJUSCs) e da outras providéncias.
1361/2024/CGPRES/GP 25493/2024 Dispde sobre a criagdo de carg_o_s@e provimento em Comissao no ambito do poder TJ-OFI1-2024/00997
Judiciario do Estado da Bahia.
Altera a Lei n.10.845, de 27 de novembro de 2007, para reestruturar as . R
1360/2024/CCPRES/GP 25492/2024 Corregedorias do Poder Judiciario do Estado da Bahia, e da outras providéncias. T3-OFI-2024/00997
Dispde sobre a reestruturacdo e a unificacdo das Carreiras dos Servidores do
Judicidrio do Estado da Bahia; altera a Lei n. 5516, de 17 de novembro de 1989; a Lei
1358/2024/CGPRES/GP  25491/2024 ™ 41170 (e 26 agosto de 2008: e a Lei n. 13806, de 28 de novembro de 2017, e da  19-ADM-2024/00721
outras providéncias.
Encaminhamento de Proposta de Lei. Alteracao do Art. 315 da Lei n.10.845, de 27 ~ ~
995/2024/CGPRES/GP 25432/2024 de novembro 2007. Criagao do cargo em comissao de Assistente de Juiz. T3-ADM-2024/34991
Projeto de Lei. Criacdo e transformagéao de cargos comissionados no ambito do
994/2024/CGPRES/GP 25431/2024  poder judiciario do Estado da Bahia. Alteracédo do art. 6° da Lei Estadual n.11.918,de  TJ-ADM-2023/53581
16 de junho de 2010.
Reajusta os vencimentos e as vantagens dos cargos efetivos e dos cargos
842/2024/CGPRES/GP 25383/2024 em comiss&o, no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia, e da outras TJ-ADM-2024/29892
providéncias.
799/2024/GP 25354/2024 Projeto de Lei. Elevacdo da Cor]nar;a_ de Nova §qure de entrancia inicial para TI-ADM-2021/45068
entrancia intermediaria.
470/2024/GP 2504412024 Projeto de Lei. Elevagao da Comarca de Morro do Chapéu de entrancia inicial para T3-ADM-2019/53545

entrancia intermediaria.

h. Colaboracao no Projeto TIBA Mais Perto

Em colaboracdo, durante a realizacao do Projeto TBA Mais Perto em Salvador e nas Comarcas
do Interior do Estado, a Chefia de Gabinete participou ativamente, por meio da atuagao
continuada de 2 (duas) servidoras, promovendo um total de 118 atendimentos referentes a
area de competéncia da Unidade, conforme a seguir:

TIBA MAIS PERTO - CGPRES

COMARCA ATENDIMENTOS
Salvador 21
Vitéria da Conquista 22
Barreiras 32
Juazeiro 20
Feira de Santana 23
TOTAL ns

CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

136




| RELATGRIO |
ANUAL DE

GESTAO

BIENIO 2024-2026

CONCLUSAO

Serve o presente documento como relatdrio das atividades desenvolvidas pela Chefia de
Gabinete da Presidéncia, durante o primeiro ano da Gestdo do Biénio 2024/2026, tendo
como principal objetivo a reducao de acervo e a eficiéncia na decisao dos processos sob a
responsabilidade da Unidade.

Em paralelo, esta Chefe de Gabinete atua, diariamente, no assessoramento direto a Presidente
deste Tribunal de Justica, conduzindo projetos e iniciativas da Gestdo, promovendo
interlocucdo, quando necessario, com 6rgaos internos e externos, visando ao estreitamento
da comunicacao para alcancar os objetivos capitaneados pela Presidéncia.
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Apresentacgao

A Secretaria-Geral da Presidéncia coordena a interlocucao entre a Presidéncia e as Secretarias
do TIBA na execucao de acdes estratégicas e técnico-administrativas, garantindo exceléncia
na prestacao jurisdicional. Estao vinculadas a Secretaria a Comissao Permanente de Sancdes
Administrativas (CPSA), a Assessoria de Comunicagao Social (ASCOM) e a Assessoria de
Cerimonial da Presidéncia (ACPRE). A equipe, também, participa de comités, comissoes,
nucleos, fundos e grupos de trabalho no ambito do Tribunal.

Objetivos
Fomentar a inovacao e utilizar tecnologias.
Estabelecer parcerias estratégicas.

Garantir, de forma institucionalizada, que todas as unidades administrativas elaborem
e executem seus Planos Diretores Anuais (PDA).

Elaborar e implantar o Programa de Integridade/Compliance nos processos internos e
nas rotinas operacionais do Poder Judicidrio do Estado da Bahia.

Realizar, anualmente, ao menos, 1 (uma) acao de comunicagao institucional utilizando
plataformas diversificadas e de grande alcance.

Agbes em andamento/concluidas

1. Reunides para ado¢ao de novas tecnologias

Em 2024, ocorreram reunides estratégicas
para implantar tecnologias como o SEl,
ANIA e EPROC. Foi realizada uma pesquisa
abrangente junto aos magistrados, a qual
fundamentou a decisdao pela adocao do
EPROC, garantindo eficacia e alinhamento as
demandas institucionais. Além disso, foram
desenvolvidos estudos para implementar
o Sistema de Degravacao On-line para
audiéncias, dando énfase na modernizacao
e na priorizagdo do Primeiro Grau. Essas
iniciativas promoveram maior eficiéncia e transparéncia no registro das sessbes, alinhando o
TIBA aos melhores padrdes tecnolégicos e de gestdo.

2. Reunido de Secretarios

Em 2024, foi publicada a Portaria n° 09, de 08 de agosto de 2024, que instituiu encontros
semanais entre o Secretario-Geral da Presidéncia e os Secretarios da Administracao do
TIBA, focando em estratégias para melhorar a gestdo e a cooperacdo institucional. Foram
reestruturadas as reunides, promovendo maior integracao entre os setores e a Presidéncia.
Com a nova periodicidade, foi possivel atender a demandas urgentes de forma agil e
acompanhar, mais detalhadamente, as iniciativas estratégicas do Tribunal.
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3. Painel de gestdao orgamentdria automatizado

A SGP implementou o painel da Lupa do Orcamento no Tribunal para modernizar a gestao
e garantir transparéncia nas informacdes orcamentarias. A ferramenta disponibiliza dados
detalhadossobredotacdes, gastos provisionados,empenhadose executados,alémdeatualizar,
em tempo real, os percentuais dos valores efetivamente pagos. Essas acdes fortalecem o
controle gerencial, promovem eficiéncia administrativa e asseguram a responsabilidade
puUblica na gestao dos recursos do Tribunal.

4. Implantacao do Sistema de Eventos

A SGP desenvolveu um sistema para organizar e agilizar solicitagdes de eventos. O objetivo
é melhorar a eficiéncia no fluxo de trabalho e o gerenciamento das demandas. O sistema
otimiza o encaminhamento de solicitacdes para unidades como ACPRE, ASCOM e SEAD. Ele
promove maior integracdo e alinhamento entre os setores envolvidos, facilitando a execugao
das atividades relacionadas.

5. Atividades administrativas

Segundo relatério do SIGA, a Secretaria registrou a movimentacao de cerca de 5044
processos administrativos em 2024, incluindo comunicacdes internas, contratos, demandas
do CNJ, sancdes contratuais e minutas para analise da Presidéncia, bem como registros e
procedimentos disciplinares enviados pelas Corregedorias. Foram, também, movimentados
144 processos relacionados a Universidade Corporativa Ministro Hermes Lima (UNICORP),
demonstrando a ampla atuagao administrativa da Secretaria.

6. Acompanhamento do Plano Diretor Anual
A Secretaria-Geral da Presidéncia acompanha a elaboracao e a execugdo dos Planos Diretores

Anuais (PDA) das unidades administrativas do TIBA. Em 20/08/2024, o Secretario-Geral realizou
uma reuniao com os Secretarios para apresentar projetos, programas e acodes das unidades.

7. Gestdo Orcamentaria e Financeira

A SGCP acompanhou o orcamento de forma precisa e eficiente por meio de um painel
automatizado que permite analise em tempo real dos recursos, incluindo informacgdes
individualizadas por contrato. Em 2024, liberou mais de 481 processos de pagamento,
garantindo conformidade processual. Identificou, continuamente, oportunidades para a
otimizagdo de recursos, bem como elaborou o Plano Anual de Contratacdes (PAC) e o Plano
de Trabalho Anual (PTA) para 2025, com base no orcamento previsto. Tanto o controle de
despesas quanto a realizacdo de pagamentos e prestacao de contas tramitaram conforme os
procedimentos estabelecidos.
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8. Comissao de Gestao do Portal da Transparéncia

Em 2024, foram coordenadas acgbes para
adequar o Portal da Transparéncia as exigéncias
do Conselho Nacional de Justica e do
Programa Nacional de Transparéncia Publica
(PNTP). Aconteceram reunidées com unidades
administrativas, criado um grupodetrabalho para
revisar normas e implementadas ferramentas
como relatérios editaveis, filtros avancados e
software de BI. O layout do portal foi reformulado
em 10 areas tematicas para facilitar o acesso e a
gestao das informacdes. Como resultado, o TIBA
alcancou a maior pontuacao no Ranking da
Transparéncia do Poder Judicidrio, sendo premiado pelo terceiro ano consecutivo, e conquistou,
pela segunda vez, o Selo Diamante do PNTP, com 100% de transparéncia. Essas conquistas
reafirmam o compromisso do Tribunal com a exceléncia na gestdo publica.

9. Gerenciamento Matricial de Despesas (GMD): Analise, Coordenacao e Controle

O Gerenciamento Matricialde Despesas (GCMD), coordenado pela SGP, monitora,mensalmente,
0s gastos do TIJBA com itens como agua, luz e telefonia, usando relatérios do Bl. Em 2024,
identificou 12 disparidades, todas resolvidas com 100% de eficacia, promovendo controle e
eficiéncia no uso dos recursos.

10. Diarias
Com o Decreto Judiciario n° 156/2024, a SGP passou a autorizar o pagamento de didrias para
magistrados, servidores, colaboradores eventuais e militares em deslocamento a servico.
Em 2024, a Secretaria emitiu, aproximadamente, 3.952 didrias, garantindo a conformidade
processual e a eficiéncia na gestao dessas autorizacoes.

11. Campanha periédica do Portal de Contatos
A Comissao de Atualizacdo dos Contatos do TIBA, coordenada pela SGP, realizou uma
campanha de atualizacao cadastral entre 20 de fevereiro e 8 de marco de 2024, com cerca de

1.400 formularios preenchidos. A¢des como matérias no site, e-mail marketing e divulgagao
interna reforcaram a transparéncia e a acessibilidade dos servicos.

Projetos

Projeto Integridade

52%

Unidade Demandante: Controladoria do Poder Judiciario

Status: Em execucao

Escopo: elaborar e implantar o Programa de Integridade/Compliance nos processos
internos e nas rotinas operacionais do Poder Judiciario do Estado da Bahia.
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- Ultima Acao: realizacio de entrevistas corm gestores e colaboradores da gestdo administrativa.
- Entregas realizadas:
- promocao do workshop do Sistema de integridade e aplicacao dos questionarios de
ética e integridade.

Projeto Comunicag¢ao 360°

19%

- Unidade Demandante: Secretaria-Geral da Presidéncia

- Status: Em execucgao

- Escopo: integrar os varios canais de atendimento do Tribunal (telefone, chats, e-mails,
canais de comunicag¢ado das redes sociais etc.) por meio de uma plataforma multicanais
(omnichannel), para que o usuario interessado consiga, por um Unico meio digital, ter
acesso as informacbdes contidas e disponibilizadas em todos os outros canais.

- Ultima Agdo: reunido com as Diretorias e as Coordenadorias da Secretaria de Tecnologia
da Informacao e Modernizacao (SETIM), a fim de apresentar as versdes mais recentes
do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Termo de Referéncia (TR). Formacao da equipe
técnica para execucao do projeto.

Entregas realizadas:
- pesquisas técnicas e reunides de sensibilizacao com areas envolvidas.

Projeto TIBA Mais Perto

19%

- Unidade Demandante: Secretaria-Geral da Presidéncia
- Status: Em execucgao
- Escopo: estreitar os lacos entre a Administragao do Tribunal e as Unidades do 1° Grau,
visando valorizar magistrados e servidores, bem como fortalecer o sentimento de
pertencimento e promover a colaboracao dentro do sistema judiciario.
- Ultima Ac&o: visita 8 Comarca de Feira de Santana.
- Entregas realizadas:
- visitas as Comarcas de Salvador, Alagoinhas, Vitoria da Conquista, Juazeiro, Barreiras
e Feira de Santana.
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Efetivar a plena comunicacdo institucional significa administrar informacdes, gerir
relacionamentos com os publicos diversos e fortalecer a imagem organizacional. Esses trés
propositos constituem os pilares da Assessoria de Comunicacao Social (Ascom) do Tribunal
de Justica da Bahia (TIBA).

Campanhas de Publicidade

O TIBA lancou, em outubro, a campanha “TIBA Mais Perto, Mais Acessivel, Mais Digital" e
promoveu, em novembro, a conciliacdo com o slogan “Busque a conciliagdo. Nada vale mais
que a sua paz". Ambas as acdes utilizaram midias diversificadas e integradas, alcancando, de
modo estratégico, todo o estado da Bahia.

jusbr 0

Acesse: tibd
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Boletins

A Ascom iniciou, em setembro, o envio diario de boletins institucionais para a imprensa, bem
como de informativos internos para magistrados e servidores, duas vezes por semana. Até
dezembro, foram enviados 41 boletins a imprensa e 27 informes ao publico interno.

Revista Eletronica TIBA em Acgao

A Ascom voltou a publicar a Revista Eletrénica
TIBA em Acdo. A 20° edicdo desse periodico
institucional redne informacdes sobre os principais
feitos desta gestao no inicio do biénio 2024-2026.

TV Corporativa

A 1% TV Corporativa do TIBA foi implantada
em Barreiras durante a 5% edicao do TIBA Mais

.I.v Perto. Na sequéncia, a Ascom instalou essa
CORDORAT\\//—\ midia institucional nas Comarcas de Alagoinhas,
TIBA Juazeiro e Feira de Santana. A intencao é levar

essa midia para as 203 comarcas do interior da
Bahia e, também, para a capital.

Cobertura Jornalistica e Registro Fotografico

A Assessoria de Comunicacdo Social esteve
presente em todos os eventos do Tribunal
para fazer a cobertura jornalistica e o registro
fotografico desses acontecimentos. Nesse
periodo, foram feitas cerca de 90 mil fotografias,
sendogueasimagensdedestaquesaoenviadas
para o mailing da imprensa e, também, sao
utilizadas para ilustrar as matérias jornalisticas e
as artes produzidas pela Ascom.

R glgil

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Eventos com Transmissdo ao Vivo e Intérprete de Libras

A Ascom transmitiu 92 eventos ao vivo e contou com o servico de intérprete de libras para 114
acoes institucionais que compreendem eventos e Sessdes Plenarias do TIBA.

(o)

92 °

EVENTOS AO VIVO

Matérias Jornalisticas Mailing para o Publico Interno
e para a Imprensa
Desdeodiadaposseatéodia3d3ldedezembro

de 2024, a Ascom elaborou 1786 matérias Atéofinalde2024, Ascomenvioull2le-mails
jornalisticaseasveiculou nosite institucional. para magistrados, servidores e imprensa.
Todas essas publicacbes contam com o Essas comunicacbdes visam divulgar as
auxilio de recursos audiovisuais. realizacdes da gestdo e, assim, fortalecer a

imagem institucional do Judiciario baiano.

1.786 3 1121

ENVIO DE E-MAILS
MATERIAS JORNALISTICA ERUIbOREe & IMPRENSA

Ve

Relacionamento com a Imprensa

Até o dia 5 de dezembro, a Ascom respondeu a 2.325 demandas externas, sendo 2.004 da
imprensa e 321 do publico geral. Além disso, para fortalecer o relacionamento com os veiculos
de comunicacao, organizou entrevistas da Presidente do TIJBA para Radio Metrépole, Grupo
A Tarde, Bahia Noticias, Jornal Tribuna da Bahia, TV Aratu e TV Alba. Também produziu press-
kits que foram entregues para esses veiculos de comunicacao.

) 2.925

RESPOSTAS A DEMANDAS EXTERNAS
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Clipping
A Ascom conta com a clipagem digital para monitorar noticias sobre o Judiciario baiano.

No primeiro ano da gestao, foram registradas 15.210 noticias neutras, 5.059 positivas e 547
negativas, externando a importancia da eficacia do monitoramento.

®5.059 @547 &15.210

NOTICIAS POSITIVAS NOTICIAS NEUTRAS

Redes Sociais do TIBA

De fevereiro a dezembro, a Ascom ampliou
a presenca digital do TIBA, elevando o
numero de seguidores no Instagram de . 69 700
63.800 para 69.700. Nesse periodo, a Ascom SEG:IIDORES

fez 420 publicacdes que somaram 107.019
curtidas, destacando a Campanha Sinal
Vermelho, com Mani Reggo com maior
numero de curtidas (2.193) e maior alcance
(591.500). No Facebook, a Ascom produziu

a mesma quantidade de postagens feitas 420

no Instagram. Nessa midia, a pagina PUBLICAQéES
atingiu 23.300 seguidores em dezembro.

No YouTube, foram postados 235 videos
entre fevereiro e dezembro, totalizando
396.904 visualizacbes e 8.835 inscritos, com
destaque para o video “Balcio Virtual”, o ‘ 107 019
mais assistido. Essa plataforma, também, l o

veiculou podcasts e eventos do Judiciario CURTIDAS
baiano, ampliando o alcance institucional.

8.835

INSCRITOS

235

VIDEOS POSTADOS

>
396.904

VISUALIZAGOES
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Campanhas de Comunicacgao

A Ascom realizou bastantes campanhas de comunicacao para dar visibilidade as acdes do
TIBA, fortalecendo a divulgacao institucional. No primeiro ano da gestao, foram promovidas
campanhas, tais como: Atualizacdo de Contatos; Linguagem Simples; Guia Oriente; Sistema
de Integridade; Registre-se; Semana da Estratégia; Uso do Crachd; Semana da Memdria; e
Amor em Cores.

DO PODER JUDICIARIO
f 6 a 10 de MAIO | Auditério Desa. Olny Silva ‘

| SEMINARIO DE

linguage

criando pontes

entre o cidadao
e a justica

Design, Diagramacéo e Editoracao

Entre 1° de fevereiro e 13 de dezembro, a Ascom elaborou 1192 pecas de comunicacao, as
quais compreendem: banners, cards, plotagens, diagramacdes, cartazes, logotipos, capas de
matérias, wallpapers, impressos graficos, topos do RH Net, kits de transmissao do YouTube,

paginas e botdes do portal do TIBA.

PECAS DE COMUNICACAO

Banners plotagens diagramacoes
cards cartazes capasde matérias marcas
wallpapers kit Youtube paginas e botdes do portal
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Radio Web TIBA

Del1°defevereiro até 19 de dezembro de 2024,
a Radio Web TIBA transmitiu 247 edicdes
do Jornal TIJBA e 231 do Radar do Judiciario,
além de produzir 51 podcasts e contar com a
participagao de 156 ouvintes. A programacgao
desse veiculo inclui musica, divulgacao de
servicos e matérias jornalisticas institucionais.

247 - 51

EDICOES DO JORNAL TIBA PODCASTS

Projeto Conhecendo o Judiciario
e Linguagem Simples

Atéofinalde2024, Ascomenvioull2le-mails
para magistrados, servidores e imprensa.
Essas comunicacdes visam divulgar as
realizacoes da gestao e, assim, fortalecer a
imagem institucional do Judiciario baiano.

23 ’ 10133

INSTITUICOES ESTUDANTES

Validagdo, Edicdo e Revisdo de Conteudo

Além de contar com a revisdao de portugués feita pela Assessora
Linguistica da Presidéncia para matérias jornalisticas e para relatérios
institucionais, a Ascom realiza os processos de validacao, edicao e

revisao do conteldo de todas as pegas e de todos os textos que elabora.

\

Relatérios de Comunicacao

A Ascom ¢é responsavel pela elaboragao de relatdrios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas pelo setor, bem como pela organizacao, pela diagramacao e pela edicao de
relatérios de demais setores do TIBA. Dentre os relatérios produzidos, vale realcar que a
Ascom iniciou a tarefa de enviar, mensalmente, os relatérios de monitoramento da estratégia
de comunicacao para o Conselho Nacional de Justica (CNJ). Assim, até dezembro, a Ascom
encaminhou o total de 192 relatorios de comunicacao ao CNJ.

ASSESSORIA DE CERIMONIAL DA PRESIDENCIA

A Assessoria de Cerimonial da Presidéncia do TIBA tem como principal objetivo garantir a
organizacao e a execucao eficiente de eventos institucionais, sempre em conformidade com
as normas de cerimonial e protocolo, de acordo com o regimento interno.

Acdes em andamento/concluidas

NuUmero total de ordens de servico: 146
Total de processos de pagamento: 146

Total de contratos feitos a partir do Cerimonial: 1
Total de Instrucdes de Processos Licitatérios/dispensas: 5

Total de passagens emitidas em 2024:1.078
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Total de processos de pagamentos de passagens aéreas em 2024 252

Total de eventos com atuacao do cerimonial: 128

Total de acompanhamentos na Presidéncia/agenda da Presidente: 18

Total de acompanhamentos eventos externos: 98

Total de roteiros e viagens institucionais organizadas: 15

NuUmero de viagens institucionais realizadas: 8

Total de receptivo de autoridades: 41

NuUmero de convites disparados para eventos: 12.150

Total de correspondéncias eletronicas respondidas (felicitacdes de aniversario ou
acontecimento institucional, resposta a convites externos, envio de representagcao
em eventos, envio de cartdes, agradecimentos a livros/revistas, entre outros): 2.333

e

SOLOSEGURo 'ntegrando
§/’ acoes para uma
74 REURB segura

o

s

£ CRIPTOATIVO

O S UA INFLUENCIA
LACAO PENAL

REGULAGA!
NO BRASIL
SOBRE A LEGIS
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Comissao Permanente de Sangdes Administrativas - CPSA

A Comissao Permanente de Sancdes Administrativas (CPSA) conduz processos administrativos
para apurar condutas de fornecedores, licitantes e contratados no ambito do TIBA. Garante os
principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério, além de sugerir sancdes cabiveis
para coibir infracdes, formentar boas praticas e aprimorar a qualidade dos servicos contratados.

Acdes em andamento/concluidas

Afinalizacdo de 64% do acervo tramitado na unidade, correspondente a 533 processos.
O ingresso definitivo do montante de R$ 2.290.081,88 (dois milhées duzentos e no-
venta mil reais e oitenta e um reais e oitenta e oito centavos).

Triagem e instauracao de 100% dos processos recebidos pela CPSA em 2024.
Aplicacao de 311 decisoes.

Arquivamento de 87% do acervo acumulado até o ano de 2021

Criacao de novos fluxos e procedimentos, possibilitando a celeridade no andamen-
to processual e a movimentacao de 100% do acervo.

Adequacao de modulos no Sistema SIGA para promover mecanismos de controle
processual, incluindo a criagao do novo tipo documental “TJ-SAN" e o sistema de
alerta de expedientes parados por mais de 30 dias.

Adocao de inovacdes no mecanismo de gestao de prazos e controle de atos na
unidade, de modo a promover o monitoramento continuo das atividades desenvol-
vidas no setor e dos processos em tramite.

Realizacao de curso para a capacitacdao da equipe da unidade e das unidades gestoras.
Conducao de todo acervo processual advindo do Convénio 006/2020 com a Secre-
taria de Administracao do Estado da Bahia (SAEB).

Agdes em Andamento

A Comissao esta implementando agdes para melhorar a produtividade e agilizar os tramites
processuais, incluindo a normatizacao da unidade com base na Nova Lei de Licitacdes e
Contratos (Lei n°14.133/2021); a elaboracao de um plano de capacitacdo para membros e gestores
de contratos; a finalizacao e o arquivamento de processos datados até 2022 (28% do acervo); a
formalizacao de orientacdes internas para fortalecer as unidades administrativas do PIBA; e a
implementacao de um sistema informatizado para otimizar o controle e as atividades do setor.
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APRESENTACAO
ASEAD éresponsavel por coordenar, executar e controlar as atividades de apoio administrativo,

em matéria financeira, servicos gerais, suprimento e patrimonio e engenharia e arquitetura,
visando atender as necessidades do TIJBA e da sociedade.
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ASSESSORIA TECNICA

a) OBJETIVOS
Assessorar o Secretario, participar de estudos voltados a eficiéncia em acoes
administrativas e estratégicas e acompanhar o cumprimento das metas estratégicas
do Judiciario Estadual;

b) ACOES EM ANDAMENTO / CONCLUIDAS
Atendimento e solucao de situacoes relacionadas a depdsitos judiciais.

Acompanhamento das evolucdes do BRBJUS.

Alimentacado e controle das informacdes da SEAD no Portal da Transparéncia.
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Acompanhamento das etapas dos processos licitatorios.
Acompanhamento dos processos do Nucleo Socioambiental.

Acompanhamento do planejamento do Credenciamento para Alimentacao do Juri
nas comarcas do interior.

Normatizagao e criacdo de sistema de reservas de salas de reuniao.

Melhoria do sistema de despesas pormenorizadas.

Implementacao do Sistema de organizagao e automacao de demandas processuais da DSG.
Normatizagao de 20 processos de trabalho da SEAD.

Promocao de capacitacao do Contratos.Gov para os servidores da SEAD.

Implantagcao da gestao de contratos por meio do Contratos.Gov para todos os
contratos da SEAD.

Analise e elaboracao de despachos em processos administrativos da SEAD.

Acompanhamento e consolidacao dos achados, das determinacdes e das
recomendacdes dos orgaos de controle interno (COAUD) e externo (CNJ e TCE), no
ambito da SEAD.

Elaboracao de plano de agcdao, em conjunto com a SETIM e o GSI, para a implantacao
do Videomonitoramento e as melhorias no Controle de Acesso.

Participacao no Projeto Programa de Integridade do TIBA que esta alinhado com
a Resolucdo n° 410/2021 do CNJ, que estabelece diretrizes para a promocao da
integridade e do combate a corrupcao no ambito do Poder Judiciario.

Criacao e gestao do grupo de trabalho temporario visando a analise e as solucdes para
a elaboracao das fases internas das licitacdes de servicos terceirizados continuados,
com fulcro na Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, e nas demais legislacdes vigentes no
ambito do TIBA.

Levantamento e acompanhamento de demandas oriundas do TJBA Mais Perto.

c) INDICADORES

PROCESSOS TRAMITADOS NA UNIDADE ATRAVES DO SIGA

2023 13176

2024* 12.966

Em fevereiro de 2024, a Comissao Permanente de San¢bes Administrativas (CPSA) deixou de
fazer parte da estrutura organizacional desta Secretaria, sendo este o motivo da diminuigao
da quantidade de processos tramitados, pois,em 2023, o quantitativo de 13,64% dos processos
era relativo a matérias da CPSA.
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d) PROJETOS
ALEM DAS BARREIRAS
Ficha Técnica

Nome do Projeto: Além das Barreiras

Unidade Demandante: SEAD

Status: Em andamento

Percentual de Implementagao: 13,3%

Escopo: obras e intervencdes de adaptacao com o objetivo de melhorar a
acessibilidade arquitetonica.

Ultima Acéo: reuniao de alinhamento de execucao.

Entregas Realizadas: requisitos de acessibilidade atendidos em 2024.

NN

N o

NOVO PORTAL CONECTA INTERIOR
Ficha Técnica

Nome do Projeto: Portal Conecta Interior

Unidade Demandante: SEAD

Status: Em andamento

Percentual de Implementac¢ao: 52%

Escopo: disponibilizar para os juizes diretores, administradores e técnicos da
unidade gestora do interior o Portal CONECTA INTERIOR, com informacdes Uteis
para o desenvolvimento das atividades administrativas, as quais sejam o meio de
comunicacao entre a administracao central e as comarcas do interior.

6. Ultima Acéo: levantamento de conteuddo.

7. Entregas Realizadas: planejamento do projeto.

A wN

DIRETORIA DE FINANCAS - DFA

a) OBJETIVOS
Otimizar a gestao financeira.
Melhorar a transparéncia e a eficiéncia no pagamento de ressarcimentos de transporte.
Melhorar a eficiéncia na gestdo de caixa e maximizar os rendimentos financeiros.
Manter o controle e a regularizagcao do passivo de pessoal.
Garantir conformidade fiscal e tributaria no Poder Judiciario.

Aperfeicoar os processos de adiantamento e comprovacao de despesas.

b) ACOES EM ANDAMENTO / CONCLUIDAS

Renovacao do Contrato 21/23-S firmado junto ao Banco do Brasil, através do qual se
implementou a emissao de Cartao Corporativo, facilitando o processo de pagamento
de adiantamentos.
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Criacao de modulo de indenizacao de transporte de magistrados para a implantagao
do reguerimento eletrénico de ressarcimento de quilometragem integrado ao Sistema
de Diarias.

Acompanhamento de fluxo de caixa diario, por meio do monitoramento das contas
bancarias utilizadas pelo PIBA, que totalizam 43 atualmente.

Acompanhamento ao passivo de pessoal, mediante as informacdes disponibilizadas
pela Diretoria de Recursos Humanos.

Apropriacao do 13° e das férias registrados mensalmente no FIPLAN.

Medidas de acompanhamento e recuperacao de créditos de divida ativa, referente aos
recolhimentos decorrentes de cobrancas de divida ativa junto ao Poder Executivo, por
meio do Tesouro Estadual (Diretoria do Tesouro — DEPAT).

Aperfeicoamento das medidas de implantacao do e-Social e da EFD-Reinf, com o
objetivo de parametrizar os sistemas que disponibilizam as informacdes consolidadas
no sistema integrador, visando promover os envios dos eventos obrigatorios.

Em complemento ao e-Social, é realizada, mensalmente, a entrega da EFD-Reinf, que
tem por objeto a escrituracao de rendimentos pagos e retencdes de Imposto de Renda
e Contribuicao Previdenciaria no ambito do TIBA.

Publicacao do Decreto Judiciario n°® 837 de 24 de outubro de 2024 que estabelece as
alineas de concessao, os valores maximos e os prazos de aplicagdo e comprovacao de
adiantamentos a que se referem os Decretos Estaduais n° 9.461/2025 e n° 18.715/2018,
conforme Anexo Unico.

Elaboracao e publicacao das orientacdes tecnicas abaixo.

Orientacdo n° 001/2024 — DFA/SEAD: orienta sobre a retencdo de Imposto
de Renda (IR) nas aquisicbes de passagens aéreas e rodoviarias, despesas de
hospedagem, aluguel de veiculos e prestacdo de servicos afins. Publicada em
09/07/2024.

Orientacdo Técnica n® 002/2024 — DFA/SEAD: orienta sobre a retencao de
Imposto de Renda (IR) nas aquisicdes de refeicao-convénio, vale-transporte e
vale-combustivel, inclusive mediante créditos ou cartdes eletrénicos, mediante
intermediarias de servicos. Publicada em 27/08/2024.

Orientacdo Técnica n° 003/2024 — DFA/SEAD: orienta sobre a retencao
de Imposto de Renda (IR) nos pagamentos de servicos de propaganda e
publicidade, mediante intermediarias de servicos. Publicada em 27/08/2024.

Orientacdo Técnica n° 004/2024 — DFA/SEAD: orienta as diretrizes gerais para
0s processos de pagamento de contratos de prestacdo de servicos com/sem
fornecimento de méo de obra. Publicada em 02/09/2024.

Orientacdo Técnica n° 005/2024 — DFA/SEAD: orienta as diretrizes gerais sobre
a classificacao de despesas como Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).
Publicada em 03/09/2024.
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Desenvolvimento de uma Orientacao Técnica que compilara orientacoes detalhadas
sobre retencdes tributarias.

Disponibilizacao de pagina de “Orientacdes Técnicas” no portal do TIBA.

c) INDICADORES

Fundo de Aparelhamento Judiciario — FAJ

No periodo de fevereiro a novembro de 2024, a arrecadacgao da receita do FAJ foi de
R$243.449.013,52.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DO FAJ,
POR DESTINAGAO DE RECURSO

Receita De fevereiro a novembro
N3 - Propria 238.874.682,47
Realizada 2024 126 - Alienagdo de Bens  4.574.331,05
TOTAL 243.449.013,52

Fonte: FIPLAN PLAN 43

Fundo Estadual de Seguranca dos Magistrados — FUNSEG

A receita arrecadada do FUNSEG, referente ao periodo de fevereiro a novembro de 2024, foi
de R$4.490.77740.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DO FUNSEG,
POR DESTINAGAO DE RECURSO

Receita De fevereiro a novembro
126 — Alienacdo de Bens  1143.582,76
Realizada 2024 157- VINC FUNSEG - BA 334719464
TOTAL 4.490.777,40

Fonte: FIPLAN PLAN 43
Secretaria do Tribunal de Justica

No periodo de fevereiro a novembro de 2024, a arrecadacdo da receita do STJ foi de
R$3.119.298.302,50.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DO STJ,
POR DESTINACAO DE RECURSO

Receita De fevereiro a novembro

100 — Repasse Tesouro 2.310.148.556,56

Realizada 2024 N3 - Propria 19.871.693,33
120 - Custas 789.278.052,61
TOTAL 3.119.298.302,50

Fonte: FIPLAN PLAN 43
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QUADRO COMPARATIVO DAS RECEITAS ARRECADADAS NO TRIBUNAL DE JUSTICA
NO PERIODO DE FEVEREIRO E NOVEMBRO NOS EXERCICIOS 2023 E 2024

Comportamento da Receita TOTAL (Tribunal de Justica +FAJ+FUNSEG)

Receita

Realizada 2023

Realizada 2024

Variagéo Total

De fevereiro a novembro

100 - Repasse Tesouro
N3 - Propria

120 - Custas

126 - Alienacao de Bens
157- VINC FUNSEG - BA
TOTAL

100 - Repasse Tesouro
N3 - Propria

120 — Custas

126 - Alienacao de Bens
157- VINC FUNSEG - BA
TOTAL

11,58%

Fonte: FIPLAN PLAN 43

DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS - DSG

a) OBJETIVOS

Elaborar a Matriz de Gestdo de Qualidade.

Gerirefiscalizar,de forma diligente, os contratos de prestacao de servicos em andamento.

2.026.443.459,38
310.750.327,49
677.835.513,38
0,00
2.808.048,72
3.017.837.348,97
2.310.148.556,56
258.746.375,80
789.278.052,61
571791381
334719464

3.367.238.093,42

Estabelecer novos canais de comunicagcao com as unidades gestoras do interior.

Aprimorar o controle dos gastos das unidades gestoras do interior.

Dar subsidios para as contratacdes de servicos nas unidades gestoras do interior.

Regularizar os contratos de locagcao das comarcas do interior.

Contribuir para a modernizacao e a sustentabilidade, adotando praticas que otimizam
recursos e promovam a reducao do uso de papel, alinhando-se as metas do Tribunal
em responsabilidade socioambiental.

Estabelecer diretrizes sustentaveis na gestao de transportes.

Implementar praticas de gestao moderna e adotar tecnologias para aprimorar a
gestao e o controle da frota.
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b) ACOES EM ANDAMENTO / CONCLUIDAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Prestacdo de servicos gerais que contam com colaboradores terceirizados em
dedicacdo exclusiva de mao de obra, os quais dao apoio a movimentacao de bens
e cargas, captagdo e agenciamento de demandas, cessdao de uso dos espacos para
restaurante e lanchonete, controle de pragas, copeiragem, fornecimento de lanches
e refeicdes para o juri, fornecimento e distribuicao de agua mineral, jardinagem,
lavagem de tapetes, cortinas e estofados, lavagem de vestes talares, limpeza e
conservacao, monitoramento eletrénico, operacao de audio e som, controle de acesso
de pessoas e veiculos, recepcao, ressocializacao dos apenados, vigilancia patrimonial
armada, servicos de encadernacao de livros cartorarios, impressao grafica em geral e
publicacao em midia impressa de aviso de editais e outras publicacdes legais, locacao
de veiculos, agenciamento de transporte, abastecimento de veiculos, manutencao de
veiculos e conducao veicular.

Regulamentacao da funcao de administrador e técnico da Unidade Gestora.
Elaboracao da Matriz de Responsabilidades das Comarcas do Interior.
Regulamentacao para fornecimento de alimentacao para as sessoes do juri.

Realizacao de processo licitatorio para contratacao de empresas para fornecimento de
lanches e refeicoes para sessées do Tribunal do JUri nas comarcas do interior.

Regularizacao dos contratos de locacao do interior.

Gestdo dos Residuos Solidos da CCGRAF para a destinacao adequada dos residuos
graficos e do Centro Logistico Mussurunga.

Publicacao do Decreto n° 710, de 5 de setembro de 2024 - Regulamentacao especifica
para aperfeicoamento da gestao sustentavel dos impressos corporativos do TIBA.

Realizacao de curso de formacao em producao grafica.

Regularizacdo de contratos de motoristas terceirizados, incluindo auditoria e aditivos
contratuais para assegurar a continuidade dos servicos.

Avaliacao do sistema CNJ-Frota para a integracdao e a modernizacdo da gestdao de
transporte.

Realizacao de planejamento para a adocao de combustiveis sustentaveis e praticas
ambientais na gestao da frota.

Fortalecimento da manutencao preventiva e planejamento para a renovacao de
veiculos.

Criacado de protocolos e rotinas para a designacao de motoristas e veiculos.

Estudo para criacao de sistema de automacao para a auditoria de empresas
terceirizadas.

Participacao de todas as edicdes do TIBA Mais Perto que ocorreram no interior, onde

foram escutadas as demandas administrativas e os Juizes Diretores foram orientando
em diversos temas e direcionando para as areas competentes.
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c) INDICADORES

VISITAS PORTAL CONECTA INTERIOR ATE 16/12/2025

30 DIAS 3306

90 DIAS 10.922

SOLICITACOES DE TRANSPORTE NA CAPITAL
E NA REGIAO METROPOLITANA

2023 5174

2024 5426

d) PROJETOS
Versao 1 Portal Conecta Interior
Ficha Técnica

Nome do Projeto: Versao 1 Portal Conecta Interior

Unidade Demandante: SEAD

Status: Concluido

Percentual de Implementag¢ao: 100%

Escopo: Portal que funciona como ferramenta de comunicacdao com as Unida-

des Gestoras do Interior, com Decretos, Normativos, Guias, Manuais e Check-list,

para padronizar procedimentos administrativos, além de formularios padroniza-
dos para os processos de contratacao Direta nos moldes exigidos pela Nova Lei de

Licitacdes e Contratos — Lei n°14.133/2021.

6. Ultima Acdo: estd em processo de desenvolvimento, como projeto estratégico
deste TIBA, o novo Portal Conecta Interior mais robusto, em uma ferramenta mais
adequada e com inovacdes tecnoldgicas.

7. Entregas Realizadas: Versao 1 Portal Conecta Interior no Share Point.

NI

e) OUTRAS AGOES RELEVANTES

Participacdao na Comissdao do Nucleo Socioambiental; na Comissao do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao; e no Grupo de Trabalho para licitacdes de servicos terceirizados.

Apoio na criacao do selo verde para as unidades do TIBA.

Participacao na elaboracao da Resolugcao sobre a Politica de Sustentabilidade do PIBA.
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1. Apresentacgao

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP), instituida por meio da Resolucdo TIBA n.20/2017,
tem como atribuicdo formular, planejar, coordenar, executar e controlar politicas e diretrizes
de planejamento, organizacao, avaliacao, alocacdo de pessoal, remuneracdo e meritocracia,
desenvolvimento e promoc¢ao de salde e capacitacao permanente e planejamento funcional
de magistrados e servidores ativos e aposentados do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

O presente relatério objetiva demonstrar as principais iniciativas desenvolvidas pela SEGESP
e suas unidades vinculadas, com os respectivos resultados alcancados no primeiro ano da
atual gestao, com o intuito de aprimorar a prestacao dos servicos e cumprir as diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia para o biénio.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL u _SEGESP
PRESIDENCIA S Crdend
Assessaria Técnica
..ORH Jmo
CODADENALED
ADMINESTRATIVA DA
COMED cosop A
COOEDINACAD DI COOEDIMACAD DE
ASSISTENCIA MEDICA SAUDE OCUPACIONAL
COREC CODESP COPAG
Sk o s AT
e EaoRDRNASLY

2. Objetivos
Realizar Pesquisa de Clima Organizacional até 30.11.2024.
Implantar sistema de ponto eletrénico para gerir a frequéncia dos estagiarios, até 3112.2024.
Desenvolver Portal dos Programas de Aprendizagem e Inclusao, até 3112.2024.
Implantar Simulador de Aposentadoria, até 31.12.2024.
Implantar Pagina do Programa + Saude, até 31.12.2024.

Reestruturar e ampliar o programa de atencao integral a saude, bem-estar e qualidade
de vida, até 31.12.2024.

Iniciar a implantacao do modelo de Gestdo por Competéncia, até 31.12.2024.

Implantar Programa de Preparacdo a Aposentadoria de magistrados e servidores
até 31.12.2024.
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Implantar Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais, até 31.12.2024.

Promover curso de formacao inicial para os servidores recém-ingressos, até 31.12.2024.
Mapear e revisar verbas e processos de trabalho, até 31.12.2024.

Reestruturar o EDEP, até 31.03.2024.

Implantar Plano de Comunicacao da Secretaria, até 30.04.2024.

Desenvolver Plano de TIC e Inovacao — RH e Saude, até 31.12.2024.

Desenvolver Plano de Capacitacao para osservidores SEGESP—-RH e Saude, ate 31.12.2024

Implantar Auxilio-Saude de Inativos até 30.08.2024.

3. Acbes em Andamento/Concluidas

Durante o primeiro ano de gestao, a SEGESP desenvolveu iniciativas para atender as diretrizes
definidas pela Resolucdo CNJ n. 240/2016, bem como ao Plano Estratégico do PIBA para
2021/2026, dentre as quais se destacam as seguintes:

Concluidas:

3.1 Informativo de boas-vindas: o informativo foi elaborado com o objetivo de pro-
porcionar aos(as) servidores(as) recém-admitidos(as) uma recepcao acolhedora, con-
tendo informacdes sobre beneficios, deveres funcionais e um QR CODE para acesso
ao PORTAL RHNET.

3.2 Simulador de Aposentadoria: concebido para auxiliar os(as) servidores(as) e os(as)
magistrados(as) deste Poder Judiciario, com o propodsito de estimar a data prevista para
aposentadoria favorecendo a organizacao e o planejamento da nova etapa de vida.

3.3 Auxilio-Saude para Inativos: auxilio aprovado pela Resolucédo n® 08/2024 e regulamen-
tado pelo Decreto Judicidrio n° 602/2024, bem como foi implementado no més de agosto.

3.4 Reajuste Auxilio-Alimentag¢do: implantacao na folha de marco, nos termos do De-
creto Judiciario n. 213/2024.

3.5 Atualizagdo do Subsidio dos Magistrados: realizado conforme Decreto Judici-
ario n. 35/2023.

3.6 Nucleo de Atendimento a Magistrados(as) e Servidores(as) Aposentados(as):
inaugurado no dia 10.02.2024, o NUcleo atende a magistrados(as) e servidores(as) imi-
nentes a aposentadoria ou recém-aposentados(as).

3.7 Orientag¢do sobre ajustes no posto de trabalho: divulgacdo de videos com orien-
tacOes relacionadas a ergonomia e ajustes nos postos de trabalho, além de incentivo a

pratica de exercicios.

3.8 Pdgina “+Saude”: agrupamento em pagina eletrénica de materiais e informativos
sobre a saude de magistrados(as) e servidores(as).
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3.9 Plano Anual de Capacitag¢do: planejamento para capacitar em 2024 os(as) servido-
res(as), os(as) colaboradores(as) e os(as) estagiarios(as) lotados(as) na SEGESP e em uni-
dades vinculadas. A ideia é de preencher lacunas de capacitacao e viabilizar o melhor
planejamento orcamentario e financeiro da UNICORP na execucao das acdes.

3.10 Més do Servidor: promocgao de atividades no més de outubro em comemoragao
ao Dia do Servidor Publico como forma de comemorar e valorizar a dedicacao e a im-
portancia dos servidores do Tribunal de Justica da Bahia (Rota da Saude, Campanha de
Arrecadacao, Feira de Oportunidades, Exposicdo de Artes, Caricaturas personalizadas,
Open Mic, Oficinas Praticas, Mostra Cultural e Shows Musicais).

3.1 Semana do estagidrio “Edi¢cdo Innovation Camp”: em comemoracdo ao Dia do
Estagiario, celebrado em 18 de agosto, foi realizada a Semana EST “Pensando o Futuro
para uma Justica mais Sustentavel”, promovendo dias de programacodes diversas, in-
cluindo palestras, dinamicas, desafios e Feira de Oportunidades para os estagiarios de
nivel médio.

3.2 Grupo Virtual “SEGESP — Cuidando de Pessoas”: criacdo de grupo no WhatsApp
para divulgar, periodicamente, informacdes sobre direitos e deveres, pagamentos, di-
cas culturais, noticias, campanhas, projetos e acdes das areas de salde e RH promovi-
dos pelo Tribunal.

313 Campanha cracha: Sua identidade, nossa seguranca! — Campanha de conscientiza-
caosobre aimportancia do uso do cracha de identificacao funcional nas suas instalacoes.

3.14 Promocg¢do da Pesquisa de Opinido na DAS: implantacao de pesquisa permanen-
te de opiniao para avaliar a satisfacdo dos usuarios dos servicos de saude.

3.15 Reestruturacdo do EDEP: realizada no més de fevereiro, a reestruturagao do Es-
critorio Departamental de Projetos e Processos da SEGESP ocorreu para uma melhor
organizagao e acompanhamento dos projetos, das acdes e dos fluxos de trabalho.

3.16 8° Encontro do Projeto Ampare: realizado com o tema “Bullying e Cyberbullying”,
teve como publico os estagiarios de nivel médio. O projeto Ampare € uma iniciativa
voltada a orientacao e ao acolhimento de estagiarios(as) do TIBA em questdes relacio-
nadas a inclusao e a assedios, discriminacdes e violéncias, promovendo a participacao
ativa dos(as) estagiarios(as) em encontros, com vistas a debater temas sociais de rele-
vancia publica e impacto juridico.

3.17 Curso de Introdug¢do ao Programa de Estdgio de Nivel Médio: promovido com o
objetivo apresentar informacdes relevantes sobre a instituicdo, suas normas, direitos
e obrigacdes, além de fornecer orientacdes nesta primeira experiéncia Nno mercado
de trabalho.

3.18 Estudos para reestruturagdo do Programa de Estdgio e Implantag¢do da Resi-
déncia Juridica: acao em parceria com o Comité de Gestao de Pessoas.

3.19 “Inclusdo que Transforma - Ensinando e Aprendendo com estagidrios PCDs":
campanha idealizada com o objetivo de promover a acessibilidade, a inclusao, a valori-
Zacao e a seguranca dos(as) estagiarios(as) com deficiéncia ou mobilidade reduzida, de
modo a efetivar o pleno exercicio de seus direitos.
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Atendimentos da SEGESP no Projeto TIBA Mais Perto

TIBA Mais Perto - SEGESP

Atendimentos

0 100 200 300 400 500 600 700
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5. Projetos
5.1 “Programa Boas-Vindas”

Unidade Demandante: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Status: Em execucao

Percentual de implementacgao: 83,7%

Escopo: formacao Inicial para servidores recém-ingressos com
conteuldo relacionado aos principios organizacionais do TIBA, bem
como instrucao basica acerca das normas e dos regulamentos
referentes aos direitos e aos deveres, comportamento e comunicacao no ambiente de
trabalho, gestao, rotina das unidades, buscando a integracao com a instituicao e a otimizagao
do resultado na prestacao do servico.

Ultima agao: disponibilizacdo dos modulos instrucionais aos servidores.

Entregas realizadas: aula inaugural, presencial; e liberacdo de maodulos instrucionais,
oferecidos de forma virtual.

Reakzase
Qs

5.2 “Programa Prosseguir”

Unidade Demandante: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Status: Em execucao

Percentual de implementacgao: 93,5%

Escopo: promover a valorizacdo dos magistrados e dos servidores,
compartilhar conhecimento e ferramentas facilitadoras para o

Rnalasds

e periodo de transicdo profissional que antecede a aposentadoria,
por meio de abordagem multidisciplinar, com vistas ao planejamento do novo ciclo de vida
e ao desenvolvimento de novas perspectivas de qualidade de vida, bem como de novas
competéncias e habilidades voltadas a transformac&o/evolucdo pessoal.

Ultima ac&o: inauguracdo do Nucleo de Atendimento ao Aposentado em dez/2024.
Entregas realizadas: aula inaugural, capacitacdes e inauguracdo do Nucleo.
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5.3 “Programa +Saude”

Unidade Demandante: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Status: Em execugao

Percentual de implementagao: 93,5%

Escopo: aperfeicoar as demandas atuais e promover novas agoes,
com o objetivo de desenvolver e ofertar Programa de Atencao
Integral a Saude, ao Bem-Estar e a Qualidade de Vida no Trabalho
do Poder Judiciario da Bahia, tendo como publico-alvo magistrados, servidores, estagiarios
e colaboradores terceirizados, contemplando os seguintes eixos: Fisico (salde e bem-estar
fisico); Emocional (saude mental e bem-estar psicoldgico); Social (ambiente de trabalho
saudavel); e Intelectual (desenvolvimento).

Ultima acao: definicdo do calendario das acdes que serdo realizadas no ano de 2025.
Entregas realizadas - Campanhas; Seminarios e Workshops; Rota da Saude; Grupos de Apoio
a Saude Mental; Vacinacao;, Podcast; Servidor por 1dia; 1* Corrida da Justica; Clube de Leitura;
Campanha “Carona Solidaria” e de “Incentivo ao usufruto de Férias”.

e
LT

5.4 “Programa Trilhas”

Unidade Demandante: Secretaria de Gestao de Pessoas

Status: Em execucao

Percentual de implementacgao: 25,8%

Escopo: implantar o Programa de Gestao por Competéncia no Poder
Judiciario da Bahia, a fim de identificar e desenvolver competéncias
necessarias a realizacao eficiente do trabalho dos servidores publicos,
reduzindo ao maximo a lacuna entre as competéncias necessarias ao alcance dos objetivos
estratégicos definidos pela organizacdo e aquelas ja desenvolvidas pelos seus colaboradores.
Ultima agao: assinatura do contrato n° 62/2024 que term como objeto a execucdo do projeto
“Mapeamento de competéncias de 323 unidades do TIBA".

Entregas realizadas: finalizacdo da Contratacdo por Dispensa — UFPA.

5.5 Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais (PPRO)

Unidade Demandante: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Status: Em execucao

Percentual de implementagao: 59,5%

Escopo: implementar um conjunto de acbes coordenadas para
prevenir doencgas ocupacionais e acidentes de trabalho, aléem de
garantircondicoesde trabalhoseguras e saudaveis, afim de incentivar
a produtividade e reduzir o absenteismo dos magistrados e dos servidores no ambito do
Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Ultima acgéo: elaboracéo do Mapa de Risco Ocupacional.

Entregas realizadas: emissao do Plano de Gestao de Residuos de Servicos de Saude; e
elaborac¢ao do Estudo Téecnico Preliminar (ETP) do Curso de NR 32.
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6. Outras Ac¢des Relevantes
6.1 Participagdo em Reunides

6.2 Participacdo em Grupos de Trabalho: Comité de Governancga; Comité Gestor de Protecdo
de Dados; Comité de Gestao de Pessoas, Comité Gestor de Seguranca da Informacao; Comité
Gestor Local de Atencao Integral a Saude; Comissao de Acompanhamento e Monitoramento
de Metas;, Comissao Permanente de Acessibilidade; Comissao de Heteroidentificagao;
Comissdo Permanente de Avaliacao; Comissao de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina; Comissdo de Apoio da Comissao Examinadora do Concurso para provimento das
unidades dos Servicos Extrajudiciais; Comissao de Gestao de Teletrabalho; Comissdo para a
promocao de igualdade e politicas afirmativas em questdes de género;, Comissdao de apoio
a Comissao Especial de Concurso para provimento dos cargos de Juiz Substituto; Comissao
Permanente de Etica do Poder Judiciario do Estado da Bahia: Nucleo Gestor do Laboratdrio
de Inovacao e Inteligéncia; e GT Indenizacao de Transporte.

6.3 Atos Normativos

A Secretaria de Gestao de Pessoas colaborou com a elaboracao dos seguintes atos normativos
no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia: Decreto Judicidrio n® 504, de 20 de junho
de 2024, que disciplina a solicitacdo, a concessao e o pagamento do Abono Pecuniario de
férias para os(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado da Bahia, em cumprimento da
Resolucdo TIBAN.07/2024; Decreto Judicidrio n° 572 de 22 de julho de 2024, que dispde sobre
o recadastramento de magistrados e servidores ativos, ocupantes de cargos de provimento
permanente e temporario do Poder Judiciario do Estado da Bahia; Decreto Judicidrio n°®
641, de 12 de agosto de 2024, que dispde sobre o regime de protecao da remuneracao e
consignacoes em folha de pagamento dos magistrados e dos servidores ativos e inativos e
institui as regras gerais e os procedimentos de gestdao do Cadastro Geral das Consignatarias,
no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia; Decreto Judiciario n°® 649, de 13 de agosto
de 2024, que institui a Cerimonia de Jubilamento do Programa “PROSSECUIR” de Preparagao
a Aposentadoria do Poder Judiciario do Estado da Bahia; Decreto Judiciario n® 650, de 13 de
agosto de 2024, que institui o Programa “Boas-Vindas” para a Formacao Inicial do Servidor
recém-ingresso no ambito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia; Decreto Judiciario n°
651, de 13 de agosto de 2024, que convoca os servidores recém-ingressos a participarem do
Programa de Formacao Inicial “Boas-Vindas”, no ambito do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia; Decreto Judicidrio n° 842, de 25 de outubro de 2024, que regulamenta a concessao
de elogio funcional aos(as) magistrados(as) e aos(as) servidores(as) no ambito do Tribunal
de Justica do Estado da Bahia (TIJBA); Decreto Judiciario n°® 582, de 24 de julho de 2024,
que dispoe sobre a solicitacao, a concessdo, o usufruto, o parcelamento € a indenizagao
das férias dos servidores e das servidoras do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TIBA);
Decreto Judicidrio n° 149, de 7 de fevereiro de 2024, que institui a politica de atualizacao
e 0 equacionamento de passivos remuneratorios, indenizatorios e funcionais correlatos aos
magistrados do Poder Judiciario do Estado da Bahia; Decreto Judicidrio n°® 213, de 1° de
marco de 2024, que altera os valores fixados no Anexo Unico do Decreto Judiciario n. 368,
de 3 de maio de 2022; Decreto Judiciario n° 214, de 1° de marco de 2024, que estabelece o
valor do auxilio-alimentacdo dos magistrados e dos servidores do Poder Judiciario do Estado
da Bahia; Decreto Judicidrio n° 602, de 31 de julho de 2024, que regulamenta no ambito do
Poder Judiciario de Estado da Bahia, a concessao do Auxilio-Salde aos magistrados e aos
servidores inativos; Decreto Judiciario n® 603, de 31 de julho de 2024, que designou servidores
para compor o Nucleo de atendimento ao(a) magistrado(a) e ao(a) servidor(a) aposentado(a);
Decreto Judicidrio n® 897 de 21 de novembro de 2024, que dispde sobre o funcionamento
dos servicos da area administrativa durante o recesso forense de 2024/2025 e a suspensao
dos prazos processuais no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.
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6.4 Participacdo em Capacitacgdes:
a. Introducao a Gestao de Projetos (Portal CNJ);
b. Fundamentos da Gestao de Projetos no Setor Publico (TCE/ES);
c. Gestao por competéncias (ENAP);
d. Formacao em gestao de projetos (PORTAL CNJ);
e. Atendimento de exceléncia ao cidadao (ENAP);
f. Atendimento ao Publico (Atendimento 4.0 UNICORP);
g. Gestao de Projetos — Metodologia aplicada no PIBA;
h. Inovando na Gestao de Projetos (ENAP);
i. Gestdo de Pessoas no Poder Judiciario - [;
j- Mapeamento de processos;
k. Planejamento e organizacdo de eventos corporativos;
I. Diagnostico e manejo da hipersensibilidade dentaria e das lesdes cervicais nao cariosas;
m. Interface entre odontologia e oncologia: o que o dentista precisa saber;
n. BLS — Suporte de vida cardiaco basico;
0. ACLS - Suporte de vida cardiaco avang¢ado,

p. Avaliagcdo Ergondmica Preliminar (AEP).
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APRESENTACAO

A Secretaria Judiciaria, unidade gestora, € o Orgdo incumbido de promover a atualizacéo e a
uniformizacao de métodos e praticas, coordenando as acdes de apoio técnico-administrativo
aos Orgaos Colegiados, além de desenvolver as atividades de gestdo documental, bermn como
dos servicos de registro das sessdes no ambito do 2° grau do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia. Comp&em a estrutura organizacional da SEJUD as Secretarias dos Org&os Julgadores
do 2° Grau, a Diretoria de Documentacao e Informacao, a Coordenacao de Gravacdes e
Registros e o UNIJUD.

OBJETIVOS / METAS ALCANCADAS

SECRETARIA JUDICIARIA

Pagamento direto aos terceirizados do contrato de Gestao Documental, por meio
de cessdo de crédito da empresa contratada, que desistiu de seguir ou manter a sua
obrigacao 15 dias depois de firmar a avenca.

Contratagaoremanescente de nova empresa para terceirizagcao de Gestao Documental.

Acompanhamento e homologacdo do novo modelo de publicacdo de processos em
segredo de justica.

Desenho, homologacao e acompanhamento da implantacao total do Alvara Eletronico
no 2° grau, facilitando a liberacao de valores depositados em processos judiciais atraves
de transferéncias realizadas via PIX, diretamente para a conta da parte ou do advogado.

Mapeados e homologados os fluxos de trabalhos da area civel no ambito do 2° Grau,
da distribuicdo ao julgamento no colegiado: ACAO ORIGINARIA, MANDADO DE
SEGURANCA, APELACAO, AGRAVO DE INSTRUMENTO.

Incluida a Mesa Diretora, assim como demais Desembargadores no Domicilio Eletrénico.
Efetivado o pagamento de 100% dos honorarios periciais requeridos e aprovados em 2024.

Realizadas, com o apoio da COSIS, melhorias no modulo de Cadastro de Peritos e
no modulo de Pagamento de Pericias, melhorando as informacdes enviadas para
o E-Social.

Melhorias nas rotinas de trabalhos e nas tabelas de controle de inclusdo de peritos e
pagamento de pericias.

Elaboracao e divulgacao de cards informativos para Varas e peritos, em parceria com
a ASCOM, a CSJUD e a DPG.

Implantado, com o apoio da CPROT, da COSIS e da CSJUD, do uso do produto
E-carta, em substituicdo ao AR-digital, como meio de citacdo/intimacao no Projudi
em junho/2024 e no fluxo basico do PJE em outubro/2024, gerando economia de
R$2.489.383,39 no contrato dos Correios.

Selecdo, revisao e homologacao, em parceria com a DAPG, dos modelos de cartas de

citacao/intimacao enviados pelas Unidades do 1° Grau e inseridos no PJE pela CSJUD,
por especializagcdo, para uso no fluxo do E-carta.
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Determinacao de blogueio no PJE para que somente a SETIM possa incluir modelos
de citacdo/intimacdo para uso do E-carta, visando afastar erros e padronizar as
correspondéncias do TIJBA para dar mais confiabilidade aos cidaddos que as recebe.

Publicados 8 editais para eliminacao de 42.618 processos judiciais de Execucbdes Fiscais
e de Defesa do Consumidor com prazo de guarda vencido, em 4.251 caixas-box, em
parceria com a Comissao Permanente de Avaliagdao Documental.

Incluidos 369 objetos digitais, totalizando 550 titulos disponiveis no Repositdrio Digital
Confidvel - RDC-ARQ do TIBA (http://atom.tjba.jus.br/index.php/tribunal-de-justica-
do-estado-da-bahia-2).

Catalogados mais de 17.000 titulos das unidades das Bibliotecas do Forum Ruy Barbosa
e do CAB.

Digitalizados pela PA arquivos e juntados pela UNIJUD no PJE mais de 2700
processos judiciais.

Corrigidos e virtualizados pela UNIJUD 1.456 mil processos do SAIPRO/SAJ para PJE.
Migrados, manualmente, pela UNIJUD 8.942 processos digitais do SAJ para o PJE.

Coletados pela UNIJUD 350.000 processos fisicos no interior e arquivados no Arquivo
Central em Salvador (EGBA), além dos documentos deteriorados da Comarca
Alagoinhas para a analise do Arquivo Publico, viabilizando a finalizacao da obra de
reforma do Férum.

Registradas, indexadas e publicadas no portal do TIJBA todas as sessdes do 2° Grau
de 2024.

Incluidas, indexadas e publicadas na plataforma DRS Plenario 30% (2144) das
sessoes do 2° Grau anteriores a 2018, até entao registradas somente em audio. Foram
republicadas 194 sessGes com interpretacao de libras.

Consulta pela COBIT de 4900 diarios oficiais para responder as pesquisas solicitadas
através do e- mail da Biblioteca.

Elaborado calendario de suspensao de prazos e expedientes de todo o Estado da
Bahia, mediante levantamento e selecdo de todos os decretos judiciarios https://www.
tjbajus.br/portal/calendario/.

Participacao das bibliotecarias Celicleide Soares e Rosemary Borges, lotadas na
Coordenacao de Biblioteca, no 30° Congresso de Biblioteconomia e Documentagao
ocorrido na cidade de Recife/PE, de 25 a 29 de outubro de 2024.

Participacdo de oito servidores na Coordenacao de Gestao de Arquivo no X CNA
(Congresso Nacional de Arquivologia), realizado no periodo compreendido de 14 a 18

de outubro de 2024, em Salvador.

Apresentacao da estrutura do Poder Judiciario pela Secretaria Judiciaria para a
delegacao chinesa.

Contratagdo da plataforma JUSBRASIL para magistrados e servidores, com
oferecimento de treinamento.
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Aperfeicoamento e homologacao do novo fluxo de sobrestamento de processos e
implementacado de dessobrestamento no PJE do 2° Grau, bem como do fluxo transitorio
desenhado para dessobrestar os processos sobrestados antes do novo fluxo.

Aquisicdo de 164 livros juridicos para o acervo da biblioteca.

ACOES EM ANDAMENTO /CONCLUIDAS

A Secretaria Judiciaria focou nas acées que mais contribuem para o alcance das diretrizes da
gestao, priorizando a melhoria da prestacao jurisdicional no 1° Grau. O incremento da folha de
pagamento dos peritos judiciais alcancou o montante de R$7.833.443,63 correspondente a
15118 pericias, 0 que representa um acréscimo de 51,56% em relagcao ao valor pago em 2023.
Esse é o resultado do trabalho intensivo da SEJUD junto aos peritos e as unidades judiciais,
divulgando informacdes e prestando auxilio através de CARDs, e-mail, ligacao telefénica,
WhatsApp e videoconferéncia com espelhamento de tela para ensinar a juntar laudos, intimar
peritos pelo PJE e solicitar pagamento de pericias, além dos cursos presenciais realizados nas
edicdes do Projeto TIBA MAIS PERTO.

A ampliacao da base de dados do Domicilio Eletrénico local foi intensificada mediante a
inclusao da Mesa Diretora, seguida dos demais Desembargadores, bem como os cadastros
de 178 entes publicos e privados, além de 230 atualizacbdes cadastrais. Instituida pelo Conselho
Nacional de Justica, foi lancada a versao do Domicilio Eletrénico Nacional, por meio da
Resolucdo n® 455/2022, como Unico local onde estdo concentradas todas as comunicacdes de
processos emitidas pelos tribunais brasileiros. No ambito local, o TIBA concluiu a integragao
com o PROJUDI em Novembro/2023 e aquela referente ao sistema PJE encontra-se em fase
de implementacao, dependendo, exclusivamente, de acdes da SETIM.

Também sao atribuicdes da SEJUD os procedimentos de posse de cargos efetivos e
comissionados diversos, Desembargadores e Juizes Substitutos deste Tribunal, bem como
assinatura de termo de compromisso de juizes leigos e conciliadores, que somaram 607 no
ano de 2024. Os modelos de termos foram revistos, passando a ter nova redacao e constando
a Secretdria como autoridade empossante, além da substituicao dos livros impressos para
termos de compromisso de juizes leigos e conciliadores por livros de folhas soltas, conferindo
maior celeridade aos procedimentos. O préoprio nome do documento foi alterado de “posse”
para compromisso, Uma vez que Nao sao servidores, mas auxiliares da justica, logo nao tomam
posse. Em colaboracao com a Chefia de Gabinete, a documentacao para a designagao de
Funcao Cratificada é conferida pela SEJUD. O procedimento de posse on-line foi revisto,
passando a adotar a assinatura do termo de posse por certificado digital, possibilitando que
a posse ocorra na mesma data de nomeacao mesmo para servidores de comarcas distantes.
Por determinagao do CNJ, a SEJUD ja esta em fase de transicdo com a SEGESP, que ficara
responsavel pelos procedimentos de posse doravante, concentrando toda gestao de pessoas.
A Coordenacgdao de Gravacdes e Registros continuara indexando e publicando na plataforma
DRS Plenario as sessdes do 2° Grau anteriores a 2018, até entdo registradas somente em audio,
além da continuacao da republicacdo das sessbes com traducao de libras.

Ressalte-se que o aumento do niumero de desembargadores, a necessidade e a modernizagao
da tecnologia ja utilizada e a resolucao de problemas de acessibilidade, acUstica e eficiéncia
provocaram, positivamente, o planejamento da reforma pela SEAD, nas salas de sessdes 1 e
3. Em 2024, a SEJUD fez avaliacao do que nao foi positivo na reforma das salas 2 e 4, solicitou
alteracoes nessas salas e nos projetos da salas Ol e 03 com previsao para entrega em 2025.

De forma inovadora, a DDI investiu na implantagao do produto E-carta, em substituicdo
ao AR-digital, como meio de citacao/intimacdo no Projudi no primeiro semestre e no fluxo

SECRETARIA JUDICIARIA 176




RELATORIO
ANUAL DE

SESTAO

BIENIO 2024-2026

basico do PJE no segundo semestre, gerando economia de R$2.489.383,39. Durante 2025, o
servico sera expandido para todos os fluxos do PJE, iniciando pelo fluxo da Execucao Fiscal,
em virtude do grande ndmero de processos, a fim de gerar mais economia e celeridade na
tramitacao das execucodes fiscais.

A DDI, através da Coordenacao de Protocolo e Controle de Correspondéncias realizou
investimentos para controle mais efetivo do consumo das unidades no contrato com os
Correios, incluindo planilhamento de despesas mensais, identificacao de consumo incomum,
orientacao e conscientizacao dos usuarios, especialmente das comarcas do interior, além da
contribuicao técnica na implantacao do E-carta.

Quanto ao suporte para melhoria da atuacao das secretarias dos 6rgaos julgadores do 2°
Grau, aléem de diversas reunides para uniformizagcao de procedimentos, foram mapeados 0s
fluxos de processuais, trabalho realizado em parceria com a SEPLAN. Foi finalizada a etapa
civel do projeto, restando o mapeamento da area criminal. Os fluxos civeis ja homologados
serao plotados e expostos nas paredes das Camaras para consulta dos servidores, além de
disponibilizados nos site para consulta interna e externa.

A Coordenacao de Gestao de Arquivos (COARC) compde a estrutura da DDI e se destacou
pela participagdao na criagao e no abastecimento do RDC-ARQ do TIBA, um ambiente de
preservacao e acesso aos documentos arquivisticos digitais pelo tempo que for necessario,
devendo atender aos procedimentos descritos pela Arquivologia e aos requisitos de um
repositorio digital confidavel. Neste ano, as inclusdes continuardo. A equipe da Coordenacao,
também, presta apoio direto a Comissao Permanente de Avaliacao Documental na selecao,
Nna analise e na eliminagcao de processos e documentos com prazo de guarda vencido —
Execucoes Fiscais e documentos administrativos.

A Coordenacao de Bibliotecas gerencia os empréstimos, as renovacoes e as devolucoes, o
atendimento e a orientacdo ao usuario na recuperacao da informacao, a disseminacao seletiva
da informacao, as consultas, as buscas e as pesquisas bibliograficas. Esta Ultima representou,
ao longo desse periodo, uma grande demanda de pesquisas, que realizamos através dos
livros e dos periddicos do acervo das bibliotecas, do sistema PHL e da plataforma de busca e
gerenciamento de documentos ARCHIDOC.

Com a finalizagao do contrato da PA Arquivos em dezembro de 2024, o UNIJUD assume a
funcao de digitalizar os processos fisicos, além de continuar juntando, corrigindo, virtualizando
e migrando, manualmente, os processos remanescentes do SAIPRO e do SAJ para o PJE.

Quanto aos contratos sob a gestdo da Secretaria Judiciaria, estdao todos vigentes, nenhum
na iminéncia de vencer; logo, nao temos licitacao em andamento, nem previsao de iniciar.
Estamos sempre acompanhando para disparar os processos licitatdrios com a antecedéncia
necessaria de modo a atender a todos 0s regramentos na nova Lei de Licitacao.

PROJETOS EM ANDAMENTO

Nome: Ampliagcao da base de dados do Domicilio Eletréonico

Demandante: SEJUD/CABINETE

Status: Iniciado

% Implementacgao: 40%

Escopo: agregar novos cadastros de entes publicos para comunicacoes eletronicas.
Ultima acgao: cadastro de Mesa Diretora e Desembargadores.

Entregas realizadas: 100% dos Desembargadores e Mesa Diretora cadastrados.
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Nome: Mapeamento de fluxos dos Orgdos Julgadores de 2° Grau

Demandante: SEJUD/CABINETE

Status:

% Implementacgado: 60%

Escopo: identificar entraves, propor melhorias e padronizar rotinas de trabalho dos Orgédos
Julgadores de 2° Grau.

Ultima ac&o: aprovacéo formal junto & SEPLAN.

Entregas realizadas: fluxos da area civel mapeados e homologados.

Nome: Melhorias no modulo de nomeagao de pericias e integracao do PJE com o Sistema de
Apoio a Pericias Judiciais e Leiloeiros.

Demandante: SEJUD/CABINETE

Status: Iniciado com modificacdes

% Implementagao: 30%

Escopo: reduzir as tarefas manuais realizadas pelo 1° Grau na nomeacao e solicitacao de
pagamentos das pericias.

Ultima acéo: retirada da integracao, frente s dificuldades técnicas encontradas.

Entregas realizadas: ajuste nas informacdes do E-Social.

Nome: Portal do Estudante

Demandante: SEJUD/CCR

Status: Demandado a SETIM, Siga TJ-ADM-2024/96819

% Implementacao: O

Escopo: criacdo de sitio proprio para que o(a) estudante obtenha o certificado on-line das
sessoes virtuais.

Ultima agao: PA autorizado pela Presidente e enviado & SETIM.

Entregas realizadas: O

Nome: Disponibilizacdo do acesso aos videos sigilosos pelo portal de julgamento.
Demandante: SEJUD/CGR

Status: Demandado

% Implementacgao: O

Escopo: implantar o acesso controlado aos videos de julgamentos sigilosos, através do portal
de sessoes.

Ultima acdo: formalizacdo da demanda perante a empresa contratada, Consorcio Riole/Kenta.
Entregas realizadas: O

Nome: Unificacdao da gestdao do contrato de interpretacao de libras das sessdes do Pleno e do
Orgéo Especial

Demandante: SEJUD/CGR

Status: Em planejamento

% Implementacgao: O

Escopo: centralizar na CGR a responsabilizacdo do registro e da interpretagao de todas as
sessdes do 2° Grau.

Ultima acdo: estudo do TR, do ETP e do contrato da SGP/Ascom e alinhamento com a Ascom.
Entregas realizadas: O
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Nome: Ampliacao de mais um estudio de libras e instalacdo de todos os estudios de libras
em Novo espaco

Demandante: SEJUD/CGR

Status: Demandado, Siga TJ-ADM-2024/97000

% Implementagao: O

Escopo: ampliar a capacidade de traducao de libras com a criagcdo de mais um estudio para
atender as modificacoes previstas para acontecer no RITIBA (divisao das Camara Civeis e da
Sessdo de Direito Publico em turmas) e melhor acomodar os trés estudios de libras.

Ultima agao: concretizacdo da demanda.

Entregas realizadas: O

Nome: Reducao do valor das faturas mensais do contrato de correspondéncia em mais 25%
com a implementacao do E-Carta

Demandante: SEJUD/DDI/CPROT

Status: Iniciado

% Implementacgao: 60%

Escopo: gerar economia de recursos investidos em contrato com os Correios e reducao das
tarefas executadas pelos servidores do 1° Grau.

Ultima agao: implantacdo do E-Carta no Fluxo Basico PJE.

Entregas realizadas: reducdo de tarefas para unidades que usam o fluxo basico e economia
de R$2.489.383,39 no contrato dos Correios.

12 REUNIAO DA SEJUD COM A PRESIDENTE
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de todo proisarl

éz' /-’/;,;' \‘ﬂm.u P

PROCRAMA DE PERT

1° TIBA MAIS PERTO - FORUM RUY BARBOSA

Servidores da COARQ e da DDI no X Congresso Nacional de Arquivologia 2024
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Reunido entre TIBA e Correios consolida parceria para a prestac¢do jurisdicional de exceléncia

Comitiva de magistrados da China visita o Tribunal de Justica da Bahia
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1. Apresentagao

A Secretaria de Plangjamento e Orcamento (SEPLAN) é um o6rgao de apoio técnico-
administrativo do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA), encarregado de formular
e materializar politicas e diretrizes de planejamento afetas a Gestdo Estratégica, assim como
Projetos, Processos, Gestdo da Qualidade e Gestao Orgamentaria. Ademais, realiza estudos e
pesquisas, visando alcancar a melhoria da prestacao jurisdicional.

Secretaria de Planejamento,
Programacéo e Orgamento

SEPLAN
Larissa Torquato — Secretdria

Daiane de Jesus Pinto — Chefe de
Secio

Assessoria
[ Técnica (AT-SEPLAN),

‘Yves Pavetto - Assessor
Pedro Souza - Assessor Técnico

Diretoria de
Programagio e Orgamento
DPO

Diretoria de
Planejamento Estratégico
(23

Alexsandro Santos - Diretor
Laura Natdlia Barges — Chefe de Segio

Coordenagio de Projetos e
Pracessos.
CooPP

antas— Diretor

Coordenagio de
Programagio e
Acompanhamento
COPAC
Cintia Waxman -
Coordenadora

Sandra Cerqueira - Técnica

Coordenagio de Orgamento
COORC

Coordenagao de Estatistica

Couta- C«

Ana Paula Teixeira - C
Eder Viana - Chefe de Secio

Cristina Cunha — Coordenador

CAT fellethE R Priscila Avila - Analista

Paulo Vinicius dos Santas — Técnico

Hévila Santana - Analista
Karina Uchéa - Técnica

Lara Barros - Chefe de Segdo

Figura 1- Organograma Seplan

2. Objetivos/Metas

Processos do PDA da SEPLAN realizados Realizar a RLA - Reunido de Lideres Avangados

Analisar Cenarios e Desempenho Institucionais Planejar e acompanhar RAE, RLA, RPO e RGR
Realizar as Semanas de Sentencgas e Baixas Promover transparéncia
Realizar o Selo Justica em NUmeros TIBA Realizar a RPO - Reunido de Programacao Orcamentaria
Dar suporte aos processos da transparéncia institucional Acompanhar a execugao orgamentaria

Realizar encontros do colegiado EPPE Elaborar e publicar a LOA

Elaborar portfélio de Processos Estratégicos

Elaborar portfélio de Projetos Estratégicos

Promover curso de gerenciamento de projetos e processos
Revisar os desdobramentos estratégicos

Monitorar os projetos estratégicos

Gerir SOJ

Acompanhar o desempenho institucional

Avaliar a qualidade de dados

Divulgar as metas nacionais e a produtividade mensal

Monitorar os indicadores de desempenho

Preparar composi¢éo da LDO

Publicar a LDO

Publicar conteldos estratégicos no Portal da Estratégia
Acompanhar o Prémio CNJ de Qualidade

Atender a demandas do CNJ

Elaborar agenda dos eventos estratégicos

Realizar a RAE - Reunido de Anélise da Estratégia
Elaborar o PDA da SEPLAN

Realizar estudos e pesquisas

Revisar as fichas técnicas dos indicadores

Tabela 1- Tabela de Processos realizados
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3. Acbes em Andamento/Concluidas

Semana da Estratégia

A Semana da Estratégia foi realizada entre os dias 2 e 4 de abril de 2024. O evento tem como
objetivo principal promover a materializacao da Estratégia Institucional 2021-2026. Nessa
edicao, foram priorizados 23 processos e identificadas 36 iniciativas com potencial para se
tornarem projetos estratégicos.

Reunido de Lideres Avancados (RLA)

Foram realizadas 3 Reunides de Lideres Avancados, com o objetivo de acompanhar as
iniciativas do Plano de Gestao 2024-2026 e preparar os gestores e suas equipes para as
Reunides de Analise da Estratégia.

Reunidao de Anadlise da Estratégia (RAE)

Foram realizadas 3 Reunides de Andlise da Estratégia. O propdsito dessas reunides foi
avaliar o ambiente interno e externo do TJBA, além de monitorar o cumprimento dos
Objetivos Estratégicos.

Reunido de Programacao Orcamentaria (RPO)

Em 2024, foram realizadas 3 Reunides de Programacgao Orgamentaria, nas quais se tratou
sobre o Planejamento Estratégico; o Projeto da Lei Orcamentaria Anual; a periodicidade das
solicitacdes de provisao; a observancia a programacao previamente realizada; a Resolucao
n° 347/2020, publicada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), sobre o Plano anual de
Contratagoes (PAC); a definicdo das cotas orcamentarias das Unidades Gestoras (UGs) para
2025; os tramites e 0s prazos para a elaboracao dos Planos de Trabalho Anual (PTA) a serem
consolidados e materializar a Proposta de Lei Orcamentaria do Poder Judiciario; a analise da
execucdo orcamentaria; e a execucao das acdes planejadas, com vistas a aprimorar a gestao
estratégica dos recursos alocados e planejar as reprogramacoes orcamentarias pertinentes.
Gestao Participativa - Metas Nacionais 2025

Sob a coordenacao da Seplan e impulsionada pela Rede Nacional de Governanca Colaborativa
do Poder Judiciario, foi realizada uma Consulta Publica, via internet, entre os dias 17 de junho
e 4 de julho de 2024, com a participacao dos 27 Tribunais. Além disso, ocorreu, no dia 16 de
julho de 2024, uma Audiéncia Publica de forma virtual, transmitida pelo Youtube do TIBA.
Ambos os eventos buscaram coletar contribuicdes para a elaboracao da PIME 2025. Em
seqguéncia, foi realizado, no dia 24 de julho, o Encontro Participativo para a Construcdo das
Metas Nacionais 2025, também transmitido pelo canal da Unicorp no Youtube, que contou
com a participacao de 870 servidores e mais 344 magistrados.

Estudos/Pesquisas
Grupo de Pesquisas Judicidrias - GPJ

Medidas Protetivas de Urgéncia no TIBA (Lei Maria da Penha - 11.340/2006)
Acoes Judiciais de Divorcio no Estado da Bahia — 2018 a 2023
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Reforma da Justica Gratuita no Tribunal de Justica da Bahia 2021-2023
Levantamento de Estudos e Boas Praticas de Pesquisa Empirica no Judiciario Brasileiro.

Além das pesquisas, foi elaborado o manual “Pesquisa Judiciaria: Metodologias do Tribunal de
Justica do Estado da Bahia”, com a finalidade de subsidiar a elaborac¢ao das pesquisas do GPJ.
http/Avwwi tiba jus br/estrategia/wp-content/uploads/2024/T1/Metodologia-de-Pesquisa-GPI-VO 4. pdf

Pesquisas na area de Projetos e Processos

Pesquisa de Maturidade em Gestao de Projetos
Pesquisa de Maturidade em Gestao por Processos
Pesquisa de Ambiente em Gestao de Projetos e Processos

Revisao do Planejamento Estratégico 2021-2026

Ao atingir a segunda metade do seu ciclo, o Planejamento Estratégico 2021-2026 passou por
revisao, a fim de alinhar os objetivos a realidade atual e avaliar o alcance de alguns indicadores.

A revisao seguiu a metodologia Balanced Score Card (BSC), que busca equilibrar as
perspectivas da Sociedade, os Processos Internos, a Aprendizagem e o Crescimento, além
de atender aos Indicadores dos Macrodesafios estabelecidos pelo CNJ.

Como resultado, os Objetivos Estratégicos foram reduzidos de 59 para 20 e os Indicadores
Estratégicos de 59 para 35.

A primeira etapa foi concluida com a revisao e a aprovacao dos objetivos durante a XXX
Reunido de Analise da Estratégia.

Painéis Publicos desenvolvidos pela Seplan

Em 2024, o Portal da Estratégia do TIBA, http://wwwS5 tiba jus.br/estrategia/, foi incrementado
com o Painel de Acompanhamento para o Prémio CNJ de Qualidade, Prémio Justica
em Numeros, Acompanhamento do Portfélio de Projetos Estratégicos 2021-2026 e o de
Resultados do Planejamento Estratégico 2021-2026.

Selo Justica em Numeros TIBA

Em 6 de dezembro de 2024, foi publicado o Decreto n® 928/2024, com 0s NOVos critérios para
o reconhecimento das Unidades Judiciarias de 1° e 2° Graus e Central de Mandados, para o
Selo Justica em NUmeros do TIBA, Edicao 2025.

Prémio CNJ de Qualidade
Em 2024, o TIBA recebeu o Prémio CNJ de Qualidade, na categoria Prata, concorrendo com
outros Tribunais de grande porte. O Judiciario baiano atendeu, pela primeira vez, a todas as

Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica (CNJ), alcancando 110 pontos.

A Seplan vem monitorando, junto as areas, os principais indicadores para alcancar tal
premiacao, coordenando a¢coes que reflitam a exceléncia da prestacao jurisdicional.
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Ranking da Transparéncia

Pelo terceiro ano consecutivo, o Tribunal de Justica da Bahia alcancou o 1° lugar no Ranking
da Transparéncia do Judiciario, desta vez, com um percentual superior a 100%.

A Seplan, juntamente a todas as unidades administrativas, uniu esforcos para disponibilizar
as informacdes, com vistas a estimular uma comunicacao mais clara e transparente entre o
TIBA e todos os cidadaos.

Programa Nacional de Transparéncia Publica

Pela segunda vez, o TIBA recebeu o Certificado Selo de Qualidade em Transparéncia Publica
2024, emitido pelo Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), na categoria
Diamante, alcancando o percentual maximo de 100%.

A Seplan participou das atividades de analise, suporte e disponibilizacao de informacdes para
a Controladoria do Poder Judiciario (CTJUD).

Acompanhamento do Portfélio de Projetos Estratégicos

O monitoramentodo portfdlio é fundamental para alinhar iniciativas aos objetivos estratégicos,
acompanhar o progresso, identificar desvios e implementar ajustes, garantindo a execugao

eficaz da estratégia e o alcance dos resultados institucionais planejados.

Atualmente,aSeplanestdacompanhando20 projetosestratégicoselprojetodepartamental.
Durante o ano de 2024, 5 projetos estratégicos foram concluidos.

2024 a encerrar 2025 a encerrar 2026 a encerrar <= 50% Execug... > 50% Execugéo

1 18 1 5 14

Figura 2 - Situagdo dos Projetos Estratégicos

Mapeamento de Processos

Em2024,0 EDEP da Seplan mapeou53 processosde trabalho dasdiversas unidadesadministrativas.

Escritérios de Projetos e Processos Estratégicos e Departamentais

ASeplanrealizaencontrosmensaiscomosrepresentantesdo Colegiadodo Escritériode Projetos
e Processos Estratégicos (EPPE), para discutir a metodologia, compartilhar melhores praticas
em projetos e processos, além de acompanhar as atividades dos Escritérios Departamentais
de Projetos e Processos (EDEPs). Em 2024, foram realizadas 5 Reunides de Colegiado.
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Programacao e Elabora¢cao de Orcamento

Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2025

A LDO, no ambito do Poder Judiciario, compreende as metas e as prioridades da admi-
nistracao publica, norteia a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual, incluindo os crité-
rios que estabelecem a Cota Orcamentaria para as Despesas de Pessoal. Para o exerci-
cio financeiro de 2025, a LDO foi sancionada em 26 de junho de 2024 (Lei n° 14.757/24).

Lei Orcamentaria Anual - LOA 2025

Os Planos de Trabalho Anuais das Unidades Gestoras — alinhados ao Planejamento Es-
tratégico Nacional, ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e as diretrizes
da gestao administrativa — sao consolidados pela Diretoria de Programacao e Orca-
mento (DPO), com vistas a elaboracao das pecas orcamentarias que integrarao o Proje-
to de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) no ambito do Poder Judiciario. Apods a apreciacdo
do Conselho da Magistratura e do Tribunal Pleno, a PLOA é encaminhada para o Poder
Executivo consolidar junto ao Projeto de Lei do Estado. Para 2025, a LOA foi sancionada
em 8 de janeiro de 2025 (Lei n° 14.813/25).

Execucdo Orcamentaria

Acompanhamento e Controle da Execug¢ao do Orgamento

A DPO acompanha a execucao orcamentaria do Judiciario, de forma a subsidiar a Alta
Administracao com informagdes que auxiliem nas decisdes estratégicas do PIBA, bem
como exercer o controle das despesas planejadas, analisando e comparando com o
que foi de fato executado. Com periodicidade mensal, o relatério da execucao orca-
mentaria, conforme quadro anexo, € atualizado e posto em discussao em reunides de
orcamento e finangas que sdo realizadas, mensalmente, com a finalidade de analisar
o comportamento das receitas e das despesas do exercicio financeiro, bem como esti-
mar possiveis excessos ou frustracao da arrecadacao propria.

Atividades Coordenadas

a) Acompanhamento e apoio as Unidades Gestoras na execucao orcamentaria, pro-
movendo alteracdes necessarias (créditos adicionais por superavit ou por excesso de
arrecadacao e demais alteracdes orcamentarias).

b) Descentralizacao (provisao) de créditos orcamentarios para as Unidades Gestoras da
Capital e do Interior.

c) Articulacao com as Secretarias da Fazenda e de Planejamento do Estado, nos assun-
tos que envolvam elaboragdo e execucao orcamentaria e financeira.

d) Monitoramento da evolucao da despesa com pessoal, em constante alinhamento
com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, objetivando o pleno cumprimento do quanto

planejado para o exercicio financeiro.

e) Cumprimento da Resolugao CNJ n°195 e n°102, quanto a publicacdo de informacodes
sobre a distribuicdo de orcamento, nos Orgdos do Poder Judiciario de Primeiro e Se-
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gundo Graus, bem como de informacdes mensais sobre a execucao orcamentaria das
diferentes unidades orcamentarias do Tribunal, incluindo todas as categorias progra-
maticas e as respectivas naturezas da despesa.

- Demandas Especiais

Além das atividades planejadas e estabelecidas como de rotina, a DPO participou de
diversas outras atividades, estudos e grupos de trabalhos, em colaboracdo as deman-
das das mais diversas unidades administrativas do TIBA, tais como: analise da viabili-
dade financeira e orcamentaria da implantacao do Plano de Cargos Carreiras e Salarios
(PCCS); apoio nas tratativas do TJBA com os sindicatos e as associacdes para esclare-
cer questdes orcamentarias; analise das solicitacdes de incremento das despesas de
custeio, de investimento e de pessoal; participacao na elaboracdo de Projetos de Lei,
Resolucbes e Decretos que possam ter repercussao financeira para o Poder Judiciario;
e orientacao a Presidéncia nas tratativas entre o Judiciario e o Executivo, no tocante a
questoes de suplementacao para as despesas de pessoal.

1. Indicadores

Em julho de 2024, a Seplan realizou a 1° coleta de 58 Indicadores Estratégicos.

M7 - PROM DCB‘O DA SUSTENTABILIDADE 75.868%
M18 - APERFEICOAMENTO DA GESTAQ DE PESS... BE.67E
D |
% M12-APERFEICOAMENTO DA GESTAOQ ORCAME. 66.67%
&
:
2  M2-FORTALECIMENTO DA RELAQAD INSTITUCL. 66.67%
=
M8 - APERFEICOAMENTO DA G| ESTAODA JUSTIC... B6,67%
ME—CONSOLEDA@AD DOS SISTEMAS DE PRECE. 50.88%
M3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAC. 48,68%

M1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

M5 - DRE'v'EN(_:AO DELITIGIOS EADO[_}AO DE 8O

% Cumprimento

Figura 3 - Macrodesafios

2. Projeto

Nome do Projeto: Acompanhamento do Plano de Gestdo 2024-2026

Unidade Demandante: Seplan

Status: Em execucao

Percentual de Implementacao: 40%

Escopo: monitorar, até janeiro de 2026, as iniciativas do Plano de Gestao 2024-2026 do Tribunal
de Justica do Estado da Bahia, com verificacbes mensais, a fim de assegurar que as metas
estabelecidas sejam efetivamente executadas dentro do prazo estipulado.

]89 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO




" RELATORIO |
ANUAL DE

GESTAO

BIENIO 2024-2026

Ultima Acao: envio de Relatério de Acompanhamento, relativo a novembro de 2024, & Presidéncia.
Entregas Realizadas: 24 iniciativas concluidas, sendo 13 no eixo Governanga, 7 no eixo Acesso
a Justica e 4 em Eficiéncia.

Status das Tarefas do Plano de A¢ao
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101

Quantidade de Tarefas

A Realizar Em Andamento Realizada

Figura 4- Plano de Ac¢do Projeto

3. Outras Acoes relevantes

Coordenacdo do Subcomité Nordeste da Rede
de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario

Em 16 de abril de 2024, o TIBA foi eleito, por unanimidade, Coordenador do Subcomité
Nordeste, assumindo a missdao de promover a integracao, a eficiéncia e a melhoria continua
dos servicos judiciarios.
Participacao no 18° Encontro Nacional da Rede de Governanca Colaborativa
O TIBA participou da 1 e da 2? Reuniao Preparatoria para o 18° ENPJ — PIME 2025 e coordenou
os trabalhos do 18° Encontro Nacional da Rede de Governancga Colaborativa, que aconteceu
nos dias 18 e 19 de novembro de 2024, no Tribunal de Justica do Ceard, objetivando discutir a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026.
Participacao no “TIBA Mais Perto”
A Seplan participou das edicdes do “TIBA Mais Perto”, lancado em maio de 2024.
Tal projeto visa aproximar as Unidades do Judiciario, de modo a fortalecer o trabalho e
melhorar os servicos prestados ao cidadao.
Capacitacao

A Seplan, juntamente a Unicorp, ofereceu capacitacao em “Metodologia de Ges-

tdo Estratégica com Gestdo em Projetos e Processos”, conforme metodologia
utilizada no TIBA.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 190




RELATORIO

ANUAL DE

BIENIO 2024-2026

- Participou do “Seminario de Gestdo de Projetos e Liderancga 2024", promovido pelo
Project Management Institute - PMI Bahia, alcancando o 1° Lugar, como Melhor Pro-
jeto e Melhor Gerente de Projeto do Estado da Bahia, no Prémio PMI Bahia Melhores
do Ano, com o Projeto Estratégico Implantacdo do eSocial, gerido pela Seplan.

- Participacdo de um servidor da Seplan no curso “Aplicagdo de Técnicas de Amos-
tragem para Auditoria Interna”

Contribuicdées em Comissdes, Nucleos, Comités e Grupos
De acordo com a sua competéncia regimental, a Seplan possui assento em diversos Nucleos,
Comissoes, Comités e Grupos do Poder Judiciario,em um total de 29, participando ativamente
de reunides.
Comissao Extraordinaria de Transicdo Administrativa
Participacdo na Comissdao Extraordinaria de Transicdao Administrativa, instituida pelo

Decreto n® 777, de 30 de setembro de 2024, com o objetivo de vincular a Diretoria de Financas
(DFA) e o Nucleo de Arrecadacao e Fiscalizacao (NAF) a Seplan.

1. Anexo 1

DITI'II.IBLI(.ED DO ORCAMENTO _ DDTA(}MJ AT PROVISIONADO EMPENHADO :::px:'ﬁ
s mmnasaocoson |7 | ]

TOTAL DO PODER RS  3605.872.000,00 RS 4.093.768.593,00 RS  4.012.588242,31 RS  3.945.518.883,50 96,38% RS 3.888.009.518,82 34,57% RS 3.837.934.762,55  94.97%
DESPESA DE PESSOAL RS  2530.508.000,00 RS 32.018744.834,00 RS  3.018.719.83331 RS  3.012.293.08341 99,79% RS  3.012.293.083.41 99,79% RS 3.012293.08341  99,79%
ACOES FINALISTICAS/PROJETOS RS 150.782.000,00 RS 182.746.756,00 R$ 167.270.559,00 RS 152.774.535,27 83,60% RS 133.905.239,67 73.27% RS  133.85L.170,42 73,24%
ACOES DE MANUTENCAD RS  924.582.000,00 RS  292.277.003,00 RS 826.597.850,00 RS 780.551.264,82 87.48% RS 741.811.195,74 83,14% RS 741.790.50872  8313%
ORGAMENTARIA 04.101 - ST RS  3.193.764.000,00 RS 3.535714.570,00 RS  3.533.693.38531 RS  3.522.333.644,93 99,62% RS  3.520.221.054,32 99,56% RS 3.520.200.849,10  99,56%
ORCAMENTARIA 04.501 - FAI R$  405500.000,00 R  551.196.023,00 RS 472.579.957,00 RS 417.833.335,40 75,80% RS 362.455.926,11 65,76% RS 36240137506  €575%
ORCAMENTARIA 04.102 - C&J ps 4,200,000,00 RS 4,450,000,00 RS 4.450,000,00 RS 3.834.894,62 86,18% RS 3.834.894,62 86,18% RS 3834.894,62  86,18%
ORGAMENTARIA 04,602 - FUNSEG 700.000,00 2,408.000,00 1.858.900,00 1.616.508,55 67,13% 1.497.643,77 62,19% RS 1497.683,77  62,19%
DIRETORIA DE ENGENHARIA E AROUITETURA - DEA 94.500.000,00 RS  114.758.000,00 RS 95.194.50L,00 R$ 92.411.284,00 80,53% 74.694.949,98 65,09% 7468164893  6508%
DIRETORIA DE SUPRIMENTO E PATRIMONIO - DSP RS 18.000.000,00 RS 25.914.800,00 RS 25.724.800,00 R$ 22.086.675,28 25,23% RS 11.543.682,81 83,13% RS  21543.68281  8313%
DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS - DSG RS 94.000.000,00 RS  126.079.880,00 RS 125.572.830,00 RS 115.588.478,34 94,85% RS 104.575.160,12 22,34% RS 10457516012  82,94%
DIRETORIA DE FINANGAS - DFA RS £.100.000,00 RS £.100.000,00 RS 7.610.000,00 RS 7.355.589,10 90,81% RS 7.355.589,10 90,81% RS 7.355589,10  S0.81%
COMARCAS DO INTERIOR 15.000.000,00 RS 18.510.134,00 18.259.809,00 RS 17.680.688,09 95,52% RS 17.574.739,81 94,95% RS 1757394581  94,94%
——
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH RS  3.149.664.000,00 R$ 3.91.591.79500 R$  3.189.316.93531 3.480.285.195,91 99,68% RS  3.1B0.005.639,23 99,67% R$ 3.120.000.403,23  99,67%
DRH- 5T) - PESSOAL RS  2.530.508.000,00 RS 3.018.744.83400 RS  3.018.719.83351 RS  3.012.293.083.41 99,79% RS  3.012.293.083.41 99,79% RS 3.012.293.083,41  99.7%%
DRH - 5TJ - MANUTENCAD R$  618.156.00000 RS  470.575.568,00 RS 469.325.709,00 RS 466.730.664,75 99,18% RS 466.451.108,07 99,12% RS 46644687207  99,12%
DRH - FAJ - CONCURSO RS 1.000.000,00 RS 2,271.393,00 RS 1.271.393,00 RS 1.261.447,75 55,54% RS 1.261.847,75 55,54% R$ L261.447,75  5554%
DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE - DAS 32.000.000,00 1.663.334,00 1.663.334,00 1.581.997,65 95,11% RS 1.319.997,65 81,16% RS 1349.997,65  8L,16%
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FUNDO DE SEGURANCA - FUNSEG 700.000,00{ RS 2.408.000,00{ RS 1.858.900,00| RS 1.616.! SCE.SE 1.497.543, TI 1.497.643,77|

700.000,00 RS 700.000,00 RS 235500,00 RS o RS

1.708.000,00 RS 1.508.000,00 RS 1.423.400,00 RS 1.423.108,55 94,37% RS 1.304.243,77 86,49% 1.304.243.77

s 3 8

RS 200.000,00 RS 200.000,00 RS 193.400,00 96,7 193.400,00 RS 193.400,00

NUOCLED DE HSCAI.IZA(‘.EDEARRECAD.M;ED-NAF 13.000.000,00| RS 12.000.000,00 12.000.000,00| RS 11.581. 549.23 10.524.!‘-!2.35 10.509.167,16

Figura 5- Quadro de Execu¢cdo Orcamentdria
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Realizacdes Relevantes

AxéLab - Um espaco dedicado a inovagao e a modernizacdo da Justica

A Presidente do Tribunal de Justica da Bahia (TIBA), Desembargadora Cynthia Maria Pina
Resende, inaugurou o Axélab, laboratdrio de inovagao e tecnologia do TIBA, no dia 29 de
agosto de 2024.

OAxélabéolaboratériodeinovacao e tecnologia do Tribunal de Justica da Bahia (TIBA), criado
para impulsionar a transformacédo digital e a modernizacao do Judicidrio baiano. Lancado
com espacos de coworking, areas de convivéncia € ambientes para eventos e palestras, o
Axélab incentiva a colaboragcao entre magistrados, servidores e parceiros, promovendo
uma cultura de inovacgao baseada em metodologias ageis e tecnologias emergentes, como
inteligéncia artificial e automacao. Além de melhorar a eficiéncia dos servicos judiciais, o
Axélab busca desenvolver solucdes que possam ser replicadas nacionalmente, contribuindo
para um Judiciario mais agil e acessivel.

Prémio de Inovacao J.Ex 2024

A Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende, Presidente do TIBA, conquistou o 1° lugar
na categoria Lideranca Exponencial do Prémio de Inovacao J.Ex 2024. O Prémio reconhece
lideres, iniciativas e projetos inovadores no ambito tecnoldgico e de gestao no ecossistema de
Justica. A Presidente Desembargadora Cynthia Resende concorreu na categoria “Lideranca
Exponencial”, na subcategoria “Tribunais Estaduais e Militares”.

Exceléncia em Governanc¢a de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacgao

O TIBA alcangcou o mais alto nivel de exceléncia em Governanca de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao (TIC), com um indice de 91,62 no iGovTIC-JUD, superando a média nacional de
87.41. Esse indicador, avaliado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), mede a maturidade
dos érgaos do Judiciario em governanca, gestao e infraestrutura de TIC, classificando-os em
quatro niveis: Baixo, Satisfatério, Aprimorado e Exceléncia.

Prémio “Melhores do Ano 2024" do PMI Bahia

A SETIM alcancou, por meio da Coordenacao de Projetos de TIC (CPTIC), mais um importante
reconhecimento no cenario do gerenciamento de projetos, ao conquistar o segundo lugar
no “Prémio PMI Bahia Melhores do Ano 2024", na categoria “Melhor Projeto da Bahia”. Esse
reconhecimento, promovido pelo Project Management Institute Bahia (PMI-BA), destaca a
exceléncia e a inovacao no desenvolvimento de projetos em todo o Estado.

PPP - Painel de Priorizacdo de Processos
Desenvolvimento de painel de priorizacao de processos (PPP), visando auxiliar as unidades
judiciais na identificacao e na priorizagcao da tramitacao e das tratativas dos processos

considerados de maior relevancia ou urgéncia segundo os parametros do CNJ, contribuindo
para a eficiéncia operacional e a celeridade processual.
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Robé Themis - Acordo de Cooperagao TIBA/CNJ/Prefeituras

Desenvolvimento de Robd para sugerir minutas de peticdes e baixas automaticas dos
processos da Fazenda Publica que fazem parte do Acordo de Cooperacdo Técnica com
as prefeituras da capital e do interior e o Conselho Nacional de Justica. Foram baixados
aproximadamente 230 mil processos no ano de 2024. O Projeto Themis conquistou o 2° lugar
Nna categoria Inovacao na Gestao do Prémio de Inovacao J.Ex 2024.

Ox0ssi

O Sistema Oxdssi, desenvolvido pelo Laboratériode Inovagao Axelab, € umasolugaoinovadora
que utiliza Inteligéncia Artificial (IA) para otimizar a pesquisa e a analise de documentos
judiciais. Criado para atender as necessidades de magistrados e servidores, o Oxéssi destaca-
se por sua capacidade de realizar buscas textuais inteligentes e busca por similaridade de
documentos, independentemente do formato dos arquivos.

O Oxdssi oferece uma série de funcionalidades avancadas que incluem:

- Busca Textual Inteligente: permite a realizacao de buscas precisas utilizando palavras-
chave, operadores l6gicos (E, OU, NAO) e filtros avancados, atendendo a multiplas
necessidades de pesquisa.

- Busca por Similaridade: utiliza modelos de IA treinados para identificar documentos
semelhantes, permitindo ajustes no percentual de similaridade, o que proporciona
flexibilidade na aplicagdo para agrupamento tematico, identificagcao de demandas
repetitivas ou predatodrias e gestao de acervos.

- Configuragao de Pesquisas: oferece assistentes de configuracdo que facilitam a
personalizacao e o salvamento de pesquisas para a reutilizagao futura.

- Integracao e Infraestrutura: o sistema integra-se ao Data Lake do TIBA, baseado na
plataforma CODEX do CNJ, garantindo acesso a um vasto acervo de documentos
processuais e possibilitando um processamento eficiente e seguro.

O Sistema Oxo6ssi traz indmeros beneficios para a gestdo processual, como:

- Eficiéncia e Produtividade: acelera a recuperacdo de informagdes e documentos,
contribuindo para a reducao do tempo de analise e para o aumento da produtividade
de magistrados e servidores.

- Gestao Automatizada do Acervo:facilita a organizacdo e aanalise doacervo processual,
permitindo uma gestao mais estratégica e eficiente.

Flexibilidade: a personalizacédo das buscas e a possibilidade de integracédo com outros
modulos de |IA ampliam as aplicacdes do sistema, tornando-o uma ferramenta versatil
para diferentes necessidades do Judiciario.

O Oxossi foi premiado com o 2° lugar na categoria Tecnologia Judicial Inovadora, subcategoria
Ideias Inovadoras, da primeira edicao do Prémio Inovacao do Poder Judiciario, promovido
pelo CNJ. Também conquistou o 3° lugar na categoria Inovacao Tecnoldgica do Prémio de
Inovacao J.Ex 2024.
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Portal de Justica Automatizada

Essa solucdo consiste em um portal que integra e simplifica o acesso a diversos robos
utilizados por magistrados e servidores, permitindo a execucao de multiplas tarefas de forma
centralizada, especialmente em unidades que utilizam o PJE 1° Grau. A versao beta oferece
seis robds que realizam pesquisas e consultas de processos, com exportagcao dos resultados
em formato de planilha e opera por meio de filas de requisicoes, a fim de evitar a sobrecarga
dossistemas. O Portal Justica Automatizada foi finalista na categoria Laboratérios de Inovagao
do Prémio de Inovacao J.Ex 2024.

LISI - ChatBot com IA para Linguagem Simples

Ferramenta para traduzir o “jurisdiqués” de forma inovadora na comunicacao juridica,
tornando-a mais acessivel para todos. O “jurisdiqués” refere-se ao vocabuldrio juridico
complexo, cheio de termos técnicos e frases elaboradas que, muitas vezes, dificultam a
compreensdo do cidaddo comum. Ao utilizar o ChatBot Lisi, &€ possivel converter, utilizando
inteligéncia artificial, esse linguajar técnico em uma Linguagem Simples, mantendo a
precisao juridica, mas apresentando as informacdes de maneira mais direta e compreensivel.

Homologacdo de Acordo e Desisténcia no Robdé HAIA

Aautomacgao tem como objetivo otimizar a tramitacao processual ao identificar, rapidamente,
acoes que possuem pedidos de homologacgdo de acordo entre as partes ou de desisténcia
do autor. Por meio de uma pesquisa baseada em palavras-chave tipicas dessas solicitacoes,
ela facilita a localizacao de processos que, por ja terem alcancado um consenso ou
desinteresse por parte do autor, Ndo precisam seguir na unidade judicidria. Ao promover a
rapida homologacao dessas demandas, a automacao contribui para a reducdo do volume
processual, garantindo maior celeridade na prestacdo jurisdicional e melhorando o fluxo dos
demais processos em andamento.

Gestao de Precedentes Qualificados

Implantagao de robd integrado ao PJe que analisa 0s processos e sugere modelos de
minutas para os magistrados, ja aplicando precedentes qualificados dos Tribunais Superiores.
Inicialmente, o projeto esta aplicando o Tema 1132 do Superior Tribunal de Justica, relacionado
a alienacao fiduciaria.
Programa de Inovacgao
O programa de inovacao objetiva fortalecer o ecossistema de inovacao no ambito do TIBA,
visando promover uma administracao de justica agil, moderna e alinhada com padrbes
internacionais de exceléncia. Nesse periodo, foram realizadas as seguintes acoes:
finalizacao de minuta de Acordo de Cooperacdo Técnica com a Prefeitura de
Salvador, visando ao desenvolvimento de parceria em acdes de inovacgao, capacitagcao,
ciberseguranca, utilizacdao da estrutura do Hub de inovacao da Prefeitura e oferta de

servicos de forma digital ao cidadao;

inauguracao do Axélab — Laboratério de Inovacao do TIBA,
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realizacao de estudos para contratacao de instituicao académica voltada a
capacitacao de lideres e técnicos em inteligéncia artificial e desenvolvimento de
projetos de inovacao;

estudos para especificacao de modelo de contratacdo para a realizacao de Hackathon
(evento com participagao de startups, desenvolvedores e empresas especializadas,
visando a indicagcao de solucdes inovadoras em curto espago de tempo) nas instalacoes
do TIBA; e

inicio da execucao do Acordo de Cooperacao Técnica Internacional com o Programa
das Nacbdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

Secretaria Virtual 2.0

A aplicacao da "Secretaria Virtual 2.0" foi desenvolvida e entregue como uma solucao
robusta para o controle e o saneamento de processos. Esse projeto centraliza as informacdes,
oferecendo uma gestao eficiente dos processos em andamento. A entrega da solugao permitiu
0 mMmonitoramento do status dos processos, classificando-os como aprovados, reprovados ou
em analise, além de possibilitar o acompanhamento detalhado da produtividade no processo
de saneamento. Com os relatérios, os gestores tém uma visao clara do percentual de conclusao
dos saneamentos, facilitando a tomada de decisbes estratégicas. A aplicagao, também, apoia
a gestao e o plangjamento da mao de obra, assegurando que 0s recursos humanos sejam
alocados de forma eficaz para cumprir as demandas de trabalho. Essa entrega promove maior
transparéncia, controle e eficiéncia no gerenciamento de processos, permitindo que a Secretaria
alcance suas metas de saneamento de maneira organizada e dentro dos prazos estabelecidos.

Gestao de Salas Passivas

Aplicacdo para gestao eficiente e centralizada das Salas Passivas, visando aprimorar a
eficiéncia operacional, tornando a gestao de espacos compartilhados eficaz e simplificada.
Aplicacdo para a Diretoria de Assisténcia a Saude

A aplicacao desenvolvida € uma solugao integrada que visa otimizar o gerenciamento e
o0 acompanhamento das atividades da diretoria. Essa ferramenta abrange trés maodulos
principais: o registro de produtividade dos atendimentos, o gerenciamento de estoque e a
marcacado de atendimentos.

Plano de Acgao - Diretoria de Primeiro Grau

A aplicacao desenvolvida para gerenciar o plano de acao, priorizacao, reestruturacao e
melhoria do Primeiro Grau de Jurisdicao. Essa solucao integrada permite uma gestao mais
eficiente, facilitando a tomada de decisbes estratégicas e o acompanhamento continuo das
iniciativas em andamento.

Lupa do Orgamento

Interface grafica do painel orcamentario do TIBA, que permite aos usuarios visualizarem, de
forma rapida e intuitiva, as informacdes referentes as dotacdes orcamentarias, as unidades
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gestoras e aos gastos provisionados, empenhados e executados. O painel, também, exibe o
percentual de pagamentos realizados até a data corrente, fortalecendo o controle gerencial e
promovendo a transparéncia das acdes executadas pela Corte.

Gestado de Chamados do Service Desk (SD)

A ferramenta é um painel de controle, desenvolvido para o monitoramento e a gestao dos
chamadosabertosno Sistema de Demandas. Ela permite que ogrupodetrabalhoacompanhe,
em tempo real, o status de cada chamado, identificando aqueles que estdo pendentes ou
nao foram atendidos. O painel oferece visualizacdes claras e diretas dos dados, como o tempo
médio de atendimento e a quantidade de chamados por categoria. Além disso, a ferramenta
auxilia na priorizagao das demandas, ajudando o grupo de trabalho a tomar decisdes mais
rapidas e precisas. Com isso, a ferramenta nao apenas melhora a eficiéncia na resolucao de
chamados, mas também contribui para o aumento da satisfacao dos usuarios, promovendo
um atendimento mais agil e eficaz.

Desenvolvimento do Sistema de Heteroidentificacao

Desenvolvimento de sistema de requerimento, processamento e votacao para automacao do
processo de certificacao de pessoas autodeclaradas pretas ou pardas. O sistema permite que
os interessados apresentem seus requerimentos de forma eletrénica e possibilita a triagem
dos pedidos, a analise do atendimento dos requisitos do edital e a votacao pelos membros da
Comissao de Heteroidentificagao.

O sistema ja estd em sua segunda versao, na qual foram implementadas melhorias, tais
como a autenticacao do usuario para acompanhar o andamento das etapas do processo e
exibicdo das fotos dos candidatos em formato de mosaico, com o intuito de auxiliar a analise
da comissao avaliadora.

Desenvolvimento e atualizacao de portais

Desenvolvimento de portal para a UNICORP, com o objetivo de centralizar e
simplificar o acesso dos magistrados e dos servidores aos programas de formacao e
desenvolvimento oferecidos pela Universidade Corporativa.

Criacdo de portal para o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes, dedicado a
gestdo de precedentes qualificados, proporcionando autonomia a area gestora
para publicacao de conteudo. O portal esta disponivel em plataforma web e mobile,
adaptado as novas demandas de usabilidade, responsividade e acessibilidade para
oferta de conteudo relevante ao usuario.

Atualizacdo do Portal da Transparéncia, alinhado com os requisitos de avaliagcao
de transparéncia estabelecidos pelo CNJ para o ano de 2024. Essa atualizacao nao
apenas atende as exigéncias regulatorias, mas também demonstra o compromisso da
organizagao com a transparéncia e a responsabilidade perante o publico.

Desenvolvimento do novo portal dedicado a gestdao do Nucleo de Acdes Coletivas,

proporcionando autonomia a area gestora para publicacao de contelddo. O portal esta
disponivel em plataforma web e mobile.
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Portal de Governanca de TIC, contendo informacdes relevantes sobre atos normativos,
projetos,orcamentos, premiacoes, pessoas, riscos, auditoriaseindicadoresde desempenho.

Implantacao do Sistema VIDEOPLAY

Sistema dedicado a visualizacao de videos de audiéncias e outros eventos gravados atraves
da plataforma Lifesize. O Sistema VIDEOPLAY oferece uma interface intuitiva e segura para o
acesso as gravacoes, facilitando a revisao de audiéncias por magistrados, advogados e partes
interessadas, promovendo a transparéncia e o acesso a informacdo.

Participacao feminina no TIBA

Desenvolvimento de painel para atendimento a Comissao de Incentivo a Participagao
Feminina. O painel faz parte do plano de trabalho da “Acdo Coordenada de Auditoria sobre a
Politica de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario” no TIBA.

Essa novaferramenta possibilita o acompanhamento detalhado das informacdes relacionadas
ao percentual de mulheres no corpo funcional do TIBA. Dentre os dados fornecidos, destaca-
se o0 quantitativo de servidoras, desembargadoras e magistradas, permitindo uma visao
precisa do preenchimento de cargos e funcdes por mulheres na instituicao.

Médulo de prestagdo de contas no Sistema de Gestdo de Serventias - SGS

Implementacao do moédulo de prestacdo de contas no Sistema de Gestdo de Serventias. Por
meio da nova funcionalidade, delegatarios ou interventores das serventias terao, a disposicao,
uma interface completa para realizar lancamentos detalhados, como contas contabeis e folha
de pagamento, de maneira pratica e integrada.

Melhorias e atualizacdes de sistemas administrativos

As melhorias e as atualizacdes nos sistemas administrativos ao longo do ultimo ano
abrangeram diversas areas estratégicas, promovendo maior eficiéncia e conformidade com
normativos vigentes. Destacam-se a adaptacao dos sistemas de Recursos Humanos para a
migracao dos servidores do Baprev para o Funprev, bem como a adequacao dos sistemas de
gestao de pessoal e folha de pagamento ao novo layout 1.2 do E-Social, garantindo o envio
preciso de dados fiscais. Houve, ainda, a ampliacdo do uso do Sistema NatJus para todas
as unidades do TIBA e a criacdo de um Bl especifico para monitorar a produtividade da
equipe médica. No ambito financeiro, realizaram-se mudancgas no calculo de pagamentos de
precatorios, ajustes no sistema de reembolso de magistrados e implementacao do Pix como
meio alternativo para o pagamento de taxas cartoriais, proporcionando mais praticidade e
seguranca aos cidadaos.

Outras inovagdes incluem a otimizacdo de sistemas para melhorar a experiéncia dos
usuarios e a transparéncia da gestao. Foram criadas funcionalidades, como um painel de Bl
para servidores, modulo de prestacao de contas para delegatarios e simulador atualizado
de aposentadoria. A integracao entre o SIEC e o Moodle eliminou retrabalhos na gestao de
capacitagdes, enquanto um novo alerta no SIGA passou a indicar processos administrativos
sem movimentacao ha mais de 30 dias. Além disso, houve melhorias na Central de
Agendamento, no Diario da Justica Eletrénico e no Sistema de Gestao de Serventias.
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Atualizacdes no Sistema EXAUDI
Diversas melhorias foram implementadas para aprimorar a gestao processual e a analise de
desempenho no TIBA. Entre as acdes, destacam-se a atualizacao da funcdo que define a
situacao processual, as melhorias nas consultas ao Sistema Projudi e o desenvolvimento de
interfaces para relatérios gerenciais do Orgdo Especial. A estruturacdo de nova funcionalidade
no sistema de dados assegura o registro histérico do acervo processual das Turmas Recursais.
Além disso, foram criadas funcionalidades para o monitoramento de precatérios e execucdes
fiscais e painéis de produtividade para servidores e estagiarios, promovendo transparéncia e
eficiéncia na gestao das unidades judiciais.
Atualizacdes e melhorias no Sistema PJE
Foram implementadas diversas melhorias no PJe, visando otimizar a tramitacao processual, a
interoperabilidade entre sistemas e a usabilidade para magistrados, servidores e advogados.
Dentre as acdes, destacam-se:

consulta aprimorada de situacao processual no PJe-2G;

integracao do PJe com SEEU, CNA, SISBAJUD, BNMP e e-Carta;

melhoria na consulta processual via MNI para 6rgaos externos;

implementacao do PJEDOCS para execucao eficiente de downloads;

automatizacao do fluxo de publicacao no DJe e intimacao eletrénica;

assinatura em lote de acérddos no 2° Grayu;

painéis de Bl para monitoramento processual;

implementacao de regras de distribuicdo para o Orgdo Especial;

automacao do desmembramento de processos, eliminando retrabalho manual;

reducao do tempo medio de resposta no PJe (5.000s para 100s); e

curso de qualificagcao sobre o e-Carta para servidores.

Atualizac6es e melhorias no Sistema PROJUDI

Implementacao da nova solucao de desafio cognitivo captcha, evitando a utilizacao
do sistema por robods.

Implementacao do cadastro de partes via integracao direta com a base de dados da
Receita Federal, permitindo o cadastro sem validacao de CPF ou CNPJ apenas quando
o servico da Receita Federal estiver indisponivel.

Integracao PROJUDI com o e-Carta, solucao desenvolvida pelos Correios, que, além da
economia gerada, traz o beneficio da combinacao de agilidade e seguranca. Com isso,
0 envio de documentos aos jurisdicionados do TIBA podera ser feito com um clique,
garantindo a confidencialidade e a autenticidade das comunicacoes.
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Criacao de fluxo no PROJUDI para alimentar o historico de mudancas de classe dos
Juizados e das Turmas Recursais, para atender aos critérios do CODEX.
Grupo PJe Informa
Criacao de grupo oficial de comunicacao do Sistema PJe para comunicar atualizacdes, avisos,
dicas e alertas de instabilidade, melhorando a comunicacao com os usuarios € aproximando
a SETIM dos magistrados e dos servidores.

Moderniza¢ao do parque computacional

Conclusao do projeto de renovacao do parque atendendo a todas as unidades judiciarias e
administrativas deste Poder Judiciario.

Essa iniciativa incluiu a aquisicdo de novas maquinas e a substituicao de equipamentos obsoletos.

§ 5.084 [4.960 Q1482

COMPUTADORES MONITORES WEBCAMS

Implanta¢ao de novo Parque de Impressoras

Substituicao de 100% das impressoras instaladas em todas as unidades judiciarias e

administrativas, conforme novo contrato assinado no final de 2023.

Melhorias no Portal Service Desk

O novo portal de servicos representa um marco significativo na gestao do Service Desk do

TIBA. Lancado no final de 2023, o sistema vem passando por melhorias, notadamente no

que se refere a acoes relacionadas a qualidade do servico, dentre as quais se destacam:
aperfeicoamento da tela de destaques, permitindo a insercdo de alertas sobre servicos
diretamente na tela principal do sistema, proporcionando uma comunicacao Mmais

eficaz e direta com os usuarios;

inclusao de Anexos no Histoérico, possibilitando ao usuario o acesso direto aos anexos
inseridos em cada interacao;

desenvolvimento de ferramenta para apresentar painel de indicadores, possibilitando
0 acompanhamento do atendimento das demandas;

implementacao de funcionalidade que permite ao usuario visualizar todo o historico
de seus chamados.
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Ativacao de novos servidores

Ativacao de mais de dez servidores de aplicacao para o Sistema PJelG, provendo maior
capacidade de recursos operacionais de processamento e memoria.

Nova plataforma Oracle Exadata X10

Migracdao de todos os bancos de dados para a nova plataforma Oracle Exadata XI0,
proporcionando melhoria de performance e estabilidade dos sistemas.

Monitoramento dos links de Internet

Implementacao de ferramenta de monitoramento dos links de internet de todas as
unidades do TIBA, possibilitando atuacao rapida da equipe técnica na ocorréncia de
problemas de conectividade.

Implantacao de telefonia VolP

Migracao das linhas de telefonia analdgicas por linhas digitais com suporte a VolP, visando a
melhoria da qualidade da rede de telefonia fixa do TIBA.

Acdes de Manutencao do PJE
Separacgdo dos servicos de MNI (Interoperabilidade) no 2C.

Ativacao de ambientes ndo produtivos do PJe2G em Cloud AWS, visando a futura
ativacao da produgao.

Aumento da performance para o servico de balanceamento de carga do PJelG,
reduzindo o tempo médio de resposta de 500ms para 120ms em média.

Migracdo do banco de dados do PJe2GC para ambiente fisico, garantindo mais
estabilidade e performance ao sistema.

Ativacdo de ferramenta de auditoria

Ativacao de ferramenta de auditoria de acessos e alteracdes, incluindo autenticagdes,
alteracoes de arquivos locais e na nuvem. A nova plataforma de auditoria proporciona
uma camada adicional de seguranca e controle sobre os dados do TJBA, permitindo o
monitoramento de maneira precisa as autenticacdes, aos acessos € as alteracdes de arquivos.
A auditoria dos acessos permite a deteccao e a resposta proativa a ameacgas, além de estar
em conformidade com a Politica de Seguranca da Informacao.

Integracao completa de solucdo de seguranca de antivirus
Integracao completa de toda suite de seguranca de antivirus, com ativacao de recursos,

oferecendo uma abordagem holistica e avancada para a seguranca da informacao do TIBA,
permitindo aprimorar a visibilidade e o controle da seguranca dos dados e dos sistemas.
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Dentre os beneficios alcangados, destaca-se a centralizacao do monitoramento das atividades
de seguranca, proporcionando resposta mais rapida a ameacas e minimizando 0s impactos
em caso de incidentes de seguranca.

Multiplo Fator de Autenticacdo (MFA)

Implementacaodo Multiplo Fatorde Autenticagcao (MFA) no PoderJudiciario,em conformidade
com a Portaria n° 140, de 22 de abril de 2024, do Conselho Nacional de Justica. Essa medida é
essencial para proteger os sistemas contra ameacgas cibernéticas e garantir a integridade e a
confidencialidade das informacédes judiciais. Exige que os usuarios confirmem sua identidade
por meio de varias formas de verificacao, além da senha, como um cdédigo enviado para o
telefone ou um aplicativo de autenticacao.

Trilha da Seguranca Digital

A'"Trilha da Seguranca Digital" consiste em um ciclo de palestras voltado a conscientizacao dos
servidores do TIBA e demais interessados sobre a importancia da Seguranca da Informacao.
A'iniciativa busca preparar o publico para os desafios da protecao de dados, abordando temas
que variam da seguranca no ambiente familiar a implementacdo de novas tecnologias como
a Inteligéncia Artificial. Foram realizadas trés palestras voltadas a magistrados, servidores e
demais colaboradores do TIBA. Foram abordados temas como: “O nosso papel na protecao

institucional”, “Seguranca da informacdo em tempos de IA"; e “Desenvolvendo a cultura da
seguranca digital”.

Plataforma de Conscientizacdo em Seguranca da Informacao
Contratacao de uma Plataforma de Conscientizagao em Seguranca da Informacgao que

propiciara a realizacao de campanhas de conscientizagao, simulagdes de situacdes de riscos
a segurancga e cursos customizados.
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CONSULTORIA JURIBICA




1. INTRODUCAO

A Consultoria Juridica € o érgao destinado a prestar assessoramento juridico a Presidéncia
do Tribunal de Justica e a demais 6rgaos integrantes de sua estrutura de gestdo interna, em
suas atividades juridico-administrativas, conforme definido no artigo 13 da Resolucdao TIBA n°
05, de 27 de marco de 2013, destacando-se dentre elas: emissao de pareceres e despachos;
elaboracdo/andlise de termos de cooperacdo técnica; convénios; contratos, aditamentos e
resilicbes; notas técnicas; analise e validacao de Editais de Licitacao; pronunciamento juridico
em recursos em licitacdes; assessoramento juridico-administrativo as Secretarias, as Diretorias
e as Coordenacdes da estrutura administrativa do TIBA, bem assim aos demais orgaos
integrantes da Alta Administracao (AEP | e Il, UNICORP, CAPG, CTL, etc.), além de participacao
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em diversas reunides técnicas e de gestao.

Estrutura Organizacional

CONSULTORIA JURIDICA

Maonica Elizabeth vieira M. Garrido

Consultor{a) Chefe

TI-FC-2

NMarizna Rosa dos Santos Guimardes)

Técnica de Nivel Médio

Camila Bezerra Soares Assessor(a) TI-FC-3
Catarina Schaubach da Cunha Atendente de Recepgdo (Nivel Meédio) Efetivo{a)
Magalhdes

Cleide Sueli Silva . Santos Subescriva Efetivo(a)
Fernando Mario Pires Daltro Jinior Consultor(a) Auxiliar TI-FC-3
Franscisnay Dutra Campos Escrevente de Cartario (Nivel Médio) Efetivo(a)
Jodo Santa Rosa Carvalho Junior Atendente de RecepgdolMivel Médio) Efetivo(a)
Lais Borba Moreira Consultor{a) Auxiliar TI-FC-3
Lucas Cunha Carneiro Chefe de Unidade {Nivel Médio) TI-FC-6
Luiza Borges Rodrigues Chefe de Secdo (Nivel Médio) TI-FC-5
Maria Fernanda Garrido Perez Chefe de Secdo (Nivel Médio) TI-FC-5
Mayara Pereira Souza Assessor(a) T-FC 3
Pedro Margues Jones Neto Assessor(a) TI-FC-3
Salomdo Costa Barreto Escrevente de Cartorio(Nivel Médio) Efetivo(a)
Sandra Cavalcante Técnica Nivel Superior Efetivo(a)
Thiala Carina Dourado dos Santos Subescrivd Efetivo(a)
Vanessa Cerqueira Bacelar Escrevente de Cartario(Nivel Médio) Efetivo(a)

Efetivo(a)

Gabriel Medeiros Sampaio

Auxiliar Administrativo

Terceirizado

Tabela 1. Quadro de Servidores da Consultoria Juridica.
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Alice Rios Gomes Graduagio Direito 3072025
Canna Cardoso Trinchéo Graduac#o Adminisiragio IV0B/2025
Eliadne de Jasus dos Santos Graduacio Dirito 28/02/2025
Elie Pereira Felix Pds-GraduagEo Direito 31/03/2025
Enza Souza dos Santos Graduagso Direito INM22024
lana Lisly Lima da Assis Pés-Graduacio Dirsito 3/07/2025
Pedra Hanngue de M. F. dos Anjos Pds-Graduacio Direito 30M172024
Renata J. B. de Qliveira Graduaggoe Administraggo IN0B/2025

Tabela 2. Quadro de Estagidrios da Consultoria Juridica.
Fonte: Siga, 2024.

2. OBJETIVOS

Prestar assessoramento juridico-administrativo com eficiéncia e celeridade a
Presidéncia do Tribunal de Justica, bem assim a toda sua estrutura administrativa,
primando pela qualidade técnica e pela utilizacdao de linguagem simples.

Garantir a necessaria seguranca juridica nos pronunciamentos e nos demais opinativos
orais ou escritos emitidos por esta Consultoria, por meio de seus Consultores/
Assessores, com vistas a contribuir para uma administracao judiciaria de exceléncia
voltada aos publicos interno e externo.

Promover estudos e seminarios internos para a discussao e a atualizagao do
conhecimento técnico dos integrantes da unidade, especialmente no que toca a
temas de impacto e relevancia para a gestao administrativa do Tribunal de Justica.

Elevar a produtividade e a qualidade técnica dos Consultores/Assessores da unidade.

Identificar, classificar e solucionar os processos que compdem o acervo remanescente
da Consultoria, acumulado em gestdes anteriores.

Elaborar estratégias visando a reducao do tempo de analise dos processos, em tramite
na unidade.

Criar nucleos de atuacao por especialidade, no ambito da Consultoria, com vistas a
imprimir maior celeridade no desenvolvimento das atividades do setor, aprimorando a
qualidade dos documentos produzidos.

Elaborareimplementarfluxoseficientesdedistribuicaointernade processosadministrativos.

Desenvolver as competéncias técnicas dos colaboradores/assessores, através de
rodizio entre os membros dos nulcleos de trabalho, permitindo a estes o contato com
diversas competéncias/especialidades.

Realocar a Consultoria Juridica em novo espaco fisico, com capacidade para abrigar
O nUmero total de colaboradores, trabalhando presencialmente, promovendo um
ambiente confortavel e organizado, capaz de cumprir, de forma satisfatéria, a sua
funcao regimental.

207 CONSULTORIA JURIDICA



RELATORIO
ANUAL DE

SESTAO

BIENIO 2024-2026

Aproximar a Consultoria e seus integrantes das demais Unidades Administrativas do
Tribunal de Justica e respectivos gestores, com vistas a otimizar a interlocucao entre
todos, reduzindo os equivocos e as inconsisténcias das demandas a ela direcionadas.

Viabilizaroatendimento presencialatodososmagistrados,gestores (assessores, secretarios,
diretores, coordenadores) e demais servidores, para a resolucao de duvidas juridico-
administrativas, evitando a instauracao de processos administrativos desnecessarios.

3. ACOES CONCLUIDAS E EM CURSO

CONSULTORIA JURIDICA

Em cumprimento a determinagao da Desembargadora Presidente, foi realizada pela
SEAD (Secretaria de Administracao, por meio de sua Diretoria de Obras e respectivas
Coordenacbes) a adaptacao e a reforma de um novo espaco fisico para funcionamento
da Consultoria Juridica da Presidéncia, situado no 3° andar do prédio-sede do TJ (Salas
302 a 306 Ala Sul), que passou a contar com instalacdes adequadas, adaptadas a nova
concepgao de departamentalizacao em nucleos especializados, contando, ainda, com
recepcao, sala para estagiarios, sala para a Chefia, sala para reunides e copa, sendo todos
0s espacos devidamente compostos com novos moveis e equipamentos adequados,
conferindo a Consultoria condicdes de exceléncia para o desempenho de seu mister.

A equipe de Assessores foi subdividia em trés nlcleos especializados de atuacao, com
a seguinte conformacéo: NUCLEO | - Licitacdes, Contratos e Convénios, coordenado
pela Dra. Lais Moreira Borba, Consultora Assistente, composto por 5 (cinco)
assessores; NUCLEO |l — Recursos Humanos, coordenado pela Assessora Dra. Sandra
Cavalcante Fernandes, composto por 7 (sete) assessores; e NUCLEO Il - Institucional,
Cumprimento de Decisdes Judiciais, Pareceres Referenciais, Suporte as AEPs e a
Presidéncia, composto por 4 (quatro) assessores.

Procedida a avaliagao técnica e juridica do PCCV dos servidores do Poder Judiciario.

Participacao no Grupo de Trabalho que elaborou o Projeto de PCCV dos servidores,
por designacdo da Presidente do Tribunal de Justica.

Realizado o levantamento estimado do acervo de processos (eletrénicos, fisicos
e hibridos) encontrados na unidade, com vistas a identificar a real situacao dos
processos em tramite na Consultoria, em razao da flagrante inconsisténcia nos dados
apresentados no relatério de transicao, Nno que se referia ao quantitativo de processos
gue teriam sido analisados, através de simples despachos, decisdes ou pareceres, no
curso do Biénio 2022-2024, e que apontavam para um universo de mais de 6.000 (seis
mil) processos, em tramite nesta especializada, sem que se pudesse identificar, deste
guantitativo, quantos processos ainda pendiam de parecer final ou decisdao conclusiva.
Apods o referido levantamento, realizado através de pesquisa em documentos internos
e em cada processo que circulou na unidade, no referido periodo, identificou-
se a existéncia de um acervo de aproximadamente 2.310 (dois mil trezentos e dez)
processos, dos quais 160 (cento e sessenta) se encontravam “sobrestados”, sem
qualguer movimentacao desde o ano de 2019, além de 19 (dezenove) Nno arquivo
corrente do Sistema SICA, na unidade da CONSU; e 94 (noventa e quatro), no Sistema
PROTWERB, igualmente sem qualguer movimentacao.

Realizado mutirao para avaliacao e emissao de pareceres em processos da area de
pessoal, resultando na liberacao de 78 (setenta e oito) dos 88 (oitenta e oito) processos
represados na Consultoria Juridica, desde o ano de 2019, relativos a pedidos de
concessao de CET e de reconhecimento de estabilidade econémica.
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Realizado mutirao para avaliacao e emissao de pareceres em processos provenientes
da Comissao de Sancao Administrativa (CPSA), represados na Consultoria, resultando
na liberacdo de 71 (setenta e um) processos, todos com pareceres conclusivos.

Realizadas reunidées mensais para discussao de matérias técnicas e acompanhamento
da produtividade dos assessores e dos estagiarios.

Implantado um novo fluxo de distribuicao dos processos administrativos, permitindo
uma melhor gestdo da movimentacao processual, no ambito da Consultoria, pelos
coordenadores dos nucleos especializados.

Participacao no Projeto TIBA MAIS PERTO, promovendo um encontro com todos os
servidoresdaregiaovisitada, mediante o formato “Roda de Conversa”, oportunidade em
que sao feitas breves exposicoes sobre temas escolhidos pelos proprios participantes e
que digam respeito a gestao administrativa e ao aspecto juridico-legal envolvido, bem
como sao dirimidas todas as duvidas apresentadas, inclusive as relativas aos direitos e
aos deveres funcionais, aposentadoria, processos administrativos, PCCV, entre outros.

Implantacao do Projeto "RUMO CERTQ", cujo objetivo € promover a aproximacao
da Consultoria Juridica com as diversas unidades administrativas do TJ, facilitando
o dialogo aberto e buscando esclarecer duUvidas e orientar os gestores acerca da
melhor forma de instruir os processos encaminhados para o érgao juridico, bem
assim ouvir as sugestdes que possam contribuir para uma melhor prestacao de nosso
servico e proceder a uma escuta atenta sobre eventuais dificuldades na conducgao
de situacdes-problema enfrentadas no dia a dia por cada setor. Imbuidos desse
proposito, os Consultores e 0os Assessores se deslocam em grupo (com pelo menos
dois representantes de cada Nucleo e a Consultora-Chefe) para os respectivos setores e
realizam reunides, com a presenca do Chefe da Unidade visitada e de tantos servidores,
quantos tenham interesse em participar ou sejam para isso designados. Tal projeto se
encontraem curso ejaforam visitadas asseguintes unidades administrativas no ambito
da SEGESP: a DAS e Coordenacodes; a DRH e Coordenacoes; a SGP e a UNICORP. As
demais Secretarias e Orgaos serdo igualmente visitados no curso deste ano de 2025.

Projeto Rumo Certo- Encontro realizado em 18.12.2024 com a UNICORP.
Projeto Rumo Certo - Encontro realizado com a Diretoria de Assisténcia a Saude — DAS.

T M T

Imagem 1. CONSU - Rumo Certo - DAS Imagem 2. CONSU - Rumo Certo - UNICORP
Fonte: Autores do Projeto, 2024 Fonte: Autores do Projeto, 2024.

209 CONSULTORIA JURIDICA



| RELATORIO |
ANUAL DE

GESTAO

BIENIO 2024-2026

4. INDICADORES

Por esta Unidade Administrativa, tramitou, de 1° de janeiro de 2024 a 27 de dezembro de 2024,
um volume estimado de 3.324 (trés mil trezentos e vinte e quatro) processos, sendo 2.969
(dois mil novecentos e sessenta e nove) “novos processos”, que foram instaurados a partir de
02.02.2024. Cabe salientar que, ao iniciar as atividades em 2 de fevereiro de 2024, a Chefia da
Consultoria Juridica encontrou, na unidade, um acervo estimado de 734 (setecentos e trinta
e quatro) processos. Destes, 594 (quinhentos e noventa e quatro) se encontravam na unidade
CONSU do SICA em 2 de fevereiro de 2024 e 140 (cento e quarenta e quatro) em diligéncia,
conforme tabela abaixo.

ACERVO EM DILIGENCIA ACERVO NA UNIDADE
CONSUNO SIGA
ARQUIVADO - MOTIVO: AGUARDANDO ANDAMENTO ARQUIVADO AGUARDANDO
RESOLVIDO/DESISTENCIA DEMAIS UNIDADES MANIFESTAGAO DO INTERESSADO -
ADMINISTRATIVAS DEMAIS UNID. ADM.
125 15
10 140 594
Total: 734

Quadro 1. Situagdo acervo da Consultoria em 02.02.2024
Fonte: Siga, 2024

A partir dos dados elencados, constata-se que o quantitativo estimado total de processos
que circularam por esta Consultoria Juridica, no periodo de 1° de janeiro de 2024 a 27 de
dezembro de 2024, foi de 3793 (trés mil setecentos e noventa e trés) processos. Nesse caso,
foram considerados os processos que ja se encontravam no acervo da unidade, em 1° de
janeiro de 2024.

ACERVO GERAL DA UNIDADE EM 2024 ACERVO GERAL LIBERADO DE 02.01.2024 A 27.12.2024
3793 3080
Gestéo 24-26 Gestéo 24-26 Acervo aguardando

Acervo recebido entre 2969 (tramitado entre 2420 (tramitado entre 549 andamento na 512

02.0224a2712.24 02.02.24a271224) 02.02.24a2712.24) unidade CONSU em

liberado. pendente. 271224
Acervo remanescente do Acervo remanescente
biénio 22-24 recebido em| 734 | fcene remanescente do 371 do biénio 2224 - 363 | Acervo emdiligéncia| 400
bignio 22-24 — liberado.
02.02.2024. pendente.

TOTAL 3703 TOTAL 2791 TOTAL 912 TOTAL 912
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Estatistica da unidade no periodo de 02.01.2024 a 27.12.2024

® Acervo geral liberado Pareceres liberados
® Despachos conclusivos expedidos ® Despacho de diligéncia
Acervo em diligéncia em 27.12.24

Acervo aguardando andamento na unidade CONSU em 27.12.24

Grdfico 1. Estatistica do periodo (02.01.24 a 27.12.24).

Fonte: Banco de dados da unidade, 2024.

4.1.1 Demais atos administrativos produzidos e/ou analisados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUANTITATIVO
Aditivos Contratuais 124
Aditivo de Convénio 67
Contratos (5; AQ; EM; LI; Ccred) 114
Convénios 185
Despachos liberados 1443
Pareceres liberados 2805
Termo de Resilicéo 26
Termo de Dispensa de Licitacéo a1
Termo de Inexigibilidade 134
Termo de Cessaoc de Uso 78
Termo de Rematificacéo 1
Termo de Reconhecimento de Débito 29
Termo de Recebimento Definitivo 1
TOTAL 4757

Tabela 3: Atos administrativos elaborados/analisados no periodo (de 02.01. 24 a 27.12.24).
Fonte: Banco de dados registrado no setor, 2024.
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Atos administrativos

B Aditivos Contratuais
® Aditivo de Convénio
Contratos (3; AQ; EM; LI; Ccred)
B Convénios
B Despachos liberados
Pareceres liberados
B Termo de Resilicio
¥ Termo de Dispensa de Licitagio
B Termo de Inexigibilidade
© Termo de Cessgo de Uso
B Termo de Reratificacio
B Termo de Reconhecimento de Débito
B Termo de Recebimento Definitivo

Grdfico 1. Atos administrativos elaborados/analisados.

4.1.2 Movimentacdo processual do periodo (de 02.01.2024 a 27.12.2024)

A Consultoria Juridica registrou entre 2 de janeiro de 2024 a 27 de dezembro de 2024, uma
movimentacao processual estimada de 4.498 (quatro mil quatrocentos e noventa e 0ito)
recebimentos e 4.108 (quatro mil cento e oito) transferéncias, conforme tabela abaixo.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
RECEBIMENTOS 283 195 325 423 361 31 465 531 445 455 430 262 4.498

TRANSFERENCIAS| 250 116 244 349 402 309 381 477 438 474 393 275 4108

Tabela 4. Movimentagdo processual do periodo (02.01.24 a 27.12.24)
Fonte: Autores da pesquisa, 2024.

Movimentagdo processual do periodo (02/01/24 a 27/12/24)
600

400

200

B ENTRADA [ SAIDA

Grdfico 2. Movimentagdo processual do periodo.
Fonte: Autores da pesquisa, 2024.
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5. DEMAIS ACOES REALIZADAS A PARTIR DE 02/02/2024 A 27/12/2024

Reuniao com a equipe (assessores e estagiarios) para apresentacao da nova proposta

de trabalho.

Participacao em Reunides, Comissdes, SImposios € grupos de trabalho diversos.

Participacdo em reunides diversas, em todos os setores/érgdos do TIBA, além de
consultoria direcionada a gestores de diversas Assessorias, Secretarias, Diretorias,

Coordenacbes e Grupos de Trabalhos, para tratar de matérias especificas.

Participacdo dos assessores em curso de aperfeicoamento na area previdenciaria

sobre o Novo Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado da Bahia (RPPS).

Reunides internas com a equipe, para tratar de temas técnicos e do acervo de
processos pendentes de solugdo, bem como sobre o tempo de duracdo dos autos
na Unidade e a redistribuicdo das matérias entre os assessores dos trés nucleos
especializados, buscando uma divisao mais equanime do trabalho e maior celeridade

na analise dos processos.

Salvador, 13 de janeiro de 2025.

Monica Elizabeth Vieira M. Garrido
Chefe da Consultoria Juridica da Presidéncia
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1. Apresentacgao
O Nucleo de Arrecadacdo e Fiscalizacdao (NAF), criado pela Resolugcdao n° 11, de 25 de julho
de 2018, é o 6rgdo de apoio técnico e administrativo, responsavel pela gestao do sistema de
arrecadacdo e cobrancadastaxas cartorarias,dosemolumentos e de outras receitas originarias
dosservicosjudiciais, notariais e de registro, delegados ou oficializados, pertencentes ao Poder
Judiciario do Estado da Bahia. Ele executa suas atividades de acordo com suas competéncias
regimentais, por meio de sua assessoria técnica e administrativa e suas unidades vinculadas:
Central de Custas Judiciais— CCJUD;
Coordenacao de Arrecadacao — COARC,

Coordenacao de Orientacgdo e Fiscalizacao — COFIS.

2. Objetivos
Reduzir a evasao de receitas mediante a otimizacao de processos de arrecadagao propria,

orientacao permanente sobre atos e aplicacao da Tabela de Custas e fiscalizacao dos atos
praticados nos cartoérios judiciais e extrajudiciais.

3. Acbes em Andamento/Concluidas

Desenvolvimento de novo sistema de arrecadacao cujo projeto foi aprovado na
Reunido de Alinhamento Estratégico — RAE.

Estudo técnico para alterar a sistematica arrecadatoria do Tribunal de Justica, com
a substituicao do DAJE por boleto bancario e previsdao de pagamento via PIX e nova

forma de contratagcao dos servicos de arrecadacao.

Aditivo ao Contrato do Banco do Brasil para alteracao qualitativa de seu objeto,
permitindo o pagamento do DAJE, via PIX.

Publicacdo do Edital de Credenciamento n°® 01/2024, permitindo a manutencédo da
Rede Arrecadadora.

Adocao de providéncia para coibir a evasao de receita por fraude processual, com a
emissao do DAJE vinculado ao processo judicial.

Alteracdo da Tabela de Taxas Cartorarias.

Melhoramento das funcionalidades do Sistema FISCO em relacao ao controle e a
automacao das fiscalizacdes das custas cartorarias, em parceria com a SETIM.

Ampliacao das fiscalizacdes nos cartorios judiciais e extrajudiciais.

Coordenacao do Projeto Semana de Custas Judiciais Remanescentes, realizada no
periodo de 19 a 23 de agosto de 2024.
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4. Indicadores

Calculo do indice de evasdo

1° semestre de 2024 2° semestre de 2024

Total de receitas efetivamente arrecadadas R$ 432.828.197,96 R$ 499.607.806,72
Receitas ndo recuperadas ou nao arrecadadas no periodo R$ 5.324.378,70 R$ 4.892.505,33
ndice de evasao 1,23 % % 0,98

5. Projetos em andamento

Ficha Técnica

Nome do Projeto: Implantacdo de Novo Sistema
de Arrecadacao. ©
Unidade Demandante: NUcleo de Arrecadacdo e
Fiscalizagao

Status: Em andamento

Percentual de Implementagdo: 24,00%

Escopo: Implantar Sistema de Controle e Gestao de
Receitas Proprias do Poder Judiciario do Estado da Bahia, ARedizar  Emademen  Reslasde
até janeiro de 2024,

Ultima Acéo: Avaliacdo de Requisitos Funcionais pela COSIS

Entregas Realizadas: Levantamento dos Requisitos Funcionais

Quantidade de Tarefas
8

6. Outras A¢des Relevantes

6.1. Controle da Arrecadacdao - (Dados fornecidos pela Coordenagao de Arrecadagcdo - COARC)

100.000.000
90.000.000
80.000.000

70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

o
Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro Dezembro
mPREVISAD  53.845.000 55.812.000 79.476.000 60.553.000 78.392.000 70.560.000 70.560.000 77.280.000 67.200.000 70.560.000 67.200.000 67.200.000
mREALIZADO 61.122.442 62.792.970 73.870.990 80.692.089 77.338.543 71.629.431 84.767.863 87.762.559 83.621.618 91.046.351 74.616.868 76.268.430

Médias Mensais de Arrecadacdo - 2024

4.500.000

4.000.000
i ——-_._____._.—-—-"/ \
3.000.000

2.500.000

2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

o
Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

—>Sériel 2.778.293 3.304.893 3.693.550 3.667.822 3.682.788 3.581.472 3.685.559 3.989.207 3.981.982 3.958.537 3.927.204 3.316.019
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Quantidade de dias Uteis até hoje 255

Média Diaria do Ano R$ 3.629.530,04

Previsto no ano R$ 818.638.000,00
Realizado no ano R$ 925.530.159,46

Diferenca R$106.892.159,46

% Realizado N3,06%

6.1.1. Incremento da arrecadac¢ao do Judicial

Quadro comparativo da arrecadagéao do judicial x extrajudicial - 2023-2024

Valor % Valor %
Judicial R$ 470.539.103,24 59,31% R$ 567.170.897,00 61,28%
Extrajudicial R$ 322.819.291,64 40,69% R$ 358.359.293,00 38,72%
R$ 793.358.394,88 R$ 952.530.159,00

6.1.2. Arrecadacdo originaria das custas judiciais remanescentes

Dados fornecidos pela Central de Custas Judiciais - CCJUD

PROJUDI 2754
PJE 1040
SAIPRO 12
E-SAJ1° Grau 832
TOTAL DE PROCESSOS: 4638

Fonte: Sistema de Custas Judiciais Remanescentes - SCR. Data Consulta: 16/12/2024.

Processos Revisados pela CCJUD 5.582
DAJES gerados 5791

Detalhamento da Receita

Passivel de inscricao do débito R$ 3.213.419,75
Custas pagas R$ 2.623.310,80
Auséncia de endereco R$ 2.146.761,35

ARQUIVADOS Decadéncia de prazo R$ 12.871,79
Isencoes R$ 72.686,19

Calculado (em andamento) R$ 2.193.461,03
TOTAL DA RECEITA LANCADA R$10.262.510,91

Fonte: Conforme dados extraidos pelo “Bl” (Business Intelligence), em 16.12.2024,
que utiliza a base de dados do SCR, independente do ano de cadastro do processo.

6.1.3. Receita (custas remanescentes) passivel de recuperacdo

Dados fornecidos pela Central de Custas Judiciais - CCJUD
ACentral de CustasJudiciais € a responsavel por recepcionar, eletronicamente, 0s processos com
os devedores de custas remanescentes indicados por todos os cartérios do Estado da Bahia,

analisar o preenchimento dos requisitos legais e encaminhar, exclusivamente pelo Sistema de
Custas Remanescentes (SCR), a Certidao de Débito Judicial para protesto extrajudicial.
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IPCA 2024 3,75% (Previsao do IPCA com base no Banco central)
Revisao do
MESES Orgamento P%ES@?\%Nz;gs % Judicial? Judicial % ExtraJudicial ExtraJudicial
de 2024’

Janeiro 66.000.000,00 68.475.000 54 0% 36.977.000 46,0%: 31.499.000
Fevereiro 66.097.860,00 68.577.000 60,0% 41.146.000 400%: 27.431.000
Marco 74.000.000,00 73.775.000 62 0% 45.741.000 38,0%: 28.035.000
Abril 74.000.000,00| 79.775.000 62.0% 49.461.000 38,0%: 30.315.000
Maio 77.700.000,00 80.614.000 62.0% 49.981.000 38,0%: 30.633.000
Junho 77.700.000,00| 78.614.000 62.0% 48.741.000 38.0%: 29.873.000
Julho 82.800.000,00 82.905.000 60,0% 49.743.000 400%: 33.162.000
Agosto 77.700.000,00 83.614.000 62.0% 51.841.000 38.0%: 31.773.000
Setembro 81.400.000,00 84.453.000 62 0% 52.361.000 38.0%: 32.092.000
Qutubro 80.500.000,00 83.519.000 62.0% 51.782.000 38.0%: 31.737.000
Novembro 66.500.000,00 70.994.000 61,0% 43.306.000 39.0%: 27.688.000
Dezembro 70.400.000,00 73.040.000 56,0% 40.902.000 44 0%: 32.138.000
TOTAL 894.798.000 928.355.000 60,4%: 561.982.000 39,6% 366.376.000

'A previsao de 2025 equivale ao arrecadado em 2024 + Inflagao de 2024.

6.1.5.Rede de arrecadagdo do Tribunal de Justica

Remuneracgéao dos servigos prestados pelos Agentes Arrecadadores

BANCO BRADESCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL BANCO DO BRASIL BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Contrato 02/2019-S Contrato 64/18-S Contrato 65/19-S Contrato 77/23-S
2024 R$ 3.294.036,80 R$ 2.562.145,18 R$ 36.249,55
Total R$ 9.807.732,18

Dados fornecidos pela COARC

6.1.6.Controle dos Selos de Autenticidade Eletronicos e Fisicos Autoadesivos
Dados fornecidos pela Coordenagao de Arrecadagao — COARC

Em cumprimento ao Ato Conjunto n®5de 18 de marco de 2019, a COARC procedeu a contagem
€ a baixa de 3 (trés) lotes de selos fisicos destinados ao descarte.

1° Lote (Processo TJ ADM 2021/81198) com 77.332 selos — ja incinerados.

2° Lote (Processo TJ ADM 2024/64609) com 83.456 selos — proposta de Decreto para a
incineracao, submetida a apreciacao da Presidéncia deste TIBA.

3° Lote (Processo TJ ADM 2024/73186) com 108.583 selos — descarte a ser submetido 3
autorizacao da Presidéncia deste TIBA.

6.1.7. Alimentacdo e administracdo do sistema de arrecadacdo das custas e demais
receitas dos cartérios extrajudiciais

Dados fornecidos pela Coordenagao de Arrecadagao — COARC
A reestruturacdo dos servicos notarial e registral, promovida pela Lei Estadual n®14.654/24 e

pelo Provimento Conjunto CGJ/CCl n°05/2024-GCSEC, determinou a extincdo e a anexacao de
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distritos, foram alcancadas pela reestruturacao.

6.2. Orientacado, andlise, pronunciamento técnico e deliberacdo acerca de processos

administrativos

Dados fornecidos pela Coordenacgao de Arrecadagao — COARC

INSTRUGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

3000

1000

Dados fornecidos pela Coordenagdo de Orientagdo e Fiscalizagao - COFIS

POR ANO

[
T

TOTAL: 9.998

2024

ICAO DE CUSTAS

PROCEDENCIA : 1107

ARQUIVAMENTO : 598
RETIFICACAQ: 47

IMPROCEDENCIA: 244

OFiCIOS : 263

- CORREGEDORIA/OUTROS ORGAOS
ELETRONICOS 596 OUTROS: 66
- CONTRATOS BANCDS
[ FATURAS : 93
-CARTORIOS

10 | EMOLUMENTOS: 19

-

TOTAL: 3.033 /

Orientagdes aos usuarios sobre a Tabela de Taxas Cartorarias e sobre os procedimentos de cobranga

PLANTAO FISCAL

PRONUNCIAMENTO TECNICO

ATENDIMENTO POR E-MAIL

ATENDIMENTO POR TELEFONE

2156

QUANTIDADE

6.3. Fiscalizacdo dos atos praticados nos cartérios judiciais e extrajudiciais

Dados fornecidos pela Coordenagdo de Orientagdo e Fiscalizagcao - COFIS

CARTORIOS

JUDICIAL

EXTRAJUDICIAL

TOTAL

NUCLEO DE ARRECADACAO E FISCALIZAGAO

PROCEDIMENTOS DE
FISCALIZAGCAO

PLANEJADO (A)

145

178

323

REALIZADO (B) CONCLUIDO

146 140
296 260
442 400

Fonte: Sistema FISCO
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Conforme indicado no quadro acima, observa-se que, dos 442 procedimentos de fiscalizacao
abertos, restam 42 em andamento, estando com os Termos de Ocorréncia Fiscal emitidos
e entregues aos auditados, cumprindo os prazos legais para conclusao, sobretudo aqueles
referentes a ampla defesa e ao contraditdrio do auditado. Soma-se a essa analise, 0 acréscimo
de 36% de procedimentos de fiscalizacao abertos em relacao aos planejados.

AsacbesdefiscalizacaonosCartoriosJudiciaise Extrajudiciaisevidenciaramdesconformidades
quanto ao recolhimento das taxas cartordrias, no montante de R$ 265.666,68, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

FISCALIZAGCOES VALOR
Judicial (processos em andamento e processos sentenciados) R$77.754,03
Extrajudicial ( acrescidas de demandas da CGJ) R$178.685,26
Total recuperado R$256.440,30
Débitos para inscricdo na Divida Ativa(*) R$ 9.226,40

Fonte: Sistema Fisco

(*) Os valores apresentados sGo nominais, na data do fato gerador, nGo constando os acréscimos legais,
conforme determinagdo da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia (SEFAZ-BA).

No quantitativo de procedimentos de fiscalizagcdo em cartorios extrajudiciais, foram incluidas
demandas especiais advindas das Corregedorias, em razao de histoérico de reclamacao de
cobranca, sendo a maior por atos praticados e dendncias de irregularidades no recolhimento
das taxas cartorarias e pela Coordenacao de Arrecadagao (COARC), tendo por escopo a
afericdao de DAJEs confirmados, manualmente, pelos delegatarios sem a correspondente
arrecadacdao das taxas cartorarias.

As fiscalizacdes nos cartorios judiciais foram realizadas nos processos judiciais em andamento,
visando ao incremento nas atividades orientativas, bem como nos processos sentenciados,
a titulo de monitoramento quanto ao correto recolhimento das taxas, objetivando a reducao
dos riscos de evasao e 0 aumento na arrecadacao dos cartorios.
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1. DA CONTROLADORIA

O presente Relatdrio Anual de Gestao - Exercicio 2024 visa apresentar um arca-bouco com o
maior numero de informacodes possiveis relacionadas a Controladoria do Judiciario, durante
o Exercicio de 2024, de modo a retratar com a devida clareza, fidedignidade e transparéncia
todas as atividades alusivas a esta Unidade de Central de Controle Interno do Poder Judiciario
do Estado da Bahia.

Para tanto, a Controladoria do Judiciario promoveu a reuniao, a analise e a catalo-gacao de
um vasto rol de dados e informacodes, findando por compila-las da forma mais acessivel e
inteligivel possivel, com o objetivo finalistico de atender ao disposto no Oficio Circular n°
058/2024, oriundo da Presidéncia, bem como proporcionar o indispensavel entendimento
para todos que necessitem ter acesso a tais informa-coes.

Cumpre ressaltar que a Controladoria € um Orgéo Central de Controle Interno, inte-grante
da estrutura administrativa do Poder Judiciario, que tem como premissas a prevengao, a
deteccao e a correcao dos atos praticados pela Administracao Publi-ca, cujo papel primordial
consiste em realizar o controle e o acompanhamento da gestao administrativa, financeira,
patrimonial, contabil e operacional do TIBA, quan-to a sua legalidade, a economicidade, a
eficiéncia e a eficacia, bem como promover a devida intermediacdo/comunicacdo entre os
orgaos de Controle Externo e o Tribu-nal de Justica, inclusive o gerenciamento processual
administrativo.

Ademais, registre-se que a CTJUD atua como 6rgdo integrante da 2° Linha de De-fesa do
Poder Judiciario, de forma independente, diretamente subordinada a Pre-sidéncia deste
Tribunal de Justica da Bahia.

2. DA ESTRUTURA DA CTJUD

Destarte, com o advento das Resolucdes do Conselho Nacional de Justica n. 308/2020, n.
309/2020, n. 347/2021 e n. 410/2023, bem como a Lei n. 14.133/2021, entre outros normativos,

surgiu a necessidade de promover uma reestruturacao na Controladoria do Judiciario.

Sendo assim, durante o Exercicio de 2024, em atendimento as recomendacdes do CNJ
e do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, esta Controladoria do Judiciario apresentou
proposta de Reestruturagcdo da CTIJUD a Exma. Sra. Desembarga-dora Presidente, a qual
foi prontamente acolhida e submetida a Comissao de Reforma do Poder Judicidrio e,
posteriormente, ao Tribunal Pleno, tendo sido aprovada a unanimidade.

Por conseguinte, a Desembargadora Presidente encaminhou o Projeto de Lei a Assembleia
Legislativa da Bahia (ALBA), na data de 27/06/2024, para atender ao novo modelo de
Reestruturacdo da CTIUD, mediante Oficio n.994/2024/GP, para aprovacao, o qual se encontra
aguardando votacao até a presente data.

No tocante a Estrutura Organizacional, registre-se que possui um Gabinete, uma Assessoria
Técnica, uma Coordenacdo de Acompanhamento da Gestdo (COAGE) e uma Coordenacgdo
de Integridade e Risco (COINTER), com vistas a realizar todas as atribuicbes pertinentes a
CTJUD, segundo o organograma abaixo.
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GABINETE DA
CONTROLADORIA

ASSESSORIA
TECNICA

APOIO
ADMINISTRATIVO

COORDENAGCAO DE COORDENAGAO DE
INTEGRIDADE E RISCO ACOMPANHAMENTO DA
(COINTER) GESTAO (COAGE)

Quanto a sua Estrutura de Pessoal, ndo obstante a Sra. Karina Correia Martinez se encontrar
lotada na estrutura da CTIJUD como Assessora Técnica desde fevereiro de 2020, convém
salientar que ela foi nomeada, no dia 6 de agosto de 2024, para o cargo de Controladora-
Chefe do Poder Judiciario.

Nesses termos, registre-se que, durante o segundo semestre do Exercicio de 2024, a CTJUD
dispbds do seguinte quadro de servidores para atender as inUmeras atribui-cdes desta
Controladoria, a saber:

Matricula Nome Vinculo Funcao
9689826 Karina Correia Martinez Comissionado Controladora-Chefe
5004802 Leonice Santos Salgado Estatutéario Técnico Nivel Superior
9710590 Livia Trzan Motta Comissionado Assessora Gabinete
9683089 Liziane Fernandes Sandes Estatutaria Técnico Nivel Superior
8069425 Mardem Miranda Braga Estatutario Subsecretario
9698817 Paulo Gabriel Vasconcelos Estatutario Técnico Nivel Médio
5018781 Rosa Amélia de Oliveira Nunes Estatutario Técnico Nivel Médio

3. DAS ATRIBUIGCOES DA CTJUD

As principais atribuicdes da Controladoria do Judiciario encontram-se estabelecidas no
Regimento dos Orgdos Auxiliares e de Apoio Técnico Administrativo da Justica, em seus
Artigos 16-19.

Entretanto, cumpre destacar que o referenciado documento se encontra em proces-so de
atualizacdo e, com a necessidade de Reestruturacao da CTJUD, o Conselho Nacional de
Justica solicitou que fosse confeccionada e encaminhada uma nova e atualizada proposta de
alteracao do Regimento Interno da Controladoria do Poder Judiciario. Com isso, a presente
solicitacao foi atendida por esta CTJUD em 21 de agosto de 2024, mediante o envio do TJ-COl
2024/15475.
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4. DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

A CTJUD, ao longo do Exercicio de 2024, além de dar cumprimento as atribuicdes legais,
previstas no Art.17 do citado Regimento, também promoveu continuidade nas atividades de
carater consultivo, auxiliando os gestores no cumprimento dos objetivos institucionais, bem
como no acompanhamento e no atendimento aos drgaos de controle externo, realizando,
assim, inUmeras atividades, as quais sinalizamos, abaixo, as principais.

a) Centralizacao do relacionamento com os érgdos de controle externo e o aconselhamento

a Administragcao nos assuntos estratégicos da gestao, inclusive com emissdo de pareceres
decorrentes de consultas formuladas pelas areas técnicas, as quais tratavam de orientacdes

acerca da gestdo e da fiscalizacdo dos contratos administrativos, entre outras.

b) Participacao em, pelo menos, 85 (oitenta e cinco) reunides com os gestores, 0s assessores

e os fiscais de contratos das diversas secretarias que integram este TIBA, a fim de debater
temas relevantes acerca dos principios e das normas que regem as licitacdes e os contratos

administrativos, das posicoes juridicas adotadas pelos drgaos de controle externo e das
orientacoes de boas praticas adotadas por outras institui¢des publicas.

c) Verificacdo permanente e cuidadosa no que atine aos processos em tramitacdo perante
o Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE) e, com isso, registre-se que, ao longo do
biénio em apreco, a CTIUD, além de confeccionar Pecas de Defesa/Respostas as notificacdes
dos 6rgdos de controle externo, também acompanhou e promoveu o controle acirrado
de 70 (setenta) Processos Administrativos junto ao TCE, bem como leitura cotidiana do

Diario Oficial da Corte de Contas, além do acompanhamento das solicitacdes dos drgaos de
controle externo, recebendo-as, analisando-as, colhendo informacdes das areas e preparando
o0 encaminhamento das respostas.

d) Encaminhamento as competentes areas técnicas, acerca das orientagdes, das
recomendacdes e das determinagdes contidas nos diversos julgados do TCE/BA, para a

adocao das providéncias cabiveis e 0s seus devidos cumprimentos.

e) Abertura e/ou tramitacao das principais demandas relativas a CTIJUD

Processos

Administrativos ekl

Exercicio Comunicagdes Internas Oficios

2024 125 97 1402 1624

f) Andlise dos Processos Administrativos de Aposentadorias

Processos de Aposentadoria Pareceres de Aposentadoria

Recepcionados Emitidos
210 128
Voluntarias Revisdes Compulsérioas Incapacidade
74 45 4 5
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g) Participacdo em Comissdes, Comités e/ou Grupos de Trabalho

A CTJUD teve participacao ativa, a titulo de assessoramento e orientacdes junto as comissoes,
30s comités e/ou aos Grupos de Trabalho abaixo.

N° Decreto Membro

] Decreto Judiciario n® 857, de 31 de Karina Martinez
outubro de 2024
Decreto Judiciario n® 503, de 19 . .

2 junho de 2024. Karina Martinez

3 Decreto Judiciario n® 771, de 23 de Karina Martinez
setembro de 2024
Decreto judiciario n°® 764, de 20 de . .

& setembro de 2024 IRl MR

5 Decreto Judiciario n° 631, de 8 de Karina Martinez
agosto de 2024.

6 Decreto Judiciario n° 786, de 30 de eriing MR
setembro de 2024

7 Decreto Judiciario n® 392, de 13 de Leonice Salgado
maio de 2024. E

8 Decreto Judiciario n® 394, de 13 de Leonice Salgado
maio de 2024 g

9 Decreto Judiciario n® 398, de 13 de Leonice Salgado
maio de 2024. 9

10 Decreto Judiciario n® 966, de 19 de Paulo Gabriel

dezembro de 2024.

Decreto Judiciario n° 744, de 30 de
novembro

5. DA CONCLUSAO

Vasconcelos

Paulo Gabriel
Vasconcelos

Assunto

Grupo de Trabalho temporario visando a andlise e a solugdes para a elaboragcéo
das fases internas das licitagdes de servicos terceirizados.

Grupo multidisciplinar para elaboragao de politica de gestdo de riscos do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

Equipe técnica do Projeto PLN-SGP-Programa de Integridade/Compliance do
Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Comité de Governanga (CGOV) do Poder Judiciario do Estado da Bahia

Comissao de apoio para auxiliar nos trabalhos da Comissdao Examinadora Para
Concursos Publicos de provas e titulos.

Grupo de Trabalho de Licitagdes e Contratos para a implementacédo da Nova Lei
com Manual de Contratagdes.

Nucleo Socioambiental do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do
Estado da Bahia.

Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusao.

Comissao com a finalidade de atuar na Prestagao de Contas Anual do Poder
Judicidrio do Estado da Bahia.

Comissao de Gestao do Portal da Transparéncia, no ambito do Poder Judiciario
do Estado da Bahia.

Por todo exposto, ressalte-se que esta Unidade de Controle Interno do Tribunal de Justica
da Bahia buscou consolidar, de forma clara, objetiva e transparente possivel, o maximo de
informacdes a serem apresentadas, em total cumprimento ao quanto determinado no Oficio

Circular n. 058/2024/GP/SGP.

Aproveitamos o ensejo para externar a importancia da continuidade e, sobretudo, da
implementacao dos projetos alusivos a Controladoria do Judiciario, os quais tém por
objetivo precipuo a efetivacao de um sistema de controle interno cada vez mais for-talecido,
transparente e eficiente, nos termos da Constituicdo Federal, mormente no que pertine a
Governanca e a Integridade no ambito do Tribunal de Justica da Bahia, em total atendimento
a vasta legislacdo de que trata a presente matéria, inclusive dos Orgéos de Controle Externo

Estadual e Federal.
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Coordenacao de Auditoria (COAUD)

1. Apresentacgao

A Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado da Bahia deve ser compreendida como uma
atividade independente, objetiva de avaliacdo e consultoria, concebida para adicionar valor e
melhorar as operacdes das unidades do Tribunal, auxiliando-o a realizar seus objetivos, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada, com a intencao de avaliar e aperfeicoar
a eficacia dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e controles internos.

O propdsito da atividade da Auditoria Interna € oferecer servicos objetivos de avaliacao e
consultoria, desenvolvidos para agregar valor e promover o aperfeicoamento da gestao.
2. Objetivos

Cumprir o disposto nas Resolucdes do Conselho Nacional de Justica n® 308 e n° 309, de 2020,
guanto a:

a) elaboracao do Plano Anual de Auditoria (PAA), até 30 de novembro, concluido;
b) elaboracdo do Plano de Capacitacao (PAC-Aud), até 30 de novembro, concluido; e

c) elaboracao do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria (RAINT), até 30 de julho, concluido.

Cumprir o Plano Anual de Auditoria (PAA 2024), até 30 de dezembro.

a) Auditoria Contabil: analisar os demonstrativos contabeis, relativos ao exercicio de
2023, objetivando certificar se os registros foram efetuados de acordo com os Prin-
cipios Fundamentais de Contabilidade e com a legislacao, bem como verificar se as
demonstracdes contabeis originarias refletem, adequadamente, a situagao econdmi-
co-financeira do patrimoénio do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

b) Auditoria Especial: realizacao de acdes coordenadas de auditoria, sob a orientagao
do Conselho Nacional de justica (CNJ).

c) Auditoria de Conformidade, de modo a certificar a observancia do fiel cumpri-
mento da Legislacao no ambito dos seguintes processos: Gestao de Servicos Ter-
ceirizados; Gestao da Folha de Pagamento; e Planejamento das Contratacdes de
Tecnologia da Informacao.

d) Monitoramento de Auditoria no tocante ao acompanhamento das recomendacdes
propostas nos Relatérios das Auditorias originarios: Dispensa de Licitacdo; Gestdo do
Patrimonio; CGestao da Folha de Pagamento; e Gestao de Servicos Terceirizados.

3. Ac¢des Concluidas/Em execucgéo

Monitoramento (Projeto AUD-001/2024-MON) - Avaliar a conformidade dos processos

administrativos envolvendo contratacoes e aquisicoes diretas, realizadas por dispensa de
licitacao. (Concluido)
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Monitoramento (Projeto AUD-002/2024-MON) - Avaliar a conformidade da contratacéo
e da fiscalizacao dos servigcos de manutencao preventiva e corretiva Nnos sistemas e nos
equipamentos de refrigeracao no TIBA. (Concluido)

Monitoramento (Projeto AUD-003/2024-MON) - Avaliar a eficacia dos controles internos
adotados na gestao patrimonial, visando assegurar a correta utilizacao dos bens de carater
permanente para o alcance da estratégia pretendida pela Administracao, a uniformizagao
dos registros analiticos (patrimonio) e sintéticos (contabilidade) e a aderéncia aos referenciais
normativos para o acompanhamento e a fiscalizacao da gestao patrimonial. (Concluido)

Monitoramento ((Projeto AUD-004/2024-MON) - Avaliar se o pagamento das verbas
“Indenizacao de Transporte - Mandados” e da “Cratificacdo de Atividade Externa” esta sendo
efetuado em conformidade com a legislacao em vigor. (Concluido)

Auditoria Especial, tipo Conformidade (Projeto AUD-005/2024-ESP) - Acdo Coordenada do
Conselho Nacional de Justica sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no Poder Judiciario. (Concluido)

Auditoria Operacional e de Conformidade ( Projeto AUD-006/2024-OPE-CNF) - Avaliar se a
fase interna das contratagdes de STIC, em uma amostra especifica de processos, obedece
aos dispositivos legais, atende aos objetivos e as necessidades do TIBA e estad aderente as
boas praticas administrativas, considerando a governanca e a gestao de Tl. (Concluido)

Auditoria Operacional e de Conformidade ( Projeto AUD-007/2024-OPE-CNF) - Avaliar os
controles internos implementados pela Administracao para garantir a adequada execugao
contratual da prestacdo de servico de protocolo, arquivamento, desarquivamento e
movimentacao documental, compreendendo a analise do processo de trabalho, gestdo e
fiscalizacao. (Em execucao, conforme Decreto Judiciario n°® 607, de 1° de agosto de 2024)

Auditoria Financeira (Projeto AUD-008/24-FIN) - Analisar os demonstrativos contabeis,
relativos ao exercicio de 2023, objetivando certificar se os registros foram efetuados de acordo
com os Principios Fundamentais de Contabilidade e com a legislacao, bem como verificar se
as demonstracdes contabeis originarias refletem, adequadamente, a situacao econdmico-
financeira do patriménio do Poder Judiciario do Estado da Bahia. (Em execucao, conforme
Decreto Judiciario n° 607, de 1° de agosto de 2024)

4. Consultoria em Gestao de Riscos

Consultoria é atividade de aconselhamento prestado ao cliente, tendo em vista que a
natureza e o escopo sao acordados previamente e se destinam a adicionar valor a gestao,
de modo a indicar caminhos com vistas ao aperfeicoamento dos processos de governanca
e gerenciamento de riscos, bem como da avaliacao das melhores praticas que visem a
implementacao e/ou ao aperfeicoamento de controles internos.

Considerando que o Plangjamento Estratégico 2021-2026 do Poder Judiciario do Estado da
Bahia, especificamente no Objetivo Estratégico M9.6, estabelece a implantagcao da Gestao
de Riscos institucionais como meta prioritaria, foi realizado Projeto de Auditoria visando
a elaboracao da Politica de Gestao de Riscos do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.
Para tanto, foi instituido Grupo de Trabalho com a participacao de representantes de varias
unidades integrantes da estrutura administrativa do TIBA.
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Como resultado dessa iniciativa, foi apresentada a Politica de Cestao de Riscos do TIBA.
Essa politica € parte essencial e integrante do processo de implantagcao da gestdao de
riscos. Ela estabelece as bases e as orientacdes fundamentais, para que o gerenciamento de
riscos seja conduzido de forma sistematica e eficaz ao definir os principios, as diretrizes, as
responsabilidades e os procedimentos a serem seguidos.

Dessa forma, a Politica de Gestdo de riscos busca nao apenas implementar uma nova pratica
de governancga, mas também promover uma mudanca cultural dentro do TIBA.

5. A Coordenacao de Auditoria em Numeros

ATIVIDADES FINALISTICAS

Avaliagdes 4
Monitoramentos 4
Consultoria 1

COMUNICAGOES EM AUDITORIAS
Recomendacdes 18

Notas de Auditoria 2

RECOMENDAGOES MONITORADAS

Atendidas 30
Em Atendimento 21
Nao Atendidas 17
Suspensas 5

AGOES DE CAPACITAGAO
Cursos 18

Horas de Treinamento 963
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6. Principais beneficios para a Administracao provenientes das atividades
de auditoria

1) Consultoria do tipo assessoramento para a elaboracdo e a apresentacao da Politica
de Gestao de Riscos do TIBA.

2) Assessoramento para a elaboracao e a apresentacao do Manual de Preenchimento
do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacao de Precos.

3) Instituicdo da Politica de Incentivo a Participacao Institucional Feminina do
TIBA, em consonancia com a Resolucdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolucéo
CNJ n° 540/2023.

4) Aprimoramento dos procedimentos e otimizacao do fluxo na conducao dos proces-
sos sancionatorios aplicados a fornecedores ou licitantes.

5) Melhoria dos trabalhos da Comissao Permanente de Cadastro de Fornecedores e
Aplicacao de Sancbes Administrativas, como orgao responsavel e eficaz na aplica-
cao de sancodes.

6) Formalizacao e consolidacao dos controles patrimoniais, principalmente em rela-
cao aos ativos intangiveis que, anteriormente, ndo eram reconhecidos e registrados,
assegurando a conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico.

7) Aprimoramento do controle e operacionalizacao dos bens moveis e imoveis do TIBA.

8) Estruturacdo e organizacao dos processos de tombamento, incorporagcdo € movi-
mentacao dos bens moveis e dos controles associados aos bens imoveis.

9) Aprimoramento da fiscalizacao e instrucao dos processos de pagamento referentes
ao servico de manutencao preventiva e corretiva nos sistemas e Nnos equipamentos de
refrigeracdo do TIBA.

10) Instituicdo de Grupo de Trabalho para propor diretrizes a implementacdo da Lei n°
14133, de 1° de abril de 2021, no ambito Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

11) Proposicao para formacao de Grupo de Trabalho para a realizacao de estudos e re-
gulamentacao da gestdo e do pagamento das verbas de Indenizacao de Transportes
e da Cratificacao de Atividade Externa(GAE), com o objetivo de melhorar a gestao, a
fiscalizacao e o pagamento dessas verbas.

12) Inclusao de controles no sistema de folha de pagamento, referentes a Gratificacao
de Atividade Externa(GAE).

13) Regularizacao das nao conformidades apontadas quanto ao pagamento das verbas:
Condicoes Especiais de Trabalho(CET) e Adicional de Tempo de Servico(ATS).
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7. Outras Acdes Relevantes

7.1 Avaliacdo da Unidade de Auditoria Interna pela Comissdo Instituida por meio do
Decreto Judiciario n° 250/2024.

Em cumprimento a Resolugcdo CNJ n° 309, de 11 de marco de 2020, que aprova as Diretrizes
Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario (DIRAUD-Jud),
foi instituido o Programa de Avaliacdao de Qualidade da Auditoria Interna do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia (PQAUDI-TIBA), por meio do Decreto Judiciario n° 269, de 22 de marco de 2022.

O PQAUDI apresenta-se em duas perspectivas de avaliacdo: interna e externa. A primeira
subdivide-se, por suavez, na avaliacao continua (realizada pela equipe executora, Coordenador
de Auditoria e pela unidade auditada, a cada projeto de auditoria); e na periddica (com afericao
bianual pela alta Administragdao e com autoavaliagao por Comissao de Auditores Internos,
mediante o modelo IA-CM).

Em 2024, a Coordenacdo de Auditoria realizou a autoavaliacdo da capacidade de suas
atividades, apresentando como produto o Relatdrio de Avaliacao Periodica — Modelo |A-
CM. Nesse documento, é possivel verificar um diagnoéstico detalhado sobre o nivel geral
de capacidade que a atividade de Auditoria Interna do TIJBA possui, assim como observar
as possiveis lacunas existentes e estabelecer, por meio do Plano de Acdo IA-CM, acdes
necessarias a institucionalizacdo de atividades essenciais de auditoria.
Para que sejam alcancados os objetivos estabelecidos no referido relatdrio, ou seja, alcance
do Nivel 2 em 2026 e do Nivel 3 até 2028, é fundamental que a Auditoria conte com o apoio da
Presidéncia do TIBA, fornecendo os recursos necessarios e promovendo a colaboracao entre
as diferentes areas do Tribunal.
7.2 Capacitacao
Cumprimento do Plano Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud 2024), em atendimento
a Resolucdao n° 309 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), certificando 40 horas de
capacitacao anual minima para cada servidor lotado na Unidade de Auditoria Interna,
conforme demonstrado abaixo:

a) Prevencao e Deteccao de Fraudes em Licitagoes e Contratos;

b) Amostragem Estatistica Aplicada para os Testes de Controle nos Exames de Auditoria;

c) Auditoria Interna do Poder Judiciario;

d) Implantagao do Sistema de Integridade do Poder Judiciario do Estado da Bahia;

e) Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario; e

f) Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente do TIBA.
7.3 Participacdo em comité/comissbes/grupos de trabalho

Comité de Governanca e Coordenacao do Sistema de Auditoria Interna do Poder
Judiciario (SIAUD-Jud), realizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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Reuniao de Analise da Estratégia.

Reuniao de Lideres Avancados.

Participacao na Semana da Estratégia.

Grupo de Trabalho instituido para a elaboracao da Politica de Gestao de Riscos do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

Comissao de Auditores da Avaliacao Peridodica 2022-2023.

7. Conclusao

A fim de contribuir, de forma efetiva, para o atingimento dos objetivos institucionais, a
realizagdo dos trabalhos auditoriais aponta para o progressivo fortalecimento da Coordenacao
de Auditoria e sua relacdo com as unidades e as instancias de governanca deste Tribunal, haja
vista as acoes de controle, monitoramento, consultoria e gerenciamento de riscos trazerem
impactos positivos e oportunidades de melhorias, evidenciados a partir das recomendacdes
consignadas em seus relatorios.
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1. APRESENTACAO

A Assessoria de Acdo Social (AAS) foi criada por meio da Resolucdo n°® 01/2006, com ©
propodsito de aproximar cada vez mais o Poder Judiciario da sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento da cidadania, mediante a formulacao e a execucao de acdes sociais.

AAAS, sobacoordenacdaodaservidoraVanessa Travessa, estasituada na Sala308-Sul do Edificio
principal do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, tendo a estrutura de assessoramento
vinculado a Presidéncia desta Corte de Justica.

A Unidade compete planejar, implantar, coordenar e programar o gerenciamento dos
projetos inerentes ao fortalecimento institucional, em especial no que diz respeito as acdes
de cidadania.

Em articulacao e interagindo com as demais unidades e com os setores do TIBA, promove
atividades que envolvem e estimulam o fortalecimento institucional, por meio de acoes,
feiras tematicas, campanhas, eventos internos que proporcionem a melhoria da qualidade de
vida dos magistrados e dos servidores do Tribunal de Justica da Bahia, bem como eventos de
cunho social, programas de promocao da cidadania, inclusive, aqueles que atinjam, de algum
modo, a populacao carente.

A Unidade compete, ainda, orientar os juizos e os 6rgaos externos do Poder Judiciario do
Estado da Bahia no processo de implementacao de acdes, campanhas, programas e eventos
de promocao da cidadania, condizentes com as atribuicées do setor.
Para o cumprimento do seu mister institucional, a Coordenadoria estd estruturada com a
servidora Barbara Suely Magalhaes Ramos, o servidor Leonardo Bokor e 2 (duas) estagiarias
de nivel superior e médio, respectivamente.
2. OBJETIVOS
Atender ao objetivo estratégico M2.3 do PIBA, que tem como desafio “promover, anualmente,
ao menos duas acdes de cidadania voltadas a orientacao do publico escolar do ensino
fundamental e médio, até 2026".
Para atendimento desse objetivo, foram realizadas 5 (cinco) acdes no ano de 2024, a saber:
2.1. Semana da Memodria, com os eventos abaixo.
2.1.1. Visita de alunos do Colégio Estadual Dona Mora Guimaraes para assistir a palestra
"Versando sobre a histéria da cidade de Salvador" com Antdnio Risério (Historiador e

Antropologo) e visita guiada as exposicoes.

2.1.2. Exposicoes: "Para que nao se esqueca, para que nunca mais esqueca." (Praca de
servicos -TIBA) e "Minha cidade, Minha Historia" (Atrio -TIBA).

2.1.3. Feira Literaria: distribuicao de livros para alunos da rede publica realizada em par-
ceria com a Assembleia Legislativa da Bahia.
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2.2. Projeto Biblioteca Amiga.

2.3. Projeto Contacao de Historia.

2.4 Café com Autor,

2.5 Contribuicao para o Projeto “Dia da Princesa”.

Imperioso, ainda, destacarmos que a Coordenadoria tem, dentre outros objetivos, as acdes
sociais voltadas ao atendimento de pessoas em estado de vulnerabilidade, tanto na cidade
de Salvador quanto no interior, a exemplo das campanhas solidarias que visam arrecadar
doacoes de brinquedos, agasalhos, material de higiene e alimentos nao pereciveis, a fim de
que possam ser destinados as instituicbes nao governamentais.

3. PROJETOS

3.1. FEIRA ORGANICA - A Feira de Produtos Organicos e Naturais é realizada semanalmente.
Os alimentos sdo vendidos diretamente por produtores, cujo objetivo é estimular o
desenvolvimento sustentavel, isto é, livre de agrotdxicos, tornando o produto organico
acessivel ao maior numero do publico-alvo deste PIBA, j& que os consumidores finais tém
a disposicao, frutas, verduras e legumes de alta qualidade e com precos razoaveis. Dessa
forma, melhora a qualidade de vida dos servidores e dos magistrados, visando a uma
alimentacao equilibrada.

3.2. FEIRAS TEMATICAS - S3o realizadas em datas comemorativas, tais como Dia das Maes,
Dia do Servidor PUblico, Dia da Mulher, S&do Joao, Natal e do Meio Ambiente. No decorrer do
ano de 2024, foram realizadas 17 feiras.

3.3. PROGRAMA SER - Programa que contempla o Clube de Desconto Especial do Poder
Judiciario, objetivando firmar parcerias com empresas de diversos ramos, com a finalidade
de oferecer aos servidores e aos magistrados do Poder Judicidrio do Estado da Bahia, ativos
e inativos, mediante outorga de descontos na aquisicao de produtos e servicos perante o
credenciado. Assim, € importante informar que, atualmente, o Programa SER conta com 40
empresas parceiras.

3.4. CENTRO CULTURAL - Exposicao das obras de artistas no atrio do Tribunal de Justica
da Bahia, dentro da programacao do Centro Cultural, bem como nos Féruns Ruy Barbosa e
Regional do Imbui, ambos na Capital. Anualmente, o TIBA publiciza editais para a inscri¢ao
dos interessados, publicados no DPJ, onde o(a) artista deve realizar a inscricao, mediante
requisitos previamente estabelecidos. Além disso, deve apresentar proposta com dados
de identificacdo civil e uma mostra do trabalho a ser exposto. E oportuno mencionar que,
em 2024, o Centro Cultural promoveu um total de 24 exposi¢cdes no Tribunal de Justica e no
Forum Ruy Barbosa, conforme registrado nas agcdes concluidas.

3.5. CAMPANHAS SOLIDARIAS - S0 realizadas campanhas para a doacdo de brinquedos,
agasalhos,material de higieneealimentos nao pereciveis para Instituicoes nao governamentais
daCapital. Noanode 2024, foram realizadas 28 campanhassolidariascom base nosindicadores
estabelecidos, conforme registrado nas acdes concluidas.
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4. ACOES EM ANDAMENTO E CONCLUIDAS (2024)

Ano

2024

ASSESSORIA DE ACAO SOCIAL

Campanha Solidarias/Feiras

CAMPANHA SOPA DO AMOR-

Divulgacédo e arrecadagao de Cobertores, itens
de higiene brinquedos, alimentos e roupas,
para o programa sopa do amor, voltada aos
moradores de rua.

(Assessoria de Agao Social em parceria com
o Gabinete da Juiza Substituta Dra. Maria do
Rosario P. da Silva Calixto)

Reuniao do Nucleo Socioambiental do TIBA

TIBA e quatro instituigées filantrépicas firmam
acordos para impulsionar a solidariedade e

a agricultura sustentavel - Com o objetivo

de fortalecer a promogao da solidariedade

e da sustentabilidade ambiental, firmou
parceria com trés instituigdes filantropicas,

a fim de oficializar a entrega dos alimentos
provenientes das hortas existentes do Judiciario.
As entidades contempladas foram: Nucleo de
Apoio ao Combate do Cancer Infantil (NACCI),
Organizagao de Auxilio Fraterno (OAF) e Lar da
Valorizagao Individual do Deficiente Anénimo
(LAR VIDA).

Acéo e Cidadania nas Escolas: projeto do TIBA
concorre a Prémio de Responsabilidade Social
- Em uma demonstracao de comprometimento
com a responsabilidade social, o Tribunal de
Justica da Bahia (TIBA), através do projeto “Agao
e Cidadania nas Escolas’, da Assessoria de Agao
Social, concorre ao Prémio de Responsabilidade
Social do Poder Judiciario e Promocéao da
Dignidade, promovido pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ). A agao, coordenada pela
Servidora Vanessa Travessa e realizada na Escola
Jesus Cristo, situada no bairro de Pau da Lima,
em Salvador, representa uma iniciativa alinhada
ao objetivo estratégico M2.3 do TIBA, que se
propde a promover agdes de cidadania voltadas
para a orientagao dos estudantes do ensino
fundamental e médio do estado da Bahia até o
ano de 2026. Apoiaram a acao o Professor lure
Barros e a Diretora Rosangela Cardoso, além da
Juiza Mércia Mascarenhas; dos servidores da
Assessoria de Agao Social Barbara Magalhdes e
Leonardo Bokor; e da estagiaria Elineuza Lima.

Semana da Mulher - feira de mulheres
empreendedoras e palestras sobre a atuagao
profissional da mulher no ambito da justica - A
fim de prestigiar e homenagear as mulheres
atuantes no campo da justica, a Assessoria

de Acéo Social do (TIBA), a Associagao de
Magistrados da Bahia (AMAB) e a Associagao
dos Magistrados Aposentados da Bahia (AMAP)
deram inicio a “Semana da Mulher Conectando
Talentos, Cuidando da Saulde, Fortalecendo
Lacos, Valorizando o Universo Feminino”.

Tribunal de Justica da Bahia celebra o Dia
Internacional da Mulher com Reconhecimento
as Agentes de Limpeza.

Langamento do Edital Centro Cultural- A
Assessoria de Agao Social (AAS) do Tribunal

de Justica da Bahia (TJBA) abriu o prazo para
inscricao de artistas interessados em expor
obras de arte no edificio-sede da Corte, situado
no Centro Administrativo da Bahia (CAB); no
Férum Ruy Barbosa, localizado no Campo da
Poélvora; e no Férum dos Juizados, no bairro do
Imbui.

Feira da Pascoa

Sorteio Bolsas de Estudos na Minds

Periodo/Més Instituicao/
Local

MENSAL TIBA

MENSAL TIBA

10 de janeiro TIBA

0O5de. TIBA

fevereiro

04a06de PlEga el

marco Servico do
TIBA
Féorum

11 de margo Regional de
Imbui

M SITE DO TIBA

arco

Diario n. 3525 DPI

25228 de Praca de

marco Servigo do
TIBA

29 de margo

S P e alol Link da escola
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Participantes

Assessoria de Agao Social em
parceria com o Gabinete da
Juiza Substituta Dra. Maria do
Rosario P. da Silva Calixto

Assessoria de Agao Social
— AAS, em parceria com o
Nucleo Socioambiental

A parceria foi firmada
mediante a assinatura de
termos de compromisso.
Além da Presidente do TIBA,
assinaram os documentos

a Desembargadora

Maria de Fatima Silva
Carvalho, responsavel pelo
Nucleo Socioambiental; a
Desembargadora Lisbete
Maria Teixeira Almeida

Cézar Santos, Supervisora

do Nucleo de Cooperagao
Judiciéria; e a Assessora de
Acao Social, Vanessa Travessa.

Assessoria de A¢ao Social-
AAS

Assessoria de Agao Social em
parceria com a AMAB

Assessoria de Acao Social

Assessoria de Acao Social em
parceria com o artista Jefi
Zavarize

45 expositores

Assessoria de A¢ao Social -
AAS, em parceria coma Minds
English School.

Arrecadado /
Beneficiados

Agao com moradores
derua

Fortalece compromisso
com a sustentabilidade

Entrega dos alimentos
provenientes das
hortas existentes do
Judiciario.

Objetivo estratégico
M2.3 do TIBA, que se
propde a promover
agdes de cidadania
voltadas para a
orientacdo dos
estudantes do ensino
fundamental e médio
do estado da Bahia até
o ano de 2026.

Semana da Mulher
Conectando Talentos,
Cuidando da Saude,
Fortalecendo Lacgos,
Valorizando o Universo
Feminino”

Langamento do Edital
Centro Cultural

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

Aprox. 90kg de
alimentos ndo
pereciveis e 45
presentes femininos

Servidores
beneficiados - TIBA



Ano

Campanha Solidarias/Feiras

Exposi¢cao Centro Cultural - “Arte como Cura
e Transformacéao”, do Artista Plastico Reinaldo
Calixto. As obras estdo em exibicdo no atrio

do prédio-sede da Corte, localizado no Centro
Administrativo (CAB). A mostra apresenta
criagdes elaboradas utilizando a técnica

do dleo sobre tela e explora temas como a
natureza, a espiritualidade, a diversidade
cultural e a resiliéncia humana, oferecendo uma
experiéncia artistica que convida a reflexdo e a
contemplagao.

Decreto Judiciario institui Projeto

“TIBA Mais Perto”

E uma iniciativa dedicada a fortalecer a conexao
entre a Administragao do Tribunal de Justica da
Bahia e as unidades judiciais de primeiro grau,
garantindo um ambiente de trabalho adequado
para colaborar com a eficiéncia e a qualidade
dos servigos prestados aos cidadaos.

https:/Mmww.tjba jus.br/portal/
unidades-administrativas-articipam-
do-tjba-mais-perto-assessoria-de-acao-
social-e-nucleo-de-arrecadacao-esclarecem-
suas-funcoes-no-judiciario-baiano/

Artista Plastico Dimas Gomes apresenta
exposicao de pinturas no TIBA - As obras

de arte exibidas sdo uma fusdo entre as
caracteristicas renascentistas e os elementos
do século XX|, destacando-se ndo apenas pela
diversidade de cores e tons, mas também pela
variedade de estilos artisticos.

Concurso “Minha Mde Bem na Foto” - Em
um gesto de carinho e reconhecimento, o
Tribunal de Justica da Bahia (TIBA), por meio
da Assessoria de Acdo Social (AAS), promove
o concurso de fotografia “Minha Mae Bem
na Foto". A iniciativa incentiva os servidores

a enviarem fotos que retratem momentos
especiais com suas maes, manifestando a
importancia desse vinculo familiar.

Feira Dia das Maes

Campanha do Desapego

Exposigdo Centro Cultural - Utiliza a técnica da
arte francesa, um trabalho de sobreposicdo de
papéis que da a impressao de profundidade,
pois produz uma imagem realistica com relevo,
a Artista Plastica Hilzete Torres, com mais de dez
anos de carreira, expde suas obras de arte no
atrio do Féorum Ruy Barbosa.

Feira Dia das Maes

Feira Literaria

Palestras - "Versando sobre a histéria da cidade
de Salvador" - Anténio Risério (Historiador e
Antropologo).

Exposicoes: "Para que ndo se esquega, para que
nunca mais esquega." e "Minha cidade, Minha
Historia".
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Periodo/Més

Abril

De 1904 a
06/04

Decreto
Judiciario n.
309, de 08 de
2024

20 de maio
23 de maio
28 de maio
14 de junho
10 de julho
Nde
setembro
14al5de
outubro

15a26de
abril

22 de abrila3
de maio

1 semana -
de 02a07de
maio

De 03 de
maio a 28 de
junho

De 02al17 de
maio

2% semana —
De 08210 de
maio

De O6al10de
maio

De O6al10de
maio

Instituicdo/
Local

Atrio TIBA

Férum Ruy
Barbosa
Férum
Regional do
Imbui
Férum
Criminal de
Sussuarana
Forum de
Vitoéria da
Conquista

Férum Tarcilo
Vieira de Melo-
Barreiras
Comarca de
Juazeiro
Férum Filinto
Bastos - Feira
de Santana

Atrio TIBA

Site do TIBA

Praca de
Servigo do
TIBA

TIBA

Férum Ruy
Barbosa

Praca de
Servico do
TIBA

Praca de
Servigo do
TIBA

Praca de
servicos -TIBA
Atrio -TJBA
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Participantes

Assessoria de Acao Social
em parceria com o artista
Reinaldo Calixto

O Projeto conta com a
participagéo e a colaboracao
das seguintes unidades:
Assessoria de A¢ao Social
(AAS); Segesp; Setim; Sejud;
Seplan; Sead; DPG; NAF;
AEP I; AEP II; Coje; CGPRES;
e NACP.

Assessoria de Acdo Social em
parceria com o Dimas Gomes

Assessoria de A¢ado Social

50 expositores

Assessoria de A¢ado Social
em parceria com a Comissao
para a Promogéao de
Igualdade e Politicas

Assessoria de Agao Social -
AAS, em parceria com Hilzete
Torres

32 expositores

Semana da Memodria, AAS
em parceria com a Comissao
Permanente de Memaria, em
obediéncia a Resolucdo CNJ
n° 316/2020, e a Assembleia
Legislativa da Bahia

Promovemos a vinda dos
alunos do Colégio Estadual
Dona Mora Guimaraes.

Parceria: Instituto Flavia
Abubakir e Fundagao Pedro
Calmon

Arrecadado /
Beneficiados

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

Doacodes: 171 pacotes
de fraldas e 158 Kg de
alimentos.

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

Premiacdes de 3 cestas

100 kg alimentos
nao pereciveis e 50
presentes femininos

Campanha de
arrecadacao de roupas
em prol do Coletivo
Maes do Arco-iris

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

Total de 72 unidades de
fraldas geriatricas e 72
presentes femininos

88 exemplares de livros
doados aos estudantes
da rede publica.

Palestras e exposicoes

Objetivo estratégico
M2.3 do TIBA,

que se propde a
promover agdes de
cidadania voltadas
para a orientagao dos
estudantes do ensino
fundamental e médio
do estado da Bahia até
o ano de 2026.
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CAMPANHA “JUNTOS PELO RIO GRANDE DO
SUL”.

Divulgagéao do resultado do concurso de
fotografia “Minha Mae Bem na Foto”".

TIBA agradece a colaboradores os itens doados
em campanha para vitimas da enchente no Rio
Grande do Sul

Exposicdo Centro Cultural - A exposigao de
fotografias sobre o Rio Sao Francisco, da
Comissdo Especial de Protecdo ao Sdo Francisco
da OAB/BA

Feira de Sustentabilidade

Entrega de doagédo para o Projeto Circule um
Livro, da Associagao Baiana das Empresas de
Base Florestal

Entrega de donativos ao Coletivo Mées do Arco-
iris em apoio a comunidade LGBTQIA+

Entrega de doagédo para Programa de Consumo
Sustentavel Recicle (Ciclik)

Entrega de doagao para o instituto Lar Vida

Feira Dias Dos Namorados

Feira do Sao Joao

Exposigcdo Centro Cultural - Com representagdes
da figura humana em carvéao e grafite, o artista
plastico Luciano Santos exibe a exposicao “Artes,
Desenhos e Pinturas” no atrio do Tribunal de
Justica do Estado da Bahia (TIBA).

Feira de Empreendedorismo - LGBTQIAP+
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Periodo/Més

De 09 a 31 de
maio

15 de maio

28 de maio

De 03 al14 de
junho

De O4a7de
junho

07 de junho

07 de junho

07 de junho

11 dejunho

DeTllal4de
junho

Del18a2lde
junho

De18a29de
junho

De 25a28de
junho

Instituicdo/
Local

Praca de
Servigo do
TIBA/ Forum
Ruy Barbosa/
Férum do
Imbui

Site do TIBA

Forum Ruy
Barbosa,
Forum
Regional do
Imbui, Férum
Criminal e
edificio-sede
do Tribunal
(localizado no
CAB)

Atrio TIBA

Praca de
Servigo do
TIBA

Associacao
Baiana das
Empresas de
Base Florestal

Coletivo Maes
do Arco-iris

Ciclik

Instituto Lar
Vida

Praca de
Servigo do
TIBA

Praca de
Servigo do
TIBA

Atrio TIBA

Praca de
Servigco do
TIBA
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Participantes

Assessoria de Acdo Social em
parceria com a SEGESP, a
DAS e a ASCOM.

Assessoria de A¢do Social

Coordenada pela Assessoria
de Agao Social e pela
Secretaria de Gestdo de
Pessoas e com a parceria

da ONG Seja Semente. A
Ouvidoria Judicial participou,
ativamente, da arrumacao
dos itens a serem enviados
para o estado gaucho.

Assessoria de A¢ao Social
em parceria com Comissao
Especial de Protecédo ao Rio
S30 Francisco da OAB/BA.

Assessoria de Agao Social —
AAS, em parceria com Nucleo
Socioambiental e com
empresas: Fundagao Vovo do
Mangue e Caravana da mata
atlantica.

Assessoria de Acao Social

Assessoria de A¢do Social em
parceria com Comissao para
a Promocao de Igualdade e
Politicas.

Assessoria de Acao Social
- AAS

Assessoria de Acao Social
- AAS

Assessoria de A¢ado Social
- AAS

Assessoria de A¢ao Social -
AAS - 52 expositores

Assessoria de Acdo Social em
parceria com Luciano Santos

Assessoria de Agao

Social em parceria com a
Comissao para a Promogao
de Igualdade e Politicas
Afirmativas em questdes de
Género e Orientacao Sexual
do TIBA (COGEN).

Arrecadado /
Beneficiados

Campanha de
arrecadacodes de roupas
adulto e infantil; roupas
de cama; produtos de
higiene pessoal; fraldas
descartaveis; alimentos
nao pereciveis; saco de
lixo; agua mineral; e
ragao para caes gatos -
30 caixas.

Cestas de presentes
para os trés
ganhadores.

Ao todo, foram doados
596 litros de agua, 893
kg de alimentos ndo
pereciveis, 161 caixas
de roupas, 375 itens de
higiene pessoal e 327
kg de ragao.

Semana
sustentabilidade

Feira objetiva
proporcionar uma
experiéncia com vistas
a construcéo de uma
nova consciéncia

sob a perspectiva da
sustentabilidade.

Em parceria com a
Caravana da Mata
Atlantica, foram feitas
doagdes de muda para
os servidores: 120 no
total.

Ainiciativa visa
incentivar a leitura e
facilitar o acesso a livros
em espacos publicos —
Foram doados 50 livros

Arrecadacao de roupas
em prol do Coletivo
Maes do Arco-iris —um
grupo de familiares
que cooperam pela
integridade de pessoas
LGBTQIA+ da Bahia
—foram entregues

a representantes da
entidade filantrépica

Ainiciativa visa
proporcionar o
consumo sustentavel
(151 kg de papel)

64 kg de alimento

Aprox. 47 fraldas
geriatricas

52 fraldas geriatricas

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

| Semana de Promogao
e Defesa dos Direitos
da Populacao
LGBTQIAPN+ do TIBA:
“Produzindo vida e
celebrando direitos".



Ano

Campanha Solidarias/Feiras

Exposicdo Centro Cultural - Esta € minha
primeira exposicao profissional e, comn muito
carinho, quis mostrar trés perspectivas
diferentes por meio dos temas: Justica, Orixas
e Natureza”, declara a artista Flavia Lima de
Queiroz.

Unidades administrativas participam do TIBA
Mais Perto; Assessoria de Agao Social e Nucleo
de Arrecadacao esclarecem suas fungdes no
Judiciario baiano. A Assessoria de Ac&do Social
(ASS) explica sobre os servigos prestados,

a exemplo da campanha promovida para
arrecadar donativos as vitimas da enchente
no Rio Grande do Sul e da campanha arco-
iris, que busca promover a solidariedade e
auxiliar pessoas LGBTQIAPN+ em situagao de
vulnerabilidade.

Entrega de doacao.

Exposicdo Centro Cultural - A artista plastica Gil
Santana traz ao Tribunal de Justica da Bahia
(TIBA) a exposicdo “Um sertdo que mora em
mim”. A mostra conta com pinturas ludicas
que remetem ao ambiente da infancia da
prépria artista. “Significa lembranga de um
SER tdo especial gue vive em mim. Sao boas
recordagdes, no meio da aridez do proéprio
sertao,” disse Gil, quando perguntada sobre o
significado da exibigao.

Exposicao Centro Cultural - A exposicao Santos
e Orixas, do artista Samuel Cruz, constitui obras
que sdo esculturas feitas com a utilizacado de
papel e emolduradas em quadros, retratando
figuras de santos e orixas diversos. Alguns
trabalhos a serem mencionados sdo: Santa
Dulce dos Pobres, a crucificacdo de Jesus Cristo,
Oxodssi, Xangd e Nana.

Feira Dia dos Pais

Exposigcdo Centro Cultural: A exposigao
“Resplandecer”, de autoria da artista plastica
Maria Thereza. As obras sdo pinturas feitas

em acrilico com painéis em alto relevo, com
pedrarias e cristais. A autora tira grande parte de
sua inspiragéo nas cores provindas da natureza.

Semana de Saude e Bem-estar

Exposigdo Centro Cultural - A exposigao
“Travessia — Colorindo o mundo com a alma”,

da Artista Plastica Margarita Arize, utilizando

a técnica dleo sobre a tela. Os trabalhos
apresentados foram produzidos em diversos
momentos da carreira da artista. Presente em
outras exposi¢des dentro e fora do pais, as obras
retratam animais, pessoas, paisagens, figuras
abstratas, frutas e flores, de forma colorida e
vibrante.

Corrente do Amor: Mutirdo de exames de

paternidade do projeto Pai Presente

Semana do Estagiario: Feira das oportunidades

CAMPANHA DOAGAO LEITE EM PO

| RELATORIO |
ANUAL DE

GESTAO

BIENIO 2024-2026

Periodo/Més Instituicao/
Local
DeOsalzde 4oy
julho
11 de julho Barreiras
Atrio TIBA
Del15a26de
julho Férum Ruy
Barbosa
De22azbde 4o 1imA
julho
De 30 de Praca de
julhoa 02 de Servigo do
agosto TIBA
De 29 de )
julhoa 09 de Atrio TIBA
agosto
De O6 a 08 TIBA
de agosto
bel2a2sde Atrio TIBA
agosto
Del3alede Laboratério
agosto BIOCROMA
De19a23de Praca de
a00sto Servigo do
9 TIBA
Del4a3lde PcE et
RS Servico do
9 TIBA
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Participantes

Assessoria de Acao Social em
parceria com a artista Flavia
Lima de Queiroz.

Assessoria de Agao Social
- AAS

Assessoria de Agao Social em
parceria com a artista Gil
Santana.

Assessoria de A¢ao Social
em parceria com o artista
Samuel Cruz

Assessoria de A¢ao Social - 32
expositores

Assessoria de A¢do Social em
parceria com a artista Gil
Santana.

Assessoria de Agao Social em
parceria com a SEGESP

Assessoria de Acao Social
em parceria com a artista
Margarita Arize

Assessoria de Agao Social em
parceria com NUPEMEC

Assessoria de Acdo Social em
parceria com a CODES.

Assessoria de Acao Social em
parceria com NSA

Arrecadado /
Beneficiados

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

76 Kg de alimentos

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

32 latas de leite em po
e 32 brinquedos

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

Objetivo de
conscientizar sobre os
cuidados com o corpo
e a mente. E aberto
aos publicos interno e
externo, na Praca de
Servicos situada na
sede do Tribunal, no
CAB. Ha uma vasta
oferta de servigos,
produtos e alimentos
relacionados a saude,
além de dinamicas
interativas e brindes.

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

32 brinquedos

Feira das
oportunidades

37 unidades

ASSESSORIA DE AGAO SOCIAL




Ano

ASSESSORIA DE ACAO SOCIAL

Campanha Solidarias/Feiras

Feira de Acessibilidade

Exposi¢cao Centro Cultural - A mostra nomeada
“Tons que colorem a vida", de autoria da artista
plastica Jucara Freire. As obras foram criadas
com o uso de pinturas em acrilico sobre tela,
espatulas e pincéis, a fim de imprimir naqueles
que as contemplam o sentimento de amor as
diversas expressdes da natureza, da vida e da
religiosidade.

Feira as Primavera

Feira as Primavera

Exposigcao Centro Cultural: Artista Plastica
Beatriz Dib, de apenas 14 anos.

Feira do Servidor

Exposigcao Centro Cultural: uma exposicao
celebra a paixao pela arte de quatro servidores
da Corte. Tintas, historias, quadros, estudos e
memorias se entrelacam em obras que revelam
o desenvolvimento da vida dos autores e as
narrativas por tras de cada composigao.

Exposigcao Centro Cultural - A mostra nomeada
“Um Novo Olhar”, de autoria do Artista Plastico
Sergio Amorim. A exposicao traz pinturas

em impressionismo, realizadas com rapidos
movimentos com espatula; e em aquarela,
produzidas a base de agua, por meio da qual os
tracos sdo trabalhados de forma mais fluida, em
um tema livre.

“Dia da Princesa”; agdo promoveu encontro de
estudante com Juiza da Comarca de Sobradinho

PROJETO CONTAGAO DE HISTORIAS

Entrega de mudas

Exposigdo Centro Cultural - A exposigao
“Méscaras e Arquétipos”, da arteterapeuta e
artista plastica Ana Sanches.

1% Corrida da Justica proporciona momento de
lazer e confraternizagdo; mais de 2 toneladas de
alimentos foram arrecadadas

| RELATORIO |
ANUAL DE

GESTAO
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Periodo/Més

De 26a30de
agosto

De 02 a 09 de
setembro

De 03a 06 de
setembro

Del10al13de
setembro

De 07 allde
outubro

Del15a18de
outubro

Del14al18de
outubro

Del4a25de
outubro

17 de outubro

22 de
outubro

08 de
novembro

De 04 a 08
de dezembro

Tde
novembro

Instituicdo/
Local

Praca de
Servigo do
TIBA

Atrio TIBA

Praca de
Servigo do
TIBA

Praca de
Servigo do
TIBA

Atrio TIBA

Praca de
Servigo do
TIBA

TIBA

Atrio TIBA

Sobradinho

Creche Escola
Tereza Cristina

Praca de
Servigo do
TIBA

Atrio TIBA

TIBA
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Participantes

Assessoria de Agao Social em
parceria com a comissao de
acessibilidade e inclusao

Assessoria de Acao Social em
parceria com a artista Jugara
Freire.

Assessoria de A¢do Social — 43
expositores

Assessoria de Acao Social - 49
expositores

Assessoria de Acao Social
em parceria com a artista
Beatriz Dib.

Assessoria de Acao Social
em parceria com a SEGESP
E DAS, na SEMANA DO
SERVIDOR - 35 expositores

Assessoria de A¢do Social em
parceria com os servidores

Assessoria de A¢do Social em
parceria com o artista Sergio
Amorim.

Assessoria de A¢do Social

em parceria com a Juiza
Luciana Paim da Comarca de
Sobradinho

Assessoria de Acao Social
em parceria com Servidores
voluntarios

Assessoria de Acao Social em
parceria com a Caravana da
mata atlantica

Assessoria de Agao Social em
parceria com o artista Ana
Sanches

Assessoria de Acao Social em
parceria com a SEGESP

Arrecadado /
Beneficiados

O objetivo é que a
sociedade compreenda
a importancia de
romper com os limites
impostos por uma
cultura que deve ser
superada e avangar
rumo a integragao de
todos.

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

43 fraldas geriatricas e
43kg de alimentos

49 brinquedos e 49 kg
de alimentos

O valor arrecadado
com a venda das

obras foi destinado

a Instituicao Vida —
Valorizacado Individual
do Deficiente Anénimo
(LAR VIDA).

SEMANA DO
SERVIDOR

SEMANA DO
SERVIDOR

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

Agao promoveu
encontro de estudante
com Juiza da Comarca
de Sobradinho.

Objetivo estratégico
M2.3 do TIBA,

que se propode a
promover agdes de
cidadania voltadas
para a orientagao dos
estudantes do ensino
fundamental e médio
do estado da Bahia até
oano de 2026

Contagao de Historias e
90 brinquedos

Doacdes de 80 mudas
para os servidores

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

Foram arrecadados 407
quilos de leite e 1.725
quilos de itens da cesta
basica, totalizando 2
toneladas e 132 quilos
de alimentos.



Ano

Campanha Solidarias/Feiras

Exposicao Centro Cultural - A exposicao “Minha
Mainha", da artista visual Teka Portela. As obras
propdem um passeio pela sua ancestralidade
e homenageia o “Novembro Negro”, més

que visa recordar e evidenciar as lutas e as
resisténcias da populacdo negra contra o
racismo, o preconceito, a discriminagao racial e
as desigualdades sociais.

CAMPANHA NATAL EXTRAORDINARIO

SEMANA DO CONSUMO CONSCIENTE

Exposigado Centro Cultural: Artista Antonio
Cotrim

CAFE COM AUTOR

Exposi¢cdo Centro Cultural - “Encontro Sagrado”,
da Artista Irlania Mercés. Na ocasiao, a artista
plastica Irlania Mercés traz para o TIBA pecas
de arte sacra para exposicao e venda, em
diversos tamanhos, feitas de gesso e vestidas,
manualmente, com exclusividade.

Seu acervo funciona como uma viagem

pelo tempo, retornando ao século passado e
observando a esséncia de uma cultura sacra de
grande valor, material e historico.

Feira de Natal

Feira de Natal

Papai Noel dos Correios

Entrega de doacdes

Entrega de doagdes

Entrega de doagdes - Doagdo para a Campanha
Natal Extraordinario

| RELATORIO |
ANUAL DE

GESTAO

BIENIO 2024-2026

Periodo/Més

DeTla22de
novembro

Del18de
novembro
al9de
dezembro

De 26a29de
novembro

De26al13de
dezembro

26de
novembro

De 02a19de
dezembro

Del10al13de
dezembro

1* semana
Delcal9de
dezembro

De 09al18de
dezembro

19de
dezembro

19de
dezembro

19 de
dezembro

Instituicdo/
Local

Atrio TIBA

Municipio de
Itapicuru

Praca de
servicos do
TIBA

Praca de
servicos do
TIBA e Anexo |

Creche Escola
Teresa Cristina

Atrio TIBA

Praca de
Servicos do
TIBA

Praca de
Servigos do
TIBA

Atrio do TIBA

Obras Sociais
Irma Dulce

Os correios

Doacao para
a Campanha
Natal
Extraordinario
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Participantes

Assessoria de A¢do Social em
parceria com o artista Sergio
Amorim.

Assessoria de Agao

Social em parceria com a
Coordenadoria da Infancia e
da Juventude e Comarca de
Itapicuru

Assessoria de Acao Social
em parceria com Nucleo
Socioambiental

Assessoria de Acao Social

em parceria com o Artista
Antbnio Cotrim

Assessoria de A¢do Social

Assessoria de A¢do Social em
parceria com a artista Irlania
Mercés.

Assessoria de A¢ao Social

Assessoria de Acao Social

Assessoria de A¢do Social em
parceria com os Correios

Assessoria de Agao Social -
(AAS)

Assessoria de Agao Social -
(AAS)

Assessoria de Agao Social —
(AAS)

Arrecadado /
Beneficiados

Quadro doado para o
acervo do TIBA.

1.400 brinquedos novos

Consumo consciente

Banquinho criativo
doado para o acervo
do TIBA.

O jovem Icaro Filho,
autor do livro “Reino
Encantado de Uma
Cor S¢", foi convidado
para ler sua obra. O
autor mirim realizou,
ainda, atividades com
as criangas entre 2 e 10
anos de idade.

Duas esculturas doadas
para o acervo do TIBA.

48 Kits com perfume,
hidratante e sabonete
liquido

Brinquedos e kg de
alimentos

O objetivo dessa agéo é
apadrinhar as cartinhas
escritas por alunos da
rede publica, nas quais
eles expressam seus
pedidos de presentes
para o Papai Noel.
Ainiciativa da AAS

vai além da troca

de presentes, pois
busca concretizar
sonhos e estimular as
criangas a cultivarem

o habito da escrita,
contribuindo para o
desenvolvimento de
habilidades cognitivas
e emocionais. Foram
adotadas 220 cartinhas.

54 Kits com perfume,
hidratante e sabonete
liquido

200 - Brinquedos

1400 - Brinquedos

ASSESSORIA DE AGAO SOCIAL







GABINETE DE =
SEGURANCA INSTITUCIONAL

e



RELATORIO
ANUAL DE

SESTAO

BIENIO 2024-2026

1. Apresentacgao

O Gabinete de Seguranca Institucional (GSI) do Tribunal de Justica da Bahia (TJBA) tem por
atribuicdo promover as condicdes adequadas de seguranca, a fim de possibilitar aos(as)
magistrados(as) e aos(as) servidores(as) do Poder Judiciario da Bahia (PIJBA) o pleno exercicio
de suas competéncias e atribuicbes em perfeito alinhamento com o Plano Estratégico
Institucional, contribuindo para o alcance da sua visao de futuro: o PIJBA ser modelo de
exceléncia na prestacao jurisdicional.

2. Objetivos

Durante o ano de 2024, a administracao do GSI buscou os seguintes objetivos:

aperfeicoamento tecnolégico da gestao;

fortalecimentodolacosinstitucionaisentre o PJBA e o Poder Executivo, via formalizacao
do convénio de cessao dos policiais militares atuantes no GSl;

viabilizacao dosrecursosdo FUNSEC paraaquisicaodeitensde Seguranca Institucional;

melhorias fisicas e tecnolégicas no Centro Integrado de Gestdo da Seguranca,
sobretudo o servico de videomonitoramento;

criacao da Coordenacao de Projetos;

aperfeicoamento das doutrinas de trabalho mediante novos protocolos de atuacao;
intensificacao da capacitagcao do efetivo;

ampliacao e renovacao do efetivo;

incremento do material bélico;

reformas nas instalagdes e construcao de novo alojamento.

3. Agcdes em andamento / concluidas

3.1- EVOLUGCAO TECNOLOGICA, AQUISICOES, BASE DOUTRINARIA E LEGAL

a) Implantacao do Portal de Gestdo do GSI, que desenvolvido internamente, tem por
objetivo aperfeicoar a gestdao das atividades operacionais, administrativas e de inteli-
géncia desempenhadas pelo GSI. Estruturado de acordo com a atual disposicdo fun-
cional do Gabinete, esse software organiza e categoriza seus conteldos, possibilitando
uma pesquisa rapida e eficaz, servindo, dessa forma, como instrumento de auxilio na
tomada de decisoes pela Chefia do Gabinete. Ferramentas de controle da distribuicao
do efetivo, checagem de presenca e das condicdes de trabalho em cada posto de servi-
co sdo diariamente checadas. O Portal do GSl ja conta com duas ferramentas de alerta
sonoro: o botdo de emergéncia, que pode ser acionado em qualquer unidade através
do portal e envia a mensagem sobre emergéncia policial ou de bombeiros, indicando
o local da demanda; e a ferramenta de clima das sessdes de julgamento, que indica
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se o clima esta tranquilo, tenso ou agressivo, sinalizando, também, o local do evento.
A interface do Portal do GSI para administradores de foruns e juizes diretores ja esta

concluida e aguarda liberacado para entrar em funcionamento a partir de 2025. Vemos,
abaixo, uma parte da pagina principal do portal.

PORTAL DE GESTAO

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

it | SIELICTECA W | CESTAC DE USLARIOS W MISSCES E PROETCS W lCM | | E=SD I |

PAINEL DE CONTROLE

Efetivo disrio Mural Porttéio de servics B0 Contates PMEA 0S p/ assinatura:  BI0 p/ assinatura: 1 Rslat. C16S p/ wisto: 2 Video-monit. p/ visto: 185
k.

. Projetos/mizsses g Belat de Relst de 2 : . ‘
Atengimentos pendentes: 4 Lo < Roiat. ceos pencemen g SEStde 0 Bestde o Chackinsp/wism:33 Check-outs p/ vista:33 Checkring som check-ours 22 | Armas pf vist: 2

Municfes p/ visto: 26 Colotes p/ vistn: 27 ﬁﬂ-’l do o e %ﬁ.{m. ‘Subchate GSL: 0 [ ‘Bor pataura @aﬁ"‘
descarga: 8 CONTATOS TIBA SIGA TIBA SEIBA EFETPOL PMBA INTRANET PMBA E-FORMS PMBA E-MATL OFICTAL Rewnioes online
L e P

10y12/2024
CAPACTTACOES REALIZADAS PELO GSI EM 2023

co T
2 UNICDRS totaizance
TR, Chicais e Jusnca & Fabas

13, 01 (um Polical copectace no Curso Bésico de Anditse ce Intelgtnia, realzadc pela Escoia Superior da
r2 Tocantmvrac, cm PO

-
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k({08 (2] =d P piding ok 8 SaUa Cap P i -12] Cb PM Dande Mourentino de
tr & [25-12] Sgt PM Eidima

[05-12] Sub Ten M Sim m
Oliveira /[13-12] Sgt PM D=L=qu¢ 4

0/ [30-12]

CAPACIDADE OPERACIONAL DO DIA 10/12/2024

EFETIVO: 36 VEICULOS: 4 PISTOLAS 40: 36 PISTOLAS 380: 6 ARMAS PORTATEIS:S BASTOES: 18 ARMAS DE ELETROCHOQUE: O  CAPACETES: O

ESCUDOS!0  MUMIGOES .60: 1585 MUNICOES 380! 232 COLETES: €3 ALGEMAS: 13 CELULARES! 6 DETECTOR DE METAIS: 12 RADIOS: 37

MOMITORAMENTO PERCENTUAL DOS CHECK-INS DO SERVICD DO DIA 10//13/2024

b) Proposta de renovacao do Convénio entre o TJIBA e a SSP

Diante do parecer emitido pela Consultoria Juridica da Presidéncia em 29 de julho de

2024, este GSI prestou as seguintes informacoes a Assessoria Especial da Presidéncia -
Assuntos Institucionais (AEP II):

b.1 - quantitativo exato de policiais militares a serem disponibilizados para o TIBA;

b.2 - quantitativo de policiais militares da ativa e/ou da reserva remunerada;

b.3 - especificacdo dos respectivos postos/patentes desses policiais;

b.4 - custo mensal estimado da remuneracdo dos policiais militares empregados. Apos
pareceres juridico (CONSU) e orcamentario (CPA/SEPLAN) favoraveis, a minuta final do

Termo de Cooperacdo Técnica n°172/2024 foi encaminhada ao GSI pela Secretaria-Ge-
ral da Presidéncia (SGP), aguardando o ato de assinatura das partes interessadas.
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c) Implementacao da Coordenacgao de Projetos, buscando alinhar as iniciativas e as
metas do GSI com o Plano Estratégico do PIBA (2021-2026).

d) Aprovacao em 100% do Portfélio de Projetos de aquisicdo de itens de seguranca ins-
titucional através do FUNSEG, cujos processos de aquisicao estao em andamento, com
previsao para as primeiras aquisicdes ja no 1° semestre de 2025. O portfélio contendo 9
(nove) projetos foi elaborado e apresentado pelo GSI na reuniao do Comité Gestor do
Fundo Estadual de Seguranca dos Magistrados em 27 de junho de 2024, oportunidade
em que foi aprovado a unanimidade por agquele colegiado, conforme se vé no Processo
SIGA n° TJ-OFI- 2024/0628. A tabela abaixo indica os itens, suas quantidades e o respec-
tivo processo SIGA.

N° PROJETO OBJETO QUANT./VALOR PROCESSO SIGA

1 Transporte Seguro veiculo blindado o7 TJ-CON-2024/00501
2 Tiro Policial munigao de treinamento 30.000 TJ-CON-2024/00455
3 Transporte Seguro strobo e sirene 90 TJ-CON-2024/00503
4 Seguranca Aprox. escolta de magistrado R$ 970.000,00 TJ-OFI1-2024/07740

5 Varredura Eletrénica kit TTK e Oscor Green 01 TJ-CON-2024/00535
6 M-Scope portico detector portatil 04 TJ-CON-2024/00536
7 Seguranga Cinética bastéo tatico retratil 130 TJ-CON-2024/00537
8 Seguranca Pessoal colete balistico dissimulado 30 TJ-CON-2024/00590
9 Seguranga Pessoal dispositivo incapacitante 20 TJ-CON-2024/00589

e) Minuta com proposta de texto a ser entregue para a apreciagao da Comissao Per-
manente de Seguranca sobre as condutas a serem seguidas nas visitas de inspecao
realizadas por magistrados aos estabelecimentos prisionais.

f) Melhorias na administracao do Centro Integrado de Gestao de Seguranca (CIGS):

f.1 - criacdo de servidores de alta capacidade de memoria, dedicados para extracao e
repositorio de imagens do videomonitoramento, requisitadas sob demanda, evitando o
armazenamento precario e inseguro em drives externos, como acontecia anteriormente;

f.2 — individualizacdo dos acessos ao sistema de videomonitoramento, criando creden-
Ciais pessoais para os operadores, ajustando seus niveis de acesso e permissdes No sis-
tema. Antes, todos os operadores usavam uma mesma senha nivel master;

f.3 —ao observar que as cameras de mo-
nitoramento da sede do PIJBA se encon-
travam todas off-line, foram feitas ava-
liacbes nos servidores que ficam dentro
da sala de videomonitoramento. Um
servidor encontrava-se formatado, sem
o software da Milestone (xprotect); o ou-
tro esta com problema no boot. Apds as
devidas instalacdes no primeiro servidor,
foi constatado que ndo seria possivel
instalar o xprotect, pois este se encontra
com a licenca vencida. Apds algumas analises e discussdes, surgiu a possibilidade de
usar o software da Digifort como possivel solucdo. Apods tratativas entre o GSI (CIGS) e
a SETIM (DIN/CPROD), partiu-se para verificacdo da infraestrutura da rede. Passando o
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scanner no switch do primeiro andar, foi verificado que existiamn muitas cameras ativas
na rede, porém o sinal nao chegava ao videomonitoramento. Foi identificado, ainda,
gue o switch do subsolo se encontrava desligado e, para surpresa de todos, apos religa-
-lo, o sinal da fibra chegou até a sala de videomonitoramento, possibilitando a reativa-
cao dosinal de 74 cameras da sede do TIBA. Hoje, essas 74 cameras estao operacionais
e gravando no software da Digifort, o que dara para a administracao do TIBA tempo
suficiente para regularizar as licengas expiradas.Em tempo, vale lembrar que se trata
de um sistema legado que, ha muito, esta sem manutencao.

g) De 5 (cinco) Protocolos de Servico para padronizar e nortear as acdes dos policiais
militares no Complexo do Férum Ruy Barbosa, incluindo um protocolo exclusivo para
juris de alta complexidade.

h) Projetos iniciados em 2024
N° Projeto Responsavel Percentual de andamento

1 Criacdo do Manual de Policiamento do GSI Maj PM Joao Mansur 100%

Construgao do Perfil Organizacional para o Relato Organizacional do

A o
2 GSi-prémio MEG/PMBA Ten PM Emanoela Mathed 100%
Portfélio de Projetos de Aquisicdes de itens de Segurancga . P 5
3 Institucional 2024-2025 Maj PM Marcio Rios 100%
4 Elaboragédo do Portfélio de Servigos do GSI Maj PM Carlos Eduardo 100%
5 Desenvolvimento do Portal de Gestdo do GSI - TIBA Ten Cel PM Alexnaldo Neves 100%
6 Projeto de elaboracdo da minuta de renovagao de convénio entre o Maj PM Marcio Rios 100%

TIBA e a SSP/PMBA

3.2 - EFETIVO

a) Em janeiro de 2024, o GSI possuia 125 policiais militares. Atualmente, 137 PMs inte-
gram o corpo de seguranca institucional do PIBA, traduzindo um incremento de 9,6%.

b) Quadruplicacao do efetivo empregado na atividade de inteligéncia (UISI).

c) Renovacao do efetivo geral em 36,7%.

3.3 - CAPACITACAO

a) Realizacao de 8 (oito) turmas de Curso Pratico de Direcao Defensiva em parceria com
a UNICORP, totalizando 110 (cento e dez) alunos capacitados, dentre os quais motoris-
tas do TIBA, oficiais de justica e policiais militares do GSlI.

b) 14 (quatorze) turmas de Curso Pratico de Tiro em parceria com a UNICORP, totalizan-
do 140 (cento e quarenta) alunos capacitados, dentre os quais policiais militares do GSlI
e servidores do TIBA.
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¢) 2 (duas) turmas de Curso de Atendimento Pré-Hospitalar Tatico em parceria com a
UNICORP, totalizando 40 (quarenta) alunos capacitados, dentre os quais motoristas do
TIBA, oficiais de justica e policiais militares do GSI.

d) 1 (uma) turma de Estagio de Nivelamento em Protecdo de Autoridades em parceria
com a UNICORP, totalizando 23 (vinte e trés) alunos capacitados, dentre os quais poli-
ciais militares do GSI.

e) Participacao em 3 (trés) Instrucdes de Armamento e Tiro e Praticas de Direcao De-
fensiva e Evasivas, coordenadas pela Comissao permanente de Seguranca, voltadas ao
puUblico de desembargadores e juizes.

f) Capacitagao em Direcao Veicular, para o efetivo de acompanhamento da Presidéncia
do TIBA. Capacitacao de Armamento e Tiro em Vitéria da Conquista destinado ao grupo
de acompanhamento de uma magistrada com protecao pessoal em virtude de ameaca.

g) 1 (um) oficial capacitado no Curso de Protecao de Autoridades, realizado pela Casa
Militar do Governador da Bahia.

h) 1 (um) oficial capacitado no Curso de Técnicas de Contramedidas em Inteligéncia,
realizado pela empresa BERKANA.OT (um) oficial capacitado no Curso de Operacdes de

Inteligéncia, realizado pelo Comando de Inteligéncia da PMBA.

i) 1 (um) oficial capacitado no Estagio Especial de Inteligéncia para Orgaos Civis, realiza-
do pelo Centro de Inteligéncia do Exército Brasileiro.

j) 1 (um) policial capacitado no Curso Bésico de Inteligéncia de Seguranca, realizado
pelo Comando de Inteligéncia da PMBA.

K) 1 (um) policial capacitado no Curso Basico de Analise de Inteligéncia, realizado pela
Escola Superior da Magistratura Tocantinense, em Palmas/TO.

1) 2 (dois) policiais capacitados no Curso de Analise de Risco, ministrado pela Diretoria
de Operacdes Integradas de Inteligéncia do Ministério da Justica e Seguranca Publica.
3.4 - LOGISTICA E ESTRUTURA

a) Durante o ano de 2024, houve um incremento do material bélico a disposicdo dos
PMs do GSI com os itens relacionados abaixo:

DESCRIGAO QUANTIDADE DESCRIGAO QUANTIDADE

Fuzil ARAD 556 - B2301858 1 Munigées Cal.30 1219
Carregadores para Fuzil Arad 4 GL 304 — Efeito Moral 5
Optronico para Fuzil Arad 1 GL 305 - Lacrimogénio 1
CT.30-COU 8825 1 G375 Lacrimogénio 2
Carregadores para CT.30 COU 3 GL 307 — Luz e Som 1

Fuzil IA2 556 — JFA 04909 1 GL 308 - Pimenta 1
Carregadores Fuzil IAO2 4 CS 4
Munigdes cal. 556 359
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b) Inicio das obras do novo alojamento do GSl, em fren-
te ao CIGS, conforme projeto em parceria com a Direto-
ria de Engenharia e Arquitetura (DEA).

c) Resolucdo do problema do
mofo que estava presente na
sala de videomonitoramento
do CIGS, causando problemas respiratérios aos operadores.
Foi construida uma nova parede em paralelo, isolando a pare-
de com umidade que proliferava o mofo.

d) Troca do piso do CIGS
(retirada do carpete e ins-
talagcao de piso vinilico), com vistas a minimizacao
da insalubridade no local. A reforma compde um
novo desenho do ambiente, incluindo uma sala de
descompressao para os operadores.

e) Manutencao e pintura completa na sala onde fica instalada a guarda da Central dos
Juizados Especiais (Imbui), incluindo a sala da Supervisao do Policiamento (1° Andar),
cozinha, alojamentos e sanitarios.

f) Reforma com a pintura da sala onde ficam os policiais militares de servico na Vara de
Audiéncia de Custédia da Comarca de Salvador.

g) Reforma dos mastros das bandeiras nos prédios do PIJBA da Comarca de Salvador e
Feira de Santana, os quais estavam desgastados €, em alguns casos, sem funcionamento.

h) Realizacdo de pintura das instalagdes da guarda do Forum Des. Filinto Bastos, em
Feira de Santana.

i) Pintura da sala de videomonitoramento do Férum Ruy Barbosa.

j) Pintura completa da sala da guarda, incluindo a cozinha, os alojamentos e os sanita-
rios do Férum Ruy Barbosa.

k) Reforma das celas de custodia, incluindo pintura, instalagdo de novos cadeados, al-
mofadas para os assentos e melhorias nos sanitarios do Férum Ruy Barbosa.

3.5 - ATIVIDADE OPERACIONAL

a) Designacado de dois oficiais para comandar o policiamento ostensivo empregado na
sede do TIBA e nas trés unidades judiciarias da Comarca de Feira de Santana: Féruns Des.
Filinto Bastos, Desa. Ruth Pondé e Vara de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.

b) Em 2024, os policiais militares do GSl passaram a dispor de radios comunicadores de
dltima geracao (tecnologia LTE), possibilitando acompanhar ocorréncias nas adjacén-
cias das unidades judiciarias e facilitando a comunicacdo com as unidades da PMBA
responsaveis pelo policiamento local em casos de emergéncia.

c) Recolhimento de 738 itens (armas de fogo, armas brancas e municdes) em diver-

sas comarcas para a devida destinacao em conformidade ao Ato Normativo Conjunto
TIBA n°11, de 10 de junho de 2020.
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3.6 - ATIVIDADES DE ASSESORIA E APOIO

Em 2024, foram realizados 43 atendimentos a magistrados nas areas de assessoria mi-
litar, apoio operacional, renovacdo de porte de arma e socorro, dos quais 4 ainda estao
em andamento. 90% dos atendimentos foram concluidos.

3.7 - ATIVIDADES DE INTELIGENCIA

a) Procedimentos de varredura ambiental (analise de espectro e busca de transmisso-
res de radiofrequéncia) no Gabinete da Presidéncia (sala 332 -S); na 1° Vice-Presidéncia
(sala 320 — S); na AEP 1 (sala 301 - S); na AEP 2 (sala 303 — S); na Chefia de Gabinete da
Presidéncia (sala 309/311 — S); na Consultoria Juridica da Presidéncia (sala 302 — S); na
Secretaria-Geral da Presidéncia (sala 315 - S); na Secretaria de Administracao (sala 314
—Anexo Il); no Gabinete do Des. Renato Ribeiro Marques da Costa (sala 111-N); e no Ga-
binete de Seguranca Institucional (sala 313 - S).

b) Protecao pessoal de uma magistrada iniciada desde 24 de outubro de 2022. Uma
segunda magistrada teve a sua seguranca pessoal iniciada em 3 de junho de 2024.

c) Producao de 58 relatdrios de assessoramento a Comissao Permanente de Seguranca
em relacdo a Seguranca Institucional do PIBA.

4 Indicadores

a) Ordens de servico atendidas (comparativo 2023 — 2024):

DE JAN A DEZ DE 2023 DE JAN A DEZ DE 2024
JANEIRO 4 JANEIRO n
FEVEREIRO 2 FEVEREIRO 04
MARCO 1 MARCO 17
ABRIL 1 ABRIL n
MAIO 2 MAIO 14
JUNHO 3 JUNHO 10
JULHO 3 JULHO 20
AGOSTO 3 AGOSTO 14
SETEMBRO 3 SETEMBRO 23
OUTUBRO 6 OUTUBRO 22
NOVEMBRO 6 NOVEMBRO 22
DEZEMBRO 6 DEZEMBRO 03
TOTAL 50 TOTAL 160

Tivemos um aumento de 220% no numero de Ordens de Servico executadas em relagao em
ano de 2023.
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b) Atendimentos e assessoria a magistrados
Em 2024, foram realizados 43 atendimentos a magistrados nas areas de assessoria militar,
apoio operacional, renovacao de porte de arma e socorro, dos quais 4 ainda estao em

andamento. 90% dos atendimentos foram concluidos. Para 2023, ndo existem registros.

c) Percentual de uso da verba do FUNSEG: 2018/2023 - 24,7% / 2024 - 100% (do valor previsto
para 2024/2025).

d) Efetivo policial — Incremento de 9,6% / Renovacao de 36,7%.
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1 APRESENTACAO

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC),
responsavel pelo planejamento e pela coordenacao das unidades de mediacao e conciliagcao
do Judiciario baiano, é supervisionado pela Desembargadora Marielza Brandao Franco e
coordenado pela Juiza Cristiane Menezes Barreto. Em 2024, com 183 (cento e oitenta e trés)
CEJUSCs ja estabelecidos no estado, decidiu-se priorizar a organizacao dos fluxos de trabalho,
promover inovacoes e implementar mecanismos de controle mais eficientes. Entre as acdes
desenvolvidas, destacam-se 0s cursos sobre Nocdes de Conciliacao e sobre o sistema PJE para
as equipes; as mobilizacdes coletivas, como as Semanas de Conciliacao; e o desenvolvimento
de ferramentas tecnoloégicas de gestdo.

Este relatdrio apresenta os resultados obtidos ao longo do ano, evidenciando o compromisso
do NUPEMEC com a efetividade e a melhoria continua dos servicos prestados.

MISSAO - Proporcionar solucdes qualificadas para a resolucdo de conflitos no ambito do
Estado da Bahia, por meio de conciliacbes, mediacdes, restauracdes sociais e atendimentos
juridicos, garantindo o acesso a Justica e a autonomia das partes, em conformidade com o
modelo multiportas, sempre com eficiéncia e respeito aos valores Humanos.

VISAO - Ser reconhecido como referéncia do Estado da Bahia na promocao da pacificacéo
social, pela oferta de Métodos Adequados de Solucdo Consensuais de Conflitos no ambito do
Poder Judiciario nacional.

2 COMPOSICAO

Marielza Brandao Franco

Supervisdo

Cristiane Menezes Santos Barreto

Coordenagao

Pedro Lucic Silva Vivas

Diregao

Adriane Matos de Souza

-

Jorge Augusto de Noronha

Administragao

Trindade Jiininr
Sistemas e Inovagao

Carla Paranhos de Santana nunes

Controle e Monitoramento

Jilia Silveira Spinola da Cunha

Governanga

Olga Alves dos Santos

Convénios

Eliude de Carvalho Rosa

i

Mobilizagao

Isabela Borges Bulos

Desenvolvimento e
Credenciamento

Jacyra Ferraz Laranjeira Barbosa

Desenvolvimento e
Credenciamento
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3 ACOES EM ANDAMENTO/CONCLUIDAS
O NUPEMEC, ao longo do ano de 2024, iniciou ou realizou as seguintes acoes e projetos:
3.1 Semanas de Conciliacdo

Em 2024, o NUPEMEC-TIBA realizou trés edicdes da Semana de Conciliacao: a 1° Estadual (de
10 a 14 de junho); a 2° Estadual (de 29 de outubro a 1° de novembro); e a 192 Nacional (de 4 a 8
de novembro). No total, foram realizadas 57985 audiéncias, com 5.581 acordos firmados.

Para divulgar as iniciativas, ocorreram duas cerimdnias de abertura com a presenca da
Presidente do TIBA, Desembargadora Cynthia Resende, e da Supervisora do NUPEMEC,
Desembargadora Marielza Brandao Franco, além de outras autoridades, que formalizaram o
Protocolo de Intencdes pela Rede de Consensualidade e Acesso a Justica.

3.2 Instituicdo do Prémio Movimento pela Conciliacdo TIBA

Instituido pelo Decreto n° 826/2024, o Prémio Movimento pela Conciliacdo TIBA reafirma o
compromisso do Tribunal de Justica da Bahia com os Métodos Consensuais de Solucao de
Conflitos (MASCs). Criado pelo NUPEMEC-TIBA, inspira-se no Prémio Conciliar é Legal, do CNJ.

A 1° edicao, realizada em 29 de outubro de 2024 no Auditério Desembargadora Olny Silva,
premiou resultados da 1* Semana Estadual de Conciliagao durante a 2° ceriménia de abertura
das Semanas de Conciliagao.

3.3 Protocolo de Intencdes da Rede pela Consensualidade

O protocolo de intencdes — que, entre si, celebram o Tribunal de Justica do Estado da
Bahia, o Ministério PUblico do Estado da Bahia, a Procuradoria-Geral do Estado da Bahia, a
Defensoria Publica do Estado da Bahia, a Ordem dos Advogados do Brasil (Seccional Bahia),
a Procuradoria-Geral do Municipio de Salvador, a Procuradoria-Geral do Municipio de Lauro
de Freitas e a Unido dos Municipios da Bahia (UPB) —tem como objetivo estabelecer um canal
de parceria interinstitucional, visando a integracao das instituicdes e ao fortalecimento do
sistema de justica do estado da Bahia com enfogue em consensualidade.

3.4 Jornada da Mediagao

O Programa Jornada da Mediacao foi concebido pelo NUPEMEC-TIBA, com a finalidade
de apresentar aos estudantes universitarios das Faculdades de Direito e outras os métodos
autocompositivos de solucdo de conflitos, por meio da Resolucdo CNJ n° 125/2010 e dos
marcos legais atuais e normativos do TIBA.

No ano de 2024, foram realizados 4 encontros com os estudantes de Direito da Faculdade
UCSAL nas seguintes datas: 22/05, 29/05, 23/10 e 30/10.

3.5 Mediacao entre Empresa e Colonias de Pescadores

O NUPEMEC-TIBA, por meio da Desembargadora Marielza Brandao Franco, tem promovido
mediacdes entre os advogados dos “Autores” e uma empresa de energia, visando solucionar

257 NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS




RELATORIO
ANUAL DE

:STAO

BIENIO 2024-2026

litigios relacionados a Usina Hidrelétrica do Complexo Pedra do Cavalo. A iniciativa resultou
em um Termo de Transacao Processual, promovendo cooperacao processual, tratamento das
demandas judiciais e respeito a autonomia das partes. Ja foram resolvidos 944 processos,
com possibilidade de novos acordos em andamento.

3.6 Selecao de Mediadores Judiciais

O NUPEMEC promoveu processo seletivo de estagio de pds-graduacao, para preenchimento
de 20 (vinte) vagas para Mediadores Judiciais, que ocorreu no dia 6 de novembro de 2024, das
9h as 13h, no auditdrio do Forum Regional do Imbuf (FRI).

3.7 Desenvolvimento da Intranet do NUPEMEC

Foi criada uma Intranet institucional no SharePoint da Microsoft, hospedada na nuvem, como
parte da modernizacao tecnolégica do NUPEMEC. Utilizando ferramentas do Microsoft 365,
a plataforma oferece uma experiéncia colaborativa e segura, atendendo as necessidades
do Nucleo, como gerenciamento de documentos, compartilhamento de informacdes e
elaboracao de relatorios de gestao.

3.8 CEJUSCs

3.8.1 Reunides e Visitas Técnicas Sistematicas aos CEJUSCs para Coleta de Informacgdes
O NUPEMEC-TIBA elaborou um cronograma de reunides virtuais e visitas técnicas com o
objetivo de mapear a situagao atual dos Centros Judiciarios de Solucdao Consensual de
Conflitos (CEJUSCs) e identificar demandas para o aprimoramento do funcionamento
dessas unidades. As reunides contaram com a presenca do(a) supervisor(a) e do(a) Juiz(iza)
Coordenador(a) das Unidades.

Ao longo de 2024, foram realizadas 48 (quarenta e oito) reunides virtuais e 35 (trinta e cinco)
visitas técnicas presenciais.

3.8.2 Criagao do Fluxo do CEJUSC 2° Grau no Sistema PJe

O Centro Judiciario de Solucao Consensual de Conflitos de 2° Grau implementou melhorias
para ampliar a capacidade de atendimento e oferecer servicos de qualidade.

As acdes principais incluem:
criacdo de fluxo especifico no PJe para registro de audiéncias;
mudanca para novas instalacoes;

formacaode grupode conciliadoresvoluntarios (desembargadores e juizes aposentados);
ampliacao da equipe de trabalho.
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3.8.3 CEJUSC Imobiliario - Fecomércio

Celebracao do Termo de Compromisso de Cooperacao Técnica para a implantagcdo do
CEJUSC IMOBILIARIO - Fecomércio, no Municipio de Salvador. O CEJUSC terd por finalidade
a promoc¢ao da mediacao e da conciliacdo, no ambito Pré-processual em matéria imobiliaria.
O CEJUSC esta previsto para ser inaugurado em 2025.

3.8.4 Construcao de Ferramenta de Gestao de CEJUSCs

Em parceria com a Axélalb, foi implementado um ambiente dedicado a gestao dos CEJUSCs,
comoobjetivodecentralizare organizar,de forma eficiente, todasasinformacdesdas unidades.
Além disso, foi desenvolvido um formulario especifico para a captacdo de necessidades,
destinado a registrar as demandas dos Juizes Coordenadores de cada unidade, assegurando
um atendimento agil e personalizado as suas necessidades.

3.8.5 Desenvolvimento de Mapas com Geolocalizagcao

Foi desenvolvido um recurso inovador para exibir mapas com geolocalizacdes animadas,
utilizando a plataforma Datawrapper. Esse projeto teve como objetivo proporcionar uma
visualizacao dinamica e interativa da localizacdao dos CEJUSCs, facilitando a identificagao
geografica das unidades e o acompanhamento de sua distribuicao.

Os CEJUSCs foram distribuidos em territérios de identidade, com o propdsito de agrupar os
municipios (Unidades) com caracteristicas sociais, culturais,econdmicas e geograficas semelhantes.

3.8.6 Elaboragao de Nota Técnica Orientativa para os CEJUSCs

O NUPEMEC, em parceria com o Ministério Publico da Bahia, aprimorou os termos de sessao
das mediacoes nos CEJUSCs. Durante dois meses e meio, encontros semanais e virtuais
discutiram melhorias na redacao e nos requisitos técnicos desses termos. Participaram
Promotores de Justica, Servidores, Mediadores e Juizes. Como resultado, foi elaborada uma
nota técnica orientativa para auxiliar os promotores na analise de processos de mediacao. A
iniciativa levou a proposta de um acordo de cooperacdo entre a Desembargadora Marielza
Brandao, a Presidéncia do TIBA e a Procuradoria-Geral de Justica. A nota técnica, também,
servira de base para capacitacdes futuras para mediadores.

3.9 Realizagcdo de Campanha Externa de Conciliagao

O TIBA, por meio do NUPEMEC, lancou a campanha "Busque a conciliacdo. Nada vale mais
que a sua paz', incentivando a resolucao pacifica de conflitos. Alinhada as Diretrizes de
Gestao da Presidente Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende, a campanha destacou
a conciliagcao como solucao agil e econémica. Veiculada de 6 a 19 de novembro de 2024, foi
divulgada em outdoors, TV, radio, jornais, midias sociais e cartazes nas unidades do TIBA,
com matérias de apoio.
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4 INDICADORES
4.1 Quantidade de Audiéncias Realizadas nos CEJUSCs

4.1.1 Pré-processual

Produtividade Quantidade
Audiéncias Realizadas com Acordo 10.567
Audiéncias Realizadas sem Acordo 5314

Fonte: Periodo: de janeiro a dezembro de 2024.
Dados extraidos do BI/NUPEMEC (Sistema PJE) em 13-01-2025.

4.1.2 Processual

Produtividade Quantidade
Audiéncias Realizadas com Acordo 8.342
Audiéncias Realizadas sem Acordo 29.350

Fonte: Periodo: de janeiro a dezembro de 2024.
Dados extraidos do BI/NUPEMEC (Sistema PJE) em 13-01-2025.

4.2 Semanas de Conciliagao

. Resultados por Semana 1P S.EC 2°S.E.C bsl:g;:::l TOTAL
(Justica Comum - Varas e CEJUSCs) De10al14/06 De29/10a1%/M "o """ o m

Audiéncias Realizadas com Acordos 1.285 1.029 1138 3.452
Audiéncias Realizadas sem Acordos 4.354 3192 4.301 8.684
Néo Realizadas 571 515 603 1689
Canceladas 1.014 624 702 2.340
Redesignadas 473 353 358 1184
Total Movimentacgoes 7.697 5.713 7.102 20.512
Valor Acordos R$ 4.788.716 R$ 4.832.712 R$3.566.169 R$13.187.597

Fonte: Dados Extraidos do Sistera BI/NUPEMEC-TIBA em 25/11/2024.

Resu!tados por Se.rr!ana 1" S.EC RESIEC bslig;g::l TOTAL
(Juizados Especiais) De 10 a14/06  De 29/10 a19/1 De 04 2 08/11

Audiéncias Realizadas com Acordos 784 631 74 2129
Audiéncias Realizadas sem Acordos 9139 7.653 8.765 25.557
N&o Realizadas 503 385 496 1.384
Canceladas 2722 2.063 2234 7.019
Redesignadas 625 310 449 1.384
Total Movimentacgdes 13.773 11.042 12.658 37.473
Valor Acordos R$ 947.382 R$ 315.120 R$ 794.252,83 R$ 2.056.774

Fonte: Dados extraidos do Sistema PROJUDI-BA (Enviado pela COJE).
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5 PROJETOS
5.1 Projeto: Canal Podcast “Pontes em Construgao”

Demandante: NUPEMEC —NUcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos.
Status: Concluido.

Percentual de Implementagao: 100%

Escopo: o NUPEMEC do TIBA criou um canal de podcast para disseminar conhecimento
sobre mediacao, conciliacao e métodos autocompositivos, além de compartilhar historias
reais de resolucdo de conflitos. O canal é voltado a sociedade e aos operadores do Direito,
promovendo a informacdo, o engajamento e a valorizacao da pacificacao social.

Ultima ac&o: gravacéo e lancamento do 4° episodio.

Entregas realizadas:

EP1- O conflito pela dtica da literatura com a Juiza Cristiane Barreto;

EP 2 - 0O tempo e a resolucao de conflitos com a Juiza Cristiane Menezes;

EP 3—- A mediacao e a atuagdao do NUPEMEC com a Juiza Cristiane Menezes;

EP 4 - Fim de ano e a cultura de paz, pela perspectiva da mediacao e da conciliagcao.

5.2 Projeto: Reestruturagdo do NUPEMEC

Demandante: NUPEMEC — Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos
Status: Em andamento.

Percentual de Implementagao: 25,5%.

Escopo: a reestruturacao do NUPEMEC visa aprimorar as rotinas e o controle dos CEJUSCs,
aumentando a efetividade na resolucao consensual de conflitos. O projeto inclui capacitacao
de mediadores, implementacao de sistema integrado, conformidade legal, divulgacao dos
servicos, avaliacdo da qualidade e institucionalizacao de politicas de MASCs, a fim de garantir a
continuidade e a sustentabilidade dos servicos, visando a um sistema mais eficiente e acessivel.
Ultima acdo: submissdo e aprovacdo do projeto na Condicdo de Estratégico na Reunido de
Anélise Estratégica em 12/12/2024.

6 OUTRAS ACOES RELEVANTES

6.1 Cursos Oferecidos pelo NUPEMEC

CURSO PERIODO CARGA PARTICIPANTES
EIES;SESCeen}rZI“it;ﬁc;tAgE?Eados de Solugao de Conflitos, Procedimentos 06,07 e 08/05/2024 B heEs 7
Elgjggéséeerr%rziit;ﬂ(;srfsi?gados de Solugao de Conflitos, Procedimentos 13,14 © 15/05/2024 12 horas 17
ggjggzsceerr_wrrh;it;ﬂoei?g;?;ados de Solugéao de Conflitos, Procedimentos 20,21 e 22/05/2024 12 s 13
gg;;jzsceen}rzit;ﬁce)i?gE?gados de Solucdo de Conflitos, Procedimentos 04, 05 e 06/06/2024 12 horas 16
(l\zlgg;gézeen}rhe/l_‘itao&(;iﬁéjg?gados de Solugéo de Conflitos, Procedimentos 05, 06 e 07/08/2024 2 s 18
EEJQSESCeerT_}rFQA“itaOg(;?tA:;?gados de Solucéo de Conflitos, Procedimentos 07,08 e 09 /10/2024 12 horas 13
EIEB;stCeerr_wrer“it;gc;fodgg}gjados de Solugao de Conflitos, Procedimentos 14,15 e 16/10/2024 12 herEs 18
Nogbes em Métodos Adequados de Solugdo de Conflitos, Procedimentos 1,12 e 13/11/2024 12 horas 10

CEJUSC e Treinamento PJE
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CURSO PERIODO CARGA PARTICIPANTES

Nogbes em Métodos Adequados de Solucdo de Conflitos, Procedimentos

CEJUSC e Treinamento PIE 25,26 e 27/11/2024 12 horas 18
Formagao em Conciliagdo e Mediagdo Judicial (Presencial) De 15 a 19/01/2024 100 horas 9
Formacéao em Conciliagdo e Mediag¢do Judicial (Presencial) De 22 a 26/01/2024 100 horas 12
Formacao em Conciliagcdo e Mediacao Judicial (online) De 21/10 a 1911/2024 100 horas 20
Formacao em Conciliagdo e Mediacado Judicial De 18 a 29/11/2024 100 horas 20
Oficinas de Parentalidade (Presencial) De 11 a 14/11/2024 36 horas 14

o " . 18 e 19/11/2024

Mediacdo Familiar (Presencial) 25,26  27/11/2024 60 horas 18
Sabia Conciliacdo 2° Grau (Presencial) De 25 a 29/11/2024 28 horas n

6.2 Celebracao, Regularizagao e Aditamento de Convénios

UNIDADE
Camara de Arbitragem MED ARB RB Empresarial
MAJUS Camara de Mediacao e Arbitragem Justa Solugao
CEJUSC Bairro da Paz
CEJUSC Belmonte
CEJUSC Camacan
CEJUSC Caetité
CEJUSC Coaraci
CEJUSC Camacari
CEJUSC Camamu
CEJUSC Dias D'avila
CEJUSC Entre Rios
CEJUSC Eunapolis
CEJUSC Feira de Santana - UNIFAN
CEJUSC Feira de Santana - UNEX
CEJUSC Itapetinga
CEJUSC llhéus
CEJUSC Iraquara
CEJUSC Irecé - Forum
CEJUSC Irecé - SAC
CEJUSC Itacare
CEJUSC Jodo Dourado
CEJUSC Lauro de Freitas — Férum/Itinga/Areia Branca
CEJUSC Livramento de Nossa Senhora
CEJUSC Macaubas
CEJUSC Maetinga
CEJUSC Marau
CEJUSC Morro do Chapéu
CEJUSC Nazare
CEJUSC Oliveira dos Brejinhos
CEJUSC Pojuca
CEJUSC Ubaitaba
CEJUSC Séo Felipe

CEJUSC Salvador Mussurunga - UNIFTC
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N° SIGA
TJ-ADM-2024/745050
TI-ADM-2021/39186
TI-ADM-2024/33587
TI-ADM-2024/27867
TJ-ADM-2017/69371
TI-ADM-2024/72950
TJ-ADM-2017/28539
TJ-ADM-2018/04830
TJ-ADM-2016/32209
TI-ADM-2019/23859
TJ-ADM-2022/00826
TJ-ADM-2021/26378
TJ-ADM-2020/33781
TI-ADM-2024/65214
TJ-ADM-2024/59315
TI-ADM-2018/03505
TJ-ADM-2023/75055
TJ-ADM-2018/15160
TJ-ADM-2019/40829
TI-ADM-2018/04153
TJ-ADM-2019/45920
TJ-ADM-2019/459018
TJ-ADM-2017/60616
TI-ADM-2017/65035
TI-ADM-2018/40417
TJ-ADM-2018/13100
TJ-ADM-2017/57731
TI-ADM-2018/47130
TI-ADM-2023/24160
TJ-ADM-2019/53963
TI-ADM-2019/34848
TJ-ADM-2024/53891

TJ-ADM-2024/78486
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UNIDADE N° SIGA

CEJUS Salvador FECOMERCIO TJ-ADM-2024/79640

CEJUSC Santa Maria da Vitéria TJ-ADM-2018/37475

CEJUSC Senhor do Bonfim TJ-ADM-2021/02437

CEJUSC Simées Filho - Forum TJ-ADM-2017/65704

CEJUSC Pituagu - UCSAL TJ-ADM-2019/04353

CEJUSC Santa Cruz Cabralia TJ-ADM-2017/68822

CEJUSC Valenga - Faculdade Atenas TI-ADM-2024/94490

6.3 Sistema SIGA
Tipo de Documento Recebido Transferido Arquivado Cancelado Criado

Comunicagéo Interna 75 128 26 30 95
Genérico 1 4 0] 0] 3
Oficio 14 20 1 2 4
Processo Administrativo 266 194 32 0 0
Processo Administrativo de Contrato 7 5 3 0 (o]

Observacéo:

Documentos Tramitados no NUPEMEC por tipo de documento (de 1° de janeiro a 5 de dezembro de 2024)
* A coluna RECEBIDO nao inclui quantitativos de recebimentos internos na unidade.

* A coluna TRANSFERIDO nao inclui transferéncias feitas internamente na unidade.

* A coluna CRIADO refere-se aos documentos criados dentro da unidade.

* Dados extraidos referentes ao periodo de 1° de janeiro a 5 de dezembro de 2024.

263 NUCLEO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS







NUCLEO SOCIOAMBI%NTAL




| RELATORIO |
ANUAL DE

GESTAO

BIENIO 2024-2026

1. Apresentacgao

O Nucleo Socioambiental foi instituido em 2010, regulamentado pelo Ato Conjunto TIJBA n°
06, de 28 de setembro de 2016, bem como pelo Decreto Judiciario TIBA n° 1.009, de 31 de
outubro de 2016. O setor é presidido pela Desembargadora Maria de Fatima Silva Carvalho
desde sua criagdo e é composto por juizes, secretarios, chefes de gabinete da Presidéncia,
assessores e servidores.

Sua principal funcao é de oferecer suporte a elaboracdo de planos, execucao de acdes, no
acompanhamento de metas anuais e na analise de indicadores de desempenho, a fim de
contribuir com a implementacao de praticas sustentaveis no Tribunal de Justica do Estado da
Bahia. O NUcleo Socioambiental esta subordinado a Presidéncia desta Corte, em obediéncia
as Resolucdes editadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), conforme organograma:
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Organograma — Ndcleo Socioambiental

2. Objetivos
O Nucleo Socioambiental pretendeu alcangar os seguintes objetivos para o0 ano de 2024:

1. intensificar a modernizacdo energética com a instalagao de painéis solares em uni-
dades do interior e com a substituicao de lampadas tradicionais por LED,;

2. ampliar os espacos produtivos e o apoio as instituicoes filantropicas para o Projeto
de Hortas;

3. aumentar a destinacao adequada de residuos para reciclagem com regras relativas
a coleta seletiva nos prédios e nas sedes regionais que compdem o Poder Judiciario do
Estado da Bahia;

4. elaborar e distribuir materiais educativos para reforcar a conscientizacao ambiental;

5. implementar o Painel Integrado Sustentavel permitindo o acompanhamento em
tempo real das acoes e das metas, em parceria com o Laboratdrio de Inovacao (Axe Lab);
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6. elaborar a Cartilha da Sustentabilidade, lancada durante o evento TIBA Mais Perto, a
fim de conscientizar magistrados, servidores e demais integrantes do Poder Judiciario;

7. expandir a oferta de cursos de capacitacao sobre sustentabilidade, incluindo temas
como: eficiéncia energética, gestao de residuos e praticas ESG, por meio da Universida-
de Corporativa Ministro Hermes Lima (UNICORP);

8. realizar estudos para a certificacdo de construcdes sustentaveis e viabilizar a aquisi-
cao de veiculos elétricos para a frota institucional;

9. planejar a instalacao de pontos de recarga para veiculos elétricos nas unidades do TIBA,

10. fomentar a substituicao gradativa do uso de copos plasticos por materiais que pPos-
suam a composicao ecologicamente correta;

1. implantar o Plano de Requalificacao Paisagistica com o apoio da Superintendéncia
de Patriménio da Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia (SUPAT/SAEB); e

12. dar continuidade ao Projeto Juizo Verde, premiando as unidades de melhor desem-
penho sustentavel.

3. Acbes em andamento/concluidas

Instalacao de usinas solares que resultaram em 25 usinas solares em operacao, 4 em
implantacao e 3 em projeto, totalizando 32 usinas.

Descarte adequado dos residuos solidos e destinacao eficaz de 81 mil lampadas
fluorescentes por LED em 53 unidades do Poder Judiciario baiano; arrecadacao de
30 toneladas de materiais reciclaveis até o terceiro trimestre/2024, dentre eles: metal,
papel, plastico, dleo de cozinha, eletrénicos e vidros.

Inauguracéo da horta solidaria na Casa Pia de Orfaos de S&o Joaquim (Salvador/BA) e
expansao das entregas das hortas existentes com 2.1 toneladas de alimentos doados
em 2024, em 29 entregas, representando aumento de 60% em relacdo a 2022.

Lancamento da Cartilha da Sustentabilidade, lancada durante o evento TIBA Mais
Perto, a fim de conscientizar magistrados, servidores e demais integrantes do

Poder Judiciario.

Implantacaodo Plano de Requalificacao Paisagistica com o apoio da Superintendéncia
de Patrimonio da Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia (SUPAT/SAEB).

Desenvolvimento do Painel Integrado Sustentavel em parceria com a SEAD, a SETIM
e o Axé Lab.

Implementacao de novos pontos de coleta seletiva e controle de reaproveitamento
de moveis.

Elaboracdo do Projeto Juizo Verde para premiar as unidades com melhor
desempenho sustentavel.
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Elaboracao do Plano de Descarbonizacao para incrementar acoes que visam a reducao
de emissdes de GEE.

Proposta para implantacao da Certificacdo LEED para melhorar a eficiéncia energética
das edificacdes do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Adocao de medidas para extinguir a compra € o uso de copos plasticos, com a
proposicao de materiais alternativos e mais sustentaveis, como a entrega de canecas
compostas de porcelana.

4. Indicadores

As acbes de sustentabilidade planejadas pelo Nucleo Socioambiental do TIBA e que foram
efetivamente implementadas no periodo de andlise compdem a considerada “Taxa de
Implementacdao de Acles Sustentaveis” (TIAS). Para isso, foram consideradas iniciativas
como: instalacao de usinas solares, substituicao de lampadas, ampliagao do projeto de
hortas e reciclagem de residuos, a luz do que dispdem as Resolucdes CNJ n° 400/2021, n°
550/2024 e n° 594/2024.

Férmula: TIAS (%) = (NUmero de Acdes Implementadas/Numero Total de Acdes Planejadas) x 100
Periodicidade: Mensal ou trimestral.

Fonte de Dados: Relatdrios de acompanhamento das acdes do Nucleo Socioambiental e
registros administrativos.

Aplicacdo: Acdes Implementadas (8) / NUmero Total de Acdes Planejadas (12) x 100

IAS (%) = 67%

5. Projetos

PROJETO JUiZO VERDE

Projeto “Juizo Verde”
Demandante: Presidéncia
' Status: Em execucao

Escopo: Definicdo de Parametros para premiagao
de unidades sobre valorizacao da Sustentabilidade
Ultima agao: Discusséo da Minuta de Decreto
Andamento: Em andlise com a Secretaria de
Planejamento e Orcamento (SEPLAN) para propor

=10Tri w2°Tri =30 Tri as métricas a serem avaliadas.

Projeto Juizo Verde

CONSUMO DE AGUA E ENERGIA ELETRICA

1. Comparagédo com o ultimo ano (de dez/23 a nov/24): houve aumento de consumo e
gastos, com agua (+0,48%, R$ 22.641,00) e energia elétrica (+5,03%, R$ 681.584,00), devi-
do ao crescimento da produtividade em 28,87%.

2.Comparac¢do com 2019: economia acumulada de R$ 2.022.810,00, com reducéo de 15,8%
no consumo de energia elétrica (-R$ 2.114.964,00). Por outro lado, os gastos com agua
cresceram R$ 92154,00 (+2,19%), devido ao aumento de produtividade recorde: 2.387.486
baixas processuais em 2024, comparados a 1.868.099 em 2023 e 1.640.464 em 2019.
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As economias futuras serao sustentadas pelas boas praticas, como a substituicao de
lampadas por LED e a expansao das 32 usinas solares (25 em operacao, 4 em implan-

tacao e 3 em projeto).

Processos Baixados - Produtividade

300.000 1 '
Aumento de 25,85% (fonte-Portal da Estratégia/SERLAN)
250,000 - Total 12 meses 2,343,971
200000
150.000 -
100.000 -
50.000 +
. e
dez jan fev  mar abr mai ul g set out

1000

Aumento da produtividade em 25,85%

Consumo Total de Agua e Esgoto
Aumento de 2,19%
Equivalente 3 RS 92 154,00

| bl
mder23 & nowf 24

l:unsumo Total de Energia Elétrica, kwh

quh\lhrt!i RS 2.114.964,00
w2019
mdezf23 a nowf24

ey

jmn 23 PR (1 L] (] j.‘ Bga i3]

Grdficos do consumo de dgua e energia elétrica.
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6. Outras acgoes relevantes

Participacdes em 23 cursos promovidos pela Universidade Corporativa Ministro
Hermes Lima (UNICORP) e demais instituicdes nacionais.

Publicacao de 75 matérias para divulgar as acdes da Unidade com o apoio da ASCOM.
Inauguracao do 5° espaco destinado ao Projeto de Hortas.

Realizacao de 15 reunides ordinarias e extraordinarias.

Divulgacdo de 27 campanhas de sensibilizacao nas redes sociais.

Adocao de medidas para extinguir a compra € o uso de copos plasticos, com a
proposicao de materiais alternativos e mais sustentaveis.

Celebracao do Dia Internacional da Mulher com Reconhecimento as Agentes de Limpeza.

NUCLEO SOCIOAMBIENTAL 270




RELATORIO ANUAL DE GESTAO
BIENIO 2024-2026

CONTEUDO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

EDIGAO, REVISAO, DIAGRAMAGAO E DIREGCAO DE ARTE
Assessoria de Comunicagao Social

APROVACAO
Secretaria-Geral da Presidéncia - SGP

REVISAO TEXTUAL
Assessora de Linguistica da Presidéncia do TIBA

FOTOS
Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM

As informacdes contidas neste Relatdrio
sdo de inteira responsabilidade de cada unidade
do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.
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