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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

COMISSAO PARA A PROMOGCAO DE IGUALDADE E POLITICAS AFIRMATIVAS EM QUESTOES DE
GENERO E ORIENTACAO SEXUAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA — COGEN
(instituida pelo Decreto Judicidrio n2 662, de 29 de setembro de 2020)

ATA DE REUNIAO

Assunto: 382 Reunido Ordinaria da COGEN

Data: 09/04/2025

Local: Sala 310, Anexo Il, da Sede do TJBA,
Redatora: Solon Flores Bessony de Sousa | com transmissdo em sala de reunido

virtual (Microsoft Teams)

Hora Inicio/Fim: 16:00horas

as 17:30horas

PARTICIPANTES

Integrantes (conforme Decreto Judiciario n2 451, de 03 de junho de 2024)

Confirmagao de presenca/

Auséncia justificada

Juiza de Direito Maria Angélica Alves Matos, Presidente da COGEN Presente
Juiza de Direito Maria Helena Lordelo de Sales Ribeiro, Juiza Auxiliar da Corregedoria

Presente
Geral da Justica
Juiza de Direito Angela Bacellar Batista, Juiza Auxiliar da Corregedoria das Comarcas

Ausente

do Interior

Juiza de Direito Isabella Lago, Coordenadora-Geral da Universidade Corporativa

Ministro Hermes Lima

Auséncia justificada

Juiza de Direito Karla Kristiany Moreno de Oliveira, representante da Associa¢ao dos

Magistrados da Bahia

Presente

Juiza de Direito Mirna Fraga Souza de Faria

Presente

Juiz de Direito Guilherme Vitor de Gonzaga Camilo

Auséncia justificada

Juiz de Direito Bruno Barros dos Santos Presente
Juiza de Direito Isabella Pires de Almeida Presente
Viviane Souza Chaves, servidora representante Chefia de Gabinete da Presidéncia Presente
Solon Flores Bessony de Sousa, servidora responsavel por secretariar os trabalhos Presente
Caroline Santos Reis Nascimento, representante da Secretaria de Administracao Ausente
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Debora Cerqueira Nobre de Sousa, servidora representante da Secretaria de Gestdo

Presente
de Pessoas
Bruno Calheira dos Santos, representante do Sindicato dos Servidores dos Servicos
Auxiliares do Poder Judiciario do Estado da Bahia (SINTAJ) Presente
Tiago Pascoal dos Santos, representante do Sindicato dos Servidores do Poder
Judicidrio do Estado da Bahia (SINPOJUD) Ausente
Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha, representante da Associacao dos
Servidores do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (ASSETBA) Ausente

ITENS DE PAUTA

1. Aprovacdo das atas da 362 Reunido Ordinaria (31/10/2024) e da 372 Reunido Ordinaria
(30/01/2025);

2. Planejamento da 22 Semana de promocao e defesa dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+
do TIBA;

3. Resposta do Conselho Nacional de Justica a Consulta formulada pelo Tribunal Superior do
Trabalho quanto a aplicabilidade do artigo 29, V, c.c. art. 32, da Resolu¢dao CNJ n. 497, que
instituiu o “Programa Transformacdo” no Poder Judicidrio (Procedimento SIGA TIJ-COI-
2025/11482);

4. Homenagem a Presidéncia da COGEN na "222 Parada do Orgulho LGBT+ da Bahia";

5. O que ocorrer.

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aberta a reunido, realizada em formato hibrido, foi registrada a presen¢a dos membros efetivos
da COGEN acima citados. Os integrantes Juiz de Direito Guilherme Vitor de Gonzaga Camilo e
Juiza de Direito Isabella Lago submeteram justificativas para suas auséncias, o que foi acolhido
pela Presidente da Comissdo.

Em seguida, procedeu-se com a votacdo das atas da 362 e 372 Reunides Ordinarias, as quais
foram aprovadas a unanimidade dos presentes.

Acerca da 22 Semana de promocao e defesa dos direitos da populacao LGBTQIAPN+ do TIBA,
prevista para ocorrer nos dias 26 e 27 de junho, a Secretaria da Comissao compartilha que ja foi
iniciado o procedimento de reserva dos espacos para realizacdo do evento, tendo sido
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instaurado o SIGA TJ-COI-2025/13353 na data de 03 de abril, cujo Gltimo movimento foi uma
anotacdo pela Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) de “aguardando assinatura da presidente
07/04”. Assim que surgir novas noticias, Sol se compromete a compartilha-las com todas(os) no
grupo virtual da COGEN.

A Presidente da Comissao, Juiza Maria Angélica, relatou reunido prévia com a Juiza Isabella Pires
e o Juiz Bruno Barros, onde foi delineado um modelo de programacdo com dois eixos
estruturantes para os dias 26 e 27 de junho: palestras e painéis pela manh3, e oficinas praticas
a tarde, voltadas a constru¢do de propostas de a¢des afirmativas e enunciados aplicaveis ao
TIBA.

A temadtica central sugerida foi “sexualidade, género e direitos da personalidade”, com énfase
em parentalidade e interse¢des com as competéncias das Varas de Familia e de Violéncia
Doméstica. Discutiu-se a viabilidade de parceria com o Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiao (TRT-5), especialmente com o Comité de Género e Raga, coordenado por Nadva Cruz,
visando tratar temas como empregabilidade, cotas e politicas afirmativas interinstitucionais.

A Juiza Isabella reforcou a necessidade de incluir contetddos objetivos e aplicdveis ao cotidiano
forense, como oficinas voltadas a elaboracdo de minutas com perspectiva de género e boas
praticas em audiéncias. Prop0s que se evite o carater meramente expositivo dos eventos e se
adote um modelo formativo, especialmente voltado a magistradas(os) e servidoras(es).

A Juiza Helena sugeriu realizar atividades no Férum Ruy Barbosa, utilizando o Saldo de
Casamentos e outros espacos disponiveis, para descentralizar as acdes. A servidora Débora
Nobre complementou com a ideia de estruturar a programacao por “eixos tematicos” — cada
um voltado a um segmento especifico: Juizados Especiais, Varas Criminais, Infancia e Juventude,
entre outros.

O Servidor Bruno Calheira defendeu a interiorizacdo da programacao, sugerindo o envio de “kits
institucionais” com orienta¢Ges e materiais para as comarcas do interior. A Presidente destacou
gue varios membros da COGEN também atuam em sindicatos e associagbes, o que poderia
facilitar a articulacdo regional. Sugeriu ainda uma acdo de "letramento na pratica" como reforco
as atividades.

Foi lembrada a experiéncia do programa TJBA+Perto, como modelo inspirador para a proposta
descentralizada. Também foi aventada a possibilidade de reconstru¢cdao das subcomissdes
tematicas da COGEN, com maior especializacdo e autonomia em suas atuacgoes.

A servidora Débora prop6s didlogo com o setor de engenharia para possivel reorganizacdo dos
banheiros em espacos do TIBA, de forma inclusiva, respeitando os limites legais, considerando
inclusive as discussdes atuais no STF.
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Surgiu ainda a ideia de alterar o nome da semana para “Produzindo Direitos e Celebrando a
Vida”, buscando reforcar o carater propositivo e afirmativo do evento. A abertura institucional
do evento devera ser realizada com participagdao da Comissdao de Assédio e Discriminagao,
substituindo a Coordenadoria da Mulher na condugao inicial.

No préximo item de pauta, a Secretaria da Comissdao compartilha que recebeu o procedimento
SIGA TJ-COI-2025/11482 na ata de 25 de marco referente a resposta do Conselho Nacional de
Justica a Consulta formulada pelo Tribunal Superior do Trabalho quanto a aplicabilidade
Resolugdo CNJ n. 497/2023 aos contratos de prestacdo de servigos continuados e terceirizados
para a area de seguranca pessoal privada armada e de vigilancia armada no ambito dos
tribunais.

A resposta do CNJ versa, especificamente, sobre a possibilidade de extensao dos dispositivos da
resolucdo — voltada a promogao de diversidade e inclusdo de pessoas trans e travestis — aos
contratos de prestacdo de servicos terceirizados, com especial atencdo a area de seguranca
privada armada e vigilancia patrimonial, firmados pelos tribunais.

Diante disso, a Comissdo passou a debater a pertinéncia de aplicacdo dos preceitos da
Resolucdo CNJ n2 497/2023 no ambito do TIBA, principalmente nos contratos de servigos
terceirizados em vigor e nos futuros editais de licitagao.

A Presidente ressaltou que, de acordo com o art. 29, incisos Il e lll, do Decreto Judiciario n?
662/2020, compete a COGEN propor politicas afirmativas que fomentem a inclusdo de pessoas
LGBTQIAPN+ no quadro funcional do TIJBA, inclusive no que diz respeito ao corpo de
colaboradores terceirizados. Por isso, considerou-se pertinente a atua¢ao da Comissao sobre o
tema.

Foram sugeridas as seguintes diretrizes iniciais para encaminhamento:

e Incluir o assunto como tema prioritario da 22 Semana de Promocao e Defesa dos Direitos
da Populagdo LGBTQIAPN+ do TIBA, com painel especifico sobre a Resolugdo 497/2023 e
suas implicag¢des praticas;

e Promover articulagdao com a Diretoria-Geral e a Secretaria de Administra¢do para inser¢ao
de cldusulas de reserva de vagas ou incentivo a contratacao de pessoas trans em editais de
terceirizacdo, com base no modelo ja adotado pelo TRT-5;

e Avaliar a viabilidade juridica e orcamentdria de implementar critérios afirmativos nos
futuros concursos publicos para servidores e magistrados, considerando a experiéncia do
TRT-5 e o0 arcaboucgo normativo da Resolugdo 497.

O Juiz Bruno Barros reforcou a importancia de construir uma politica publica institucional que
va além de eventos e capacita¢gdes pontuais, destacando o papel normativo da COGEN como
instancia propositiva de transformacao estrutural dentro do TJBA.
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A Presidente acolheu as sugestdes e prop6s que o contelddo da resposta do CNJ seja analisado
com mais profundidade pela Comissdo, com posterior elaboracdo de minuta de recomendacao
a Administragdo do Tribunal para adequagdes nos contratos vigentes e futuros.

Em seguida, a Presidente da COGEN compartilhou com os membros da Comissdo a noticia de
gue serd homenageada na 222 Parada do Orgulho LGBT+ da Bahia, prevista para ocorrer em 14
de setembro de 2025, em Salvador. Informou que foi convidada para assumir o titulo simbdlico
de “Madrinha do Trio da Casa Marielle Franco Brasil”, organizagdao com histdrico de atuagdo em
defesa dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+ e que tem forte presenca nos espagos de
articulacdo politica e cultural da causa.

A Comissdo parabenizou a Presidente pelo reconhecimento publico, que foi compreendido
como reflexo da atuacdo da COGEN no ambito do Tribunal de Justica da Bahia, sobretudo pelo
esforco coletivo de fortalecimento das politicas afirmativas voltadas a diversidade sexual e de
género.

A homenagem foi recebida com entusiasmo pelos integrantes da Comissdo, que destacaram a
relevancia simbdlica e institucional do ato, sobretudo pela visibilidade que pode proporcionar
as acdes em desenvolvimento no TJBA. Sugeriu-se, inclusive, que a participacdo da COGEN no
evento possa ser formalizada em agenda institucional, e que se avalie a possibilidade de apoio
do Tribunal as entidades civis parceiras que participardo do desfile.

Por fim, no momento reservado para comunicac¢des gerais, a Secretaria da Comissao informou
o recebimento de dois expedientes relevantes na semana anterior:

a) Convite do Coordenador Municipal de Politicas LGBT+ de Salvador, Marcelo Cerqueira, para
que a COGEN contribua na operacionalizagdo da Lei Municipal n2 9.498/2019 (“Lei Teu
Nascimento”), norma que estabelece diretrizes para a promocao da cidadania LGBTQIAPN+ no
municipio de Salvador. O convite solicita colaboracdo técnica da COGEN na elaboracdo de
protocolos e agdes conjuntas entre o Executivo municipal e o Poder Judiciario.

b) Solicitacdo da Universidade Corporativa (UNICORP), requerendo informacgdes sobre
iniciativas em planejamento que contemplem formacao inicial e continuada de magistradas(os)
e servidoras(es) sobre temas de direitos humanos, género, raca e etnia. A consulta menciona
expressamente a Resolucdo CNJ n2 492/2023, que institui o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, e solicita subsidios para futura programacao formativa da Escola.

Ambos os assuntos foram acolhidos pela Presidente, que designou a Secretaria da Comissao
para intermediar os contatos com os respectivos drgaos e apresentar resposta inicial, com
previsdao de deliberacdo mais aprofundada nas proximas reunides.

Nada mais havendo, a presente reunido foi encerrada, decidindo-se, de antemao, que o préximo
encontro ocorrera provavelmente na data de 26 de maio deste ano, as 16 horas.

Pagina | 5



