PRATICA DE COOPERACAO

Cooperacdo com Cooperativas
Ndcleo de Cooperacédo do TRT21

Autora: Rachel Villar (magistrada)
Coautora: Juliana Katherine (servidora)

Resumo detalhado da pratica de cooperacgéo (até 500 palavras):

A parceria entre a Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Educagéo do Rio
Grande do Norte (COOPEDU) e o Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o
(TRT21) representa um marco significativo na resolugéo de conflitos trabalhistas
decorrentes de terceirizagdes irregulares. A colaboragéo entre as instituicoes foi
fundamental para garantir a efetividade dos direitos trabalhistas dos profissionais
vinculados & COOPEDU e para estruturar solugdes viaveis frente ao elevado
ndmero de processos judiciais.

A COOPEDU enfrentou desafios complexos em razdo das sucessivas mudangas na
gestdo municipal de Ipanguacgu, que impactaram diretamente sua administragéo e
comprometeram a regularidade dos contratos de trabalho. A ingeréncia dos
gestores municipais na cooperativa resultou na intermediacéo ilicita de m&o de
obra, configurando uma terceirizagao fraudulenta. Como consequéncia, cerca de
60 acgOes trabalhistas foram ajuizadas por trabalhadores que buscavam o
reconhecimento de seus direitos e a responsabilizagéo dos envolvidos.

Com a chegada dos processos ao segundo grau, as duas turmas do TRT21
divergiram quanto a responsabilidade da COOPEDU e do Municipio de Ipanguagu.

Enquanto algumas decisbes indicavam responsabilidade solidaria, outras
defendiam a responsabilidade subsididria da administracdo municipal. Essa
disparidade de entendimentos gerou incertezas, exigindo uma solugéo estruturada
para evitar prejuizos aos trabalhadores e a propria cooperativa.

Nesse contexto, a COOPEDU, por intermédio da Organizagéo das Cooperativas do
Estado do Rio Grande do Norte (OCERN), estabeleceu um didlogo com o TRT21 para
viabilizar conciliagfes entre as partes envolvidas. Esse esforco foi essencial para a
resolucdo dos processos, garantindo seguranca juridica e efetividade na execugéo
dos direitos trabalhistas. O TRT21, por sua vez, atuou como mediador e facilitador
desse processo, promovendo audiéncias de conciliagédo e incentivando o acordo
entre as partes.

Como resultado dessa cooperagdo, todas as 60 acdes trabalhistas foram
conciliadas, alcangando um percentual de 90% de éxito tanto para pedidos
procedentes quanto para improcedentes. A organizagéo das pautas foi um fator



determinante para esse sucesso, permitindo que as audiéncias ocorressem de
maneira eficiente e que os trabalhadores tivessem suas reivindicagdes analisadas
de forma equitativa.

Além disso, para viabilizar a participacdo dos trabalhadores nas audiéncias de
conciliacdo, a COOPEDU providenciou transporte, possibilitando que um grupo
expressivo de profissionais se deslocasse do interior do estado até Natal. Esse
suporte logistico garantiu maior adeséo as sessdes de conciliagcdo e contribuiu para
a celeridade da resolugéo dos processos.

A atuacao do TRT21 nesse contexto reforgca seu compromisso com a pacificagéo
dos conflitos trabalhistas e com a efetivagcdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores. A cooperagdo com a COOPEDU e a OCERN demonstrou a
importancia do dialogo interinstitucional na promoc¢éo da justica social e na
garantia da dignidade dos profissionais envolvidos. Essa experiéncia bem-sucedida
se configura como um modelo para futuras iniciativas de resolugcao de conflitos
trabalhistas de maneira colaborativa e eficiente.



