
 
 

REUNIÃO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

 

Ata de Reunião 

02-06-2025 

 

Aos dois dias de junho de dois mil e vinte e cinco, às 10:30 horas, na sala de reunião 

nº 305, situada no 3º andar, do Anexo II, do Edifício Advogado Pedro Milton de Brito, 

do Complexo do Tribunal de Justiça da Bahia, reuniram-se os integrantes da 

Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão – CPAI, para tratar de assuntos da 

mencionada Comissão, sob a presidência do Dr. Rilton Goes Ribeiro. Estavam 

presentes os magistrados: Dr. Rilton Goes Ribeiro, Dra. Maria do Rosário  Passos da 

Silva Calixto , Dra. Mabile Machado Barbosa e Dra Lívia de Melo Barbosa; os 

servidores integrantes desta Comissão: Leonice Santos Salgado (Controladoria do 

Judiciário), João Eudes Alves Ferreira (Chefe de Unid Coord Saúde Ocupacional), 

Daniel Campos Carneiro Mehlem (NAI), Maíra Dantas Fernandes (NAI), Maria Clara 

Jesus Reis (NAI). Participaram da reunião de forma telepresencial através do sistema 

Microsoft Teams: Dra. Marielza Maués Pinheiro Lima, Dra. Mariana Varjão Alves 

Evangelista, Dra. Melissa Mayoral Pedroso Coelho Lukine Martins, Larissa da Silva 

Smeraldi (Diretora de Secretaria, 19ª Vara de Relação de Consumo), e Daniela Pelosi 

de Figueiredo (Rep Coord. Des. Org. de pessoas). Por fim, salienta-se que a lista de 

presença se encontra em anexo a este documento. O Dr. Rilton Goes Ribeiro iniciou a 

apresentação da pauta. Discussão dos Pontos de Pauta: Apresentação da Nova 

Marca do NAI: Foi apresentada a nova logomarca do NAI, criada pela Ascom. A arte 

representa pessoas se abraçando em convívio e os três eixos da Acessibilidade da 

ONU. O símbolo é colorido e integrativo, e já tem sido utilizado. O símbolo da 

Comissão de Acessibilidade permanece o mesmo, que é o símbolo Internacional de 

Acessibilidade criado pela ONU, que substituiu o símbolo da pessoa em cadeira de 

rodas. Os 3 eixos da acessibilidade da ONU, compreendidos como autonomia, 

conforto e segurança, buscam assegurar a utilização independente, sem esforço 

excessivo e segura de espaços, serviços e informações por todas as pessoas, 

independentemente de suas capacidades. Autonomia: Refere-se à capacidade de 

indivíduos utilizarem espaços e serviços de forma independente, sem necessidade de 

assistência, garantindo a navegação, interação e realização de atividades de forma 

autônoma. Conforto: Visa minimizar o esforço físico e mental, através de ambientes e 

informações fáceis de usar e entender, incluindo elementos como rampas, elevadores 

e mobiliário adaptado. Segurança: Garante o uso seguro de espaços e serviços, 

prevenindo acidentes e lesões por meio de ambientes seguros com barreiras físicas e 

de comunicação adequadas, como rampas com grades, pisos antiderrapantes e 

sinalização apropriada. Camisas para a Sexta Semana da Pessoa com Deficiência: 

Discutiu-se a aquisição de camisas para a "Sexta Semana da Pessoa com 



 
Deficiência". Sem orçamento disponível, a aquisição seria por conta dos membros, 

com um custo de aproximadamente R$55,00 por camisa. O símbolo proposto para a 

camisa seria o da Comissão de Acessibilidade com a inscrição "Sexta Semana 

Nacional da Pessoa com Deficiência". Foi decidido que se o orçamento for identificado 

e disponibilizado, as camisas serão adquiridas para a comissão, o núcleo e o pessoal 

de apoio (portaria, copa, sonorização). Caso contrário, os interessados arcarão com o 

custo. As camisas deverão ser básicas, de algodão, preferencialmente brancas ou em 

tons próximos ao branco, e com o símbolo da comissão. Será coletada uma lista de 

tamanhos de camisas dos interessados via WhatsApp. Participação no Fórum de 

Combate à Discriminação da Pessoa com Deficiência: A comissão foi convidada a 

participar do Fórum de Combate à Discriminação da Pessoa com Deficiência, 

promovido pela Secretaria de Justiça e Direitos Humanos do Governo do Estado. Este 

fórum visa integrar diversos órgãos (Defensoria, Ministério Público, Secretaria de 

Segurança, Secretaria de Desenvolvimento Social, Ouvidoria do Estado da Bahia) 

para discutir o papel de cada um na promoção dos direitos das pessoas com 

deficiência e criar um diálogo institucional. As reuniões serão mensais, de forma 

híbrida ou presencial. Dr. Rilton foi sugerido como representante, e a Dra. Mabile 

Machado Barbosa e a Dra. Maria do Rosário Passos da Silva Calixto foram indicadas 

como suplentes e aprovadas. O primeiro projeto do fórum será a visita a instituições 

para que estas falem sobre como atendem as pessoas com deficiência. Participação 

no Festival de Inclusão: A comissão foi convidada a participar do Festival de 

Inclusão, um evento com viés comercial organizado pela empresa privada Palma 

Eventos e Cerimonial. A iniciativa já possui parcerias com a Defensoria Pública, APAE 

e Obras Sociais Irmã Dulce. O objetivo é criar oportunidades de negócios para 

pessoas com deficiência, permitindo a exposição de seus produtos e serviços. O local 

previsto é o Parque de Exposições, mas ainda não está fechado. O Desembargador 

Rolemberg José Araújo Costa e o Dr. Rilton foram convidados a participar como 

representantes, e um terceiro membro escolhido para participar foi a Dra. Melissa 

Mayoral Pedroso Coelho Lukine Martins. A inauguração está marcada para 10 de 

junho, uma terça-feira, no espaço da Defensoria. Identificação do Orçamento: Foi 

levantada a existência de um orçamento que deveria estar à disposição do NAI e da 

comissão, mas que não está. Este ponto se interligou com a discussão sobre as 

camisas da Sexta Semana da Pessoa com Deficiência. Foi decidido que a comissão 

fará um ofício para a SEPLAN para pedir informações sobre onde está esse dinheiro e 

qual unidade ficou responsável por guardá-lo. Uma vez identificado, será solicitado 

que o recurso seja disponibilizado. Um grupo de trabalho foi criado com Leonice, 

Daniel e Dr. Rilton para acompanhar a identificação do orçamento. Programação da 

Semana da Pessoa com Deficiência: A programação para a Semana da Pessoa com 

Deficiência, de 25 a 29 de agosto, foi apresentada em formato reduzido e finalizado. O 

primeiro dia será dedicado a eventos culturais e à apresentação do projeto do Dr. 

Rilton. A partir do segundo dia, as rodas de conversa ocorrerão no auditório menor 

(sala 309), com capacidade para 100 pessoas, podendo ser ajustado para 50 pessoas. 

As conversas serão transmitidas pelo YouTube e contarão com tradução em Libras. Os 

temas incluem o papel do judiciário, educação, e uma oficina de autodescrição para 

estagiários em parceria com a CODES. O último dia terá parceria com a COGEN 

(Comissão de Gênero). Em paralelo, haverá uma feira de empreendedorismo durante 



 
toda a semana e a exposição "Salvador pelos Nossos Olhos" no Fórum do Imbuí, e 

está sendo buscada uma exposição para o Fórum Ruy Barbosa, com o objetivo de 

levar arte e cultura a todos esses espaços. Uma atividade pré-semana de 

Acessibilidade, um Cine debate para o público interno e estagiários em parceria com a 

CODES, também ocorrerá em agosto na sala 309. O objetivo é trazer o debate da 

acessibilidade para os jovens e transmitir os valores da instituição. Projeto Brigada 

de Acessibilidade: O projeto "Brigada de Acessibilidade", inicialmente previsto para 

ser piloto na sede do tribunal, foi alterado para iniciar no Fórum do Imbuí, a pedido da 

Diretoria de Primeiro Grau (DPG). O projeto visa capacitar equipes para auxiliar 

pessoas com deficiência no acesso e circulação nos prédios do Tribunal. O nome do 

projeto foi alterado para "Brigada de Acessibilidade", pois o nome anterior foi 

considerado inadequado. Fluxo Gerencial da Cadeia de Valor / Núcleos Temáticos: 

Discutiu-se a figura dos núcleos temáticos. Foi sugerido dissolver os núcleos temáticos 

dentro da comissão e criar as "sessões temáticas" dentro do NAI, conforme 

determinação da resolução do NAI. O objetivo é evitar duplicação de estruturas e 

facilitar a gestão, com a figura de um coordenador responsável por todas as sessões 

do NAI. Para tanto, foi deliberada a escolha do servidor Daniel Campos Carneiro 

Mehlem, cadastro 901852-2, para ocupar o referido cargo, tendo em vista seu notório 

conhecimento e dedicação à temática. Considerando a relevância das funções a 

serem desempenhadas e a expertise necessária para a gestão das ações de 

acessibilidade e inclusão, a CPAI considera adequado que o cargo de Coordenador do 

NAI exija formação de nível superior equiparado ao cargo de assessor de juiz, ou 

alternativamente como Função Gratificada. Foi escolhido o nome do Dr. Rilton Goes 

Ribeiro, pelo critério de antiguidade, para atuar como suplente do Desembargador 

Rolemberg em suas ausências e impedimentos. Será solicitado a Presidência do TJBA  

a criação do cargo de coordenador para essas sessões. Acessibilidade no Fórum 

Ruy Barbosa: Será criado o projeto "Blitz da Acessibilidade" para identificar e 

documentar problemas de acessibilidade em todas as estruturas do Tribunal, e 

formalizar as demandas à SEAD e Diretoria de Engenharia (DEA). Deliberações e 

Encaminhamentos: 1- Apresentação da Nova Marca do NAI: Nova logomarca do NAI 

aprovada. Símbolo da Comissão de Acessibilidade mantido. Aquisição de Camisas: 

Coleta de tamanhos de camisas via WhatsApp. Definição de camisas básicas, de 

algodão, preferencialmente brancas ou tons próximos ao branco, com o símbolo da 

comissão. Aguardar identificação e disponibilização do orçamento para compra das 

camisas. 2 - Participação no Fórum de Combate à Discriminação da Pessoa com 

Deficiência: Dr. Rilton designado como representante da comissão. Dra. Mabile 

Machado Barbosa e Dra. Maria do Rosário Passos da Silva Calixto designadas como 

suplentes. 3 - Participação no Festival de Inclusão: Desembargador Rolemberg José 

Araújo Costa, Dr. Rilton e Dra. Melissa Mayoral Pedroso Coelho Lukine Martins 

designados como representantes da comissão. 4 - Identificação do Orçamento: Envio 

de ofício à SEPLAN para pedir informações sobre a localização do orçamento e a 

unidade responsável por sua guarda. Criação de grupo de trabalho com Leonice, 

Daniel e Dr. Rilton para acompanhar o processo. 5 - Programação da Semana da 

Pessoa com Deficiência: Programação reduzida de 25 a 29 de junho aprovada. Rodas 

de conversa no auditório menor com transmissão via YouTube e intérprete de Libras. 

Parcerias com CODES e COGEN. Realização de feira de empreendedorismo e 



 
exposição "Salvador pelos Nossos Olhos" no Fórum do Imbuí. Busca por uma 

exposição para o Fórum Ruy Barbosa, com o objetivo de levar arte e cultura a todos 

esses espaços. Cine debate pré-semana de Acessibilidade em agosto para o público 

interno e estagiários. 6 - Projeto Brigada de Acessibilidade: Projeto piloto será 

implementado no Fórum do Imbuí. O nome foi alterado para "Brigada de 

Acessibilidade", pois o nome anterior foi considerado inadequado. 7 - Fluxo Gerencial 

da Cadeia de Valor / Núcleos Temáticos: Dissolução dos núcleos temáticos na 

comissão e criação de sessões temáticas no NAI com um coordenador. Deliberada a 

escolha do servidor Daniel Campos Carneiro Mehlem, cadastro 901852-2, para ocupar 

o cargo de Coordenador do NAI. CPAI considera adequado que o cargo de 

Coordenador do NAI exija formação de nível superior equiparado ao cargo de 

assessor de juiz, ou alternativamente como Função Gratificada. Foi escolhido o nome 

do Dr. Rilton Goes Ribeiro, pelo critério de antiguidade, para atuar como suplente do 

Desembargador Rolemberg em suas ausências e impedimentos. 8 - Acessibilidade no 

Fórum Ruy Barbosa: Será criado um projeto "Blitz da Acessibilidade" para identificar e 

formalizar demandas à SEAD e DEA sobre problemas de infraestrutura. A próxima 

reunião ficou designada para o dia 07 de julho de 2025 às 10:30. Nada mais havendo 

a tratar, a reunião foi encerrada e lavrada a presente ata que será assinada pelo 

Presidente da Comissão. 

 

 

Dr. Rilton Goes Ribeiro 

Membro da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

Presidente da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão (em exercício) 
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