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REUNIAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Ata de Reuniao
02-06-2025

Aos dois dias de junho de dois mil e vinte e cinco, as 10:30 horas, na sala de reunido
n° 305, situada no 3° andar, do Anexo I, do Edificio Advogado Pedro Milton de Brito,
do Complexo do Tribunal de Justica da Bahia, reuniram-se os integrantes da
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao — CPAI, para tratar de assuntos da
mencionada Comissdo, sob a presidéncia do Dr. Rilton Goes Ribeiro. Estavam
presentes os magistrados: Dr. Rilton Goes Ribeiro, Dra. Maria do Rosario Passos da
Silva Calixto , Dra. Mabile Machado Barbosa e Dra Livia de Melo Barbosa; os
servidores integrantes desta Comissdo: Leonice Santos Salgado (Controladoria do
Judiciario), Jodo Eudes Alves Ferreira (Chefe de Unid Coord Saude Ocupacional),
Daniel Campos Carneiro Mehlem (NAI), Maira Dantas Fernandes (NAI), Maria Clara
Jesus Reis (NAI). Participaram da reunido de forma telepresencial através do sistema
Microsoft Teams: Dra. Marielza Maués Pinheiro Lima, Dra. Mariana Varjao Alves
Evangelista, Dra. Melissa Mayoral Pedroso Coelho Lukine Martins, Larissa da Silva
Smeraldi (Diretora de Secretaria, 192 Vara de Relagdo de Consumo), e Daniela Pelosi
de Figueiredo (Rep Coord. Des. Org. de pessoas). Por fim, salienta-se que a lista de
presenca se encontra em anexo a este documento. O Dr. Rilton Goes Ribeiro iniciou a
apresentacado da pauta. Discussao dos Pontos de Pauta: Apresentagcdo da Nova
Marca do NAI: Foi apresentada a nova logomarca do NAI, criada pela Ascom. A arte
representa pessoas se abragando em convivio e os trés eixos da Acessibilidade da
ONU. O simbolo é colorido e integrativo, e ja tem sido utilizado. O simbolo da
Comissao de Acessibilidade permanece o mesmo, que é o simbolo Internacional de
Acessibilidade criado pela ONU, que substituiu o simbolo da pessoa em cadeira de
rodas. Os 3 eixos da acessibilidade da ONU, compreendidos como autonomia,
conforto e seguranga, buscam assegurar a utilizagdo independente, sem esforgo
excessivo e segura de espagos, servicos e informagbes por todas as pessoas,
independentemente de suas capacidades. Autonomia: Refere-se a capacidade de
individuos utilizarem espacgos e servigcos de forma independente, sem necessidade de
assisténcia, garantindo a navegacdo, interagdo e realizacdo de atividades de forma
auténoma. Conforto: Visa minimizar o esforgo fisico e mental, através de ambientes e
informacées faceis de usar e entender, incluindo elementos como rampas, elevadores
e mobiliario adaptado. Seguranca: Garante 0 uso seguro de espagos e Servigos,
prevenindo acidentes e lesbes por meio de ambientes sequros com barreiras fisicas e
de comunicagdo adequadas, como rampas com grades, pisos antiderrapantes e
sinalizacao apropriada. Camisas para a Sexta Semana da Pessoa com Deficiéncia:
Discutiu-se a aquisicdo de camisas para a "Sexta Semana da Pessoa com
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Deficiéncia". Sem or¢camento disponivel, a aquisicdo seria por conta dos membros,
com um custo de aproximadamente R$55,00 por camisa. O simbolo proposto para a
camisa seria o da Comissdao de Acessibilidade com a inscricdo "Sexta Semana
Nacional da Pessoa com Deficiéncia". Foi decidido que se o orcamento for identificado
e disponibilizado, as camisas serdo adquiridas para a comissdo, o0 nucleo e o pessoal
de apoio (portaria, copa, sonorizagéo). Caso contrario, os interessados arcardo com o
custo. As camisas deverdo ser basicas, de algodao, preferencialmente brancas ou em
tons proximos ao branco, e com o simbolo da comissao. Sera coletada uma lista de
tamanhos de camisas dos interessados via WhatsApp. Participagdo no Férum de
Combate a Discriminagdo da Pessoa com Deficiéncia: A comissao foi convidada a
participar do Férum de Combate a Discriminacdo da Pessoa com Deficiéncia,
promovido pela Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Governo do Estado. Este
férum visa integrar diversos 6rgaos (Defensoria, Ministério Publico, Secretaria de
Segurancga, Secretaria de Desenvolvimento Social, Ouvidoria do Estado da Bahia)
para discutir o papel de cada um na promocgao dos direitos das pessoas com
deficiéncia e criar um dialogo institucional. As reunides serdo mensais, de forma
hibrida ou presencial. Dr. Rilton foi sugerido como representante, e a Dra. Mabile
Machado Barbosa e a Dra. Maria do Rosério Passos da Silva Calixto foram indicadas
como suplentes e aprovadas. O primeiro projeto do forum sera a visita a instituicdes
para que estas falem sobre como atendem as pessoas com deficiéncia. Participagéao
no Festival de Inclusdo: A comissdo foi convidada a participar do Festival de
Inclusdo, um evento com viés comercial organizado pela empresa privada Palma
Eventos e Cerimonial. A iniciativa ja possui parcerias com a Defensoria Publica, APAE
e Obras Sociais Irma Dulce. O objetivo & criar oportunidades de negocios para
pessoas com deficiéncia, permitindo a exposicdo de seus produtos e servigcos. O local
previsto é o Parque de Exposi¢des, mas ainda nao esta fechado. O Desembargador
Rolemberg José Araujo Costa e o Dr. Rilton foram convidados a participar como
representantes, e um terceiro membro escolhido para participar foi a Dra. Melissa
Mayoral Pedroso Coelho Lukine Martins. A inauguracdo esta marcada para 10 de
junho, uma terga-feira, no espago da Defensoria. Identificagao do Orgamento: Foi
levantada a existéncia de um orcamento que deveria estar a disposicdo do NAIl e da
comissdo, mas que nao esta. Este ponto se interligou com a discussdo sobre as
camisas da Sexta Semana da Pessoa com Deficiéncia. Foi decidido que a comissao
fara um oficio para a SEPLAN para pedir informagdes sobre onde esta esse dinheiro e
qual unidade ficou responsavel por guarda-lo. Uma vez identificado, sera solicitado
que o recurso seja disponibilizado. Um grupo de trabalho foi criado com Leonice,
Daniel e Dr. Rilton para acompanhar a identificagdo do orgamento. Programacao da
Semana da Pessoa com Deficiéncia: A programagao para a Semana da Pessoa com
Deficiéncia, de 25 a 29 de agosto, foi apresentada em formato reduzido e finalizado. O
primeiro dia sera dedicado a eventos culturais e a apresentagao do projeto do Dr.
Rilton. A partir do segundo dia, as rodas de conversa ocorrerdo no auditério menor
(sala 309), com capacidade para 100 pessoas, podendo ser ajustado para 50 pessoas.
As conversas serao transmitidas pelo YouTube e contarao com tradugado em Libras. Os
temas incluem o papel do judiciario, educagao, e uma oficina de autodescricdo para
estagiarios em parceria com a CODES. O ultimo dia tera parceria com a COGEN
(Comissao de Género). Em paralelo, havera uma feira de empreendedorismo durante
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toda a semana e a exposicao "Salvador pelos Nossos Olhos" no Férum do Imbui, e
estd sendo buscada uma exposicdo para o Férum Ruy Barbosa, com o objetivo de
levar arte e cultura a todos esses espagos. Uma atividade pré-semana de
Acessibilidade, um Cine debate para o publico interno e estagiarios em parceria com a
CODES, também ocorrera em agosto na sala 309. O objetivo é trazer o debate da
acessibilidade para os jovens e transmitir os valores da instituicdo. Projeto Brigada
de Acessibilidade: O projeto "Brigada de Acessibilidade", inicialmente previsto para
ser piloto na sede do tribunal, foi alterado para iniciar no Forum do Imbui, a pedido da
Diretoria de Primeiro Grau (DPG). O projeto visa capacitar equipes para auxiliar
pessoas com deficiéncia no acesso e circulacdo nos prédios do Tribunal. O nome do
projeto foi alterado para "Brigada de Acessibilidade", pois o nome anterior foi
considerado inadequado. Fluxo Gerencial da Cadeia de Valor / Nucleos Tematicos:
Discutiu-se a figura dos nucleos tematicos. Foi sugerido dissolver os nucleos tematicos
dentro da comissdo e criar as "sessOes tematicas" dentro do NAI, conforme
determinacdo da resolucdo do NAI. O objetivo é evitar duplicacdo de estruturas e
facilitar a gestdo, com a figura de um coordenador responsavel por todas as sessdes
do NAIl. Para tanto, foi deliberada a escolha do servidor Daniel Campos Carneiro
Mehlem, cadastro 901852-2, para ocupar o referido cargo, tendo em vista seu notério
conhecimento e dedicacido a tematica. Considerando a relevancia das fungdes a
serem desempenhadas e a expertise necessaria para a gestdo das acgbes de
acessibilidade e inclusédo, a CPAI considera adequado que o cargo de Coordenador do
NAI exija formagao de nivel superior equiparado ao cargo de assessor de juiz, ou
alternativamente como Func¢éo Gratificada. Foi escolhido o nome do Dr. Rilton Goes
Ribeiro, pelo critério de antiguidade, para atuar como suplente do Desembargador
Rolemberg em suas auséncias e impedimentos. Sera solicitado a Presidéncia do TJBA
a criacao do cargo de coordenador para essas sessdes. Acessibilidade no Férum
Ruy Barbosa: Sera criado o projeto "Blitz da Acessibilidade" para identificar e
documentar problemas de acessibilidade em todas as estruturas do Tribunal, e
formalizar as demandas & SEAD e Diretoria de Engenharia (DEA). Deliberagdes e
Encaminhamentos: 1- Apresentacdo da Nova Marca do NAI: Nova logomarca do NAI
aprovada. Simbolo da Comissédo de Acessibilidade mantido. Aquisicdo de Camisas:
Coleta de tamanhos de camisas via WhatsApp. Definicdo de camisas basicas, de
algodao, preferencialmente brancas ou tons préoximos ao branco, com o simbolo da
comissdo. Aguardar identificacdo e disponibilizacdo do orcamento para compra das
camisas. 2 - Participacdao no Férum de Combate a Discriminagdo da Pessoa com
Deficiéncia: Dr. Rilton designado como representante da comissdo. Dra. Mabile
Machado Barbosa e Dra. Maria do Rosario Passos da Silva Calixto designadas como
suplentes. 3 - Participagdo no Festival de Inclusdo: Desembargador Rolemberg José
Araujo Costa, Dr. Rilton e Dra. Melissa Mayoral Pedroso Coelho Lukine Martins
designados como representantes da comissao. 4 - Identificagcdo do Orgamento: Envio
de oficio a SEPLAN para pedir informacdes sobre a localizagcdo do orcamento e a
unidade responsavel por sua guarda. Criagdo de grupo de trabalho com Leonice,
Daniel e Dr. Rilton para acompanhar o processo. 5 - Programacado da Semana da
Pessoa com Deficiéncia: Programagao reduzida de 25 a 29 de junho aprovada. Rodas
de conversa no auditério menor com transmissao via YouTube e intérprete de Libras.
Parcerias com CODES e COGEN. Realizacdo de feira de empreendedorismo e
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exposicdo "Salvador pelos Nossos Olhos" no Férum do Imbui. Busca por uma
exposicao para o Férum Ruy Barbosa, com o objetivo de levar arte e cultura a todos
esses espagos. Cine debate pré-semana de Acessibilidade em agosto para o publico
interno e estagiarios. 6 - Projeto Brigada de Acessibilidade: Projeto piloto sera
implementado no Forum do Imbui. O nome foi alterado para "Brigada de
Acessibilidade", pois 0 nome anterior foi considerado inadequado. 7 - Fluxo Gerencial
da Cadeia de Valor / Nucleos Tematicos: Dissolugdo dos nucleos tematicos na
comissao e criacao de sessdes tematicas no NAlI com um coordenador. Deliberada a
escolha do servidor Daniel Campos Carneiro Mehlem, cadastro 901852-2, para ocupar
o cargo de Coordenador do NAI. CPAI considera adequado que o cargo de
Coordenador do NAI exija formagdo de nivel superior equiparado ao cargo de
assessor de juiz, ou alternativamente como Fungao Gratificada. Foi escolhido o nome
do Dr. Rilton Goes Ribeiro, pelo critério de antiguidade, para atuar como suplente do
Desembargador Rolemberg em suas auséncias e impedimentos. 8 - Acessibilidade no
Forum Ruy Barbosa: Sera criado um projeto "Blitz da Acessibilidade" para identificar e
formalizar demandas a SEAD e DEA sobre problemas de infraestrutura. A préoxima
reunido ficou designada para o dia 07 de julho de 2025 as 10:30. Nada mais havendo
a tratar, a reunido foi encerrada e lavrada a presente ata que sera assinada pelo
Presidente da Comisséo.
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