REUNIAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
Ata de Reuniao
04 de agosto de 2025

Aos quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, na sala
de reunido n° 311, situada no 3° andar, do Anexo II, do Edificio
Advogado Pedro Milton de Brito, do Complexo do Tribunal de Justica
da Bahia, reuniram-se os integrantes da Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao - CPAI, para tratar de assuntos da
mencionada Comissdo, sob a presidéncia do Desembargador
Rolemberg José Araljo Costa. Estavam presentes de forma
presencial: o Desembargador Rolemberg José Araujo Costa, os
Magistrados Dr. Rilton Gées Ribeiro, Dra. Mabile Machado Borba, Dra.
Melissa Mayoral Pedroso Coelho Lukine Martins e Dra. Livia de Melo
Barbosa; e os servidores Felisberto Buriti de Sousa (Assessor de
Sistema de Informacao), Leonice Santos Salgado (Controladoria do
Judiciario), Cristina Hireche (ASCOM), Eny Silva (NUPEMEC), Débora
C. Nobre de Sousa (CODES), Jodo Eudes Alves Ferreira (Chefe de
Unid. Coord. Saude Ocupacional), Diva Maria de Jesus Roxinho
(Assistente de Gabinete), Eveline Aguiar dos Santos Alves
(Secretaria), Daniel Campos Carneiro Mehlem (NAI) e Maira Dantas
Fernandes (NAI). Participaram de forma online os Magistrados Dra.
Maria do Rosario Passos da Silva Calixto e Dra. Mariana Varjdo Alves
Evangelista; e os servidores Glauber Delano Souza Cruz (DPG) e José
Romilson Mascarenhas (Nucleo Socioambiental). Pauta da Reunido:
1. Inclusido de Tecnologias Assistivas nos Materiais Graficos
Produzidos pela ASCOM; 2. Participagdao de membro da CPAI em
eventos ligados a Acessibilidade; 3. Substituicdo do membro da CPAI
na Comissdo de Assédio; 4. Portal da Acessibilidade; 5. Resolugao
CNJ n. 500, de 24 de maio de 2023, que altera a Resolucao CNJ n.
294/2019; 6. O que ocorrer. Discussdao dos Pontos da Pauta: 1.
Inclusao de Tecnologias Assistivas nos Materiais Graficos
Produzidos pela ASCOM: A importancia de todos os materiais
graficos da ASCOM para eventos e comunicacles institucionais
contemplarem tecnologias de acessibilidade foi abordada. Foi
sugerida a inclusao de audiodescricdao em cards, descricao textual
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adequada para imagens e contraste acessivel. Discutiu-se a
necessidade de criar um fluxo de trabalho conjunto entre a CPAI e a
ASCOM para incorporar essas praticas. A criagdo de diretrizes
minimas alinhadas a politica de acessibilidade do TIBA também foi
um ponto da pauta. 2. Participacdo de membro da CPAI em
eventos ligados a Acessibilidade: A comissdo discutiu a
necessidade de conscientizar as unidades para que informem a CPAI
com antecedéncia sobre eventos relacionados a acessibilidade. Para
isso, serdao realizadas visitas a todas as unidades que realizam
eventos sobre acessibilidade. Caso a medida ndo surta o efeito
desejado, sera feito um estudo para envio de oficio circular ou e-mail
para todas as unidades. 3. Substituicio do membro da CPAI na
Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminacio: A
substituicdo da servidora Maria Clara Jesus Reis pela servidora
Débora C. Nobre de Sousa da CODES foi deliberada. 4. Portal da
Acessibilidade: Um projeto para um novo Portal da Acessibilidade
foi apresentado. A ideia é centralizar todas as informacdes de
acessibilidade, que hoje se encontram dispersas em sites de
diferentes projetos, como o "Além das Barreiras" e "Linguagem
Simples". Foi apresentado um layout preliminar com um mapa
interativo para monitorar o progresso da acessibilidade fisica nas
comarcas do TIBA. Foi sugerido que o design fosse refeito, buscando
inspiragdao no portal da Coordenadoria da Mulher, que é mais robusto
e agradavel. 5. Resolugao CNJ n. 500, de 24 de maio de 2023: A
resolucdo, que altera a Resolugdo CNJ n. 294/2019, foi discutida por
regulamentar o programa de assisténcia a salde suplementar para
magistrados e servidores do Poder Judiciario. A nova resolucdo
permite um acréscimo de 50% no valor do reembolso para
magistrados e servidores com dependentes com deficiéncia ou
doenga grave. Ela também autoriza o reembolso de despesas com
medicamentos e exames ndo cobertos pelo plano de saude. A
comissdo discutiu que a resolugdo nao estd sendo aplicada na sua
totalidade, especialmente no que se refere ao ressarcimento das
despesas com medicacdo, exames laboratériais na forma prevista, e
foi decidido oficiar a presidéncia do tribunal sobre o assunto. 6. que
ocorrer: 6.1. Acessibilidade de Aplicativos de Leitura de Texto:
Foi discutida a necessidade de garantir a acessibilidade por meio de
aplicativos de celular que, ao serem apontados para um texto,
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realizam a leitura através da camera. Foi levantada a necessidade de
solicitar a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Modernizacdo
(SETIM) que validasse e homologasse um desses aplicativos para uso
no tribunal. 6.2. Projeto 'Escuta Ativa': O projeto "Escuta Ativa" foi
discutido. Com inicio em 1° de setembro, o projeto tem como
objetivo ouvir as dificuldades de servidores com deficiéncia e de
pessoas que necessitam de recursos de acessibilidade para buscar
solugbes. A primeira fase do projeto ocorrerd na capital com
atendimentos presenciais no féorum do Imbui e no TIBA, além da
possibilidade de agendamento de atendimentos presenciais nos
demais foruns, onde um servidor serd deslocado até a unidade. Ja a
segunda fase serd para atender o interior do estado de forma virtual,
mediante agendamento junto ao NAI. Deliberagoes: 1. Oficiar a
presidéncia do tribunal para tratar da aplicacdo da Resolu¢do CNIJ n.
500/2023. 2. Realizar uma visita a todas as unidades que fazem
eventos sobre a acessibilidade, e caso a medida ndo surta o efeito
desejado, sera feito um estudo para envio de oficio circular ou e-mail
para todas as unidades. 3. O design do portal de acessibilidade nao
foi aprovado, e sera enviado um e-mail para a equipe do grupo de
trabalho da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Modernizacao
(SETIM) para refazer o design, tendo como base o portal da
Coordenadoria da Mulher. 4. Substituir a servidora Maria Clara Jesus
Reis pela servidora Débora C. Nobre de Sousa da CODES, na
Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminacdo. 5. Solicitar,
através de oficio, a Secretaria de Tecnologia da Informagido e
Modernizagdao (SETIM), que homologue um aplicativo de leitura de
texto, através de imagem, para uso no TIBA. Ficou designada a
préoxima reunido para o dia 06 de outubro, as 10h30, na sala 305 do
Anexo II do TIBA. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada e lavrada a presente ata que sera assinada pelo Presidente
da Comissao.

Desembargador Rolemberg José Ara(jo Costa
Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao



