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1. Introducao

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA), antes da implementagdo do
Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais (PPRO), enfrentava desafios
relevantes relacionados a promocgdo da saude e a seguranga no ambiente laboral.
Magistrados e servidores encontravam-se expostos a riscos ocupacionais que
comprometiam diretamente a produtividade e a qualidade das entregas
institucionais, além de potencializarem o absenteismo. Nesse cenario, o PPRO surgiu
como instrumento estruturante de saude e seguranca ocupacional, alinhado as
diretrizes estratégicas do Poder Judiciario e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), consolidando uma politica institucional voltada a preservacao da
vida, da integridade fisica e do bem-estar.

2. Fundamentagao Legal e Normativa

0 PPRO esta amparado por um arcabougo juridico e normativo robusto que
assegura sua legitimidade e efetividade, destacando-se:
o Constituicdo Federal de 1988, Art. 7° e Art. 196;
e Resolucdo CNJ n? 207/2015 - Politica de Aten¢do a Saude de Magistrados e

Servidores do Poder Judiciario;
e Resolucdao TJBA n? 03/2021 - Estratégia do Poder Judiciario da Bahia para o
sexénio 2021-2026;
e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR-01, NR-06, NR-09, NR-
17 e NR-32);

e Agenda 2030 da ONU - ODS 16.6 (instituicdes eficazes, responsaveis e
transparentes).

3. Metodologia de Implementagao

A implementag¢do do PPRO foi planejada e executada de forma escalonada,
envolvendo etapas de sensibilizacdo, capacitacdo e criacdo de instrumentos
gerenciais. Entre agosto de 2024 e outubro de 2025, as ag¢bes contemplaram
diagndsticos ergondmicos, treinamentos normativos, campanhas de conscientizacdo
e a institucionalizagdo do programa por meio de decreto. Essa metodologia garantiu



integracdo entre gestores, servidores e equipes técnicas, promovendo o
engajamento coletivo em prol da prevencao.

4. Produtos do PPRO

Comunicagao Visual do Programa

A comunicagdo visual (Anexo 1) é um elemento crucial na construgdo de um
ambiente de trabalho mais seguro, que promova a mitigacdo dos riscos de acidentes.
Esta atua como lembrete constante das praticas de seguranca, reforcando
comportamentos seguros e alertando sobre potenciais perigos.

Pensando na construgdo do Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais
do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, foi necessario o desenvolvimento de uma
identidade visual prépria, visando promover reconhecimento imediato do
programa, gerando confiancga e credibilidade.

A equipe do Programa elaborou logotipo e material de apoio, sendo estes
aplicados para fortalecer a comunicagdo visual interna, e estimular o engajamento.

Requisitos da Comunicac¢do Visual do Programa:

Marca que traduz os objetivos do programa.

Identidade autoexplicativa e intuitiva.

Estar aderente com a linguagem de comunicacdo da SEGESP.
Estar aderente com a linguagem de comunica¢do da DAS.
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Laudos Ergonomicos (AEP e AET)

Foram desenvolvidos e padronizados modelos de Avaliacido Ergondmica
Preliminar (AEP) e de Analise Ergondmica do Trabalho (AET) (Anexo 2), em
conformidade com as diretrizes da Norma Regulamentadora n? 17 (NR-17) e
demais legislagdes aplicaveis, visando assegurar diagnosticos técnicos consistentes.

A AEP possibilita a identificagdo inicial de potenciais riscos ergonémicos nos
postos de trabalho, funcionando como uma etapa preventiva que orienta ajustes
rapidos e eficazes no ambiente laboral. J4& a AET, de carater mais aprofundado,
envolve a andlise detalhada das atividades, condi¢des fisicas, cognitivas e



organizacionais, proporcionando subsidios para recomendagdes de melhorias
estruturais e de gestao.

Essa padronizag¢do contribui para a redugdo de inconformidades, mitigacdo
de riscos a saude e seguranca dos trabalhadores e para o aumento da produtividade
organizacional, ao promover ambientes de trabalho mais adequados as
caracteristicas psicofisiolégicas dos profissionais. Além disso, fortalece a
rastreabilidade das avalia¢des, permitindo comparacdes histdéricas e monitoramento
continuo da eficacia das medidas implantadas.

Gerenciamento de Acidentes de Trabalho (CAT)

Foi criado e implementado um fluxo institucionalizado para a emissao,
homologacdo e andlise das Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CAT) (Anexo
3), em alinhamento as exigéncias da legislacdo vigente e as boas praticas de gestdo
em saude e seguranca ocupacional. Essa padroniza¢do garante maior agilidade no
processo, reduzindo inconsisténcias e assegurando que todos os registros sejam
realizados de forma tempestiva e transparente.

A emissdo da CAT passou a contar com procedimentos claros, que orientam
gestores e equipes quanto as responsabilidades de cada etapa, desde a notificacao
inicial do acidente até a formalizacdo do documento.

Com esse fluxo, a instituicdo fortalece a gestao integrada de saude e
seguranca no trabalho, promovendo maior controle sobre os indicadores de
acidentalidade, aprimorando a tomada de decisdo e favorecendo a implementagao
de acdes preventivas. Além disso, o gerenciamento estruturado da CAT contribui
para a reducdo da reincidéncia de acidentes, a protecao da integridade fisica e
mental dos magistrados e servidores do TJBA e o cumprimento rigoroso das
obrigacdes legais perante 6rgaos de fiscalizacao.

Requisitos do CAT:

e Possuir dados do atendimento médico, com identificacdo de CID.
e Possuir descrigdo e natureza de lesao.

e Possuir nome e CRM do médico responsavel.

e Possuir dados do acidente/doenc¢a ocupacional.

e Possuir agente causador do acidente/doenca.



e Possuir assinatura do eminente e testemunhas.
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

Foi estruturado o processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), contemplando as etapas de levantamento de perigos, elaboracao do
inventario de riscos, desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e definicao de planos de agao direcionados a mitigacdo de impactos a saude e
seguranca dos trabalhadores.

O levantamento de perigos foi conduzido de forma sistematica, abrangendo
os diferentes ambientes e atividades laborais, de modo a identificar fatores fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes que possam comprometer a
integridade fisica e mental dos profissionais. A partir desse mapeamento, foi
elaborado o inventario de riscos, documento que organiza e classifica os perigos
identificados, fornecendo visdo clara e objetiva das condi¢cdes de exposicao e dos
potenciais danos associados.

Com base nessas informacdes, foi desenvolvido o PGR, em conformidade com
os requisitos legais estabelecidos pela NR-01 e demais normativas aplicaveis. O
programa redne diretrizes para o monitoramento continuo dos riscos, a defini¢do de
responsabilidades e a adogdo de praticas de controle alinhadas as melhores
referéncias técnicas. Além disso, esta previsto que o PGR sera revisado e
atualizado a cada 2 anos, ou sempre que houver mudangas significativas nos
ambientes, processos ou condicdes de trabalho, garantindo sua constante
adequacao e eficacia.

Além disso, foram elaborados planos de acdo especificos, voltados a
prevencdo, reducdo e eliminacdo de riscos, assegurando maior efetividade na
protecdo dos servidores e magistrados, e no fortalecimento da cultura de seguranca.
A implementacdo desse modelo de gestdo promove ndo apenas o cumprimento da
legislacdo, mas também a valorizacao do ambiente laboral seguro e saudavel,
contribuindo para a produtividade e a sustentabilidade organizacional.

Requisitos do PGR:

¢ Planejar da execucao do plano de ac¢ao.
e Realizar a¢des vinculadas ao plano de agao.



e Checar resultado.
e Elaborar propostas de melhoria.
e Respeitar cronograma estabelecido.

Mapa de Risco Ocupacional

Foi realizada a construcdo de mapas de risco ocupacional (Anexo 4)
organizados por grupos homogéneos de exposicio (GHE), com o objetivo de
fornecer uma visao clara, estruturada e acessivel das vulnerabilidades presentes nos
ambientes de trabalho. Essa metodologia permite identificar, de forma visual e
integrada, os principais agentes de risco que podem afetar a saide e a seguranga dos
servidores e magistrados, favorecendo a comunicac¢do interna e o direcionamento
das medidas preventivas.

Os mapas foram elaborados considerando os diferentes tipos de riscos —
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondomicos e de acidentes —, em conformidade com
as orientacoes da NR-05 e boas praticas de gestdo em seguranca e saude
ocupacional. Cada risco foi representado de maneira proporcional ao seu grau de
intensidade e a quantidade de servidores expostos.

Além de sua func¢do informativa, os mapas de risco se consolidam como
ferramenta estratégica de educacao e conscientizacdo, uma vez que permitem o
engajamento dos servidores na identificacdo de situa¢des de perigo e na construcdo
de solugdes coletivas. Dessa forma, o processo contribui para a fortalecimento da
cultura de prevencao, maior efetividade dos programas de seguranca e sadde e
reducdo da ocorréncia de acidentes e doengas ocupacionais.

Requisitos do Mapa de Riscos Ocupacionais:

Ser ludico e de facil entendimento.
Conter grau de risco.

Conter o tipo de risco.

Conter descricao do risco.

B W e

Plano de Gestao de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS)

Foi estruturado o Plano de Gestio de Residuos de Servicos de Saude
(PGRSS), contemplando as etapas de identificacdo, classificacdo, manejo,
acondicionamento, transporte interno, armazenamento, tratamento e



destinacdao final dos residuos gerados, em conformidade com as normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), do Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA) e demais legislacdes ambientais e sanitarias aplicaveis.

O processo de classificacdo considerou os diferentes grupos de residuos —
infectantes, quimicos, radioativos, comuns e perfurocortantes —, assegurando que
cada tipo receba tratamento adequado e seguro, de acordo com seu potencial de
risco a saude publica e ao meio ambiente. Foram definidos fluxos operacionais
padronizados, orientando desde a segregacdo na fonte geradora até a destinacao
final, com foco na reducdao de impactos ambientais e na prevencao de riscos
ocupacionais.

Além do atendimento as obrigagdes legais, o PGRSS fortalece o compromisso
do Tribunal de Justica do Estado da Bahia com a responsabilidade
socioambiental, promovendo praticas sustentaveis e alinhadas as politicas de
gestdo de saude e seguranca. Importante destacar que o PGRSS sera revisado e
atualizado anualmente, garantindo sua constante adequac¢do as mudancgas legais,
ambientais e organizacionais, bem como assegurando a efetividade das praticas
implementadas.

A implementagcdo desse plano contribui para a conscientizagdo dos
servidores, reduz passivos ambientais e amplia a credibilidade do TJBA perante
orgaos fiscalizadores e a sociedade.

Requisitos do PGRSS:

Possuir caracterizacdo do estabelecimento.
Possuir caracterizacdo dos aspectos ambientais.
Mapeamento de responsabilidades.
Classificagdo e descricdo dos residuos.
Descricdo dos Residuos.

Identificacdo, segregacao e acondicionamento.
Plano de Agao.
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Treinamentos (NR-06, NR-17 e NR-32)

Foram implementados programas de capacitacdo e treinamento voltados
aos servidores, com foco nas exigéncias das Normas Regulamentadoras NR-06
(Equipamentos de Protecio Individual), NR-17 (Ergonomia) e NR-32
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(Seguranca e Satide no Trabalho em Servigcos de Saude). O objetivo central foi
fortalecer a cultura de prevencao e assegurar condi¢des seguras e adequadas no
desempenho das atividades laborais.

No ambito da NR-06, os treinamentos abordaram a correta utilizacao,
conservacao e substituicio dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs),
ressaltando a importiancia da adesdo a esses dispositivos como barreira
fundamental contra acidentes e doengas ocupacionais.

J& em conformidade com a NR-17, foram promovidas a¢des educativas
direcionadas a ergonomia, enfatizando a adequacdo dos postos de trabalho, a
organizacdo das atividades, a prevencdao de distirbios osteomusculares e a
promoc¢do do bem-estar fisico e mental.

Por sua vez, os contetdos relacionados a NR-32 priorizaram a prote¢do dos
servidores da area de sadde contra riscos biologicos, quimicos, fisicos e
ergondmicos, com destaque para a manipulacdo segura de materiais infectantes, o
descarte correto de residuos e a prevencao de acidentes com perfurocortantes.

Esses treinamentos, ministrados de forma sistematica e continua,
contribuem para a reducao de riscos, a valorizagdao do ambiente laboral seguro,
o cumprimento das obrigacdes legais e o engajamento dos servidores na
construcdo de praticas mais responsaveis e sustentaveis no cotidiano institucional.
Além disso, esta estabelecido que os programas de treinamento serao revisados
e atualizados a cada 2 anos, ou sempre que houver atualizagdo normativa ou
mudancgas significativas nos processos de trabalho, garantindo sua constante
efetividade e adequacao.

Plano de Divulgacao

Foi estruturado um plano de comunicacao institucional (Anexo 5) voltado
a disseminac¢do das informacgdes, acdes e resultados alcancados pelo Programa de
Prevenciao de Riscos Ocupacionais (PPRO). Essa iniciativa tem como objetivo
garantir a transparéncia dos processos, ampliar a visibilidade das praticas de
saude e seguranca no trabalho e fortalecer o engajamento dos servidores em
torno da cultura de prevencao.

Além da transmissdo de informacgdes, o plano de divulgacdo cumpre um
papel estratégico na sensibilizacio e mobilizacio dos trabalhadores,
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estimulando a participagdo ativa nas iniciativas do PPRO. Ao compartilhar
resultados e boas praticas, refor¢ca-se o comprometimento institucional com a
promocdo de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis, ao mesmo tempo em
que se consolida a imagem da organizacdo como referéncia em responsabilidade
socioambiental e em gestao de satide ocupacional.

Requisitos do Plano de Divulgacao:

Divulgacdo do Projeto.

Divulgacdo do Mapa de Riscos.

Realizacdo de treinamentos.

Plano de Atendimento a emergéncia e evacuacgao.
Manual Descritivo do Programa.
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Manual Descritivo do Programa

Documento consolidado com orientagdes, metodologias e instrumentos
aplicados, servindo de referéncia para gestores e equipes.

Publicacao de Decreto Judicidrio

Ato formal que assegura a institucionalizacdo e a continuidade do PPRO no
ambito do TJBA.

5. Cronograma de Execucao

O cronograma do PPRO abrangeu o periodo de marco de 2024 a outubro de
2025, contemplando as fases de planejamento, execuc¢do, monitoramento e
encerramento. Entre 0s marcos, destacam-se:
. Divulgacdo oficial do programa em agosto de 2024;
* Emissao dos primeiros laudos ergonémicos e mapa de risco em setembro de 2024;
e Realizagdo dos treinamentos (NR-17 e NR-32) em abril de 2025;
e Publicagdo do  Manual Descritivo em  setembro de  2025;
e Institucionalizacdo via decreto em outubro de 2025.
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6. Resultados e Impactos

O PPRO trouxe ganhos expressivos para o T]BA, impactando diretamente
mais de 12.000 magistrados e servidores. Entre os principais resultados estdo:
e Estruturacdo de um programa padronizado de prevencao de riscos;
e Reducdo do absenteismo e de custos indiretos com afastamentos;
e Elevacdo da percep¢do de seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho;
e Fortalecimento da governanca em saide e seguranga ocupacional;
e Contribuicdo para a sustentabilidade organizacional, em consonancia com a
Agenda 2030 da ONU.

7. Conclusao e Perspectivas

A consolidacgdo do Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais
(PPRO) representa um marco institucional, ao inserir a filosofia da preven¢dao como
elemento estratégico da gestdo de pessoas e da governanca no ambito do TJBA. Sua
continuidade é assegurada pela institucionalizagdo via decreto e pela integracao ao
planejamento estratégico da Diretoria de Assisténcia a Saude (DAS), o que
garante sua perenidade independentemente de mudancgas de gestdo. O programa
reafirma o compromisso da instituicdo com a construcdo de um ambiente de
trabalho decente, saudavel e seguro, promovendo o equilibrio entre produtividade,
bem-estar e qualidade de vida dos magistrados e servidores.

A perspectiva para os proximos anos é que o PPRO seja incorporado como
pratica permanente da Coordenaciao de Satide Ocupacional (COSOP), revisitado
anualmente a luz das normativas vigentes, de modo a manter sua efetividade e
aderéncia as melhores praticas em saude e seguranca ocupacional. Mais do que um
programa pontual, o PPRO consolida-se como uma politica institucional continua,
orientada pela prevencao, pelo monitoramento constante e pela melhoria continua,
fortalecendo o papel do TJBA como referéncia em responsabilidade socioambiental
e cuidado com seus servidores.

8. Referéncias Normativas

. Constituicao Federal de 1988
. Resolugdo CN] n? 207/2015
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. Resolugdo T]BA n? 03/2021
. NR-01, NR-06, NR-09, NR-17 e NR-32
» Agenda 2030 da ONU - ODS 16.6

9. Anexos

Incluem-se nesta secdo modelos de laudos, fluxos de emissdo de CAT,
inventarios de riscos, mapas de risco e outros documentos complementares
produzidos durante a execucao do PPRO.

* PROGRAMA DE PREVENGCAO
« DE RISCOS OCUPACIONAIS
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PPRO

PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

* PROGRAMA DE PREVENGCAO
« DE RISCOS OCUPACIONAIS
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* PROGRAMA DE PREVENGAQ

+ DE RISCOS OCUPACIONAIS

ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

1- Identificacao

IDENTIFICAGAO DA AVALIAGAO
Comarca: Area avaliada:
Local: Funcao avaliada:
Setor: Identificador:
Atividade: Data:
Cargos
Avaliador:

2- Objetivo

A Analise Ergondmica do Trabalho - AET esta baseada na Norma Regulamentadora n°® 17 (NR
17) que estabelece as diretrizes e requisitos minimos para a ergonomia no ambiente de trabalho. Ela é
responsavel por regulamentar a Analise Ergondmica do Trabalho (AET), que € uma avaliagao técnica
das condic¢des de trabalho, visando a prevengéao de lesbes e doengas ocupacionais.

A NR 17 define os pardmetros ergonémicos para postos de trabalho, como altura e distancia
de equipamentos, mobiliarios e dispositivos, além de estabelecer as condigbes de iluminagéo,
ventilagdo e conforto térmico adequadas para os trabalhadores.

Essa ferramenta auxilia na promogao da saude e da seguranca dos trabalhadores com um
ambiente de trabalho mais confortdvel e eficiente. Aumentando a produtividade e garantindo a
conformidade com as normas regulamentadoras.

Esse documento tem como referéncia a Norma Regulamentadora de Numero N°17 (NR-17),
da Portaria/MTP N° 423 de 07 de outubro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

3 - Descrigcao das atividades principais

4 - Fotogrametria ergonoémica

Fotos Aspectos Ergonémicos




Foto 1

Foto 2

Foto 3

5 - Diagnéstico Ergondmico

O diagndstico ergondmico visa identificar e analisar os perigos, riscos € embasar 0 nosso plano
de agao de acordo com niveis de prioridade.

Os perigos organizacionais, cognitivos e ambientais, foram listados a partir das ocorréncias
identificadas na Coordenagdo de Saude Ocupacional — COSOP através a Avaliagdo Ergondémica
Preliminar — AEP elaborado com base na ferramenta Matriz GUT de avaliagédo de prioridades (ANEXO

1) e, a partir das respostas, os objetos de perigo sao classificados quanto ao nivel de risco ergonémico.

6 - Recomendagdes Ergonémicas:

7 - Consideragoes Finais:

A melhoria das condi¢cbes ergondmicas no local de trabalho ndo sé reduzira os riscos de lesdes
e desconfortos fisicos, mas também podera aumentar a produtividade e a satisfagdo dos colaboradores.
E essencial desenvolver um plano de acdo ergondmico abrangente, baseado nas observagdes acima,
e revisa-lo periodicamente para garantir que as melhorias sejam mantidas e ajustadas conforme
necessario.

E recomendado que as implementagdes ergondmicas de todas as atividades analisadas sejam
acompanhadas e monitoradas de forma continua para assegurar a eficacia do Programa de Gestao

dos Riscos.



RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Local: . Data:

CONTROLE DE REVISOES

REV.

DESCRICAO/COMENTARIOS

DATA

00

Emisséo original da Avaliacdo Ergon6mica Preliminar

* Inclusdo de novos cargos, alteragdo do posto de trabalho, validade do documento.




ANEXO |

FMEA - Probabilidade

OBJETO DE PERIGO » . Nivel de | conclusdo
Probabilidade | Gravidade Controle Ri guanto ao
isco .
Risco
Movimentos repetitivos 0

Postura cervical inadequada

Postura tronco inadequado

Postura ombro inadequado

Postura punho inadequado

Postura pernas inadequada

Postura em pé prolongada

Postura sentada prolongada

Postura estatica

Manuseio de carga

Pressao de tempo

Carga de trabalho

Meta de trabalho excessiva

Variacao de turno

Pausas insuficientes

Falta de capacitacao

Estresse no trabalho

Sobrecarga mental

Atencéo e concentracao

Ineficiéncia do Sistema

Temperatura

Luminosidade

Ruido

Qualidade do ar

Ambiente de trabalho

Monitor Inadequado

Mesa Inadequada

Cadeira Inadequada

Acessorios Inadequados

Notebook Inadequados

O|0O|0O|0O|0O|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
O|0O|0O|0O|0O|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Plano de Acéo Global:

Plano de Acao Especifico:

Consideracdes finais

A avaliacdo dessa ferramenta segue conforme a NR 17 e faz parte da AEP
ou AET. A partir de qualquer modificagdo do layout ou organizacdo do
trabalho deve ser reaplicada a ferramenta novamente.




AVALIAGAO ERGONOMICA PRELIMINAR - TRIBUNAL DE JUSTIGA DA BAHIA

Comarca: Area Avaliada:
Local: Fungao Avaliada:
Setor:
Cargos envolvidos:
Identificador: Data:

PERIGOS _ : FMEA’- Probat.JiIidade _

Probabilidade | Gravidade Controle Nivel de Risco Classificagao

Alteracao postural cervical 0 Sem Risco
Alteragao postural tronco 0 Sem Risco
Alteracao postural ombro 0 Sem Risco
Alteragdo postural punho 0 Sem Risco
Alteracao postural pernas 0 Sem Risco
Qualidade do ar 0 Sem Risco
Ambiente de trabalho 0 Sem Risco
Monitor 0 Sem Risco
Mesa 0 Sem Risco
Cadeira 0 Sem Risco
Acessorios 0 Sem Risco
Notebook 0 Sem Risco
Manuseio de carga 0 Sem Risco
Atencao e concentragéo 0 Sem Risco
Movimentos repetitivos 0 Sem Risco
Postura em pé prolongada 0 Sem Risco
Postura sentada prolongada 0 Sem Risco
Presséo de tempo 0 Sem Risco
Carga de trabalho 0 Sem Risco
Estresse no trabalho 0 Sem Risco
Meta de trabalho excessiva 0 Sem Risco
Variacdo de turno 0 Sem Risco
Pausas insuficientes 0 Sem Risco
Falta de capacitacdo 0 Sem Risco




Sobrecarga mental Sem Risco
Ineficiéncia do Sistema Sem Risco
Temperatura Sem Risco
Luminosidade Sem Risco
Ruido Sem Risco

Avaliador (ergonomista):




Tribunal de Justica do Estado da Bahia
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* PROGRAMA DE PREVENGAO
+ DE RISCOS OCUPACIONAIS

FORMULARIO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO ‘

NOME DO SERVIDOR:

CADASTRO:

CARGO/FUNGAO:

VINCULO: ( ) ESTATUTARIO () COMISSIONADO

TELEFONE:

CELULAR:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

COMARCA:

LOTACAO:

Este formulario devera ser encaminhado ao Setor de Protocolo para abertura de Processo Administrativo.
PREENCHER UM FORMULARIO PARA CADA SOLICITACAO E ANEXAR A DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ATENDIMENTO.

Dados do Atendimento Médico

Unidade de Atendimento:

Parte(s) do corpo atingidas(s):

Data do Atendimento:

Hora do Atendimento:

Houve internagao: ( ) Sim ( ) Nao

Duracgao propavel do tratamento:

Devera afastar-se do trabalho: ( ) Sim ( ) Néo CID 10:
Descri¢ao e Natureza da les&o:

Diagnostico provavel:

Nome do Médico: CRM:

Dados do Acidente/Doencga Ocupacional

Local do Acidente:

Especifica¢do do Local do Acidente:

Data do Acidente:

Hora do Acidente:

Apds quantas horas de trabalho:

Ultimo dia de trabalho:

Houve Registro Policial: ( ) Sim ( ) Nao

Houve morte do acidentado: ( ) Sim ( ) Nao

Agente causador do acidente/doenca:

Situacdo geradora do acidente/doenca:

DATA ASSINATURA DO EMINENTE (Podera ser preenchido por qualquer pessoa na
impossibilidade do préprio acidentado preencher)

DATA ASSINATURA DE TESTEMUNNHA 1

DATA ASSINATURA DE TESTEMUNNHA 2

Coordenacgao de Satde Ocupacional
Endereco: 52 Avenida, n° 560, Edificio Anexo ao TIBA, Sala 10 — Centro Administrativo da Bahia. Salvador/BA
CEP: 41.745-971. Tel.: (71) 3372-5652, cosopc@tjba.jus.br




‘fm MAPA DE RISCOS

PROGRAMA DE PREVENGAD

= DE MISCOE DCUPACIOMAIS *EXpDSiQéD de Unidade: m

GRAU DE EXPOSICAO

ALTD

MODERADD

TOLERAVEL

TIPO

CONTATDS BIOLSSICOS
MAD ENCOMTRADD MAQ ENCOMTRADD INFECCIOSOSE MNAD ENCONTRADO MAD EMCONTRADO
IMFECTOCOMNTAGIOS0S

*Grupo Homogéneo de Exposicdo 4

SEG

SECRETARLA DE GESTAD DE FESSOAS
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