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RESOLUGAO N. 09, DE 16 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a Politica Institucional de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminagdo, no ambito
do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA BAHIA, em sua composicéo plenaria, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, em sessdo plenaria
realizada em 16 de abril de 2025.

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibigdo de todas as formas de discriminagdo, bem como o
direito a saude e a seguranga no trabalho, preceitos constitucionalmente garantidos (art. 1°, Ill e IV; art. 3°, 1V; art. 6°; art. 7°, XXII; art. 39, §3°; art. 170,
todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil);

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagao sao formas de violéncia que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade,
relagdes sociais e afetivas, podendo ocasionar graves danos a saude mental e fisica, constituindo, ainda, risco psicossocial concreta e relevante na
organizagao do trabalho;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 114-C do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, acerca das atribui¢gdes e competéncias das
Comissdes Permanentes de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminacéo;

CONSIDERANDO, por fim, tudo o quanto consta no Processo Administrativo n.° TJ-COI-2024/40501;
RESOLVE:

TiITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS
(Arts. 1° a 6°)

CAPITULO |
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E DAS COMPETENCIAS

Art. 1°Esta Resolugdo dispde sobre a Politica Institucional de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e outras formas de
Discriminagdo no ambito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, em conformidade com a Resolugéo 351/2020 do Conselho Nacional de Justica e atos
subsequentes.

Art. 2° Esta Resolugéo se aplica a todas as condutas de assédio e discriminagdo no ambito das relagdes socioprofissionais e da organizagéo do trabalho no
Poder Judiciario do Estado da Bahia, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores de
servigos, voluntarios e outros colaboradores.

Paragrafo Gnico. Aplica-se, no que couber, aos Cartérios Extrajudiciais, cujos servigos sdo prestados por delegagéo.

Art. 3° Considera-se:

| — Assédio moral: violagdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de
intencionalidade, por meio da degradagdo das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagédo, humilhagédo, constrangimento, isolamento, excluséo social, difamagéo ou situagdes
humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicolégico;

Il — Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a
obter engajamento intensivo dos funcionarios ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus
direitos fundamentais;

Il - Assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras,
gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

IV — Discriminagéo: compreende toda distingdo, excluséo, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido
politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econdémico, social, cultural, laboral ou em
qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminagéo, inclusive a recusa de adaptagéo razoavel;

V — Saude no trabalho: dindmica de construgdo continua, em que estejam assegurados os meios e condigdes para a construgdo de uma trajetéria em
diregdo ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relagéo especifica e relevante com o trabalho;
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VI - Gestor: magistrado ou servidor que exerce atividades com poder de deciséo, lideranga de individuos e de equipes e, por meio de gestéo de pessoas,
de recursos, das condi¢des organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados institucionais;

VIl — Cooperagdo: mobilizagdo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para, juntas, superarem coletivamente as deficiéncias e contradigdes que
surgem da organizagéo prescrita do trabalho e da concordancia entre singularidades, por meio da construgdo dialogal de regras formais e informais,
técnicas, e consciéncia ética, que orientam o trabalho real;

VIII - Cooperagao horizontal: a cooperacéo entre os pares e os membros de equipes de trabalho;

IX — Cooperagao vertical: a cooperagéo entre os ocupantes de diferentes niveis da linha hierarquica, sempre no duplo sentido ascendente-descendente;

X — Cooperagéo transversal: a cooperagdo entre trabalhadores da organizagdo e usuarios, beneficiarios, auxiliares e advogados, assim como com
integrantes de outras instituigdes correlatas;

Xl — Gestao participativa: modo de gestdo que, entre outros aspectos mencionados na Resolugdo CNJ n° 240/2016, promove a valorizagdo e o
compartilhamento da experiéncia de trabalho; a cooperacéo e a deliberacéo coletiva e a participacéo integrada de magistrados e servidores em pesquisas,
consultas, grupos gestores, com o objetivo de identificar problemas e propor melhorias no ambiente de trabalho e institucionais;

Xl — Organizagdo do trabalho: conjunto de normas, instrugbes, praticas e processos que modulam as relagdes hierarquicas e competéncias, os
mecanismos de deliberagéo, a divisdo e o conteudo dos tempos de trabalho, o contetdo das tarefas, os modos operatorios, os critérios de qualidade e de
desempenho;

XIll — Risco: toda condi¢do ou situagdo de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social dos individuos, causar
acidente, doencga do trabalho e/ou profissional;

XIV — Transversalidade: integragdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminagdo ao conjunto das politicas e estratégias de agéo
institucionais, de modo a garantir sua implementagdo em todas as dimensdes da organizagéo;

XV — Qualidade de Vida no Trabalho: indice de satisfagdo do colaborador no trabalho, medido a partir dos niveis de salide e bem-estar, ambiente fisico,
interagdo social, crescimento pessoal entre outros;

XVI — “Bullying”: pratica sistematica e repetitiva de atos de violéncia verbal, fisica e psicolégica, que causam intimidagdo, humilhagdo, xingamentos,
apelidos e agressdes em suas diversas modalidades, de uma pessoa ou de um grupo contra o individuo;

XVII - Clima Organizacional: € o ambiente psicossocial da organizagdo que reflete a saide mental dos seus membros e a qualidade de suas relagdes
psicossociais, afetando na motivacéo e nas estratégias de gestdo de pessoas, consequentemente no desempenho da equipe.

Art. 4° A Politica preventiva e combativa de condutas assediosas e discriminatérias se ampara na Resolugdo CNJ n.° 351/2020 e atos normativos
posteriores, e nos seguintes principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - ndo discriminagao e respeito a diversidade;

IIl — saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizagéo laboral e dos métodos de gestéo;
IV — gestao participativa, com fomento a cooperagéo vertical, horizontal e transversal;

V — reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do trabalhador;

VIl — primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integragéo das agoes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetdo das apuragdes;

XI - protegado a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XII — resguardo da ética profissional;

XIII — construgéo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho;
XIV — comunicagdo nédo-violenta com base na empatia, na escuta ativa, na autenticidade e no respeito ao outro; e,

XV - restauragdo em lugar de retributividade, dado o papel pedagdgico das agdes profilaticas que visam promover a paz no ambiente organizacional.

Art. 5° Essa Politica se rege pelas seguintes diretrizes gerais:

| — a abordagem das situagdes de assédio e discriminagédo devera levar em conta sua relagdo com a organizagéo e gestéo do trabalho e suas dimensdes
sociocultural, institucional e individual;

Il — os o6rgdos do Poder Judiciario do Estado da Bahia promoverdo ambiente organizacional de respeito a diferenga e néo-discriminagdo, politicas,
estratégias e métodos gerenciais que favoregam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientagdes periddicas claras a
respeito das determinagdes estabelecidas nesta Resolugéo;

Il - as estratégias institucionais de prevengéo e combate ao assédio e a discriminagao priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizagéo laboral que promovam saude, sustentabilidade e seguranga no
trabalho;

b) a promocgéo de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;
c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugéo de conflitos;

IV — O Tribunal, por meio da Universidade Corporativa, incluird, em seus curriculos e itinerarios formativos para magistrados e servidores, o tema da
prevencdo e enfrentamento da discriminagéo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros contetddos correlatos,
relacionando-os com os processos de promogao a saude no trabalho;

V - os gestores deverdo promover ambiente de didlogo, cooperacdo e respeito a diversidade humana e adotar métodos de gestdo participativa e
organizacéo laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

VI — as Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Incluséo, previstas na Resolugdo CNJ n° 230/2016, e as Comissdes de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo, promoverdo, junto com as areas de saude e gestdo de pessoas, agbes e campanhas de
conscientizagao a respeito da aplicagao desta Politica e das consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagado no trabalho, utilizando
linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicagao alinhada a abordagem de intervengao;

VIl — a prevengéo e o enfrentamento da discriminagéo e do assédio moral e sexual no trabalho serdo pautados por abordagens transversal e interseccional,
cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com suas atribuigbes e
responsabilidades;

VIII — o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminagéo serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados
entre as unidades e especialidades profissionais, de modo especial entre as areas de gestédo de pessoas e saude;

IX — os ¢6rgédos e unidades do Poder Judiciario atuardo no sentido de sensibilizar magistrados, servidores, estagiarios, e prestadores de servigos sobre
relacdes saudaveis de trabalho, chamando a atengao para os riscos e potenciais prejuizos das praticas abusivas e discriminatérias; e
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X - O Tribunal, por meio da Universidade Corporativa, nos seus programas de aperfeigoamento e capacitagdo, oportunizara adequada capacitagio aos
membros das Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo, das Comissdes de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e da
Discriminagdo em relagéo a prevengdo e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagéo.

Art. 6° Competem as Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Sexual, Moral e da Discriminagéo, instituidas no ambito do 1° e 2° Graus de
Jurisdigao:

| — Coordenar a implantagéo e a construgdo conjunta com a Alta Administragéo da Politica Organizacional de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do PJBA;

Il — Orientar, com apoio da area de gestdo de pessoas, as unidades judiciarias em suas diversas jurisdicdes quanto as condutas organizacionais para a
Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - Receber noticias ou denuncias de assédio e discriminagao ocorridas no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia;

IV — Sugerir as autoridades competentes e érgaos correicionais medidas restaurativas, quando possivel, em detrimento aos processos administrativos e
medidas retributivas;

V — Representar aos 6rgéos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele/a que, de boa-fé, busque os canais préprios de apuragéo
para relatar eventuais praticas de assédio moral, sexual e de discriminagdo no ambito do PJBA;

VI - Informar aos(as) gestores(as), de oficio ou por provocagéo, sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao assédio moral ou sexual e
a discriminagdo, que possa colocar em risco a saude e a vida das pessoas;

VIl — Realizar, com auxilio da area de gestdo de pessoas, pesquisa de clima organizacional e de saude mental no trabalho para aferir as condigdes do
ambiente de trabalho;

VIII — Propor e realizar estudos de natureza cientifica no ambito organizacional que visem melhorar a Qualidade de Vida no Trabalho;
IX — Disseminar valores éticos e morais por meio de atuagao institucional efetiva no Judiciario;

X — Propor agdes e projetos destinados ao combate da discriminagéo, do preconceito e de outras expressdes da desigualdade de raga, género, condigao
fisica, orientagdo sexual, religiosa e de outros valores ou direitos protegidos ou que comprometam os ideais defendidos pela Constituigdo Federal de 1988;

XI — Acompanhar, quando pertinente a tematica do assédio ou da discriminagdo, as representagdes, as sindicancias e os processos disciplinares
instaurados contra magistrados ou servidores;

XIl — Propor a Presidéncia a realizagdo de convénios com centros universitarios e organizagdes de significativo saber cientifico e organizacional, para
promogao de acgdes e estudos voltados as questdes de assédio e discriminagdo em suas diversas modalidades;

XIII — Propor a Presidéncia parcerias com os demais Poderes, setores e instituicdes para aperfeicoamento dos servigos judiciarios em face de eventos
sugestivos ou de natureza assediosa ou discriminatoria;

XIV — Promover ag¢des educacionais e de natureza organizacional que visem a Qualidade de Vida no Trabalho, suplantando condutas assediosas;

XV — Criar, quando necessario, grupos de pesquisa cientifica com servidores e colaboradores especializados no campo académico, que possam investigar
tematicas necessarias para a elaboragéo de agdes organizacionais no ambito de suas competéncias, esclarecendo aspectos desconhecidos ou conhecidos
superficialmente no ambito institucional, realizando convénios, parcerias ou contratos que viabilizem tais a¢des, neste Ultimo caso, com a anuéncia do
competente 6rgédo de apoio administrativo-financeiro da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado da Bahia;

XVI - Construir protocolos diagramados que explicitem as micro e macro relagdes abusivas em termos organizacionais;

XVII - Analisar, com apoio da Consultoria Juridica do Tribunal, contratos de terceiros compatibilizando com a Politica e o sistema de prevencgédo e
enfrentamento ao assédio e discriminagdo para garantir a coeréncia e a conformidade em relagéo aos valores e aos padrdes éticos do contratante;

XVIII — Acompanhar a evolugéo de frequéncia dos casos noticiados de assédio e de discriminagdo no Poder Judiciario Baiano, em seus diversos canais,
visando organizar e avaliar o progresso na construgdo de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso, bem como identificar areas em que ainda existem
desafios a serem enfrentados;

XIX — criar equipes temporarias de apoio, compostas por membros das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual, Moral e da

Discriminacéo, instituidas no ambito do 1° e 2° Graus de Jurisdigéo, indicados nos termos do § 2° do art. 114-C do Regimento Interno do Tribunal de Justica
da Bahia, para atuar nas hipoteses previstas no §1° do art. 9° desta Resolugao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO
(Art. 7°)

Art. 7° O Poder Judicidrio do Estado da Bahia mantera canal permanente de acolhimento e orientagdo a todas as pessoas afetadas por situagdes de
assédio e discriminagdo no ambito institucional, especialmente por meio:

| — Das Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagdo (Comissdo de Prevengéo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da Discriminagéo);

Il — Da Ouvidoria;

Il - Dos 6rgdos responsaveis pela gestdo de pessoas, relativos aos cargos de magistrados, servidores, colaboradores terceirizados, estagiarios
remunerados ou nao;

IV — Das Corregedorias;

V — Diretoria de Assisténcia a Saude.

§ 1° O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a busca de
solugdes sistémicas para a eliminagéo das situagdes de assédio e discriminagdo no trabalho.

§ 2° A pessoa noticiante sera informada sobre os possiveis encaminhamentos da demanda, apds o qual preenchera formulario especifico, contendo
esclarecimentos quanto a situagéo e a escolha quanto ao direcionamento da noticia no &mbito institucional.

DAS COMISSOES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO
(Arts. 8°ao 11)

Art. 8° Na composicéo das Comissdes de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Sexual, Moral e da Discriminagéo, instituidas no ambito do 1° e 2° Graus
de Jurisdigdo, considerar-se-a o critério de representagéo da diversidade existente, com participagéo plurima de magistrados, servidores e colaboradores
terceirizados, devendo, haver:

I — Comissé&o do 2° Grau:

a) Desembargador(a), indicado(a) pela Presidéncia, na qualidade de Presidente;
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b) Servidor(a), indicado(a) pela Presidéncia;

c) Representante da Secretaria Judiciaria;

d) Representante da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

e) Representante da Comissé&o para a Promogéo de Igualdade e Politicas Afirmativas em Questdes de Género e Orientagdo Sexual;
f) Magistrado(a) indicado(a) pela Associagdo dos Magistrados da Bahia — AMAB;

g) Servidor(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagéo, e, na falta destes, por votagéo direta entre os seus pares;

h) Colaborador(a) terceirizado(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagéo, e, na falta destes, por votagéo direta entre os seus pares.
Il - Comisséo do 1° Grau:

a) Magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia, na qualidade de Presidente;

b) Servidor(a), indicado(a) pela Presidéncia;

c) Representante da Coordenadoria de Primeiro Grau;

d) Representante da Comiss@o Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

e) Representante da Comisséo para a Promogao de Igualdade e Politicas Afirmativas Em Questdes de Género e Orientagdo Sexual;
f) Magistrado(a) indicado(a) pela Associagdo dos Magistrados da Bahia — AMAB;

g) Servidor(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagéo, e, na falta destes, por votagéo direta entre os seus pares;

h) Colaborador(a) terceirizado(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagéo, e, na falta destes, por votagéo direta entre os seus pares.

Art. 9° Sao atribuigdes das Comissdes de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminacéo, de 1° e
2° Graus de Jurisdigao:

I — Monitorar, avaliar e fiscalizar a adocdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de
Discriminacéao;

Il — Contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de assédio moral, sexual e da discriminagéo;

Il - Solicitar relatérios, estudos e pareceres aos érgaos e as unidades competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas
técnicas envolvidas;

IV — Sugerir medidas de prevengao, orientagéo e enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminagéo no trabalho;

V — Representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar
eventuais praticas de assédio moral, sexual e da discriminacéo;

VI - Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo indicativa de assédio moral, assédio sexual ou discriminagao;

VIl — Fazer recomendacgdes e solicitar providéncias as dire¢des dos 6rgédos, aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de
apoio, tais como:

a) apuragao de noticias de assédio e da discriminagéo;

b) prote¢éo das pessoas envolvidas;

c) preservagéo das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagao;
f) mudangas de métodos e processos na organizagdo do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeigoamento das praticas de gestédo de pessoas;

i) agdes de capacitagdo e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as);
j) realizagdo de campanha institucional de informagao e orientagéo;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional ou qualquer forma de discriminagdo
institucional;

1) celebragao de termos de cooperagao técnico-cientifica para estudo, prevengao e enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminagéo;
VIII — Articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos semelhantes aos da Comisséo;

IX — Criar subcomissdes especificas para otimizar os trabalhos.

§ 1° Ficam criadas, dentre outras, as seguintes equipes de apoio:
I — Equipe deliberativa, com atribuigdo de analise e encaminhamento sobre todos os casos registrados na Comisséo;

Il - Equipe Pedagdgica, responsavel pelo estudo e acompanhamento dos cursos de capacitagdo e outras atividades pedagdgicas direcionadas ao publico
interno e externo;

Il - Equipe de Acolhimento, com atuagdo conjunta da equipe multidisciplinar da Justica Restaurativa, e responsavel pela orientagdo, acolhimento e
acompanhamento das noticias de assédio e discriminag&o.

§ 2° As Comissdes criadas por forca desta Resolugdo ndo substituem a sindicancia e o processo administrativo disciplinar, adotando diretrizes e
procedimentos distintos destas.

§ 3° Sem prejuizo das medidas de coordenagdo nacional, acompanhamento e incentivo por parte do Conselho Nacional de Justica, as Comissdes de
Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagéo tomarao iniciativas para a efetividade de seus objetivos no ambito do Estado da Bahia.

Art. 10. A prevengdo e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminagdo terdo sua base na gestdo e organizagdo do trabalho, observadas as
seguintes diretrizes:

| — fomentar a gestdo participativa, a integragdo entre servidores, gestores e magistrados, o compartilhamento da experiéncia, a deliberagao coletiva e a
cooperagao vertical, horizontal e transversal;

Il — promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho, contemplando as dimensées fisica, social, psicolégica e organizacional;
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Il — assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminagdo nas relacdes de trabalho e impedir mecanismos, gestéo e atitudes
que favorecam o assédio moral, sexual e a discriminagao;

IV — promover a comunicagdo horizontal, o didlogo, o feedback e canais de escuta e discussdo com o objetivo de identificar problemas e propor agbes de
melhoria no ambiente e nas relagdes de trabalho;

V — desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianga, da valorizagdo da experiéncia de trabalho, da discussdo e deliberagdo coletiva e do
compromisso com a qualidade e a efetividade dos servigos judiciarios;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de gestao de pessoas, salde, inclusédo e acessibilidade do Poder Judiciario;
VII — promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a cooperagéo e o desempenho coletivo e individual; e

VIII — estimular, de forma integrada e continua, a adogéo de agdes de promogao da saude e da satisfagdo em relagdo ao trabalho, redugdo de riscos e
prevencéo de acidentes e doengas, inclusive com a melhoria das condi¢des de trabalho, do conteudo e organizagao das tarefas e processos de trabalho.

Art. 11. Os gestores sdo responsaveis pela andlise critica dos métodos de gestdo e organizagédo do trabalho adotados na sua unidade e corresponsaveis
pela promogao de relagdes de respeito a diversidade, cooperagéo e resolugdo de conflitos em sua equipe.

§ 1° Os gestores buscardo o desenvolvimento permanente de suas competéncias relacionais e de gestdo de pessoas, levando em conta especialmente a
experiéncia e o aprendizado propiciados pelas interagdes no contexto de trabalho, bem como agdes especificas de capacitagédo gerencial.

§ 2° Os gestores solicitardo suporte da area competente sempre que necessitarem de apoio para tratar de gestdo de pessoas, resolugdo de conflitos,
enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, saude mental no trabalho e outros temas afins.

DA OUVIDORIA JUDICIAL
(Arts. 12 ao 14)

Art. 12. Compete a Ouvidoria Judicial do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, quanto as demandas de Enfrentamento e Combate ao assédio moral,
sexual e discriminagdo, no ambito do Poder Judiciario:

| — realizar o acolhimento qualificado da/o noticiante de assédio moral, sexual e/ou discriminagdo, de qualquer natureza, cujo teor afete a dignidade, a honra
e aimagem da mesma;

Il - registrar junto ao sistema da Ouvidoria Judicial, manifestagcdes/denuncias, na integra, somente com o consentimento do noticiante;

Il - encaminhar a autoridade competente as demandas recebidas e as manifestagdes com noticia de conduta que possa configurar assédio moral, sexual
ou discriminagao.

Paragrafo Unico. O encaminhamento da noticia sera feito a autoridade, dentre as indicadas no art. 7°, apds prestados os devidos esclarecimentos ao
noticiante quanto as vias de acolhimento e, posterior assinatura de termo de consentimento livre esclarecido.

Art. 13. Os interessados poderdo comunicar-se com a Ouvidoria Judicial do Tribunal de Justi¢a da Bahia, por meio dos seguintes canais de atendimento:
| — presencial;

Il — formulario eletronico;

Il - por correspondéncia fisica ou eletronica;

IV - por ligagéo telefonica;

V — balcéo virtual; e

VI — quaisquer outros meios tecnolégicos disponiveis.

Paragrafo unico. Os canais de atendimento devem observar as condigdes de acessibilidade ao usuario com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Art. 14. As manifesta¢des dirigidas & Ouvidoria deverdo conter a identificagdo e os meios de contato do usuario, resguardado o sigilo e adotados os
protocolos indicados na Lei Geral de Protecéo de Dados quanto a protecdo de dados sensiveis.

TiTuLo 1l

NUCLEO DE JUSTIGA RESTAURATIVA DO 2° GRAU DO PODER JUDICIARIO DA BAHIA E COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO

(Arts. 15 a0 17)

CAPITULO |
DAS AGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO

Art. 15. A equipe multidisciplinar do Nucleo de Justica Restaurativa do 2° Grau - NJR2G realizara o atendimento dos casos encaminhados pela Comisséo
de Prevengédo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e da Discriminagéo, apds esta realizar o acolhimento inicial e a triagem dos casos
que forem aplicaveis a Justica Restaurativa.

Art. 16. A superviséo das praticas restaurativas em casos de assédio e discriminagdo no ambito do Poder Judiciario deve ser feita por um servidor lotado no
Nucleo de Justiga Restaurativa do 2° Grau, com atuagdo comprovada em Justiga Restaurativa, por pelo menos 2 anos.

| — Séo atribui¢cdes do servidor supervisor:
a) Fazer a interlocug@o com a Comissao de Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio e demais unidades que encaminhem as demandas;

b) Organizar e gerir o conteudo sensivel das demandas referentes a Assédio e Discriminagdo encaminhadas ao Nucleo de Justica Restaurativa,
observando a Lei Geral de Protegdo de Dados;

c) Auxiliar na elaboragéo e monitoramento dos acordos;
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d) Monitorar os resultados dos acordos e emitir relatérios periodicos;

e) Auxiliar na montagem do calendario de formagdes e ag¢des de sensibilizagéo;

f) Agendar as sessdes e praticas restaurativas;

g) Designar facilitador para realizagao das praticas restaurativas;

h) Participar de reunides com a equipe multidisciplinar e com os lideres de outros setores envolvidos no fluxo institucional;

i) Propor ativamente estratégias e solugdes, a luz dos principios da justica restaurativa, conforme o caso pratico.

Art. 17. O Nucleo de Justica Restaurativa do 2° Grau — NJR2G e a Comisséo de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e da
Discriminagéo — Comissao de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da Discriminagéo ficam responsaveis por elaborar calendario anual
de agdes de sensibilizagao e formagdes que envolvam o tema Justica Restaurativa.

| — E de responsabilidade do NJR2G encaminhar a solicitagdo de realizagdo dos cursos que versem sobre “Justiga Restaurativa e Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual” a Universidade Corporativa do Tribunal de Justica e acompanhar a sua execugdo com o apoio da
Comissao de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo, desde que constem no calendario anual;

Il - Os cursos que néo forem planejados dentro do calendario e demandarem dispéndio financeiro devem ser solicitados ao Nucleo de Justi¢ca Restaurativa
em um prazo de 75 dias Uteis da sua data de realizagéo.

DA SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
(Arts. 18 e 19)

Art. 18. A Secretaria-Geral da Presidéncia € o 6rgdo incumbido de atuar em parceria com as demais unidades e secretarias deste Tribunal, visando sua
interagdo com os cidaddos e com os demais Orgdos do Estado e da sociedade de maneira mais eficiente, observando as diretrizes estabelecidas pela
Gestéo.

Art. 19. Quanto a politica institucional de prevengao e enfrentamento ao assédio e discriminagéo, compete a Secretaria Geral da Presidéncia:

| — coordenar a interlocugdo entre a Presidéncia e as Secretarias no que se refere a execugdo das agdes estratégicas e técnico administrativas;
Il — acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos pertinentes a sua area de atuagéo;

1l — consolidar o Relatério Anual de Atividades do Tribunal de Justiga, a partir das informagdes prestadas pelas demais unidades Administrativas;
IV — executar outras ac¢des e atividades concernentes a sua natureza ou determinadas pela Presidéncia; e

V — promover o acompanhamento e execugdo de medidas tendentes a efetivar a institucionalizagdo do cumprimento de metas do Conselho Nacional de
Justica em todas as unidades da primeira instancia.

TiTuLo I
CAPITULO I
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO
(Arts. 20 ao 27)

Art. 20. As agdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela l6gica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizagéo
de trabalho e, portanto, terao carater distinto e autbnomo em relacéo a procedimentos formais de natureza disciplinar.

§ 1° Os estudos psicossociais e relatdrios resultantes das praticas de acolhimento, suporte e acompanhamento nao poderéo ser utilizados como elementos
para condugdo das medidas disciplinares e nem seus profissionais convocados como peritos para quaisquer procedimentos administrativos, salvo opgéo do
profissional.

§ 2° A critério da pessoa noticiante, a pessoa noticiada podera ser convidada a participar de praticas restaurativas ou outras medidas consideradas
adequadas para o caso concreto, visando a resolugdo do conflito.

§ 3° As praticas restaurativas poderao ser adotadas pela propria comisséo antes, durante e depois da instauragéo do processo administrativo disciplinar,
desde que haja consentimento das pessoas envolvidas.

Art. 21. A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais, propiciardo atengdo humanizada e centrada na necessidade da
pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e deciséo e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo Unico. O acompanhamento propiciara informagéo acerca das possibilidades de encaminhamento previstas nesta Politica e das alternativas de
suporte e orientagao disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situagdo de assédio ou discriminagao.

Art. 22. Admite-se a realizagdo de acolhimento virtual, por meio de sala de conferéncia especifica e protegida com senha, garantindo-se o sigilo das
informagdes e a seguranga da pessoa noticiante.

Art. 23. Iniciados os trabalhos, as Comissdes deverdo designar servidor(a) para desempenhar a fungao de secretario, o qual prestara compromisso quanto
ao sigilo das informagdes, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 24. Frente a riscos psicossociais relevantes, os profissionais das areas de gestdo de pessoas e de salude poderdo prescrever agdes imediatas para
preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminagéo, inclusive, se for o caso, sugerir a Presidéncia do
Tribunal ou a autoridade competente, a realocacéo dos servidores assediados ou discriminados, com sua anuéncia, em outra unidade.

§ 1° Quando a noticia de assédio ou discriminagdo envolver adolescente, o 6rgdo competente comunicarad o fato aos responsaveis legais, dando-lhes
ciéncia das providéncias adotadas e obtendo-se o consentimento para as providéncias necessarias.

§ 2° Durante o periodo da relotagdo cautelar, sera garantida a percepcéo integral da remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, incluidas as
gratificagdes e outras vantagens pecuniarias, exceto quando a natureza do cargo ou fungédo néao o permitir.

https://www7 tjba.jus.br/secao/lerPublicacao.wsp?tmp.mostrarDiv=sim&tmp.id=39499&tmp.secao=4#:~:text=09%2C DE 16 DE ABRIL DE 2025... 6/18



15/09/2025, 16:16 Sistema de Publicagdo de Contetdo do Tribunal de Justica do Estado da Bahia

Art. 25. A equipe multidisciplinar do Nucleo de Justica Restaurativa do 2° Grau — NJR2G realizara o atendimento dos casos encaminhados pela Comissao
de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e da Discriminagdo — Comissédo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e da Discriminagéo, apos esta realizar o acolhimento inicial e a triagem dos casos que forem aplicaveis a Justica Restaurativa.

| — A triagem dos casos feita pela Comissao de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da Discriminagéo para encaminhamento ao NJR2G
devem observar o critério da voluntariedade das pessoas envolvidas no conflito para participagdo em praticas de Justica Restaurativa;

Il — A verificagdo da voluntariedade deve ser feita no momento do acolhimento inicial pela Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e da Discriminagéo, preferencialmente no formato de pré-circulo ou em sessdo de atendimento individual;

Il — Apés o recebimento e acompanhamento do caso a Equipe Multidisciplinar do Nucleo de Justica Restaurativa do 2° Grau elaborara relatério simplificado
com descrigdo dos procedimentos restaurativos realizados, seus resultados e datas de realizagao;

IV — Apés a conclusao do relatério final do procedimento restaurativo, este sera encaminhado a Comisséo de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio que
decidira pelo arquivamento do feito ou se serdo necessarias outras providéncias, podendo o caso ser decidido por subcomissdes especificas;

V - Os procedimentos e atendimentos restaurativos serdo realizados, preferencialmente, em espago de atendimento mantido pela Comissdo de
Enfrentamento e Prevengao ao Assédio;

VI — Sempre que possivel, no caso de procedimentos restaurativos para solugdo de conflitos, um representante da Comissdo de Prevencdo e

Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo devera participar como comunidade de apoio, sobretudo para acompanhar a formulagédo do
acordo.

Art. 26. O termo de acordo realizado com o apoio do Nucleo de Justica Restaurativa do 2° Grau ser4 homologado pelas respectivas presidéncias das
Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e da Discriminagdo de 1° e 2° Graus ou por suas subcomissdes
especificas.

Art. 27. O monitoramento dos acordos celebrados sera realizado pela equipe multidisciplinar do Nucleo de Justica Restaurativa do 2° Grau com apoio da
respectiva Comisséo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e da Discriminagao.

| — O monitoramento deve ser feito em um pés-circulo agendado no encerramento da sess&o restaurativa que deu origem ao acordo;
Il - A clausula referente ao monitoramento com a data do pés-circulo deve constar no termo de acordo assinado pelos participantes;

Il — Apds o cumprimento do acordo, a cépia do termo deve ser encaminhado a Comissdo de Prevengédo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da
Discriminagdo ou a sua subcomissao especifica para arquivamento;

IV — Em caso de descumprimento do acordo, sera verificado pela Equipe Multidisciplinar do NJR2G as causas do descumprimento, ndo sendo possivel

nova tentativa de solugéo pela via da Justica Restaurativa, o expediente sera devolvido a Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e da Discriminagédo, com relatorio das agdes realizadas, para tomada de outras providéncias cabiveis.

§ 1° O Relatdrio de Comunicagdo de Adogdo de Solugdes pelas Comissdes, € o unico documento de livre circulagdo, contendo breve resumo do evento
noticiado, indicagdes sigilosas dos nomes do(s) ofensor (es) e ofendido(s), resumo das préaticas e procedimentos adotados com indicativo de datas, agbes
das praticas de justica restaurativa e nome dos profissionais envolvidos, além da assinatura da Presidente da Comissdo como remetente do relatério.

§ 2° A confidencialidade é requisito ético e condigdo necessaria para o acolhimento seguro da noticia de assédio ou discriminagdo, a fim de proteger o
direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa noticiante, sendo exigido o seu consentimento expresso para qualquer registro ou encaminhamento
formal do relato.

§ 3° Alinstancia institucional que realizar o acolhimento da noticia, a que se refere o art. 7°, somente fara registro do relato mediante autorizagdo da pessoa
atendida ou nos termos do § 5° deste artigo, e naquele caso, resguardado o sigilo adequado conforme a autorizagéo conferida, e no limite do necessario
para o eventual encaminhamento.

§ 4° No caso de ndo haver autorizagdo para o registro, a pessoa sera cientificada verbalmente de que ndo serd dado encaminhamento ao relato, ficando
restrita a atuagdo da(s) instancia(s) ao acolhimento.

§ 5° Para fins estatisticos internos da Comissé&o e de construgao de politicas publicas, sera feito exclusivamente o registro do nimero de acolhimentos, sem
a identificagdo dos dados nominais e detalhes do caso.

CAPITULO IV
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO
(Arts. 28 ao 54)

Art. 28. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagéo podera ser noticiada por:
| — qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagéo no trabalho;

Il - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminagao no trabalho.

Art. 29. A noticia de assédio ou discriminagdo podera ser acolhida em diferentes instancias institucionais nos respectivos 6rgdos do Poder Judiciario,
observadas suas atribuigdes especificas:

| — Comissdes de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, de 1° e 2° Graus;
Il — Ouvidoria;

Il - Orgéos responsaveis pela gestao de pessoas, relativos aos cargos de magistrados, servidores, colaboradores terceirizados, estagiarios, remunerados
ou nao;

IV — Diretoria de Assisténcia a Saude, diretamente, ou através da Coordenagdo de Saude Ocupacional — COSOP;
V - Corregedoria Geral de Justica ou Corregedoria das Comarcas do Interior, conforme respectiva competéncia;

VI - Juiz (a) de Direito da unidade.

§ 1° O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo impede a atuagdo concomitante das areas de Saude e Acompanhamento, ndo
inibindo as praticas restaurativas para a resolugdo de conflitos e promogao de ambiente de trabalho saudavel.

§ 2° Alinstancia que receber noticia de assédio ou de discriminagado informara a area de Gestédo de Pessoas para acolhimento, suporte, orientagéo e auxilio
na modificagdo das situagdes noticiadas sempre que a pessoa noticiante assim o desejar.

§ 3° Quando julgar conveniente, a pessoa noticiante podera buscar orientagdo e suporte externo de entidades representativas, servigos de apoio,

organizagdes da sociedade civil ou pessoas de sua confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou pedido de acompanhamento as
instancias institucionais.
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§ 4° Se a pessoa noticiante considerar inviavel a resolugcdo do conflito, podera solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade
competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragéo por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 5° Os responsaveis pela escuta inicial devem estar atentos a demanda do manifestante, orientando-o quanto a natureza do evento vivenciado e quais
opcdes este tem para encaminhamento de sua situagao.

§ 6° Os procedimentos das Comissdes tém natureza humanistica e restaurativa, ndo podendo ser utilizado como elementos de prova para os
procedimentos administrativos, salvo o encaminhamento da noticia do fato para a instancia competente.

§ 7° Noticiado o evento e encaminhado para as Comissdes, estas tém prazo de 90 dias para conclusdo de suas agdes, podendo ser prorrogado em caso de
necessidade, comunicando as unidades noticiantes ou as unidades correicionais, a apuragdo dos fatos e as medidas restaurativas adotadas, preservado o
sigilo.

§ 8° O exercicio do direito de ndo representar do(a) denunciante concretiza a garantia fundamental de protegao a intimidade e, assim, ndo pode gerar, por si
s6 e sem outros elementos de prova, consequéncias penais, civeis ou administrativas.

Art. 30. No caso da noticia de assédio ou discriminagdo encaminhada & Corregedoria, podera a Comissdo de Prevenc¢do e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Sexual e Discriminagdo, acompanhar o processo.

Art. 31. As Corregedorias receberdo a noticia de assédio ou discriminagdo por meio do enderego eletronico da Corregedoria-Geral da Justica
(corregeral@tjba.jus.br) ou da Corregedoria das Comarcas do Interior (corregedoriainterior@tjba.jus.br).

Art. 32. A noticia de assédio ou de discriminacéo sera informada a Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da Discriminacéo
para acolhimento, suporte, orientagéo e auxilio na modificagao das situagdes noticiadas sempre que a pessoa noticiante assim desejar.

Art. 33. O encaminhamento da noticia as Corregedorias para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragdo por meio de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, devera sempre respeitar o desejo da pessoa noticiante.

§ 1° O acolhimento da noticia ndo se confunde e ndo se comunica com os procedimentos formais de natureza disciplinar, de modo que a pessoa a que se
refere a noticia de assédio ou discriminagdo nao devera ser cientificada da existéncia ou do conteudo da noticia, nem chamada a ser ouvida sem o
consentimento da pessoa noticiante.

§ 2° O exercicio do direito de ndo representar do(a) denunciante concretiza a garantia fundamental de protegéo a intimidade e, assim, ndo pode gerar, por si
sé e sem outros elementos de prova, consequéncias administrativas.

§ 3° O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo impede a atuagdo concomitante das areas de Saude e Acompanhamento e néo
inibe as praticas restaurativas para a resolugdo de conflitos e promocéo de ambiente de trabalho saudavel.

Art. 34. Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no encaminhamento da noticia de assédio ou
discriminagéo, sendo vedado o anonimato.

Art. 35. Instaurado procedimento administrativo para apuragdo dos fatos noticiados, serdo solicitadas informagées a(o) representado ou representada, que
as prestara no prazo de 05 (cinco) dias, devendo o procedimento ser autuado com natureza sigilosa (art. 9°, §1°, Resolugdo n° 135/2011, CNJ c/c. art. 14,
Resolugdo n° 351/2020, CNJ).

Art. 36. Sobrevindo respostas do denunciado ou denunciada, e ndo se constatando a existéncia de elementos a configurar infragdo disciplinar ou ilicito
penal, o procedimento sera arquivado de plano pela autoridade competente, dando-se conhecimento da decisdo ao Conselho Nacional de Justiga, nos
termos da Resolugdo CNJ n° 135/2011.

Art. 37. Verificada a configuragao de falta ou infragéo, sera instaurada sindicancia ou processo administrativo disciplinar para apuragao dos fatos.

Art. 38. A instancia que receber noticia de assédio ou de discriminagédo adotara as medidas iniciais no ambito de sua seara e informara a Comisséo de
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio sexual, por meio eletrénico disponivel para acompanhamento, juntando cépia do procedimento
gerado.

Art. 39. No caso do ofendido ou da ofendida desejar receber atendimento psicossocial, deve ser encaminhado(a), se for o caso, ao Setor Competente.

Art. 40. Findo o prazo do art. 35, com ou sem o recebimento da manifestagéo, o processo sera concluso para despacho do 6rgao processante.

Art. 41. Instaurado o processo administrativo através de portaria a ser expedida pela Corregedoria competente, o (a) denunciado (a) sera citado (a) para, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia, indicar provas, inclusive rol de testemunhas, no maximo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Aos magistrados s&o aplicados os prazos, rito e das penalidades determinados pela Resolugdo N° 135 de 13/07/2011, do Conselho
Nacional de Justiga.

Art. 42. Quando o (a) denunciado (a) ndo for encontrado (a), sera citado (a) por edital publicado no Diario do Poder Judiciario.

Art. 43. Nos processos em que autoridades forem arroladas como testemunhas, que desfrutem de prerrogativa quanto ao local e a data da prestagdo do
depoimento, o érgdo processante adotara as providéncias que se fizerem necessdrias para que o ato seja praticado em dia, hora e local previamente
ajustados.

Paragrafo unico. Os servidores publicos, arrolados como testemunhas, serdo requisitados aos respectivos chefes de servigo, e os militares, ao Comando a
que estiverem subordinados.

Art. 44. Ao servidor ou magistrado submetido a processo administrativo disciplinar é assegurado o direito de ampla defesa, em qualquer fase do processo,
exercida por advogado legalmente constituido, que podera requerer as diligéncias que entender convenientes, realizaveis a critério do 6érgdo processante,
quando necessarias a elucidacio dos fatos.
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§ 1° No caso de revelia, sera designado pela autoridade processante um advogado para oferecimento da defesa.
§ 2° A autoridade processante podera nomear peritos ou requisitar técnicos.

§ 3° As provas serdo produzidas, desde que possivel, em audiéncia Unica, na qual se procedera a inquiricdo de testemunhas e ao interrogatério do
processado.

§ 4° Para a audiéncia serao obrigatoriamente intimados o processado e seu defensor.

§ 5° Ultimada a instrugéo, o 6rgao processante intimara o servidor ou seu defensor para alegagdes finais, que deverdo ser apresentadas, instruidas ou nao
com documentos, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 45. Findo o processo, se o érgdo processante for o competente para aplicagéo da pena, decidira a esse respeito e, ndo o sendo, encaminhara os autos
ao 6érgao que competir o julgamento, com relatdrio, onde propora a pena que lhe parecer cabivel.

Art. 46. Toda pena imposta aos servidores e magistrados sera comunicada pela Corregedoria competente ao setor responsavel, para anotagdo na ficha
funcional.

§ 1° A pratica do assédio sexual é considerada infragao disciplinar de natureza grave, conforme preceitua a Resolugdo n.° 538, de 13.12.2023 do CNJ.
§ 2° Aplicam-se as penalidades contidas na Constituigdo Federal, na Lei Complementar n.° 35/79, no Cédigo Civil, no Cédigo Penal, no Cédigo de Etica da
Magistratura, na legislagdo estadual ou nas demais leis e atos normativos vigentes as praticas de assédio moral, assédio sexual e discriminagao,

consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 47. Aplica-se, subsidiariamente, aos processos administrativos disciplinares a que respondem os servidores, no que couber, o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia (Lei n° 6.677/94), a Lei Estadual n.° 12.209 de 20 de abril de 2011, o Cédigo de Processo Penal e o art. 15, do CPC.

Art. 48. A autoridade que determinar a abertura do processo administrativo disciplinar podera suspender o (a) servidor (a), por até 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, desde que a permanéncia do indiciado, no cargo, possa prejudicar a investigagéo dos fatos.

Art. 49. O (a) servidor (a) afastado (a) preventivamente tera direito:

| — a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo da suspenséo, quando do processo nédo resultar punigdo, ou quando esta se limitar as penas de
adverténcia e censura;

Il — a contagem do tempo de servigo, que corresponde ao periodo de afastamento que exceder o prazo de suspensado preventiva, quando a pena aplicada
for suspenséo;

Il - aos vencimentos e as vantagens do cargo ou da funcéo, nas hipéteses em que a pena aplicada nao interfere na contagem do tempo de servigo.
Art. 50. Da decisdo que aplicar pena disciplinar cabera recurso, sem efeito suspensivo, ao 6rgao imediatamente superior.

§ 1° O prazo de interposigéo do recurso é de 10 (dez) dias, contados da data em que o punido tiver conhecimento da deciséo recorrida.
§ 2° O recurso sera interposto por petigdo dirigida a autoridade julgadora, que podera, fundamentadamente, manter ou reformar a decis&o.

§ 3° Mantida a decisao, o recurso sera imediatamente encaminhado ao 6rgdo competente para o julgamento.

Art. 51. Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de noticia de assédio ou
discriminagdo, sendo vedado o anonimato.

Art. 52. Tratando-se de noticia de assédio ou discriminagao envolvendo colaboradores terceirizados do Tribunal de Justica da Bahia, as comissdes, apos os
esclarecimentos e medidas necessarias, encaminhardo a Comissdo Permanente de Sangdes Administrativas para apuragdo e eventual sancionamento do
responsavel.

Paragrafo unico. Apds, a noticia serd encaminhada @ Comiss@o que mediante uma abordagem de acolhimento da pessoa comunicante sera responsavel
pela orientagdo quanto ao prosseguimento, ou ndo, das medidas cabiveis.

Art. 53. Com o intuito de manter em sigilo a identidade da pessoa noticiante e noticiada, devera ser gerado um niimero de protocolo, que sera utilizado na
tramitagdo do processo perante as unidades pertinentes.

Art. 54. Nao sendo do interesse da pessoa comunicante, a noticia devera ser arquivada.

TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS
(Art. 55)

Art. 55. Os assédios e a discriminagé@o definidos nesta Resolugdo serdo processados pelas instancias competentes para conhecer da responsabilidade
disciplinar, quando constituirem violagdes a deveres previstos na Constituigdo Federal, na Lei Complementar n.° 35/79, no Cédigo Civil, no Cédigo Penal,
no Cdédigo de Etica da Magistratura, na Lei de Organizagéo Judiciaria, no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia ou nas demais leis e
atos normativos vigentes.

§ 1° A apuragdo de situagdo de assédio ou discriminagdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sera instaurada pela autoridade
competente em razdo de denuncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.
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§ 2° Aplicam-se as penalidades contidas na legislagdo mencionada no caput deste artigo as praticas de assédio moral, assédio sexual e discriminacéo,
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 3° Quando adotada instancia correicional, as Comissdes apenas acompanhardo o procedimento disciplinar, sendo que as partes podem recorrer as
praticas restaurativas adotadas pelas Comissdes a qualquer instante do rito disciplinar, salvo nas prévias e na declaragdo da decisdo de autoridade
competente.

§ 4° As praticas das Comissdes por serem retributiva ocorrem sem atividades disciplinares ou agdes retributivas, manejando a¢des humanisticas, salvo
quando dano e contexto de assédio e discriminagdo demandem outras agdes.

§ 5° Os relatérios e praticas das Comissdes sao sigilosas, reveladas de acordo com as partes envolvidas.

§ 6° As equipes de acolhimento das Comissdes devem manter guarda de relatérios, bem como documentos que possam ser apresentados a unidades
correicionais quando assim convocadas de forma oficial.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
(Arts. 56 ao 62)

Art. 56. Considera-se instituida, no ambito do Poder Judiciario Estadual, a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, que sera realizada na
primeira semana de maio de cada ano, observando-se as diretrizes instituidas pela Resolugdo CNJ n. 351, de 28.10.20, com redagao dada pela Resolugao
CNJ n.° 450, de 12.4.2022.

Paragrafo unico.As agdes preventivas e formativas deverdo ser realizadas durante toda a semana, contemplando magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores terceirizados e, sempre que possivel, serdo transmitidas pelos canais e redes sociais institucionais, com o fito de ampliar o alcance a todo o
territério do Estado.

Art. 57. As informagdes colhidas pelas Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual, e da Discriminagdo estardo salvaguardadas
por sigilo, admitindo-se, exclusivamente, a extragado de dados estatisticos para fins de monitoramento das atividades.

Art. 58. A Politica de Prevenc¢édo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo integrara todos os contratos de estagio e de
prestacéo de servigos firmados pelos érgédos do Poder Judiciario, de forma a assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

Art. 59. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos magistrados, servidores, estagiarios, e colaboradores que atuam nos 6rgaos do Poder Judiciario,
bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 60. Nos casos de retaliagdo a funcionarios(as) de empresas prestadoras de servigos que tenham noticiado fatos relacionados a esta Resolugéo,
mesmo apos eventual rescisdo do contrato do prestador de servigos, as Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagdo deverdo analisar a possibilidade de representagcdo aos 6rgados préprios da instituigdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgéo do
Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros ¢rgdos de assisténcia judiciaria gratuita, para as
responsabilizagdes cabiveis.

Art. 61. Nos casos omissos, serdo observados a Resolugdo CNJ n.° 351/2020 e atos normativos subsequentes, as Convengdes e Tratados Internacionais
bem como a legislagao nacional aplicavel a situagdo concreta sob analise.

Art. 62. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, em 16 de abril de 2025.

Desembargadora CYNTHIA MARIA PINA RESENDE

Presidente

DES. JOAO BOSCO DE OLIVEIRA SEIXAS - 1° Vice-Presidente
DES. JOSE ALFREDO CERQUEIRA - 2° Vice-Presidente

DES. ROBERTO MAYNARD FRANK - Corregedor Geral da Justiga
DES®? PILAR CELIA TOBIO DE CLARO - Corregedora CMC Interior
DES. ESERVAL ROCHA

DES? IVETE CALDAS SILVA FREITAS MUNIZ

DES?® MARIA DA PURIFICAGAO DA SILVA

DES. CARLOS ROBERTO SANTOS ARAUJO

DES. NILSON SOARES CASTELO BRANCO

DES? HELOISA PINTO DE FREITAS VIEIRA GRADDI

DES? NAGILA MARIA SALES BRITO

DES? INEZ MARIA BRITO SANTOS MIRANDA

DES?® GARDENIA PEREIRA DUARTE

DES. JOSE EDIVALDO R. ROTONDANO

DES. PEDRO AUGUSTO COSTA GUERRA

DES? DINALVA GOMES LARANJEIRA PIMENTEL

DES® LISBETE M. T. A. CEZAR SANTOS

DES. JATAHY JUNIOR
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DES® IVONE BESSA RAMOS

DES? RITA DE CASSIA MACHADO MAGALHAES
DES. MAURICIO KERTZMAN SZPORER

DES. LIDIVALDO REAICHE RAIMUNDO BRITTO
DES? JOANICE MARIA GUIMARAES DE JESUS
DES® MARIA DE LOURDES PINHO MEDAUAR
DES? CARMEM LUCIA SANTOS PINHEIRO

DES. BALTAZAR MIRANDA SARAIVA

DES. MARIO AUGUSTO ALBIANI ALVES JUNIOR
DES. RAIMUNDO SERGIO CAFEZEIRO

DES. JULIO CEZAR LEMOS TRAVESSA

DES? MARIA DE FATIMA SILVA CARVALHO

DES? SORAYA MORADILLO PINTO

DES? ARACY LIMA BORGES

DES. JOSE ARAS

DES. MANUEL CARNEIRO BAHIA DE ARAUJO
DES? REGINA HELENA SANTOS E SILVA

DES. PAULO ALBERTO NUNES CHENAUD

DES. GEDER LUIZ ROCHA GOMES

DES. EDSON RUY BAHIENSE GUIMARAES

DES. JOSE JORGE LOPES BARRETTO DA SILVA
DES. MARCELO SILVABRITTO

DES? MARIA DO SOCORRO SANTA ROSA DE CARVALHO HABIB
DES. PAULO CESAR BANDEIRA DE MELO JORGE
DES. ANGELO JERONIMO E SILVA VITA

DES. CASSIO JOSE BARBOSA MIRANDA

DES. JOSEVANDO SOUZA ANDRADE

DES. ANTONIO ADONIAS AGUIAR BASTOS

DES? LICIA PINTO FRAGOSO MODESTO

DES. CLAUDIO CESARE BRAGA PEREIRA

DES. ANTONIO MARON AGLE FILHO

DES? MARIELZA BRANDAO FRANCO

DES. RENATO RIBEIRO MARQUES DA COSTA
DES. RICARDO REGIS DOURADO

DES. NIVALDO DOS SANTOS AQUINO

DES. RAIMUNDO NONATO BORGES BRAGA
DES. EDUARDO AFONSO MAIA CARICCHIO
DES. ALBERTO RAIMUNDO GOMES DOS SANTOS

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE RISCO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO NO AMBITO DO PODER
JUDICIARIO

PARTE |

IDENTIFICAGAO DAS PARTES

Orgao de Registro:

Nome da pessoa noticiante:

Idade:

Escolaridade:

Nacionalidade:
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Nome da pessoa noticiada:

Idade:

Escolaridade:

Nacionalidade:

Vinculo entre a pessoa noticiante e a pessoa noticiada:

Data:

BLOCO|
SOBRE VOCE

1. Qual fungéo vocé exerce?
() Magistrado (a)

() Servidor (a)

(') Estagiério (a)

() Aprendiz

(') Voluntario (a)

(') Terceirizado (a)

() Nao desejo informar

2. Em qual unidade vocé trabalha?

() Nao desejo informar

3. Ha quanto tempo vocé trabalha na unidade?

() Nao desejo informar

4. Ha vinculo de subordinagéo entre vocé e a pessoa noticiada?
() Sim, explique brevemente

() Nao

() Nao sei

(') Nao desejo informar

5. Com qual cor/raga vocé se identifica:
() Branca

() Preta

() Parda

(') Amarela/oriental

() Indigena

6. Qual o seu género:
() Feminino

() Masculino

() Outro

() Nao desejo informar

7. Vocé possui alguma deficiéncia ou doenga degenerativa que acarretam condicao limitante ou de vulnerabilidade fisica ou mental?

() Sim. Qual(is)?
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() Nao

BLOCO Il
SOBRE A PESSOA NOTICIADA

1. Qual a fungdo exercida pela pessoa noticiada?

() Nao desejo informar

2. A pessoa noticiada demonstra alguma alteragdo emocional? (Ex: alteragdo no tom de voz, nervosismo, agitagao, inquietagao)
() Sim, algumas vezes

(') Sim, com frequéncia

() Nao reparei

() Nao.

3. A pessoa noticiada ja ameacgou, agrediu, assediou ou discriminou outras pessoas no ambiente de trabalho?

(') Sim. Especificar:

() Nao

() Nao sei

4. A pessoa noticiada ja recebeu algum tipo de sangao disciplinar?

() Sim. Especificar:

() N&o

() Nao sei

5. A pessoa noticiada ja descumpriu alguma medida cautelar aplicada?

(') Sim. Especificar:

() Nao

() Nao sei

6. A pessoa noticiada fez alguma referéncia a ameaga fisica?
() Sim, uma vez

() Sim com frequéncia

() Néo

() Nao sei

BLOCO Il
SOBRE O HISTORICO DE ASSEDIO E/OU DISCRIMINAGAO

1. A pessoa noticiada ja o(a) ameagou com a finalidade de prejudica-lo(a) no seu ambiente de trabalho?
(') Sim, por escrito

(') Sim, por e-mail

() Sim, por gestos

() Sim, verbalmente

() Sim, fisicamente

() Néo

() Uma vez

() Algumas vezes

() Com frequéncia

2. A pessoa noticiada ja praticou alguma agressao (fisica, verbal, psicolégica, moral, sexual) contra vocé?
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() Sim. Especificar:

() Nao

3. A pessoa noticiada ja praticou algum ato contra a sua dignidade moral ou sexual?

(') Sim. Especificar:

() Nao

() Nao sei

4. A pessoa noticiante ja se sentiu diminuida, ridicularizada ou humilhada por ato da pessoa noticiada no ambiente de trabalho?
(') Sim. Especificar:

() Nao

() Nao sei

5. A pessoa noticiada o(a) persegue no ambiente de trabalho, impedindo o desenvolvimento de suas fungdes e/ou tentando controlar o seu dia a
dia e as coisas que vocé faz e o contato com os(as) seus(suas) colegas de trabalho?

() Sim. Especifique:
() Nao

() Nao sei

6. A pessoa noticiada ja teve algum destes comportamentos?

(') Impediu o seu contato com os colegas de trabalho.

(') Perturbou, perseguiu ou vigiou vocé nos locais que frequenta.

() Exigiu o cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes.

(') Retirou atribuigdes, esvaziando sua competéncia técnica.

() Fez telefonemas, enviou mensagens pelo celular ou e-mails de forma insistente.

() Fez telefonemas ou enviou e-mails ou mensagens em horarios inadequados.

(') Teve outros comportamentos de controle sobre vocé. Especifique.

(') Nenhum dos comportamentos acima listados.

7. Vocé necessitou de atendimento médico/psicoldgico e/ou internagdo apds as condutas descritas pelos itens anteriores?
(') Sim, atendimento médico

() Sim, atendimento psicolégico

() Sim, internagao

() N&o

8. Vocé ja comunicou os fatos ao superior hierarquico ou ao 6érgao competente do tribunal?

() Sim. Especificar:

() Nao

9. As agressdes, ameacgas ou atos de discriminagdo antes mencionados praticados contra vocé se tornaram mais frequentes ou mais graves nos
altimos meses?

() Sim. Especificar:

() N&o

() Nao sei

Declaro, para os fins de direito, que as informagdes supra sdo veridicas e foram prestadas por mim,
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Assinatura da Vitima/terceiro comunicante

PARA PREENCHIMENTO PELO PROFISSIONAL:

() Pessoa noticiante respondeu a este formulario sem ajuda profissional.
() Pessoa noticiante respondeu a este formulario com auxilio profissional.
() Pessoa noticiante nao teve condigdes de responder a este formulario.
() Pessoa noticiante ndo quis preencher o formulario.

(') Terceiro comunicante respondeu a este formulario.

PARTE Il
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO POR PROFISSIONAL CAPACITADO)

1. Durante o atendimento, a pessoa noticiante demonstra percepgao de risco sobre sua situagido? A percepgao é de existéncia ou inexisténcia do
risco? (por exemplo, ela diz que a pessoa noticiada pode prejudica-la profissionalmente, ou ela justifica o comportamento da pessoa noticiada ou naturaliza
o seu comportamento?). Anote a percepgéo e explique.

2. Existem outras informagdées relevantes com relagdo ao contexto ou situagdo da pessoa noticiante e que possam indicar risco de novas
situagoes de assédio e discriminagdo? Anote e explique.

3. Como a pessoa noticiante se apresenta fisica e emocionalmente? (Tem sinais de esgotamento emocional, estd tomando medicagdo controlada,
necessita de acompanhamento psicolégico e/ou psiquiatrico?) Descreva:

4. Existe o risco de a pessoa noticiante tentar suicidio ou existem informagoes de que tenha tentado se matar? A pessoa relata ideias suicidas?

5. A pessoa noticiante ainda trabalha com a pessoa noticiada ou ela tem acesso facil ao seu local de trabalho? Explique a situagao.

6. Descreva, de forma sucinta, outras circunstancias que chamaram sua atengdo e que poderéo representar riscos que comprometem a saude
mental, fisica ou desencadear outras reagdes de conflitos.

7. Quais sdo os encaminhamentos sugeridos para a pessoa noticiante?

8. A pessoa noticiante concordou com os encaminhamentos?

Sim ()

Nao ( ). Por que?

ANEXO Il
PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO EM SITUAGOES DE ASSEDIO E/OU DISCRIMINAGAO

A — Diretrizes Gerais e Especificas:

1. Implementacao de canal permanente, fisico e/ou virtual, para o recebimento de noticias de assédio e discriminagao, voltado ao acolhimento, a escuta, ao
acompanhamento e a orientagao de todas as pessoas afetadas por situagdes de assédio e discriminagdo no ambito institucional.

2. Instalagdo preferencial do canal permanente na area de gestdo de pessoas.

3. Possibilidade de adocéo de diversas formas de canais permanentes de acesso: e-mail especifico, contato telefonico, atendimento presencial, chat virtual,
QR code, entre outros.
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4. Espaco fisico reservado, com isolamento acustico e layout inclusivo (mesas redondas e cadeiras confortaveis, todas na mesma altura, entre outras
medidas).

5. Indicagéo, de forma clara e acolhedora e com uso de estratégia para ndo impedir a noticia dos fatos, do canal de atendimento presencial.

6. Apresentagdo dos membros da Comissdo em site dos Tribunais e Sec¢des Judiciarias, bem como das situagées que configuram assédio e discriminagao
no ambiente de trabalho, por meio de cartilhas ilustrativas.

7. Atendimento humanizado regido, basicamente, pelas seguintes orientagdes:

a. tratamento individualizado;

b. compreenséo de necessidades e particularidades da pessoa noticiante e do caso concreto;
c. pratica de escuta ativa;

d. redugéo de tempo de espera;

e. transmissdo de mensagens claras, em linguagem apropriada a pessoa noticiante e aos seus eventuais acompanhantes, para que possam ser
compreendidas;

f. uso de linguagem néo burocratica ou juridica;
g. permissdo de presenga de acompanhantes (inclusive do sindicato) e familiares;

h. questionamento a pessoa noticiante como quer ser tratada, como gostaria de ser chamada e, caso deseje, usar o nome social informado.

8. Necessidade de conhecimento sobre a comunidade LGBTQIAPN+ (compreensédo de conceitos abrangidos pela sigla).

9. Atengdo ao racismo estrutural, devendo ser evitada a repeticdo de agdes, habitos, falas e pensamentos que promovam, direta ou indiretamente, a
discriminagéo ou a segregagao racial.

10. Possibilidade de escolha, pela pessoa noticiante, de membro da Comisséo para a realizagdo do atendimento.

11. Atendimento acompanhado por equipe multidisciplinar, necessariamente composta por psicélogos, se for do interesse da pessoa noticiante, com
estimulo a celebragao de termos de cooperacéo técnica com universidades.

12. Apresentagao de formulario de avaliagdo de risco a pessoa noticiante, conforme modelo em anexo, para preenchimento voluntario.

13. Observancia ao sigilo de dados da pessoa noticiante e ao sigilo profissional.

14. A criagdo de espagos permanentes de escuta, tais como rodas de conversa periddicas, pode contribuir para o bom funcionamento e aprimoramento das
atividades das comissdes.

15. Pesquisas de clima organizacional e de assédio devem ser feitas periodicamente, com monitoramento dos atestados médicos para identificar
unidade/local onde ha indice maior de afastamento por doengas laborais, avaliagdo de desempenho dos servidores e avaliagdo do chefe pelos servidores.

Diretrizes especificas:

1. Pessoas idosas e pessoas com deficiéncia tém garantido por lei o direito ao atendimento presencial com prioridade em relagéo as demais.

2. A presenga de mulheres lactantes, pessoas com filhos pequenos, pessoas ameagadas ou em qualquer outra situagdo de vulnerabilidade (econémica,
social, intelectual etc.) indica a necessidade de adaptagédo do procedimento com relagédo a duragéo dos atos, ao vocabuldrio utilizado, a privacidade, entre
outras medidas, sendo recomendavel a possibilidade de atendimento fora do horario de expediente regular, seja presencial ou por videoconferéncia, a
critério da pessoa noticiante.

3. Observancia a possibilidade de utilizagdo de tecnologia assistiva (recursos, equipamentos e servicos que podem ser utilizados por pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida para promover uma vida independente e a inclusao, tais como programas de computador, adaptagdes como rampas
e elevadores, aparelhos auditivos, entre outros).

B — Registro e encaminhamento da noticia (fluxo)

1. Entre o recebimento da noticia e o encaminhamento para deliberagdo da comissao, recomenda-se prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

2. Para a apreciagédo de medidas urgentes, recomenda-se prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

C — Medidas Urgentes
1. Possibilidade de a¢des imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminagao, inclusive com

sugestdo a Presidéncia do Tribunal ou a autoridade competente de realocagéo dos(as) servidores(as) envolvidos(as) para outra unidade ou deferimento de
teletrabalho, condicionada a anuéncia da pessoa noticiante.

D - Colheita de Declaragées da Pessoa Noticiante / escuta qualificada

1. Na escuta ativa, todos os sentidos sdo utilizados para buscar compreender o que estd sendo comunicado, com atencdo total a quem estad se
manifestando. Importante, assim, ndo fazer outras atividades, tais como consultar o computador ou o celular, durante a conversa com outra pessoa.
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2. Na escuta ativa, € importante demonstrar empatia: colocar-se no lugar da outra pessoa, compreendendo seus sentimentos e suas experiéncias, sem
fazer julgamentos ou criticas. Importante fazer perguntas, buscar compreender inteiramente o que estd sendo comunicado, bem como repetir o que
entendeu, para mostrar & outra pessoa compreensao integral da mensagem.

3. A memoria da pessoa noticiante sobre o ocorrido pode estar comprometida, como medida de autodefesa para superar o trauma sofrido. Nesse cenario, o
inicio da colheita das declaragdes deve ser apto a tranquiliza-la, esclarecendo que o objetivo do ato é reconstituir os fatos na medida do possivel,
identificando lembrangas e lapsos existentes na memoria.

4. A pessoa noticiante deve se sentir livre para contar sua histéria da maneira que melhor |lhe convier. Isso pode significar um testemunho em um formato
narrativo ou pode envolver uma série de perguntas e respostas. Deve-se tomar o cuidado para néo interromper o fluxo da narrativa, esperando-se um ponto
apropriado para intervir.

5. A dificuldade de recontar o trauma sofrido ndo pode ser interpretada em desfavor da pessoa noticiante, de modo a rotular o seu relato como ndo
convincente. A falta de precisdo no relato e eventual hesitagdo em fornecer detalhes ndo podem servir para desacreditar o depoimento da pessoa
noticiante, considerando, principalmente, as consequéncias negativas de longo prazo decorrentes dos abusos noticiados.

6. O depoimento dever-se-a basear em respostas a perguntas ndo tendenciosas, ou seja, questdes isentas de suposigdes ou conclusdes e que permitam a
pessoa noticiante oferecer o depoimento mais completo e objetivo possivel. Evite formular perguntas de resposta multipla, uma vez que podem obrigar a
pessoa noticiante a dar respostas pouco precisas caso o que lhe tenha acontecido ndo corresponda exatamente a nenhuma das opgdes. Permita que a
pessoa noticiante lhe conte a sua propria histéria, mas auxilie-a, colocando questdes que ajudem a tornar o relato mais preciso.

E - Informacgao /orientagao
1. Ap6s a escuta, o profissional que realizar o acolhimento devera orientar a pessoa noticiante sobre como o registro da denlncia ocorre e seus possiveis

desdobramentos, respeitando sempre a vontade e os limites externados pela pessoa noticiante, inclusive o de apenas relatar para a comissédo sem nada
registrar.

2. As possiveis respostas aos questionamentos da pessoa noticiante devem estar disponiveis, de imediato.

3. Sugestdes que podem ser transmitidas a pessoa noticiante:
a. comunicar aos superiores hierarquicos, bem como, registrar a dentncia por meio dos canais disponiveis no 6rgao;
b. evitar permanecer sozinha no mesmo local que a pessoa noticiada;

c. anotar, com detalhes, todas as abordagens de carater sexual sofridas: dia, més, ano, hora, local ou setor, nome da pessoa noticiada e de colegas que
testemunharam os fatos, conteudo das conversas e o que mais considerar necessario;

d. dar visibilidade ao episédio procurando a ajuda dos colegas, principalmente daqueles que testemunharam o fato ou que s&o ou foram vitimas;

€. reunir provas, como bilhetes, e-mails, mensagens em redes sociais, presentes e filmagens de cameras de seguranga.

4. Dentre medidas que devem estar prontamente disponiveis aos gestores estdo a possibilidade de enderegamento de casos especificos com utilizagédo de
técnicas de resolugdo de conflitos, em especial o incentivo as abordagens de praticas restaurativas (art. 4°, lll, ¢, da Resolugdo CNJ n. 351/2020).

5. Instaurado processo administrativo pelo juizo de origem ou no processo administrativo avocado pela Corregedoria, a Comissao devera ser informada das
medidas tomadas e da decisdo proferida, permitindo a devolutiva, se necessario for e/ou em caso de a pessoa noticiante manifestar interesse nessa
providéncia.

ANEXO Ill
TERMO DE CIENCIA, ABERTURA DE PROCESSO E ACOLHIMENTO.

Registro para termos administrativos desta Comiss&o, que no dia X, as X horas, recebi a pessoa noticiante X, que, apés narrar a situagdo concreta, recebeu
as orientagdes especificas quanto aos encaminhamentos admitidos por lei, manifestando sua ciéncia.

Local, data.

Assinatura:

Baixar arquivo RESOLUCAO N. 09, DE 16 DE ABRIL DE 2025 - ANEXO |.pdf
Baixar arquivo RESOLUCAO N. 09, DE 16 DE ABRIL DE 2025 - ANEXO Il.pdf
Baixar arquivo RESOLUCAO N. 09, DE 16 DE ABRIL DE 2025 - ANEXO Ill.pdf
Baixar arquivo RESOLUCAO N. 09, DE 16 DE ABRIL DE 2025.pdf
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