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REUNIAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
Ata de Reuniao
14 de outubro de 2025

Aos quatorze dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, na sala
de reunidao 310 do Anexo II, do Edificio Advogado Pedro Milton de Brito,
do Complexo do Tribunal de Justica da Bahia, reuniram-se os integrantes
da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao - CPAI, para tratar
de assuntos da mencionada Comissdo, sob a presidéncia interina do Dr.
Rilton Goes Ribeiro. Estavam presentes de forma presencial: os
Magistrados Dr. Rilton Goées Ribeiro e Dra. Livia de Melo Barbosa; e os
servidores Daniel Campos Carneiro Mehlem, Maira Dantas Fernandes,
Jodo Eudes Alves Ferreira, Leonice Santos Salgado, Débora C. Nobre de
Sousa, Felisberto Buriti de Sousa, Itala Chaves Sampaio Limongi e Pedro
Lucio Silva Vivas. Participaram de forma online os Magistrados Dra.
Mabile Machado Borba e Dra. Melissa Mayoral Pedroso Coelho Lukine
Martins. Pontos de Pauta e Discussao: 1. Mobiliario Acessivel: A
discussao iniciou-se em razao de ponderagdes da Superintendéncia de
Atendimento ao Cidaddo (SAC) ao Nucleo Permanente de Mediagao e
Conciliacdo (NUPEMEC) sobre a inadequagdo do mobiliario fornecido pelo
Tribunal de Justica da Bahia (TJBA) para a Casa de Justica e Cidadania.
Foi apresentado o parecer técnico da Diretoria de Engenharia e
Arquitetura (DEA), que atesta a conformidade dos modveis existentes e
adquiridos com as normativas de acessibilidade, solicitando a
identificacao pontual dos itens irregulares, mediante envio de memorial
descritivo fotografico para fiscalizagcdo. O ponto de nao conformidade
levantado foi a profundidade das mesas, que a SAC alega nao ter o recuo
de 60 cm para o cidadao, conforme a norma. 2. Apresentacao Portal
da Acessibilidade: A equipe apresentou o projeto do novo Portal da
Acessibilidade, desenvolvido com todas as diretrizes de acessibilidade,
incluindo navegagao por teclado e compatibilidade com leitores de tela
(NVDA). O portal foi concebido com um design dinamico, que permite a
alteracao das cores de fundo para acompanhar campanhas tematicas (a
exemplo de Outubro Rosa, Novembro Negro e Autismo), promovendo a
interseccionalidade. O objetivo é agregar e referenciar todos os projetos
de acessibilidade de outras unidades, como "Além das Barreiras" e
"Linguagem Simples". Foi anunciado que o portal incluird um mapa de
acessibilidade interativo, atualizado pela SEAD, para monitorar o
andamento e o status das comarcas com o selo de 100% acessivel. 3.
Implementacao da Avaliagao Biopsicossocial no TIBA: Foi discutido
o acordo formalizado entre o CNJ e o Governo Federal sobre a
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implementagao da Avaliagdao Biopsicossocial, como forma de avaliacao
dos servidores que objetivam o reconhecimento como pessoas com
deficiéncia junto aos Tribunais. A comissao decidiu atuar em duas frentes
de trabalho: 1) Tentar sair na frente com a iniciativa do CNJ, que tornara
obrigatdria a avaliacdo nos moldes da Lei Brasileira de Inclusao (LBI); e
2) Continuar as tratativas com o Governo do Estado para a celebragao de
um Acordo de Cooperacdao Técnica (ACT). O ACT visa a integracao de
relatorios (validos para o TIJBA e o Governo do Estado) e a capacitacao
da equipe de saude do Tribunal por meio de um curso de 120 horas. Foi
levantada a questdo de servidores com deficiéncias ou transtornos
permanentes serem ressubmetidos a junta médica a cada quatro meses,
0 que contraria a Resolucao disposicoes legais. A comissao decidiu
pesquisar a normativa especifica sobre o tema para fazer uma cobranca
a Presidéncia do Tribunal e a Junta Médica. 4. Novembro Negro - Roda
de Conversa Corporeidades negras, Interseccionalidade entre
raca e deficiéncia (26/11/2025): Foi aprovada a realizacdo de uma
Roda de Conversa para o Novembro Negro, no dia 26/11/2025, com o
tema "Corporeidades Negras, Interseccionalidade entre Ragca e
Deficiéncia", no formato de duas horas de conversa (14h as 16h) para
estimular a participacdo. O Dr. Rilton Gdes Ribeiro foi convidado para o
evento. 5. Parceria com acgao social para lancamento do livro sobre
Justica, Educacao e Inclusdao (nome do livro - “Educacao o Ludico
€ Inclusao”) do professor Marcos Welby (31/10/2025): Foi
aprovada a parceria para o langamento do livro "Educacdao o Ludico é
Inclusao" do professor Marcos Welby. A comissdo solicitara o espaco (sala
309, anexo II, prédio sede do TJBA) para a manha do dia 31/10, mas foi
sugerido que a data final seja confirmada, sendo preferivel o final de
novembro ou dezembro para melhor divulgacdo. O autor sera o
responsavel pela divulgacao e captacao de publico. 6. O que ocorrer: 1.
Foi registrada a concessao do titulo de "Embaixador da Acessibilidade" ao
TIBA, pela Associacao Baiana de Cegos (AAB), em reconhecimento ao
apoio a causa das pessoas com deficiéncia. 2. Foi relatado que a sala do
NAI ainda ndo atende as necessidades, faltando uma sala de atendimento
reservado € uma sala de reunido, sendo registrado o propdsito de
continuar a busca por um espaco mais adequado. 3. Foi sugerido, por
fim, tentar solicitar um coffee break a Secretaria Geral da Presidéncia
para a ultima reunido do ano, em dezembro. 4. Foram apresentados a
Comissao quatro exemplares do Cdédigo de Defesa do Consumidor em
Braille, doados e trazidos por Pedro Vivas (NUPEMEC).Deliberagoes: 1.
Aprovado o convite para a arquiteta Larissa, da Superintendéncia de
Atendimento ao Cidaddo (SAC) para uma reunido virtual com o grupo de
trabalho (formado por Itala Limongi, Pedro Vivas e Bruno Belas) para
apontar as irregularidades do mobilidrio acessivel, viabilizando a analise
e fiscalizagao da Diretoria de Engenharia e Arquitetura (DEA). 2.
Aprovado o projeto do novo Portal da Acessibilidade. 3. Continuar em
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duas frentes de trabalho para a implementacdo da Avaliagao
Biopsicossocial no ambito do TJBA: a) Acompanhar a iniciativa do
CNJ/STF; b) Continuar as tratativas para o Acordo de Cooperagao Técnica
(ACT) com o Governo do Estado para integracdao de relatérios e
capacitacao. 3. Pesquisar a normativa sobre a obrigatoriedade de
reavaliacdo periddica de servidores com transtornos ou deficiéncias
permanentes e cobrar cumprimento da normativa junto a Junta Médica
oficial do TJBA, através da Presidéncia do Tribunal. 4. Aprovada a
realizacao da Roda de Conversa para o Novembro Negro (26/11/2025)
com o tema "Corporeidades Negras, Interseccionalidade entre Raca e
Deficiéncia". 5. Aprovada a parceria para o lancamento do livro
"Educacao o Ludico é Inclusao" do professor Marcos Welby, fornecendo o
espaco da sala 309, devendo o autor confirmar a data, preferencialmente
ao final de novembro ou em dezembro. 6. Ficou estabelecida a
distribuicdo dos 4 exemplares do Cdédigo de Defesa do Consumidor em
Braille da seguinte forma: 2 para a biblioteca do TJBA (1 para o Férum
Ruy Barbosa e 1 para a Sede do TJBA no CAB), 1 para o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao (NAI) e 1 para a Comissao/Gabinete do
Desembargador Presidente. Ficou designada a proxima reunido para a
terca-feira, dia 11 de novembro de 2025, as 9h30. Nada mais
havendo a tratar, a reuniao foi encerrada e lavrada a presente ata que
sera assinada pelo Presidente da Comissao.
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Dr. Rilton Goes Ribeiro

Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao (em
exercicio)
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