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Aos quatorze dias do mês de outubro de dois mil e vinte e cinco, na sala 
de reunião 310 do Anexo II, do Edifício Advogado Pedro Milton de Brito, 

do Complexo do Tribunal de Justiça da Bahia, reuniram-se os integrantes 
da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão – CPAI, para tratar 
de assuntos da mencionada Comissão, sob a presidência interina do Dr. 

Rilton Góes Ribeiro. Estavam presentes de forma presencial: os 
Magistrados Dr. Rilton Góes Ribeiro e Dra. Lívia de Melo Barbosa; e os 
servidores Daniel Campos Carneiro Mehlem, Maíra Dantas Fernandes, 

João Eudes Alves Ferreira, Leonice Santos Salgado, Débora C. Nobre de 
Sousa, Felisberto Buriti de Sousa, Ítala Chaves Sampaio Limongi e Pedro 
Lucio Silva Vivas. Participaram de forma online os Magistrados Dra. 

Mabile Machado Borba e Dra. Melissa Mayoral Pedroso Coelho Lukine 
Martins. Pontos de Pauta e Discussão: 1. Mobiliário Acessível: A 
discussão iniciou-se em razão de ponderações da Superintendência de 

Atendimento ao Cidadão (SAC) ao Núcleo Permanente de Mediação e 
Conciliação (NUPEMEC) sobre a inadequação do mobiliário fornecido pelo 
Tribunal de Justiça da Bahia (TJBA) para a Casa de Justiça e Cidadania. 

Foi apresentado o parecer técnico da Diretoria de Engenharia e 
Arquitetura (DEA), que atesta a conformidade dos móveis existentes e 
adquiridos com as normativas de acessibilidade, solicitando a 

identificação pontual dos itens irregulares, mediante envio de memorial 
descritivo fotográfico para fiscalização. O ponto de não conformidade 
levantado foi a profundidade das mesas, que a SAC alega não ter o recuo 

de 60 cm para o cidadão, conforme a norma. 2. Apresentação Portal 
da Acessibilidade: A equipe apresentou o projeto do novo Portal da 
Acessibilidade, desenvolvido com todas as diretrizes de acessibilidade, 

incluindo navegação por teclado e compatibilidade com leitores de tela 
(NVDA). O portal foi concebido com um design dinâmico, que permite a 
alteração das cores de fundo para acompanhar campanhas temáticas (a 

exemplo de Outubro Rosa, Novembro Negro e Autismo), promovendo a 
interseccionalidade. O objetivo é agregar e referenciar todos os projetos 
de acessibilidade de outras unidades, como "Além das Barreiras" e 

"Linguagem Simples". Foi anunciado que o portal incluirá um mapa de 
acessibilidade interativo, atualizado pela SEAD, para monitorar o 
andamento e o status das comarcas com o selo de 100% acessível. 3. 

Implementação da Avaliação Biopsicossocial no TJBA: Foi discutido 
o acordo formalizado entre o CNJ e o Governo Federal sobre a 



 

implementação da Avaliação Biopsicossocial, como forma de avaliação 
dos servidores que objetivam o reconhecimento como pessoas com 

deficiência junto aos Tribunais. A comissão decidiu atuar em duas frentes 
de trabalho: 1) Tentar sair na frente com a iniciativa do CNJ, que tornará 
obrigatória a avaliação nos moldes da Lei Brasileira de Inclusão (LBI); e 

2) Continuar as tratativas com o Governo do Estado para a celebração de 
um Acordo de Cooperação Técnica (ACT). O ACT visa a integração de 
relatórios (válidos para o TJBA e o Governo do Estado) e a capacitação 

da equipe de saúde do Tribunal por meio de um curso de 120 horas. Foi 
levantada a questão de servidores com deficiências ou transtornos 
permanentes serem ressubmetidos à junta médica a cada quatro meses, 

o que contraria a Resolução disposições legais. A comissão decidiu 
pesquisar a normativa específica sobre o tema para fazer uma cobrança 
à Presidência do Tribunal e a Junta Médica. 4. Novembro Negro – Roda 

de Conversa Corporeidades negras, Interseccionalidade entre 
raça e deficiência (26/11/2025): Foi aprovada a realização de uma 
Roda de Conversa para o Novembro Negro, no dia 26/11/2025, com o 

tema "Corporeidades Negras, Interseccionalidade entre Raça e 
Deficiência", no formato de duas horas de conversa (14h às 16h) para 
estimular a participação. O Dr. Rilton Góes Ribeiro foi convidado para o 

evento. 5. Parceria com ação social para lançamento do livro sobre 
Justiça, Educação e Inclusão (nome do livro - “Educação o Lúdico 
é Inclusão”) do professor Marcos Welby (31/10/2025): Foi 

aprovada a parceria para o lançamento do livro "Educação o Lúdico é 
Inclusão" do professor Marcos Welby. A comissão solicitará o espaço (sala 
309, anexo II, prédio sede do TJBA) para a manhã do dia 31/10, mas foi 

sugerido que a data final seja confirmada, sendo preferível o final de 
novembro ou dezembro para melhor divulgação. O autor será o 
responsável pela divulgação e captação de público. 6. O que ocorrer: 1. 

Foi registrada a concessão do título de "Embaixador da Acessibilidade" ao 
TJBA, pela Associação Baiana de Cegos (AAB), em reconhecimento ao 
apoio à causa das pessoas com deficiência. 2. Foi relatado que a sala do 

NAI ainda não atende às necessidades, faltando uma sala de atendimento 
reservado e uma sala de reunião, sendo registrado o propósito de 
continuar a busca por um espaço mais adequado. 3. Foi sugerido, por 

fim, tentar solicitar um coffee break a Secretaria Geral da Presidência 
para a última reunião do ano, em dezembro. 4. Foram apresentados à 
Comissão quatro exemplares do Código de Defesa do Consumidor em 

Braille, doados e trazidos por Pedro Vivas (NUPEMEC).Deliberações: 1. 
Aprovado o convite para a arquiteta Larissa, da Superintendência de 
Atendimento ao Cidadão (SAC) para uma reunião virtual com o grupo de 

trabalho (formado por Ítala Limongi, Pedro Vivas e Bruno Belas) para 
apontar as irregularidades do mobiliário acessível, viabilizando a análise 
e fiscalização da Diretoria de Engenharia e Arquitetura (DEA). 2. 

Aprovado o projeto do novo Portal da Acessibilidade. 3. Continuar em 



 

duas frentes de trabalho para a implementação da Avaliação 
Biopsicossocial no âmbito do TJBA: a) Acompanhar a iniciativa do 

CNJ/STF; b) Continuar as tratativas para o Acordo de Cooperação Técnica 
(ACT) com o Governo do Estado para integração de relatórios e 
capacitação. 3. Pesquisar a normativa sobre a obrigatoriedade de 

reavaliação periódica de servidores com transtornos ou deficiências 
permanentes e cobrar cumprimento da normativa junto a Junta Médica 
oficial do TJBA, através da Presidência do Tribunal. 4. Aprovada a 

realização da Roda de Conversa para o Novembro Negro (26/11/2025) 
com o tema "Corporeidades Negras, Interseccionalidade entre Raça e 
Deficiência". 5. Aprovada a parceria para o lançamento do livro 

"Educação o Lúdico é Inclusão" do professor Marcos Welby, fornecendo o 
espaço da sala 309, devendo o autor confirmar a data, preferencialmente 
ao final de novembro ou em dezembro. 6. Ficou estabelecida a 

distribuição dos 4 exemplares do Código de Defesa do Consumidor em 
Braille da seguinte forma: 2 para a biblioteca do TJBA (1 para o Fórum 
Ruy Barbosa e 1 para a Sede do TJBA no CAB), 1 para o Núcleo de 

Acessibilidade e Inclusão (NAI) e 1 para a Comissão/Gabinete do 
Desembargador Presidente. Ficou designada a próxima reunião para a 
terça-feira, dia 11 de novembro de 2025, às 9h30. Nada mais 

havendo a tratar, a reunião foi encerrada e lavrada a presente ata que 
será assinada pelo Presidente da Comissão.  
 

 

Dr. Rilton Góes Ribeiro 

Presidente da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão (em 
exercício) 
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