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~Apresentacao, S

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2021/2026 do Poder Judicidrio do Estado da Bahia (PJBA) é constituido
por politicas e medidas a fim de conferir a Corte balana uma organizacao publica sustentavel e,
simultaneamente, demonstrando o comprometimento da Instituicao com a tematica.

Possul como objetivo apurar os indicadores de sustentabilidade, com direcionamento das praticas gue visam
tornar a gestao publica do Poder Judiciario eficiente e assertiva, estimulando a qualidade na relacao humana
com a natureza.

Teve seu conteldo aprovado em sessdo plendria e implantado mediante Resolucdo TIBA n° 22/2021. E, em
obediéncia aos termos do art. 9° da Resolucdo CNIJ n° 400/2021, bem como as de n° 594/2024 e a mais recente,
a N° 641/2025, o presente Plano de Acdes visa contribuir com a exequibilidade das metas propostas com base
nos indicadores minimos de sustentabilidade do art. 7° da citada Resolucdo CNIJ n° 400/2021, possibilitando o
cumprimento integral das contribuicdes apresentadas pelas Secretarias e Unidades que compdem o Poder
Judiciario baiano durante a elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2021/2026.
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INDICADORES DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

1 Insumos e Materiais

Objetivo: Racionalizar o consumo de insumos e materiais no Poder Judicidrio do Estado da
Bahia (PIBA).

Justificativa: Otimizar o processo de aquisicdo e uso, incluindo critérios de sustentabilidade.
Setores Responsaveis: Diretoria de Suprimento e Patrimoénio (DSP) e Diretoria de Servicos
Gerais (DSQG) / Secretaria de Administracdo (SEAD), Secretaria de Tecnologia e Modernizacdo
(SETIM)



Unidades Gestoras: DSG/DSP/SEAD/SETIM

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

PAPEL E IMPRESSOES

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

RELACIONADAS INiCIO TERMINO Sl RECURSOS STATUS

Avaliacao e Estabelecimento de metas especificas e mensuraveis.

Monitorar os dados de MEs-da-ob
1 consumo para DSP/DSG/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 AcoOes para conscientizagcdo e Implementag¢ao de medidas praticas para reduzir o consumo. a_o . ek Em andamento
conscientizagao. IEETTE

Monitoramento do consumo a fim de identificar possiveis ajustes e intervencodes.

Avaliacdo e Atualizacao das Configuracdes das impressoras no Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Configurar
impressoras para .
2 im:rimir 5o n"::odo DSP/DSG/SEAD/ JAN/2022 DEZ/2023 Configuracao e Padronizacgao para imprimir no modo frente e verso automatico. Ma‘o—de—obra Corelurds
SETIM interna
frente e verso
automatico
Treinamento e Conscientizagao de como utilizar as impressoras no modo frente e verso automatico,
destacando os beneficios ambientais e econdmicos dessa pratica.
Educacgao e Conscientizagcao Continuas sobre praticas sustentaveis, a fim de promover uma cultura
Implementar de reducgao do consumo de papel.
campanhas de
conscientizacao sobre DSP/DSG/SEAD/
3 O uso responsé.vel do NUCLEO FEV/2022 DEZ/2026 Estimulo a digitalizacdo e migracao de dopumentos eletrénicos em substituicdo aos materiais Mé‘o—de—obra B e
papel para servidores, SOCIOAMBIENTAL/ IMmpressos. interna
magistrados e demais ASCOM
colaboradores do
TIBA. Engajamento das Unidades do PIBA a fim de estabelecer metas de reducao comparadas as afericdes

anuais anteriores.
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Unidades Gestoras: DSG/DSP/SEAD/SETIM

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

PAPEL E IMPRESSOES

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

RELACIONADAS INiCIO TERMINO Sl RECURSOS STATUS

Analisar e renegociar os contratos de impressao com foco na reducaoc de custos e na implementacao
de clausulas que incentivem a reducao do numero de impressdes semestrais.

4 Revisar os contratos DIN/SETIM FEV/2022 DEZ/2024 Desenvolver e implementar politicas internas de controle de impressao com limites por usuario ou Mao-de-obra

. . . Em andamento
de impressao. departamento. interna

Estabelecer um sistema de monitoramento continuo comparado ao ano anterior, como resultado das
medidas implementadas.

Promover o Uso de Tecnologias Alternativas para comunicacao e colaboracdo no ambito do Poder
Judiciario do Estado da Bahia.

C”f“' Pro'jeto pa r? DIN/SETIM JUN/2023 JUN/2026 Configuracéo e Padronizacao para imprimir no modo frente e verso automatico. Ma_o-de-obra Em andamento
gestdo de impressodes interna

Estabelecer Programas de Conscientizagcdao por meio de comunicagdes internas, workshops,
palestras e outras atividades de engajamento

aﬁ) ecoplon 8
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

PAPEL E IMPRESSOES

IMPRESSAO
CONSCIENTE

Voceé sabia
que o TJBA
adota atitudes
sustentaveis

no dia a dia?

Conheca algumas delas. )
73

Reducdao §
dousodo:

papel.

Incentivamos a
impressdo apenas
quando necessario e
sempre frente e verso.

TJBA

Justica
e sustentabilidade
caminham juntas

Saiba mais em  tjba.jus.br/sustentabilidade
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Unidades Gestoras: DSP/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

COPOS PLASTICOS E AGUA ENVASADA

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE
; ; ETAPAS STATUS
RELACIONADAS INICIO TERMINO RECURSOS
Analise do Consumo e Planejamento Estratégico por meio de plano de transicdo com metas e prazos.
Propor a substituicao
do uso de copos
descartaveis e agua DSP/NUCLEO Educacdo e sensibilizacdo por meio de acdes para engajar os integrantes do Poder Judiciario sobre os : ;
1 envasada por SOCIOAMBIENTAL FEV/2022 DEZ/2026 beneficios ambientais para mudanca e adocao de praticas sustentaveis. Fl il Em andamento
descartaveis
biodegradaveis.
Implementag¢ao gradual e monitoramento continuc em diferentes areas do Tribunal de Justica.
Verificar alternativas
para substituicdo dos DSP/NUCLEO Realizar agquisicdo de canecas com material alternativo ao uso de plastico para consumo dos - . y
. . . . . &
2 copos descartaveis SOCIOAMBIENTAL FEV/2021 DEZ/2021 Desembargadores, Magistrados e Servidores do Tribunal de Justica do Estado da Bahia. IRRREELR Concluido
nas unidades.
Levantamento de dados sobre o consumo de dagua engarrafada e pesquisar alternativas a fim de
R avaliar seus respectivos custos, beneficios ambientais e logisticas.
Estudar viabilidade de
substituicao do
consumo de agua DSP/NUCLEO g e s
3 engarrafada sem gas SOCIOAMBIENTAL/ FEV/2022 FEV/2024 Analisar a viabilidade econémica e ambiental dos custos envolvidos na substituicao. S Concluido
pelo uso de garrafoes ASCOM
retornaveis ou por
filtragem.
Propor consultas dos Desembargadores, Juizes e Servidores, a fim de apresentar as melhores opgoes
com base nos equilibrioc econémico-financeiro e ambiental.
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Unidades Gestoras: DSP/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

COPOS PLASTICOS E AGUA ENVASADA

PREVISAO DE
RECURSOS STATUS

DATA DE DATA DE ETAPAS

AREAS
INICIO TERMINO

RELACIONADAS

Analise de consumo e custos, incluindo volume utilizado, frequéncia de compra e custos associados.

Avaliar a viabilidade
de substituicao das
arrafas individuais DSP e Nucleo Avaliacio logistica e de infraestrutura para o fornecimento, coleta e armazenamento.
4 ki ; . ; FEV/2022 DEZ/2026 = b Sem custos. Em andamento
plasticas para agua Socioambiental
com gas por garrafas
retornaveis. Andlise do impacto ambiental, considerando a reducao de residuos plasticos e as emissdes de
carbono associadas ao seu transporte.
Utilizar sistema de monitoramento para acompanhar os dados de consumo relevantes, por meio de
tecnologias adaptadas.
Monitorar os dados .
: . o DSP E NUCLEO . ) . - ” M
5 para conscientizagcao FEV/2021 DEZ/2026 Analisar e interpretar os dados para identificar padroes, tendéncias e consumo. Sem custos. Em andamento
SOCIOAMBIENTAL
sobre o consumo.
Compartilhar informacdes e conscientizar sobre a conservacao de recursos e promover praticas
sustentaveis.
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

COPOS PLASTICOS E AGUA ENVASADA

NAVEGUE EM I

Voceé sabia B oz

que o TJ BA = monu Instituckonal Agéncia de Noticise Estatistica  Leghalac 0

adota atitudes ' Zﬁ&fﬂﬂfﬁﬁfﬂfﬁf e ——

Sustentuveis Diminuigao BUSCA DE NOTICIAS

no dia u diu? do uso de copos Campanha com foco na sustentabilidade do TIBA destaca a redugio do uso do descartiveis ,-\__:I-;!r . h 1\1

ke, copo descanavel
=l

Conheca algumas delr::s, - R descurtﬁveis.

8 mil canecas
reutilizaveis foram
distribuidas,

tanto na capital
quanto no interior.

Adote um

OpPO

| Terra ums atitude consciente

TJBA

Justica e
Sustentubllldud

TJBA

Justica
e sustentabilidade
caminham juntas

Soiba mais em | tjba.jus.br/sustentabilidade

A Natureza agradece!
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Continuidade das a¢oes de sensibilizacao veiculadas com apoio da Assessoria de Comunicagao do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (ASCOM).

TRIBUMAL DE JUSTIGA
DO ESTADO DA BAMIA
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INDICADORES DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

2 Utilidades

Objetivo: Gerir eficientemente energia elétrica, agua e esgotos, residuos e transporte.
Justificativa: Racionalizar o consumo de energia elétrica, agua e esgotos, residuos e
transporte. TR
Setores Responsaveis: Diretoria de Servicos Gerais (DSG) / Secretaria de "
Administracao (SEAD). S

| —ﬂ_:. 2,
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Unidades Gestoras: DEA/DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIJBA 2021/2026

ENERGIA ELETRICA

A DATA DE DATA DE A
AREAS ETAPAS PREVISAO DE STATUS

RELACIONADAS INICIO TERMINO RECURSOS

Identificar areas comuns para instalacao de sensores de presenca e avaliar viabilidade técnica e financeira.

Avaliar a utilizagado de ; : ;
7 sensor de presenca em DEA/DSP FEV/2022 DEZ/2024 Realizar um teste piloto para avaliar o desempenho dos sensores de presenca. M3o de obra interna Concluido
areas comuns

Analisar os dados do teste piloto para uso dos sensores de presenca, considerando impacto, custos e feedback da
forca de trabalho do TIBA.

Realizar a analise das |lampadas fluorescentes e LEDs, considerando eficiéncia e elaborar planc de substituicao
com cronograma, or¢amento e recursos.

Substituir as lampadas

fluorescentes por Realizar a substituicao das lampadas fluorescentes por LEDs em conformidade com normas de seguranca, . . Em
2 materiais compostos DEA/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 funcionalidade e eficacia pos-instalagéo. Fiiaficalio andamento
por LED.
Estabelecer sistema de monitoramento para acompanhar o desempenho dos LEDs, implementar manutenc¢ao
preventiva e avaliar consumo de energia para quantificar beneficios da substituicao.
Avaliar o estado atual da automacao dos elevadores do TIBA, identificando dreas de melhoria para reduzir o
consumo de energia elétrica.
Mell'!orata Implementar atualizacdées e melhorias nos sistemas de automacao dos elevadores para otimizar o uso de energia = . Em
3 automatizagéo dos DEA/SEAD FEV/2023 DEZ/2026 : y _ . ’ Mao-de-obra interna
elevadores. como a instalagdo de sensores de movimento e controle de trafego. andamento

Monitorar regularmente o consumo de energia dos elevadores apds as atualizagdes, ajustando os sistemas
conforme necessario para garantir uma eficiéncia energética continua.

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | ENERGIA ELETRICA ,ﬁ; ecoplar 1 4



Unidades Gestoras: DEA/DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

ENERGIA ELETRICA

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

RELACIONADAS INiCIO TERMINO Sl RECURSOS STATUS

Inspecdo detalhada das instalagdes elétricas para identificar areas de ineficiéncia e melhoria.

Monitorar a situacgao
das instalagdes
elétricas e propor
alteracoes necessarias
para reducgao do
consumo.

Coleta e analise de dados de consumo para identificar oportunidades de reducao. Mao-de-obra

: Em andamento
Interna

DEA, DSG FEV/2022 FEV/2026

Desenvolvimento de um plano de acao e implementagao de medidas para reduzir o consumao, com
monitoramento continuo.

Elencar 20 edificios para implantacao do sistema de energia renovavel
Instalagao de
programa de energia
5 renm{avel g em,mals DEA FEV/2022 DEZ/2026 Implantacao do sistema nos edificios elencados. Financeiro Em andamento
20 unidades, a fim de
torna-las exportadoras

de energia renovavel.

Monitoramento da performance, com a coleta de resultados comparativos.

Realizar analise de viabilidade e planejar a instalagao do programa de energia renovavel.

Analisar a viabilidade Instalar as tecnologias de energia renovavel de acordo com o plano estabelecido e realizar testes de
6 de expansao do DEA/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 comissionamento. Financeiro Em andamento

sistema de telemetria.

Estabelecer monitoramento continuo e implementar manutencao preventiva para garantir a
eficiéncia do sistema renovavel.

) ) , KN ecoplar 15
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

ENERGIA ELETRICA

NAVEGUE EM NOSSO SITE
TRIBUNAL DE JUSTICA Frcomie o Qud Sesia
DO ESTADO DA BAHIA
M EZl
44 mil lampadas
== ) ) ) convencionais
= Iratitucional Agénca de Noticas Estat=tica Legislacio <

substituidas
- Agéncia de Noticias

Tribunal de Justica do Estado da Bahia - AQéncia de Noticlas -~ TI84 redur .y guans 2 Foes do régin ConSLend A8 SNE s Strics RIS INS; CAMIpR e Co MUCICE0 Az 3

BUSCA DE NOTICIAS

TIBA reduziu quase 2 milhbes de reais no consumo de energia elétrica no ditimo ano; campanha de icacdo reforca agbes de
sustentabilidade

S hortas |

2 toneladas de
alimentos
doados

TJBA

Justica e
Sustentabilidad

caminham juntu.

Campanha

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | PAPEL E IMPRESSOES

40 usinas
solares

Na capital e no

interior, o Plano
Carbono Zero ja
esta em préatica.

No TJBA, justica e
sustentabilidade
caminham juntas

-

S

28 toneladas
de materiais
reciclados

TJBA

Justica
e sustentabilidade
caminham juntas

X

Peguencd geslos
fagem um mundc
mais suslentavel
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DICAS PARA

«f EcoNOMIA™ |

Apague as luzes dos ambientes se
nao tiver ninguém trabalhando

Exmoa

1T SOCIOAMBIENTAL 1Y
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

ENERGIA ELETRICA

" ®
NG Desligue
\ Desligue os computadores
Y« - eestabilizadores a0 sair ¢ economize energia
E Verifique se o ar-condicionado ' Pequenos gestos
I” est3 desligado

fazerm um mundo

3 Apague as luzes
/'\

Tranque a porta
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Unidades Gestoras: DEA/DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

AREAS

RELACIONADAS

DATA DE

INIiCIO

DATA DE
TERMINO

AGUA E ESGOTO

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

STATUS

Monitorar a situacao
das instalagées
hidraulicas e propor

Realizar inspecao das instalagdes hidraulicas e coletar dados de consumo.

= L DEA/DSG FEV/2022 DEZ/2026 Analisar dados para identificar oportunidades de economia. Mao-de-obra interna Em andamento
alteragoes necessarias
para redugao do
consumo.
Implementar alteracdes propostas e monitorar o consumo para avaliar a eficacia das medidas.
Avaliar praticas atuais de limpeza para identificar desperdicios de agua.
Orientacdo na
utilizacao da agua na DSG FEV/2022 DEZ/2026 Desenvolver diretrizes e treinar funcionarios em técnicas de economia de agua. Mao-de-obra interna Em andamento
limpeza.
Monitorar o consumo de agua, coletar feedback e ajustar as orientacdes conforme necessario.
Instalacdo de medidores de dgua em locais estratégicos.
Monitorar o consumo : ) .
DEA/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 Coletar e registrar regularmente os dados de consumo. Mao-de-obra interna Em andamento

de agua.

Analisar os dados para identificar padrdes e oportunidades de economia.

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | AGUA E ESCGOTO



Unidades Gestoras: DEA/DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

AGUA E ESGOTO

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

RELACIONADAS INiCIO TERMINO Sl RECURSOS STATUS

Analisar a viabilidade técnica e legal da reutilizagao de agua da chuva e do ar-condicionado.
Estudar sobre a

viabilidade de
reutilizacdo da agua

Estimar custos e beneficios para a implementacao dos sistemas de reutilizacao.

4 da chuva e da agua do DEA/DSG FEV/2022 FEV/2026 Financeiro Concluido
ar-condicionado nas
novas construgées e
reformas. Desenvolver um plano de implementacao e proceder com a instalacdo dos sistemas, incluindo
treinamento dos ocupantes.
Levantar necessidades atuais e futuras de monitoramento de agua.
Analisar a viabilidade 3
de expansao do : - o : : . Meodeotia Em andamento
5 . : DSG FEV/2021 DEZ/2026 Avaliar a viabilidade técnica e financeira da expansao. interna e
sistema de telemetria psn i

de agua.

Desenvolver plano detalhado de expansao, incluindo metas e acompanhamento.
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

AGUA E ESGOTO

NAVEGUE NAVEGUE EM NOSS
—— Ll
a wnlw;‘ma-n TRUMAL O ASSTICA ' ’
e 0O ESTADO DA BAMIA
e e Lt I e
= institucional Agiéncia de Notias Estatistica

- Agéncia de Noticias

BUSCA DE NOTICIAS

Campanha de comunic g bo do TIBA destacs

TJBA

Justica e 1
Sustentabilidad

Campanta

Ascorn TIBA

Leglagio

- Agéncia de Noticias

Tribunal de Justica do Lstado ds Bania - Apéndis de Noticlas

BUSCA DE NOTICIAS

TIBA reduziu quase 2 milhdes de reais no consumo de energia elétrica no Gltimo ano; campanha de
comunicagho reforca acdes de sustentabilidade

TJBA

Justica e
Sustentabilidade

Campanha
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Utilize Seguranga
apenas o em Primeiro lembre-se
Papel Lugar. de desligar
Higiénico Nio suba Ifuzes]]
necessario! nos vasos!

Cuide dos

equipamentos

Omiizsé e das

Cuidado! instalagdes.

Faga sua
parte e seja
um agente
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Unidades Gestoras: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

AREAS

RELACIONADAS

DATA DE
INICIO

DATA DE
TERMINO

GESTAO DE RESIDUOS

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

STATUS

Constar dos contratos
com as prestadoras de

Incluir clausula de monitoramento mensal de residuos nos contratos com prestadoras de servigo.

Estabelecer critérios de avaliacdo baseados nos dados de monitoramento.

servico a necessidade DSG FEV/2023 DEZ/2026 Financeiro. Em andamento
de monitoramento
mensal dos residuos.
Implementar acompanhamento e fiscalizagao para garantir o cumprimento da clausula.
Levantar informacdes sobre os indicadores do EcoPlan - PLS e as necessidades dos usuarios.
Reformular pagina do
Atuacgao na intranet DSG/SEAD/NUCLEO Reformular a pagina do "Atuacgao" na intranet, adicionando uma secéo dedicada aos indicadores, com S tlbeahr
para divulgar os SOCIOAMBIENTAL/ FEV/2022 DEZ/2022 visualizacao clara dos dados. s Concluido
indicadores do ASCOM
EcoPlan - PLS.
Divulgar a atualizacdo da pagina, incentivando o engajamento dos funcionarios e gestores na
consulta e no compartilhamento de feedback.
Planejar a campanha de coleta seletiva e os cursos EAD, definindo objetivos e parcerias.
REALIZAR CAMPANHA DSG/SEAD/NUCLEO M3o-de-obra
DE COLETA SELETIVA SOCIOAMBIENTAL interna e recursos
E CURSOS EAD SOBRE JASCOM/ FEV/2022 DEZ/2026 Implementar a campanha por meio de diversos canais de comunicacao e promover os cursos EAD. financeiros Em andamento
CONSUMO UNICORP destinados a
CONSCIENTE UNICORP

Monitorar o engajamento, avaliar o sucesso e fazer ajustes conforme necessario.
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

GESTAO DE RESIDUOS
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Unidades Gestoras: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

TRANSPORTES

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE
2 2 ETAPAS STATUS
RELACIONADAS INICIO TERMINO RECURSOS
Coletar dados das rotas atuais e analisar padrdes de trafego.
Planejar e otimizar as Mao-de-ob Em andamento
1 J . DSG FEV/2023 DEZ/2026 Desenvolver novas rotas otimizadas usando software especializado. a.o e-obra
rotas dos veiculos interna
Implementar e monitorar o desempenho das novas rotas, ajustando conforme necessario.
Realizar levantamento do consumo atual de combustiveis nos veiculos do TIBA.
Estudar a utilizacdo
9 prefer?ncfial de DSG FEV/2022 DEZ/2026 Analisar a viabilidade técnica e econdmica da transicao para combustiveis menos poluentes. Mép-de-obra Em andamento
combustiveis menos Interna
poluentes
Elaborar um plano de implementacgao para a adogao gradual de combustiveis mais sustentaveis,
considerando custos, infraestrutura e impactos ambientais.
Coletar dados sobre as rotas atualmente percorridas pelos veiculos do TIBA.
Planejar e otimizar as Analisar os dados para identificar possiveis rotas mais eficientes e econémicas. Mao-de-obra
3 - ' DSG FEV/2023 DEZ/2026 & 2 , Em andamento
rotas dos veiculos Interna
Desenvolver um plano de otimizacao das rotas, considerando tempo de deslocamento, distancia
percorrida e economia de combustivel.
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Unidades Gestoras: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

TRANSPORTES

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

RELACIONADAS INiCIO TERMINO Sl RECURSOS STATUS

Avaliar a viabilidade técnica e operacional da implementacdo do servico "TaxiGov" em todas as
Secretarias do TIBA.

Disponibilizar servico
“TaxiGov"” para todas
as Secretarias do
TIBA.

DSG AGO/2022 DEZ/2024 Estabelecer parcerias com empresas de taxi locais para oferecer o servico de transporte. Financeiro. Concluido

Promover treinamentos e orientacdes para os funcionarios sobre como utilizar o servigo "TaxiGov" de
forma eficiente e em conformidade com as diretrizes estabelecidas.
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

TRANSPORTES
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Unidades Gestoras: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

COMBUSTIVEIS

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

RELACIONADAS INiCIO TERMINO Sl RECURSOS STATUS

Desenvolver um plano de manutencao preventiva para cada veiculo, identificando intervalos de
servico e procedimentos.

Estabelecer Rotinas e

manutencao Implementar as rotinas de manutencao preventiva conforme o plano estabelecido, com . :
1 o DSG/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 B el : P Financeiro. Em andamento
preventiva nos agendamento e execugao adequados.
veiculos.
Acompanhar o desempenho dos veiculos e ajustar o plano conforme necessario para garantir sua
eficacia continua.
Analisar os padrées atuais de uso de combustiveis.
Estudar utilizacao
preferencial de ) i o R o Mao-de-obra i
2 e DSG/SEAD FEV/2022 FEV/2025 Avaliar a disponibilidade e viabilidade de combustiveis menos poluentes. ; Concluido
combustiveis menos interna

poluentes.

Desenvolver estratégias para promover a ado¢ao de combustiveis mais limpos.

Coletar dados de consumo de forma regular.

MONITORAR DADOS Mao-de-obra
3 DE CONSUMO PARA DSG/SEAD FEV/2022 FEV/2025 Analisar os dados para identificar padroes e tendéncias. T Concluido
CONSCIENTIZACAO.

Compartilhar os resultados para conscientizar sobre o consumo.
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

COMBUSTIVEIS
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INDICADORES DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

3 Contratacoes Sustentdaveis

Objetivo: Aprimorar os processos de compras e contratacdes, de forma a tornar possivel o
desenvolvimento de especificacdes para aquisicdes pautadas por critérios de sustentabilidade.
Justificativa: Otimizar o processo de aquisicdo e uso, incluindo critérios de sustentabilidade.

Setores Responsaveis: SETIM, SEAD, SEJUD, SGP, SEGESP.



Unidades Gestoras: SETIM, SEAD, SEJUD, SGP, SEGESP

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

OBJETIVO

Realizar treinamento sobre

CONTRATACOES E AQUISICOES SUSTENTAVEIS

AREAS RELACIONADAS |

RESPONSAVEIS

DATA DE INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Identificar os responsaveis pelos processos de compras e
contratacoes.

PREVISAO DE
RECURSOS

STATUS

compras.

importancia da sustentabilidade nas
decisoes de compra.

decisdes de compra.

ICapacitar os responsaveis| sustentabilidade e critérios de compras Planejar e conduzir treinamento sobre sustentabilidade e critérios} Mao-de-obra
0 e e s e e P SETIM/SEAD ABR/2022 DEZ/2026 q tentavei : Em andamento.
em praticas sustentaveis. | sustentaveis para 0s responsaveis pelos € compras sustentavels. interna
processos de compras e contratacoes. Avaliar a eficacia do treinamento e oferecer suporte continuo
para a implementacao dos novos conhecimentos.
e - Revisar os editais de licitacao existentes.
; Inserir critérios de sustentabilidade nos
REIECIOnATomEcedores editais de licitacao para promover a Identificar e incluir critérios de sustentabilidade relevantes Mao-de-obra
comprometidos com a snkorda ¢ dp P £t SETIM/SEAD NOV/2022 SET/2024 . it Concluido
sustentabilidade. Bzt S A St Divulgar os novos editais com os critérios de sustentabilidade Ipiema
sustentavels. incorporados.
: " Estabelecer metas claras para contratacdoes sustentaveis.
Definir metas de contratacoes
|[Estabelecer e acompanhar] sustentaveis, monitorar o progresso e Monitorar regularmente o progresso em relacao a essas metas. Nao-de.obra
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

CONTRATACOES E AQUISICOES SUSTENTAVEIS

TJRA - DU DA JUSTICA ELE TRONICO - N° 3 620 - Dispondazacio gurdsfera. X) de culubro 8o 2024 Cad V/ Pagra ¢

PRESIDENCIA
GABINETE

DECRETO JUDICIARIO N* 970, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025,

Dapde sobre a3 dretrizes do Poder Judadro da Babea para o Len de Lictaches ¢ Contraion

A PRESIDENTE DO TRIBUM DE JUSTICA DO ESTADO DA BAMIA. no uso de suas atrbuiches legais ¢ regimentas. tendo

&m vista © que consta no Processo TIADM-202503118; & « CONEXAO SABER 2025.32: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS, SOB O
o

CONSIDERANDO a necessidace de harmonZaclo das NOrmas juridicas. visando asegurar @ mduma eficaca e efetvciade da ENFOQUE DALEIN 14.133;2‘

Led o 14,133, de 1* do abril de 2021

SONSIDERANDO a Let Estadual n® 14 634, de 28 de novembro de 2023 Na 38 NOrmas de Botaches e contratos Poriodo de Inscricho - No

Arrercste alreDs BpSCves 3 Admireatr aho Pubbca do E3tado da Bates .
™. 3 s ] oty o e e do Estado da Batva c Horlrla
CONSIDERANDO o art 30, caput. do Decreto-Lei n* 4 657, de 4 de setembro de 1942 (Led de introducdo &s Normas do Dweilo Horario
Brasdero) -

Realizacdo M

CONSIDERANDO a Lsi n* 13 T02018 (LGPD) que Saple sobre & 0 de dados pessoas cOm o oby i 20 | it ) " 24 ) N 3
dredos fundamentas de iberdade & de privacdade e 0 Ivre deservobamento da personaldade da pessoa nate jo 06 2 24/10/2025, cujo o "

CONSIDERANDO a rmplantacio do Satema de Infegridade do Poder Judcidrio da Bahea ¢

CONSIDERANDQ a delberacio da Presidénga, mediante Oficio n® G85

AS2024 COAUD'GP. gue determnoy a instuscho do Gru-
po de Trabaiho, nos termos do Decreto Judicidnio n® 786, de 30 ge setem

0 de 2024, deste TJBA

DECIDE

[+

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

reguiamenta Mo A
vos n* 1413372021

o Tribunal de JusSca do Estado da Bahva (TJBA) a apicacio da Le: de Lickagles
estabelecendo Normas e procedimentos para as contratagdes de bens. Servigos ¢

Art. 1* Este Dec
¢ Contratos Ad

obras

Inatitulgtes Parceinas -

§ 1* Apiicam-se, de forma supletva, as normas contdas na Lel Estadual n® 14 6347

Lei m* 1413372021, com o3 normatvos do CNJ e com as aspossytes deste Decret

3. nagueio gue forem compativess com a

§ 2° O3 atos reguiamentares orundos de outros entes federatvos, INdependentemente do Poder. somente serdo apicados e
observados Nas con aches do TJBA quando houver expressa previsdo em NOMathvo propno, em decrsdd de autondade
compelente ou em desposicho odtalica excedo 23 onentactes ¢ daposicbes norMmativas expedidas peio CN) cuga observines
& obngalona

T T A A i R « (EAD): CONEXAO SABER 2025.19: NOVA LEI DE LICITAGOES - CURSO 1:
ente, a3 Saposictes deste Decreto GOVERNANGA E PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES 2025/1

03 principeos da legabdade da mmpessoabdade, da morakdsde da publs . £ b (EADT CONTXAD SARCO ORI MOV (01 OF DCTACOLS QUBSD] COVEENANCA £ BUANTTAMINTD DA% CONTRATACOLS 200%
dade, da efodncia. 48 QOVErnanca. 0 Mieresse o da probudade admrsstratrva, da iguaidade, do plansiamento, da trans

paréncia da efichaa da segregacdo de fungbes da m ac30. Ga vnCUaCEo 30 edtal do pigamento obietvo, da SEQUranGa Periodo de Inscricio - Noo informad

bisdade Ca cOmMpetinicade da proporOonaidace. Ca Colencade. da eCoONOMICKiade ¢ 00 Jesenvohwmenio
naconal ¢ local sustentivel. assen como a3 daposaies do Decreto-Le n* 4 657/1842 (Les de Introducho 43 Normas do Dwesto

€ procedemes g, sendo-Nes aphCiniess . b aram

Al Z2* Na apbcacho deste Decreto serdo observados

pridica, da

Carga Hordria

Braviero Hordrio
AL 3* Pard 08 efetos deste Decrelo. as defingdes 608 1ermos Cnos € SAMINGIatves e35encans 3 Sul Compresnsio estso Realizagdo - Nio informad
cetahadas no Anexo | - Giossano de Termos e Defirugdes
i s 3 a2 ] T 1 ¥ ]
= 13 J '3
Contrataghes compreende a lase preparatdng, ntema e exioma da bo2acho. ¢ a lase do execucdo conlratusl
MO0 3 et elapas J [EH M
s 4 M 3 b 1 1 30 i
I+ planeiarmenio
Publico Alvo » o
neirucho do processo oo contratacho
Localk

selecho &0 formecedorn E
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

CONTRATACOES E AQUISICOES SUSTENTAVEIS

- Agéncia de Noticias = '
BUSCA NOTICIAS
=32 Diretrizes do Poder

TIRA Promove Curso sobee o Shiterns Contraten Cov pars Aperieigosr & Covtho de Contraton
Adrrinistrativos

Judiciario da Bahia
para a Lei de Licitagoes
e Contratos

Abertura | 8h30

CTJUD_ . CONSU.. _SEAD_

+ (EAD): CONEXAO SABER 2025.12: CONTRATAGOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS

Periodo de Inscrigio - OF
Carga Hordria -
Hordrio - Nao informad

Realizacho - 12/05/25 a 30/05/2¢

Pablico Alve - Magistrado ¢ 5 Ao

i Migen Local - AVA da ENAP
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Unidade Gestora: SETIM

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

TELEFONIA

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

ETAPAS STATUS

RELACIONADAS INICIO TERMINO RECURSOS

Avaliar a infraestrutura de telefonia fixa e movel existente.

Realizar estudos de MAD-DE-GERA
1 viabilidade da DIN/SETIM JAN/2021 JAN/2023 Analisar a demanda e os requisitos de comunicacao da organizacao. INTERNA Concluido
telefonia fixa e moével.

Investigar as opg¢des disponiveis no mercado e estimar custos e beneficios.

Pesquisar sobre as tecnologias VOIP e outras inovagdes na telefonia.

Realizar estudos de

2 n::’aat:::::;::i‘;z Za DIN/SETIM JAN/2021 MAR/2025 Avaliar a compatibilidade dessas tecnologias com as necessidades da organizagéo. MA%}%‘ES}SRA Concluido
telefonia.

Conduzir analises de viabilidade para determinar os beneficios e custos associados a implementagao.

Coletar e revisar os contratos atuais de telefonia fixa e movel.

REVISAR CONTRATOS
3 DE TELEFONIA FIXA E DIN/SETIM JAN/2022 JAN/2023
MOVEL

Comparar os termos e condicdes com as ofertas disponiveis no mercado. MAO-DE-OBRA

INTERNA Concluido

Renegociar ou atualizar os contratos conforme necessario para obter melhores condicdes e
economias.
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

TELEFONIA

Em atendimento ao disposto no art. 72 da Resolucao CNJ n2 400/2021, informa-se que as acdes relacionadas ao eixo Telefonia, previstas no Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, compreendem atividades de carater técnico, analitico e continuado, voltadas a
avaliacao da infraestrutura de telefonia fixa e movel, a analise de novas tecnologias, bem como a revisao e ao acompanhamento dos contratos
vigentes.

As acOes de estudos de viabilidade, incluindo a analise de solucdes baseadas em VOIP e outras inovacdoes tecnologicas, possuem natureza de
planejamento e gestao, sendo desenvolvidas por meio de avaliagbes técnicas internas, analises comparativas e acompanhamento das demandas
institucionais. Por essa razao, tais atividades nao resultam, necessariamente, em evidéncias materiais imediatas ou produtos isolados em
determinado exercicio, uma vez que seus efeitos se consolidam de forma gradual e integrada a tomada de decisao administrativa.

Do mesmo modo, a revisao e o acompanhamento dos contratos de telefonia fixa e mével configuram-se como acdes permanentes de controle
interno, destinadas a verificacao da adequacao dos servicos prestados, a observancia das condi¢cdes contratuais e a busca por maior eficiéncia e
racionalizacao dos recursos publicos, ainda que ndao culminem, obrigatoriamente, em alteracdes contratuais no exercicio de referéncia.

Nesse contexto, registra-se que, no exercicio de 2025, as ac¢des vinculadas ao eixo Telefonia permaneceram em execu¢cao ou acompanhamento,
conforme sua natureza e cronograma, evidenciando a continuidade do projeto institucional e o alinhamento do TJBA as diretrizes de
sustentabilidade, eficiéncia administrativa e boa governanca previstas no PLS e nas normativas do Conselho Nacional de Justica.

aﬁ) ecoplon 33
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Unidade Gestora: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS AGOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

VIGILANCIA

PREVISAO DE

STATUS
RECURSOS

AREAS RELACIONADAS DATA DE INICIO DATA DE TERMINO ETAPAS

Revisar periodicamente os termos dos contratos
de vigilancia.

Avaliar o desempenho e a conformidade dos MAO-DE-OBRA Em andamento
prestadores de servicos. INTERNA

Monitorar os contratos
1 7 Seie il DSG FEV/2022 DEZ/2026
de vigilancia

Realizar auditorias regulares para garantir o
cumprimento dos acordos contratuais.
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

VIGILANCIA

Em atendimento ao disposto no art. 72 da Resolucao CNJ n? 400/2021, registra-se que a acao de monitoramento e acompanhamento dos contratos
de vigilancia integra o conjunto de atividades permanentes previstas no Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.
Trata-se de acao de natureza continuada, voltada ao controle interno e a gestao eficiente dos servicos contratados, cuja execucao ocorre de forma

sistematica ao longo do exercicio.

Por sua propria caracteristica, a acao nao resulta, necessariamente, em produtos ou registros individualizados em determinado periodo, uma vez que
consiste na verificacao recorrente da conformidade contratual, na andlise do desempenho dos servi¢cos prestados e no acompanhamento da
execucao dos contratos, com foco na prevencao de inconsisténcias e na manutencao da regularidade administrativa.

Dessa forma, ainda que ndao haja evidéncia material especifica a ser apresentada de forma isolada, a acao permaneceu ativa no exercicio de 2025,

contribuindo para a continuidade do projeto institucional, a racionalizacao de recursos publicos e bem como o fortalecimento das praticas de
governancga sustentavel, em consonancia com as diretrizes do PLS e com as exigéncias estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

Unidade Gestora: DSG/SEAD

LIMPEZA

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

ETAPAS STATUS

RELACIONADAS INIiCIO TERMINO RECURSOS

Adicionar clausulas de capacitacdo e sensibilizacdo nos contratos de limpeza.

Incluir nos contratos

de limpeza a ) % . . ;
» » Realizar sessdes regulares de treinamento para as equipes de limpeza. i .
1 capacitacdo e DSG ABR/2022 DEZ/2026 Financeiro. Em andamento
sensibilizacao
periddica das equipes.

Promover avaliacdes periddicas para garantir a conformidade com os requisitos contratuais de
capacitagao e sensibilizacao.

Identificar fornecedores de produtos biodegradaveis.

Utilizacao de produtos

2 . = DSG NOV/2022 SET/2024 Implementar a substituicdo gradual dos produtos convencionais. Financeiro Concluido
biodegradaveis
Monitorar o impacto ambiental e a eficacia dos produtos biodegradaveis.
Avaliar as necessidades de atualizagao nas areas internas e externas.
ATUALIZACAO DAS
AREAS (INTERNA E Desenvolver um acio. inclui Mao-de-obra Em andamento
plano de atualizacao, incluindo cronograma e or¢camento. ;

3 EXTERNA) DAS DEA FEV/2022 DEZ/2026 e

UNIDADES

Executar as atualizagdes de acordo com o plano estabelecido, priorizando areas criticas.
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Unidade Gestora: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

AREAS
RELACIONADAS

DATA DE

INIiCIO

DATA DE
TERMINO

LIMPEZA

ETAPAS

PREVISAO DE

RECURSOS STATUS

Nova licitagdao com

Coletar e analisar informacdes relevantes do CNJ, STF, STJ e Ministério da Economia.

contratacao dos
servicos de limpeza.

base nas informacdes Desenvolver especificagcbes e requisitos para a nova licitagao. M3o-de-obra Concluido
s do CNJ, STF, STl e DSG ABR/2020 SET/2021 g
Ministério da ’
Economia o : . : -
Lancar a licitagao e conduzir o processo de selecao de fornecedores com base nas informacdes e
requisitos levantados.
Publicacao do Decreto
Judif:iério Divulgagao, por meio de comunicacgao oficial, dos parametros para a contratagao dos servicos de M3o-de-obra Conrcliids
5 normatizando a DSG JAN/2021 JAN/2021 limpeza no Poder Judicidrio do Estado da Bahia. LR ST
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

LIMPEZA
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

Unidade Gestora: DSG/SEAD

LAYOUT E OBRAS

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

ETAPAS STATUS

RELACIONADAS INIiCIO TERMINO RECURSOS

Analisar a estrutura atual e identificar areas de melhoria no layout.

Realizar estudos de

1 viabilidade de DEA/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 Desenvolver propostas de padronizacao do layout e obras necessarias. Mé.o—de—obra Em andamento
interna
padronizagao.
Conduzir estudos de viabilidade para determinar os beneficios e custos da padronizacao.
Avaliar as rotinas existentes e identificar areas de inconsisténcia ou falta de padronizacao.
Realizar estudos para BT Aa G
2 normatizagcao de SEAD FEV/2022 DEZ/2026 Desenvolver propostas para normatizagao das rotinas, incluindo procedimentos e diretrizes claras. Financeiro

rotinas.

Conduzir estudos para avaliar a viabilidade e os beneficios da implementacdo das normas de rotinas.
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

LAYOUT E OBRAS
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Unidades Gestoras: CGRAF/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO - GRAFICA E REPROGRAFIA

gHtERs DATA DE DATA DE PREVISAO DE

Hicio TERMINO SISEAS RECURSOS STATUS

RELACIONADAS /
RESPONSAVEIS

Analisar a demanda atual e identificar oportunidades de melhoria nos servicos graficos.

ESTUDOS PARA OTIMIZACAO
1 DOS SERVICOS GRAFICOS DO CGRAF/SEAD JAN/2022 JUN/2022
PODER JUDICIARIO DA BAHIA

Aperfeicoar a pratica grafica, com inovacao, no melhoramento da eficiéncia dos servicos e qualidade M3o-de-obra Concluido
dos produtos. interna

Desenvolver medidas de acompanhamento eficazes de avaliar a otimizacao de recursos.

Revisar os procedimentos atuais de compras e contratacées em conformidade com o Guia de
Contratagoes Sustentaveis do TIBA e a Resolucdo CNIJ n° 347/2020.

ACOMPANHAMENTO DAS
INSTRUGOES CONFORME GUIA
2 DE CONTRATAGCOES CGRAF/SEAD JAN/2022 DEZ/2026
SUSTENTAVEIS TIBA E
RESOLUGAO CN3J N° 347/2020

Identificar areas de ajuste e adaptacado nos processos de compras e contratacdes para alinhamento Mao-de-obra

i ) o ) Em andamento
com as diretrizes sustentaveis. interna

Monitorar o cumprimento das novas diretrizes da CGRAF e realizar ajustes conforme necessario para
garantir a eficacia das mudancas.

Avaliar as diretrizes de impressao atuais e identificar areas de melhoria para reduzir o impacto
ambiental.

ADOCAO DE DIRETRIZES DE
IMPRESSAO DE MATERIAIS
GRAFICOS E DIVERSOS A
REPROGRAFIA CONVENCIONAL
NO AMBITO DA CORTE BAIANA

CGRAF/SEAD JAN/2022 DEZ/2026 Implementar medidas de reducao de consumo de papel, tinta e energia na reprografia convencional. Mao-de-obra

, Em andamento
INterna

Monitorar o cumprimento das novas diretrizes da CGRAF e realizar ajustes conforme necessario para
garantir a eficacia das mudancas.
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO - GRAFICA E REPROGRAFIA

ST HNAVE € - NAVEC .
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. : Solicitacao de Servicos
- Agéncia de Noticias

et st BUSCA DE NOTICIAS Craficos - CGRAF
=g P S SIS BOes

- Agéncia de Noticias

BUSCA DE NOTICIAS Grifica do TIBA completa 40 anos, com avangos, priticas wistentiveis e inovacdes

Inscrigdes para o Curwo de Produclo Crifica Eficiente no TIBA estho abertas sté o dia 8
de maio

wadas para cegraf@tjba.jus.br

4 dias Uteis - Producao no parque grafico da CORAF ‘ G RAF
7 dias Gtels - Servicos executados por empresa contratada (salve
PIOINE GONCROUmE Arerenten _CQQRDEK{MAO DE SERVIGOS GRAFICOS

30 dias Uteis - Impressao de livros, revistas ou similares

@ ser feita via SEN, cc r - I mwsce
I o | oW,
¥CA0 prévid ga PFresigdencia go * Mm‘.‘m

tal

3

CGRAF

COOROENACAD OF sLBVACOS GRAFICOS.

CGRAF _

COQRDENACAD DE SERVICOS GRAFICOS

_CGRAE_?

COORDENACAO DE SERVICC

“

OMVICAmMOos a conhecererr Decn‘.'lo Judiciario n® 710, deSde —. -
membrode 2024 ¢ Jspde sobre a organizacho ¢ a atuacdo

a CCR ¢ Or-cmucao Técnican 01, de 07 de -
now-mbrodc2025 I tabelece os procedimentos para a

NS ambito Q0 TJBEA

Glossério de termos

Termos Técnicos de Impressho
« Gramatura: Peso do papel (g/m?)

« Laminacio: Acabamento com filme pléstico transparente (brilho ou fosco)

« Papel Couché: Papel com superficie lisa e revestida

« Tamanhos A3 (297 cm x 42 cm), A4 (21 x 297 cm), AS (148 x 21 cm) e AB (105 x 14,8 cm)
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INDICADORES DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

4 Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Objetivo: Elevar a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Justificativa: Realizar acdes de melhoria do ambiente organizacional e qualidade de vida do
corpo funcional.

Setores Responsaveis: Diretoria de Assisténcia a Saude - DAS/Assessoria de Acdo Social - AAS
e Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGESP).
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Unidades Gestoras: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

AREAS

RELACIONADAS

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE

RECURSOS

STATUS

Organizar campanhas de conscientizacao sobre a doacdo de sangue e medula dssea.

PROJETO ACAO
AGCOES PARA DOAS:AO SANGUE SOCIAL EM PARCERIA JAN/2022 DEZ/2026 Estabelecer parcerias com hemocentros e bancos de medula dssea para facilitar o processo de doacgao. Méo-de-obra Em
E MEDULA OSSEA COM A Interna andamento
FUNDACAO HEMOBA
Realizar eventos de coleta de sangue e cadastramento de doadores em locais de facil acesso.
Planejar a realizacdo da feira organica, definindo datas e localizacdo dentro do TIBA.

PROJETO ACAO

SOCIAL EM PARCERIA ) ] : . o . Mao-de-obra
FEIRA ORGANICA COM EORNECEDORES FEV/2022 SET/2024 Selecionar produtores locais de alimentos organicos para participarem da feira. SN Concliiide
(AGRICULTURA
FAMILIAR)
Promover a divulgacao da feira organica entre o tribunal e o publico externo, incentivando a
participacac e o consumo de alimentos saudaveis e sustentaveis.
Estabelecer uma parceria formal entre o Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Creche Escola
Tereza Cristina para implementar o projeto "Biblioteca Amiga"

PROJETO ACAO

SOCIAL EM PARCERIA
COM A Selecionar e adaptar um espaco adequado tanto no tribunal quanto na creche para a instalagao da M3o-de-ob Em
ABR/2022 DEZ/2026 i o ele
BIBLIOTECA AMIGA CRECHE ESCOLA : Interna andamento

TEREZA CRISTINA

Desenvolver programas de incentivo a leitura e atividades educacionais conjuntas entre a creche e o
tribunal para promover o acesso a leitura desde a primeira infancia.

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
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Unidades Gestoras: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE
. - ETAPAS STATUS
RELACIONADAS INICIO TERMINO RECURSOS
Criar materiais de divulgacao para a campanha de recrutamento de voluntarios, destacando
a importancia da contacao de historias.
CAMPANHA DE
RECRUTAMENTO DE
VOLUNTARIOS PROJETO ACAO Realizar eventos de sensibilizacao e divulgacdo da campanha em locais estratégicos, como Mao-de-obra
4 = JUN/2022 JUL/2026 Al e .
PARA CONTAGCAO DE SOCIAL escolas, bibliotecas e centros comunitarios. interna Em andamento
ESTORIAS
Conduzir entrevistas e treinamentos para os voluntarios selecionados, preparando-os para a
atividade de contacao de histérias.
Planejar a organizacao da Feira do Meio Ambiente, definindo local, data e logistica.
PROJETO ACAO
5 FEIRA DO MEIO AMBIENTE SOCiﬁbg:ULI;;O AD JUN/2022 JUN/2026 Selecionar expositores e palestrantes que promovam a conscientizacao ambiental. Mii;ii;zbra Em andamento
SOCIOAMBIENTAL
Promover a divulgacao do evento e coordenar as atividades durante a feira.
Arrecadar doag¢des de roupas e agasalhos em pontos de coleta.
PROJETO ACAO
SOCIAL Organizar a triagem e distribui¢do dos itens arrecadados para pessoas necessitadas. M3o-de-ob Em andamento
6 CAMPANHA DO . JUL/2022 JUL/2026 aorde-onra
AGASALHO COMINSTITUICOES Interna
DIVERSAS
Promover a conscientizacao sobre a importancia da solidariedade e do apoio as
comunidades carentes.
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Unidades Gestoras: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

RELACIONADAS INiCIO TERMINO EEOEAS RECURSOS STATUS

Organizar a Feira da Acessibilidade, definindo local, data e expositores.
FEIRA DA ACESSIBILIDADE

COM CAMPANHA DE PROJETO ACAO
SENS!B"'IZA‘;AO DA SOCIALMCOM Desenvolver uma campanha de sensibilizacao sobre as potencialidades das pessoas com M3o-de-obra
7 IMPORTANCIA E RESPEITO COMISSAO DE AGO/2022 AGCO/2026 deficiéncia. IRtetha Em
AS POTENCIALIDADES ACESSIBILIDADE andamento

DOS DEFICIENTES

Promover a feira e a campanha, incentivando o respeito e a inclusao de todos.

Planejar a Feira da Saude, definindo temas, atividades e parceiros.

PROJETO ACAO

Em
. SOCIAL / DIRETORIA DE Organizar os estandes e palestras com profissionais da area da saude. Mao-de-obra
8 FEIRA DA SAUDE % N o SET/2022 SET/2026 4 d t
ASSISTENCIA A SAUDE / / S andamento
(DAS)
Divulgar amplamente o evento e coordenar sua realizagao, garantindo acesso e participacao da
comunidade.
Identificar os temas prioritarios para os cursos e palestras, baseados nas necessidades dos
colaboradores.
Cursos e palestras sobre
temas relacionados a : b son ‘ ; " Em
X . Convidar especialistas para ministrar os cursos e palestras, garantindo conteldo relevante e Mao-de-obra
9 melhoria da qualidade de SEGESP ABR/2022 ABR/2026 atvalizade. e andamento

vida no ambiente de
trabalho, promocao da
saude e habitos saudaveis

Divulgar e coordenar eventos para conscientizagao sobre qualidade de vida e saude no trabalho.
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Unidades Gestoras: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

Realizar eventos
educativos para incentivar
para adoc¢ao de habitos de

AREAS

RELACIONADAS

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Planejar eventos educativos sobre habitos saudaveis e prevencao de doencas.

PREVISAO DE

RECURSOS

Mao-de-obra

STATUS

Em andamento

10 vida saudaveis, prevencgio SEGESP ouUT/2022 OUT/2026 Organizar atividades de correcao postural e ginastica laboral durante os eventos. 2
interna
de doencas, medidas de
correcao postural e
ginastica laboral Promover a participacdo e engajamento dos colaboradores nos eventos educativos.
Apresentacéo de Planejar as campanhas e palestras para sensibilizacao sobre inclusao e acolhimento.
campanhas palestras
voltadas a sensibilizacao
sobre a necessidade de SEGESP/ Organizar eventos com palestrantes que abordem a importancia do respeito e reconhecimento .,
< = : = — , e Mao-de-obra Em andamento
n inclusdo e acolhimento, COMISSAO DE ABR/2022 ABR/2026 das potencialidades dos servidores com deficiéncia. Iierng
destacando a importancia ASSESSIBILIDADE
do respeito e crencga nas
potencialidades dos Divulgar amplamente os eventos e coordenar sua realizac3o, visando promover a conscientizacdo
servidores deficientes. e o respeito dentro do ambiente de trabalho.
Pesquisar e identificar as necessidades e preocupacdes da comunidade em relacao ao alcoolismo
e depressao.
Desenvolver campanhas Criar materiais educativos e informativos sobre os temas, destacando os sinais de alerta, os riscos e M3o-de-obra Em andamento
12 P SEGESP FEV/2022 FEV/2026

com temas relacionados
ao alcoolismo e depressao.

as consequéncias.

Realizar a distribui¢cao dos materiais educativos e promover palestras e workshops para
conscientizar a comunidade sobre alcoolismo e depressao.

interna
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
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pve video, & para orientar a todos sobre o que lazer
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INDICADORES DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

5 Capacitacao Socioambiental

Objetivo: Elevar as acdes de capacitacdo socioambiental no &mbito do Poder Judiciario do
Estado da Bahia.

Justificativa: Realizar acdes de capacitacdo com boas praticas de sustentabilidade para o
corpo funcional.

Setor Responsavel: Universidade Corporativa do Poder Judiciario do Estado da Bahia - "
UNICORP. —




Unidades Gestoras: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE
; . ETAPAS STATUS
RELACIONADAS INiCIO TERMINO RECURSOS
B HOCHAMABE ‘ INSCRICAO VIA PLATAFORMA SIEC;
2 UNICORP / NUCLEO
CAPAUITACAO DE SOCIOAMBIENTAL/
ESTAGIARIOS DE POS A )
GRADUACAO - O NUCLEO ASCOM / OUT/2021 OUT/2021 WEBINARIO - TRANSMISSAO AO VIVO — CANAL PODER JUDICIARIO YOUTUBE SEM DISPENDIO Concluido
SONORIZACAO / FINANCEIRO
SOCIOAMBIENTAL E A DIRETORIA BE 1°
SUSTENTABILIDADE NO il
PIBA CERTIFICAGAO DAQUELES QUE CONFIRMARAM PRESENCA VIA FORMULARIO GOOGLE
INSCRICAO VIA PLATAFORMA SIEC;
WEBNARIO IMPACTOS UNICORP / NUCLEO
e b U SOCIOAMBIENTALL WEBINARIO - TRANSMISSAO AO VIVO — CANAL PODER JUDICIARIO YOUTUBE SEM DISPENDIO
A CONSERVACAO E O USO ASCOM / OUT/2021 OUT/2021 R IR Concluido
SUSTENTAVEL DA BAIA- SONORIZACAO /
DE -TODOS-OS-SANTOS CERIMONIAL
CERTIFICACAO DAQUELES QUE CONFIRMARAM PRESENCA VIA FORMULARIO GOOGLE
INSCRICAO VIA PLATAFORMA SIEC;
WEBINARI BRE A ,
i UNICORP / NUCLEO
CONTRIBUIGCAO DAS cciic AMBIENT AL/ .
BAIANAS DE ACARAJE NO A : JUN/2022 JUN/2022 WEBINARIO - TRANSMISSAO AO VIVO - CANAL PODER JUDICIARIO YOUTUBE SERERISPENDIQ Concluido
CONTERD DO COM / SONORIZACAO FINANCEIRO
DESENVOLVIMENTO {CERIMONIL
SUSTENTAVEL CERTIFICAGAO DAQUELES QUE CONFIRMARAM PRESENCA VIA FORMULARIO GOOGLE
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Unidades Gestoras: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE
) : ETAPAS STATUS
RELACIONADAS INiclO TERMINO RECURSOS
INSCRICAO VIA ENCAMINHAMENTO DE LISTAS PELAS UNIDADES INTERESSADAS
CURSO ELABORACAO DO
PLANO DE LOGISTICA ;
SUSTENTAVEL (PLS) E ngg%iiﬁl BITES;‘AES JUN/2022 JUN/2022 AULAS VIRTUAIS R$ 41.920,00 Concluido
LICITAGCOES
SUSTENTAVEIS
CERTIFICACAO DOS PRESENTES VIRTUALMENTE
INSCRICAO VIA PLATAFORMA SIEC
- R$ 5.804,52
FORMACAO (CONTRATAGAO
COMPLEMENTAR EM UNICORP / NUCLEO AULAS VIRTUAIS MESTRE 8H
" . SET/2022 SET/2022 - Concluid
GESTAO PUBLICA SOCIOAMBIENTAL / / PRODUCAO DE oneitido
SUSTENTAVEL CONTEUDO + 12H
DE TUTORIA)
CERTIFFCA(;E\O DOS PRESENTES VIRTUALMENTE
INSCRICAO VIA PLATAFORMA SIEC
PLANEJAMENTO, R$16.900,00
CONTROLE, E (CONTRATACAO
COMPENSACAO DE UNICORP / NUCLEO MESIR: e
5 JUL/2022 NOV/2022 Aulas P iais 8h PRODUCAO DE CONCLUIDO
EMISSOES DE CARBONO SOCIOAMBIENTAL / / Soeselina CONTEUEO o
EM ORGANIZACOES DE TUTORIA 35
PUBLICAS L PARTICIPANTES
Certificacdo dos presentes 75% das presencas.
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Unidades Gestoras: DSG/SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

ETAPAS

RELACIONADAS INiciO TERMINO RECURSOS STATUS

INSCRICAO VIA ENCAMINHAMENTO DE LISTAS PELAS UNIDADES INTERESSADAS

SELECAO DE CURSO EAD
NO NIVEL BASICO PARA - )
7 COMPETENCIA HRISORER (HYSEED JUN/2022 JUN/2024 AULAS VIRTUAIS Mae-decabia Concluido

interna
INSTITUCIONAL (toda SQUIGAMBIE ML

forca de trabalho)

CERTIFICAGAO DOS PRESENTES VIRTUALMENTE

SUSTENTABILIDADE PARA INSCRICAO VIA PLATAFORMA SIEC

GESTORES (DIRETORES,
ASSESSORES,

COORDENADORES, UNICORP / NUCLEO AULAS VIRTUAIS M&o-de-obra Em andamento

SET/2022 DEZ/2026 :

CHEFES DIVERSOS, DE SOCIOAMBIENTAL / / interna

SECAO, DE SERVICO,

CHEFE DE SETOR, E CHEFE -
DE UNIDADE. CERTIFICACAO DOS PRESENTES VIRTUALMENTE

Avaliagao dos Cursos Disponiveis nas instituices;

SUSTENTABILIDADE PARA
ADMINISTRADORES DE
9 FORUNS E RESPONSAVEIS
POR UNIDADES
GESTORAS

UNICORP / NUCLEO
SOCIOAMBIENTAL

SEM DISPENDIO Em andamento

NOV/2022 DEZ/2026 Selec&o para Acordo de Cooperacéo Técnica; FINANCEIRO

Discussao e Fechamento do(s) Acordo(s) ou Montagem do Curso
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

SENSIBILIZACAO E CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL

26 DE JANEIRO

NAVEGUE EM NOSSO SITI
9 dl lca o A e sl
a DiA MURN D A
FEIRA DA E
ii 2 ""f". 27 J A — Instit Agéncia de Noticlas Setsain aaiiedia
c) -f’_'.-.-".é"? é“s.\.»sft.f (/ é’ /) él W I t

DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA . AgénCia de NotiCiaS

Tribunal de Justica do Estado da Bahia - Agéncia de Noticias ~ TI0WA realz) or g o doacles o produtos das Nortas om had

BUSCA DE NOTICIAS

16 ~ 18 e JUNHO

TIBA realiza primeiras doagdes de produtos das hortas em 2025

PROJETO
CIDADAO

SEMENTE

Conjunto Penal
Masculino de Salvador

§ — y i ecoplan
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

SENSIBILIZACAO E CAPACITAGCAO SOCIOAMBIENTAL

& NAVEGUE EM NOSSO SITE
Sistema de Publicagao de Conteudo gmmm s giedu

_ E N L o o o

- Agéncia de Noticias

Tribunal de Justica do Estado da Bahia > Agéncia de icias > TIGA anca Pigtatormy Socicambionta] par) GEstd0 ¢

m m BUSCA DE NOTICIAS

Tribunal de Justica do
Estado da Bahia

Tranoarée

*DECRETO JUDICIARIO N. 437, DE 30 DE MAIO DE 2023,

TIBA lanca Plataforma Socioambiental para gestdo e transparéncia dos dados de
sustentabilidade

DISPONIBILIZADO NO DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO DO DIA 1* DE JUNHO DE 2023,

Convoca agentes publicos para participarem do Curso de Gestio Piblica sustentavel no dmbito do Poder Judicidrio do Estado da Bahia
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atnbuigdes legals,

CONSIDERANDO as diretrizes ¢ exigéncias do Conselho Nacional de Justica quanto  capacitagdo de agentes piblicos, atendendo. sobretudo, as
determinacdes constantes na Resolugio CNJ n® 400/2021 (Dispde sobre a Politica de Sustentabilidade e Plano de Logistica Sustentivel no dmbito do
Poder Judicidnio),

CONSIDERANDO O principio da economicidade vem expressamente previsto no arl. 70 da CF/88 e representa, em sintese, na promogdo de resuitados
esperados com o menor cuslo possivel € aunilo da qualidade, celeridade e menor custo na prestacio do servico ou no tralo com os bens plblicos

CONSIDERANDO a art. 225 da CF/88 declarou termos todos o direito fundamental a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo & essencial & sadia quakdade de vida, impondo-se ao Poder Piblico e A coletividade o dever de defendé-lo e preservi-lo para as presentes e futuras
geraches” e

CONSIDERANDO o alinhamento do plano estratégico do Poder Judiciario do Estado da Bahia & Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, quanto ao
contetdo tematico dos macrodesafios de Garantia dos direitos fundamentais, de Fortalecimento da relacdo do Poder Judiciario com a Sociedade,

de Promocdio da Sustentabilidade e de Aperfeicoamento da gesldo de pessoas, nos lermos da Resolugdo CNJ n* 325, de 29/06/2020, e da Resolugdo TIJBA
n* 3, de 24 de margo de 2021

mporiante Nnd MooerMmZacad ¢ na tr

DECIDE entre © Nucleo Socicambiental e a Secretana de Administracho (SEAD)

A nova ferramenta foi criada para substituir o envio de informacgoes por planilhas e facilitar o repasse dos

was exgudos pelo C iho Nacional de Justica (CN pdos incluéem consumo

Art. 1*CONVOCAR os servidores represeniantes das Unidades Administrativas indicadas pelo Nicleo Socioambiental, conforme tabela de vagas abaixo, a
reaizarem o “Curso de Gestio Publica Sustentivel”, promovido pela Universidade Corporativa deste PJBA — UNICORP em parceria com o Nucleo
Socioambiental

Sust ombustivel, além de métncas | o de carbong,

105 nas Resolucoes CNI n®

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU

1 e n® 64172025, bem como alinhados aos Objetivos de

Acesse a plataforma aqui
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PRINCIPAIS ACE)ES

NAVEGUE EM NOSSO SITE

Sistema de Publicagdo de Contetido SRS =]
= Menu Institucional Agéncia de Noticias Estatistica Legislacho

- Agéncia de Noticias

Tribunal de Justica do Tribunal de Justica do Estado da Bahia » Agéncia de Noticias » TIRA larca Plataform Socicambiontal gam GEAtS0 ¢ ransoandes

Estado da Bahia
m BUSCA DE NOTICIAS

TIBA langa Plataforma Socioambiental para gestio e transparéncia dos dados de
sustentabilidade
DISPONIBILIZADO NO DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO DO DIA 1* DE JUNHO DE 2023. ) de chesermbeo de 2026 s 1254

*DECRETO JUDICIARIO N. 437, DE 30 DE MAIO DE 2023.

Convoca agenies piblicos para participarem do Curso de Gestiio Piblica sustentivel no dmbito do Poder Judicirio do Estado da Bahia
0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as diretrizes e exigéncias do Conselho Nacional de Justica ?;l:.hw a capacitagdo de agenles piblicos, atendendo. sobretudo, as
e MMMIMRUMCNJ n® 4002021 (Dispde sobre a Politica de Sustentabilidade e Plano de Logistica Sustentivel no dmbito do
f ) %

CONSIDERANDO O principio da econonéicidadu vem expressamente previsto no art. 70 da CF/88 e representa, em sinlese, na promogio de resultados
esperados com o menor custo possivel. E a unido da qualidade, celeridade e menor cuslo na prestacio do servico ou no tralo com os bens piblicos

CONSIDERANDO a art. 225 da CF/88 declarou lermos todos o direito fundamental “ao meio ambiente icamente equiibrado, bem de uso comum do
povo e essencial 3 sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Piblico e A coletividade o dever de defe @ preservi-o para as presentes e fuluras
geracdes” e

CONSIDERANDO o alinhamento do plano estralégico do Poder Judicirio do Estado da Bahia & Estratégia Nacional do Poder Judiciario, quanto ao
conte(do temitico dos macrodesafios de Garantia dos direitos fundamentais, de Fortalecimento da relagdo do Poder Judicidrio com a Sociedade.

de da Sustentabilidade e de Aperfeicoamento da gestio de pessoas, nos lermos da Rnolugo CNJ n® 325, de 29/06/2020, e da Resolugcdo TJBA
n* 3, de 24 de margo de 2021,

O Trnbunal de Justica da Bahia [TJBA) lancou a Plataforma Socioambiental, sistema que marca um avanco

importante na modeérnizacdo ¢ na transparéncia da gestdo sustentdvel da Corte. Ainiciativa é fruto da parceria
entre o Nucleo Soc:oambiental e a Secretana de Administracao (SEAD)
DECIDE

A nova ferramenta foi criada para substituir © envio de informagdes por planilhas e facilitar o repasse dos
indicadores mensais e anuais exigidos pelo Conselho Nacional de Justica [CNJ). Esses dados incluem consumo

Art. 1*CONVOCAR os servidores n_wmunhn das Unidades Adminisirativas indicadas pelo Nicleo Socioambiental, conforme tabela de vagas m a de energia, Agua, compras sustentaveis, papel e combustivel, além de métricas ligadas  emissdo de carbong,
reakzarem o :m de Gestio Piblica Sustentivel”, promovido pela Universidade Corporativa deste PJBA ~ UNICORP em parceria com o Nicleo todos previstos nos Resolugdes CNJ n® 400/2021 e n® 641/2025, bermn como alinhados aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU

Acesse a plataforma aqui
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INDICADORES DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

6 PROMOGCAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo: Elevar as acdes de equidade e diversidade no ambito do Poder Judiciario do Estado

da Bahia.
Justificativa: Promover a equidade e diversidade no Poder Judiciario da Bahia a fim de

contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva.
Meta: Estimular boas praticas para promocao das acoes de equidade e diversidade no ambito 4'
do Poder Judiciario do Estado da Bahia. Ee”
Setor Responsavel: COGEN, CPAI e Nucleo Socioambiental.




MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

EQUIDADE E DIVERSIDADE

AREAS PREVISAO

RELACIONADAS/ DATA — 2 fATA ne ETAPAS DE STATUS
INiCIO TERMINO RECURSOS

RESPONSAVEIS

Realizar Planejar as campanhas, palestras e exposi¢des, definindo os temas, formatos e cronogramas.

campanhas,
palestras e

exposicoes para : o e : “ o . . . .
1 P .9. . P" COGEN E CPA| JAN/2022 DEZ/2026 Realizar as atividades de sensibilizacao, envolvendo a divulgacao, organizacao logistica e realizacao dos eventos Ma.o de obra Ern andamanio
sensibilizacao interna
dos servidores
sobre equidade Avaliar o impacto das iniciativas por meio de feedback dos participantes e analise de indicadores de engajamento e mudanca de
e diversidade comportamento.

Desenvolver a grade curricular dos cursos, definindo os temas, os objetivos de aprendizagem e os recursos necessarios.

Cursos EAD e
presenciais com

Realizar a divulgacao e inscrigdo para os cursos, incluindo a logistica de realizacao das aulas presenciais e a disponibilizacao dos

temas 5 Em andamento
2 . . COGEN E CPAI JAN/2022 DEZ/2026 materiais para os cursos EAD. e e Gts
relacionados a interna
obre equidade e
diversidade
Avaliar o desempenho dos participantes e a eficacia dos cursos, por meio de feedback dos alunos, analise de desempenho e
impacto na conscientizacao sobre equidade e diversidade.
Realizar uma analise detalhada do atual quadro de funcionarios nos cargos de direcao e chefia para identificar disparidades de
género.
Estimular a
nclusao de 50% DEZ/2026 Implementar politicas de recrutamento e promocao gque priorizem a igualdade de oportunidades para mulheres, incluindo de ob
' Mao de obra
3 de mulheres nos COGEN E CPA| JAN/2022 programas de capacitacio e mentoria.  orna Em andamento
cargos de

direcao e chefia

Monitorar regularmente a composicao dos cargos de direcao e chefia, ajustando as estratégias conforme necessario para
alcancar a meta de inclusao de 50% de mulheres.

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | EQUIDADE E DIVERSIDADE (ﬁ! ecopian 57

o



ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

&

Institucional = Diretrizes = - Publicactes = Instituigbes Parceiras -

e ""; 8 0 "\/ | == -

N\ v

+ MODULO PENAL - CURSO JUSTIGA E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO PROTOCOLO
DE RACA DO CNJ

» CONEXAO SABER 2025.31: DIVERSIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Periodo de Inscricio - No formiadh

Carga Hordria 1

Horleio - Descrich Periodo de Inscrigho - Niuo informad

PR e L Carga Hordria .

:.. Hordrio - Guia do Estudanta

) Realizaclo - Nao informado

AULA MA ! cu mr {
rqar

& 2

)-}] I, b . - Modulo 2 - Pauta da organizacho: Diversidade, Equidade ¢ Ir
o Modu 3 = As poliLicas put s N Costido de pessoas

Dactir Argorits s Dlataformas ¢ Rod i o  Monacreds! s - R JIMa FEIVD
Publico Alvo - Magatiad ico Alvo - Magrstrados ¢ Servidor

i

's o' Publicagbes ~ Instituigdes Parceiras -
UNICORP-TIBA

+ CONEXAO SABER 2025.32: DIVERSIDADE E INCLUSAO: UMA INTRODUCAO

Periodo de Inscrigho - No
Carga Horaria - -
Horério -«

Realizagio - Nijo informad

Pablico Alvo - Magistrados @ Servidores

ﬁ ecoplon B8
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INDICADORES DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

7 DESCARBONIZACAO

Objetivo: Elaborar um plano de descarbonizacao alinhado com as diretrizes
do CNJ até o final do ano vigente.

Justificativa: Estabelecer estratégias e metas para a reducao das emissoes
de GEE no ambito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

Setor Responsavel: N(icleo Socioambiental (NSA).

v



Unidades Gestoras: SEAD, SEPLAN e Nucleo Socioambiental.

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIJBA 2021/2026

PROJETO DE DESCARBONIZACAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

SEIETIVO AREAS RELACIONADAS/ DATA DE DATA DE ETAPAS pREgl'ESAO
RESPONSAVEIS \[[ei[e] TERMINO RECURSOS
Levantar dados sobre emissoes de GEE.
Definir diretrizes
preliminares, e Equi ;
estabelecer acoes Desenvolver o Plano Inicial de JAN/2025 FEV/2025 Estabelecer metas preliminares e areas prioritarias. ,qw'pe Sl
1 L o NSA, SEAD e SEPLAN técnica
iniciais para a Descarbonizagéo int
reducao de carbono 1Al
no TIBA Redigir o plano e submeter para validag&o.
Analise das Fontes de Emisséao
Mapear setores
prioritarios no TIJIBA
para aplicacao de e G : - o Equipe
: Identificar Definir critérios e selecionar locais estratégicos para L .
2 medidas de ; ] - NSA, SEAD e SEPLAN. Jan/2025 . " g P técnica Concluido
e areas-chave para a implementacao FEV/2025 intervencao. _
descarbonizacao " ) . interna
S de acoes de descarbonizacao.
com maior impacto e
viabilidade.
Consolidar dados e submeter para aprovagao.
Estruturar etapas de curto, médio e longo prazo.
Estabelecer prazos e Equipe
responsaveis para a : - & Designar setores e equipes para cada agao. S ;
3 P % P = Criar cronograma de implementacao NSA, SEAD E SEPLAN. JAN/2025 FEV/2025 g qauipes p ¢ tecnica Concluido
execucao das acoes tema
do Plano de
Descarbonizagao. Revisar 0 cronograma e aprovar junto & gestao.

eﬁs ecoplar 60
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Unidades Gestoras: SEAD, SEPLAN e Nucleo Socioambiental.

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIJBA 2021/2026

PROJETO DE DESCARBONIZACAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

SEIETIVO AREAS RELACIONADAS/ DATA DE DATA DE ETAPAS pREgl'ESAO
RESPONSAVEIS \[[ei[e] TERMINO RECURSOS
Revisar o Plano Inicial conforme resultados obtidos.
Aprimorar o plano
com base em novos Revisio do Plano de Refinar agoes e indicadores de desempenho. E’qw.pe Em andamento
4 dados, feedback R .. NSA, SEAD e SEPLAN. SET/2025 MAR/2026 técnica
- e Descarbonizacéo Inicial .
interno e viabilidade interna
das acoes
Submeter o plano revisado para validagao e
implementagao
Organizar diretrizes, metas e agoes.
Criar um documento
consolidado com :
metas detalhadas Elaboragao do Plano de Equipe
5 o ’ A NSA, SEAD e SEPLAN. Jan/2026 JAN/2026 Criar indicadores para avaliar a eficacia do plano. técnica Em andamento
estratégias e Descarbonizagao Completo T
mecanismos de
monitoramento
Validar e divulgar o plano final para execucgao.

ﬁ ecoplon 61
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| - INDICADORES DE PLANO DE DESCARBONIZACAO

OBS.:Considerando que os indicadores foram elaborados apds a edicdo da Resolucdo CNJ n? 594/2024, os seus respectivos desempenhos se
encontram inseridos no histérico anual. Por consequéncia, os status iniciais das suas acdes estardo “em andamento” neste Relatério de

Desempenho do PLS - Ano 2025, exceto o indicador de elaboracdo do Plano de Descarbonizacao que possui atividades concluidas.

20.1.1. PIDescarb — Elaboracao de Plano de Descarbonizagao

Meta: Elaborar um plano de descarbonizacao alinhado com as
diretrizes do CNJ até o final do ano vigente.

Férmula: N/A

Periodicidade: Anual

Objetivo: Estabelecer estrategias e metas para a redug¢ao das emissoes de
GEE no ambito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

Responsabilidade: NSA

2021' | 2022' | 2023' | 2024' | 2025 2026 20272 20282 20292 2030

- - - - Inicial | Completo | Completo | Completo | Completo | Completo

T sem histdrico anterior no periodo entre 2021 e 2024.
2 0 histdérico compora o Planodelogistica Sustentavel paraoperiodoentre2027-2032,nostermos da Resolu¢do CNJ n2 594/2024.

PLANO DE ACOES

OBIJETIVO

Definir diretrizes
preliminares, e

1 estabelecer
acodes iniciais

para a redugdo

ELABORACAO DE PLANO DE DESCARBONIZACAO

Desenvolver o
Plano Inicial de
descarbonizagdo

AREAS
RELACIONADAS

NSA,SEAD e
SEPLAN.

DATAS

INICIO  TERMINO

Jan/2025 | Fev/2025

Levantar dados
sobre emissoes
de GEE.

Estabelecer

metas
preliminares e

dreas prioritarias.

PREVISAO
DE

RECURSOS

Equipe
técnica
interna

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | PLANO DE DESCARBONIZACAO
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das agdes de
descarbonizac3o.

Disponibilizar o

inventdrio no
site
institucional.

20.2.2 Inv2 - Abrangéncia do Inventario de Emissdes

Meta:

GEE.

Assegurar a precisdo e a abrangéncia do inventario de emissdes de

Formula:

MSedelnvent/Sede, sendo:

MSedelnv — Num. de municipios sede abrangido no

inventario

Msede — Num. de municipios Sede do 6rgdo

Periodicidade:

Anual

Objetivo:

Garantir que 100% das fontes de emissdes sejam incluidas no
inventario

Responsabilidade: NFA

2021' | 2022' | 2023' | 2024’

2025

2026 | 2027

20282

20292

2030?

0,50%

100% | 100%

100%

100%

100%

'Semhistéricoanterior noperiodoentre 2021e2024.

20 histérico compora o Plano de Logistica Sustentavel para o periodo entre 2027-2032, nos termos da Resolucdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE ACOES

OBIJETIVO

Verificar a
implementagdo
da coleta de
dados em todas

ABRANGENCIA DO INVENTARIO DE EMISSOES

Apurar a
realizagdo do

AREAS
RELACIONADAS

NSA

DATAS

INiciO TERMINO

Set/2025 Jan/2026

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

Acompanhar o

cumprimento
das etapas do
inventdrio em
cada unidade.

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | PLANO DE DESCARBONIZACAD
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as unidades do inventario nas Detectar Equipe
TIBA para Unidades inconsisténcias interna
garantir a ou unidades
precisdo e que ndo
abrangéncia do realizaram a
inventério de coleta
emissoes. corretamente.
Orientar
ajustes para
garantir a
uniformidade
das
informagdes.
Analisar dados
ja coletados e
detectar
Incorporar novas emissdes nao Revisdo
fontes de Atualizar o contabilizadas. |  documental
emissdo ao inventario com NSA Jan/2026 Jan/2026 Atualizar o por equipe
inventario, novas fontes inventario com interna
aprimorando a identificadas Hoves
precisao dos categorias de
dadose a emissdes e
eficacia das impactos.
estratégias de Ajustar
descarbonizacdo. indicadores e
submeter a
versdo
revisada para
aprovacgao.

20.2.3 Inv3 = Inclusdo de emissdes dos Escopos 1, 2 e 3 no Inventario de Emissdes

Meta: Capturar todas as fontes de emissdes, diretas e indiretas
Férmula: N/A
Periodicidade: Anual
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Objetivo: Incluir todas as emissdes dos Escopos 1, 2 e 3.

Responsabilidade: | NSA

2021 | 2022" | 2023' | 2024" | 2025 | 2026

2027* | 2028? 20297 2030?
z : - 3 3 3 3 3 3

'Semhistoricoanterior noperiodoentre 2021e2024.

20 historico compora o Plano de Logistica Sustentavel para o periodo entre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n® 594/2024.

PLANO DE ACOES
INCLUSAO DE EMISSOES DOS ESCOPOS 1, 2 E 3 NO INVENTARIO DE EMISSOES

Ne OBIJETIVO

AREAS D ATAS

PREVISAO
RELACIONADAS INicio TERMINO DE
RECURSOS
Associar cada
escopo de
emissées as
respectivas
dreas do TIBA.
Determinar Sensibilizar as
ossetores unidades
responsaveis envolvidas
1 pelageracdo para Equipe
de emissdes Identificar as participacdo interna
emcada dreas envolvidas NSA na coleta de
escopo(l, 2 para cada Abril/2025 | Abril/2025 dados.
e 3)para escopo _UBTB'HET_
direcionar equipes para
agbesde monitorar e
mitigagdo. fornecer
informagées
de cada
escopo.
L‘:\fdl Lal
informagdes
de consumo
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Coletar
dados
detalhados
das
2 emissdes de
acordo com
0S escopos
definidos no
inventario
de carbono.

Efetuar o
levantamento
das informacgdes
para cada
€scopo

NSA

Abril/2025

Set/2025

energético
(Escopo 2),
frota e
combustiveis
(Escopo 1) e
fornecedores
(Escopo 3).

Estruturar os
dados
coletados para
facilitar a
andlise e
mensuragao
das emissoes.

Revisar os
dados e
corrigir

eventuais

inconsisténcias
antes da
inclusdo no
inventario
final.

Equipe
interna

20.2.4 Inv4 - Verificagcdo de inventario de emissodes

Verificar o inventario de emissGes anualmente

Garantir a precisdo e confiabilidade dos dados do inventario

Meta:

Férmula: N/A
Periodicidade: Anual
Objetivo:
Responsabilidade:

Nucleo Socioambiental

2021' | 2022’

2023' | 2024

2025

2026

20272

2028% | 2029*

20302

Ndo

Nao

Sim Sim

Sim

Sim

' Sem histérico anterior no periodo entre 2021 e 2024.
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2 0 historico compora o Plano de Logistica Sustentavel para o periodo entre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n? 594/2024.

PLANODEACOES
VERIFICACAO DE INVENTARIO DE EMISSOES
OBJETIVO AGAO AREAS DATAS PREVISAO
RELACIONADAS  INfCIO  TERMINO DE
RECURSOS
A empresa
contratada
revisa dados e
processos de
coleta e calculo
Avaliar a das emissdes.
precisdo e Relatar falhas,

1 integridade Contratar inconsisténcias | Empresa
dosdadosdo | servico de Jun/2026 | Dez/2026 e de
inventariode | auditoria NSA,SEAD e oportunidades |  ayditoria
emissdes por |  externa SEPLAN demelhoria. | ,piental
meio de uma el Implementar

auditoria Snke= melhorias
independente. acreditada recomendadas
e atualizar o
inventario
conforme
orientagdes.
A empresa
contratada
revisa dados e
processos de
coleta e‘calculo Empresa
das emissbes.
Avaliar a de
precisdo e Realizar NSA Jan/2027 | Fev/2027 Relatar falhas, auditoria
integridade auditoria inconsisténcias ambiental
dos dados do externa e
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2 inventdrio de por oportunidades de
emissdes por | empresa melhoria.
meio de uma | acreditada | TRemean
auditoria HieRrias
independente recomendadas
e atualizar o
inventario
conforme
orientagdes.
Estabelecer
perioditidadee :
E
responsaveis N Gtk
S interna.
pelas auditorias.
Manter o
controle
continuodas | Realizar Jan/2027 | Fev/2027 Avaliar
3 emissoes de | auditorias NSA continuamente
carbo‘nodpor internas os dados e
me.'O .e regulares processos de
auditorias 5
- gestdo de
periédicas i
. emissoes.
realizadas
internamente. i
falhas, sugerir
melhorias e
divulgar
resultados para
aprimoramento
continuo.
20.2.5 Inv5 — Quantidade de Emissdes de GEE
Meta: Apurar a quantidade total de emissoes de GEE.
Férmula: GEE = GEE1,2 + GEE3
Periodicidade: Anual
Objetivo: Apurar progressivamente as emissoes de GEE
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Responsabilidade: | NSA

2021' | 2022' | 2023' | 2024

2025
A apurar

1 Semhistoricoanterior noperiodoentre 2021e2024.
2 0 histdrico compora o Plano delogistica Sustentavel paraoperiodoentre2027-2032, nos termos da Resolucio CNJ n2 594/2024.

2026
A apurar

2030
A apurar

2029
A apurar

20282
A apurar

2027*
A apurar

PLANO DE ACOES

QUANTIDADE DE EMISSOES DE GEE

OBIETIVO ACAO AREAS DATAS PREVISAO
RELACIONADAS INfcio TERMINO DE
RECURSOS
Quantificar Levantar a Reunir
as emissdes | quantidade informagdes
de gases de das de consumo
efeito emissdes de de energia,
estufa (GEE) GEEem combustiveis,
doTIBAem | toneladade transporte, Equipe
foneladas || catbono NSA Abril/2025 | Set/2025 | residuose | interna
de CO; equivalente
: outras fontes
equivalente, (tCO2e) S
. de emissao.
garantindo =
- Utilizar
precisdo no i
) - metodologias
inventario A
de reconhecidas
emissdes. (GPC, IPCC,
GHG
Protocol)
para
converter os
dados em
tCOzE.
—Consotidaros |
valores
obtidos,
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revisar os
resultados e
garantir
conformidade
com normas
ambientais.

20.3. INDICADORES DE REDUCAO DE EMISSOES DE GEE

20.3.1. RedGEE1 — Numero de Acdes de Redugdo de Emissdes de GEE

Meta:

Implementar agdes de redugao de emissdes por ano, conforme
tabela.

Férmula:

RedGEE1 = AC1 + AC2 + AC3 + AC4 + AC5 + AC6 + AC7 + ACS,
sendo:

AC1 - Energias renovaveis

AC2 - Eficiéncia energética

AC3 — Consumo sustentdvel da dgua

AC4 —Transporte sustentavel

ACS — ContratagOes sustentaveis

AC6 — Destinagdo adequada de residuos

AC7 — Reengenharia de ocupacao de espacos

AC8 — Outras agdes de reducdo de Emissdo GEE

Periodicidade:

Anual

Objetivo:

Mitigar emissGes por meio de energias renovaveis, eficiéncia
energética e transporte sustentavel

Responsabilidade:

NSA e Unidades responsaveis pelas acdes
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Tipo | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027* | 2028% | 2029* | 2030?
AC1 - 2 9 13 20 20 20 20 20 20
AC2 - 9 9 18 20 23 20 20 20 20
AC3 - 1 2 4 3 4 5 5 5 5
AC4 - - - 3 3 4 5 7 9 10
AC5 - 1 1 2 2 2 2 2 2

AC6 - 1 1 3 3 3 3 3 3

AC7 - 1 1 3 3 3 3 3

AC8 - - - 1 2 2 2 2 2

OTAL | - 15 22 45 56 60 61 62 64 65

TAlteragdes impostas peloperiododePandemia Covid-19 ou ndopossui histdrico anterior.
20 histérico compora o Plano de Logistica Sustentavel para o periodo entre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE ACOES
NUMERO DE ACOES DE REDUCAOQ DE EMISSOES DE GEE
Ne OBJETIVO ACAO AREAS DATAS ETAPAS PREVISAO
RELACIONADAS  INICIO TERMINO DE
RECURSOS
Identificar as
principais
fontes de
carbono e
possiveis acBes
mitigadoras.
Classificar agdes
Selecionar e com base no
classificar as impacto
medidas de Identificar e ambiental, Equipe
1 | descarbonizacdo | priorizaragdes NSA Jan/2025 | Fev/2025 viabilidade e interna.
mais eficazes para de maior custo-beneficio.
reduzir as impacto Escother
iniciativas com
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emissdes de
carbono no TIBA.

maior potencial
de reducdo e
alinhamento
estratégico.

Distribuir agdes

em curto,
médio e longo
prazo.
Planejar a Designar
execucdo das Desenvolver um NSA Jan/2025 Fev/2025 Selofes o
agdes priorizadas, | cronograma de equipu:-:s .
definindoprazos e | implementagdo responsaveis Equipe
responsaveis. POE Fada a4, interna
AJUSdl U
cronograma
conforme
necessidades
operacionais e
validar junto a
gestdo.
Estabelecer
métricas para | Relatdrios
medir a periodicos
Acompanhar a Monitorar e reducdo de por
impfeme‘ntagﬁo z‘w?Ii‘ara emissdes e e
das medidas de eficicia das NSA Jan/2025 Dez/2030 eficiéncia das
descarbonizagao e agdes aches. Esde
mensurar seus Monitorar desem pen
impactos. ho

periodicamente
0 progresso das
iniciativas.
Revisar

estratégias e
otimizar agbes
com base nos
resultados
obtidos.
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20.3.2. RedGEE2 - Percentual de energia renovavel utilizada

Meta: Atingir, pelo menos, 10% de energia renovavel no consumo
total até 2030.
Férmula: RedGEE2 = [(CEEs + CEEe + CEEm + CEEg + CEEo) / (CEEs +
CEEe + CEEm + CEEg + CEEo + CEE)], sendo:
CEEs — Energia Solar
CEEe — Energia Edlica
CEEm — Energia Maremotriz
CEEg — Energia Geotérmica
CEOo - Energia de outras fontes renovaveis
CEE — Consumo de energia elétrica fornecida pela
concessiondria
Periodicidade: Anual
Objetivo: Aumentar a participagdo de energias renovaveis no consumo
Responsabilidade: | NSA e SEAD
Geracao 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027% | 20282 | 2029% | 20307
Anual 03% | 0,5% | 40% | 58% 9,9% 11,5% 13% 14,8% | 17,4% | 20,9%
Acumulado 03% | 0,8% | 4,8% | 10,6% | 20,5% 32% 45% 59,8% | 77,2% 98%
Consumo 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027* | 2028* | 2029* | 20307
Anual 0,2% | 0,4% 2% 2,9% 4,6% 5,6% 6,3% 7,2% 8,5% 10,2%
2QOhistoricocomporaoPlanodelogisticaSustentavelparaoperiodoentre2027-2032,nostermosdaResolugdoCNJ n® 594/2024.
PLANO DE ACOES
PERCENTUAL DE ENERGIA RENOVAVEL UTILIZADA
Ne  OBJETIVO ACAO DATAS ETAPAS
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AREAS

RELACIONADAS

INicio

TERMINO

PREVISAO
DE
RECURSOS

Identificar
locais
estratégicos e
avaliar a
capacidade de
ampliagdo das
Expandir a usinas solares
geragdo de existentes.
energia Definir
1 renovavel no Ampliacdo das SEAD Jan/2025 orcamento,
TJBA para Usinas deenergia Dez/2030 | fornecedores
reduzir a solar e cronograma Equipe
dependéncia de instalacdo interna
de fontes das novas
fhseaisia unidades.
diminuir as Acompantrar
emissdes de a produgdo de
carbono. energia e
calcular a
reducdo de
emissdes de
CO,.
Aratisar
relatérios de
consumo
energético
das unidades
do TIBA.
Sugerir acbes
Monitorar o como
consumo modernizagdo
2 energético Acompanhamento de
doTIBA e sobre aeficiéncia SEAD/NSA Jan/2025 Dez/2030 equipamentos
implementar | energéticado TIBA e ajustes
melhorias operacionais.
para

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | PLANO DE DESCARBONIZACAD

ecoplan 74



otimizar o Aplicar Equipe
uso de medidas de interna
recursos. eficiéncia
energética e
avaliar os
impactos na
redugdo do
consumo e
das emissdes.

20.3.3. RedGEE3 - Energia elétrica injetada na rede de energia por sistemas de fontes alternativas

Meta: Injetar, pelo menos, 1.000.000 Kwh de energia oriunda do
sistema de fontes alternativas na rede de energia elétrica até o
ano de 2030

Férmula: RedGEE3 = (IEEs + IEEe + IEEm + IEEg + IEE0), sendo:

IEEs — Energia Solar: total de KWh injetados na rede de
energia elétrica provenientes de fonte solar;

IEEe — Energia Edlica: total de KWh injetados na rede de
energia elétrica provenientes de fonte edlica;

IEEm — Energia Maremotriz: total de KWh injetados na rede
de energia elétrica provenientes de fonte maremotriz;

IEEg — Energia Geotérmica: total de KWh injetados na rede
de energia elétrica provenientes de fonte geotérmica;

IEEo — Energia de outras fontes renovaveis: total de KWh
injetados na rede de energia elétrica provenientes de outras
fontes renovaveis, ndo consideradas nos indicadores IEEs,
IEEe, IEEm e IEEg

Periodicidade: Anual
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Objetivo: Contribuir para a matriz energética limpa
Responsabilidade: | Nucleo Socioambiental e Secretaria de Administracao
kwH 2021 2022 2023 2024 2025 2026 20272 20287 2029? 2030°
injetado
Quantidade 15.000 35.000 | 400.000 | &00.000 975.000 1.025.000 1.025.000 1.025.000 1.025.000 1.025.000
Geragso 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027% 2028% 2029 2030
0,3% 055 405 5. 89% 9,9% 11.5% 13% 14.8% 17.4% 20.9%
Anual
2 0 histdrico compora o Plano de Logistica Sustentavelparaoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolucdo CNJ n2 594/2024.
PLANO DE ACOES

ENERGIA ELETRICA INJETADANAREDEDEENERGIA POR SISTEMAS DE FONTES

ALTERNATIVAS
PREVISAO

AREAS DATAS
TERMINO (] 3
RECURSOS

INicio

RELACIONADAS

OBIJETIVO
Levantar

informacées
sobre a
produgdo de
energia solar e
outras fontes
alternativas.

renovaveis no
TIBA e injetada

rede de energia
por sistemas de

Mensurar a
quantidade de Apurar a
energia gerada | quantidade de
por fontes energia elétrica Identificar a
injetada na SEAD lan/2025 Dez/2030 parcela Equipe
excedente de interna.
geracdo

enviada para a
rede publica.

na rede
elétrica, fontes
garantindo alternativas
controle e Revisar e
transparéncia. documentar as
informacdes
para futuras
analises e
divulgacéo.
ecoplan 7 6
l
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Acompanhar
continuamente
a geragdo e
injecdo de
energia
renovavel no
sistema
elétrico,
garantindo
conformidade
com metas
sustentaveis
do TIBA.

Estabelecer um
sistema para
acompanhar a

Monitorar e produgdo e
reportar a exportagdo de
quantidade de energia das
energia elétrica usinas.
injetada na NSA e SEAD Jan/2025 Dez/2030 Coletar e Equipe
rede de energia avaliar os interna.
por sistemas de dados para
fontes verificar o
alternativas. As impacto na
usinas dos matriz
novos prédios energética do
serdo TIBA.
exportadoras Publicar

periodicamente
os resultados,
destacando a
contribuicdo
das novas
usinas como
exportadoras
de energia.

20.3.4. RedGEE4 — Percentual da frota de veiculos sustentaveis

Meta:

Atingir, pelo menos, 70% da frota composta por veiculos
sustentdveis até o ano de 2030

Féormula:

RedGEE4 = (NUmero de veiculos sustentdveis / Total da frota)
2100

A soma de VAIE e VAItH deve corresponder ao valor do
indicador 13.4 (VAIt — quantidade de veiculos movidos por
fontes alternativas)

Periodicidade:

Anual
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Objetivo:

Reduzir as emissdes provenientes da frota de veiculos

Responsabilidade: NSA e SEAD
2021' | 2022 | 2023" | 2024" | 2025 2026 2027> | 2028 | 2029* | 20307
- - - - 50% 66% 67% 68% 69% 70%

Sem historico anterior no periodo entre 2021e2024.
2 0 histérico comporao Planodelogistica Sustentdvel paraoperiodoentre2027-2032,nostermos da Resolugdo CNJ n? 594/2024.

PLANO DE ACOES
PERCENTUAL DA FROTA DE VEICULOS SUSTENTAVEIS
Ne ACAO AREAS DATAS PREVISAO DE
RELACIONADAS INicIO TERMINO RECURSOS
Adquirir e/ou alugar Plano Anual de
1 veiculos elétricos e/ou SEAD Jan/2025 Dez/2030 Contratagdes e
hibridos recursos internos
Incentivar o uso de
2 transporte publico, de NSA, SEGESP e Jan/2025 Dez/2030 | Recursos internos
bicicletas e carona ASCOM
solidaria

20.3.5. RedGEES - Total de Residuos Reciclados ou Compostados

Meta: Reciclar ou compostar os residuos gerados pelas atividades do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

Férmula: RedGEES = Quantidade de residuos reciclados + compostados

Periodicidade: Anual

Objetivo: Reduzir a quantidade de residuos enviados para aterros

Responsabilidade: | UNICORP, SEAD e NSA
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2021 | 2022 | 2023

2024

2025

2026

20272

2028 | 2029* | 2030*

6,28t | 19,3t | 22,3t | 32,1t

A definir

A definir

A definir

A definir | Adefinir | A definir

2Q0historicocomporaoPlanodelogisticaSustentavelparaoperiodoentre2027-2032,nos termosdaResolugioCNJn® 594/2024.

PLANO DE ACOES
TOTAL DE RESIDUOSRECICLADOSOUCOMPOSTADOS
Ne OBIETIVO ACAO AREAS DATAS ETAPAS PREVISAO DE
RELACIONADAS INicIO TERMINO RECURSOS
Elaborar Estabelecer regras
1 Criaruma Portaria para NSA Jan/2025 Jan/2025 para Recursos
regulamentacdo disciplinar a implementagdo internos
internapara Coleta Seletiva da coleta seletiva
padronizar a nas Unidades nas unidades.
separagao e do TIBA Articular com o
destinacdo dos Nucleo
residuos Socioambiental e
reciclaveis no demais areas
TIBA. envolvidas.
Elaborar o
documento e
submeter a
Presidéncia para
validagdo.
Oficializar a Publicagdo da "umé )
normativa para Portaria para NSA Fev/2025 | Dez/2025 psittarta g Diatio Recursos
: S da Justica e nos :
garantir sua disciplinar a e internos.
aplicagdo em Coleta Seletiva cana:is |nFernos.
todas as nas Unidades SR
2 unidades do do TIBA c?munlc?do? =
Tribunal. guias explicativos
sobre as novas
regras.
da normativa em
todas as
unidades.
Desenvolver
Promover a Sensibilizar e materiais Material
conscientizagdo Capacitar UNICORP Janf2025 Dez/2026 didatico,
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e qualificacdo Magistrados e educativos e treinamentos
dos servidores Servidores cronograma de internos
e magistrados sobre préticas capacitagdo.
3 para garantir a de reciclagem Ministrar eventos
efetividade da sobre reciclagem
coleta seletiva. e praticas
sustentdveis.
Criar campanhas
e incentivar a
adesdo ao
programa.
Implantar CefmirioglsTes, Estruturas
2 parceiros e
Expandir a programas de NSA/SEAD Jan/2025 Dez/2026 para coleta,
: infraestrutura :
gestdo reciclagem e : parcerias com
< para reciclagem e :
sustentdvel de compostagem cooperativas
> compostagem.
4 residuos nas nas Comarcas
unidades de de Entrancia ]
. . nas unidades de
maior porte do Final ErtiAncIa Fifal
ntrancia Final.
TIBA.
A, i+ Aar o
eficdcia e planejar
a ampliagdo para
outras unidades.
Levantare
Acompanhar o Monitorar e organizar Ferramentas
impacto das reportar a NSA Jan/2025 | Dez/2030 informagées de gestdo
acdes de quantidade de sobre a ambiental
reciclagem, residuos destinacdo
garantindo reciclados correta dos
5 transparéncia e materiais.
melhoria Avaliar os
continua. impactos da
coleta seletiva e
da compostagem.
Divulgar os
resultados para
acompanhamento
e aprimoramento
das agdes.
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20.3.6. RedGEE®6 — Percentual de Reducdo de Emissdes de GEE

Meta: Reduzir as emissdes de GEE em pelo menos 30% até 2030.
Férmula: RedGEE6 = (Emissdes no ano base - Emissdes no ano atual) /
Emissdes no ano base ? 100
Periodicidade: Anual
Objetivo: Diminuir as emissodes totais de GEE
Responsabilidade: | Nucleo Socioambiental e Secretaria de Administracdo
2021' | 2022' | 2023'| 2024' 2025 2026 2027 2028 2029 2030?
- - - - A definir 10% 15% 20% 25% 30%
' Sem histérico anterior no periodo entre 2021 e 2024.
2 O histérico compora o Plano de Logistica Sustentavel paraoperiodo entre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n2 594/2024.
PLANO DE ACOES
PERCENTUAL DE REDUCAO DE EMISSOES DE GEE
OBJETIVOS AREAS D ATAS PREVISAO
RELACIONADAS INIiCIO TERMINO DE
RECURSOS
Reunir
informagdes
sobre consumo
de energia,
transporte,
Quantificar e residuos e
documentar outras fontes de
anualmente as Realizar o emissdo.
emissdes de gases inventario NSA/SEAD Abr/2025 Dez/2030 Aplicar Equipe
de efeito estufa anual de metodologias interna
do TIBA para emissdes de padronizadas
monitoramento e GEE para converter
aprimoramento os dados em
toneladas de
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das estratégias de
descarbonizagdo.

CO; equivalente
(tCOze).

Consolidar os
resultados e
divulgar o
inventario para
transparéncia e
acompanhamen

to das metas.

Acompanhar
2 continuamente o
consumo de
energia do
Tribunal e
implementar
acbes para
otimizagdo do uso
dos recursos.

Monitorar o
desempenho
da eficiéncia
energética no
TIBA

NSA/SEAD

lan/2025

Dez/2030

Coletar e
comparar dados
de energia das
unidades do
TIBA.

Irajustes
operacionais e
tecnoldgicas
para reduzir o
consumo.

Etaborar-andt
regulares para
medir os
avancos e
promover agdes
corretivas.

Equipe
interna

20.4. INDICADORES DE COMPENSACAO DE EMISSOES DE GEE

20.4.1. CompGEE — Numero de Ag¢des de Compensacado de Emissoes de GEE

Meta:

2030

Implementar agcdes de compensagdo por ano até o ano de

Formula:

Numero de acbes para compensacao de emissdes de GEE, como
medidas ou projetos de florestamento, reflorestamento e
revegetacdo, aquisicao de créditos de carbono conforme
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disciplina legal e/ou regulagdo do CNJ. Cada projeto deve ser
contado apenas como uma agdo
Periodicidade: Anual

Objetivo: Compensar as emissdes de GEE ndo evitaveis
Responsabilidade: | NSA

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027% | 2028% | 2029* | 2030?
- - - 2 A definir | A definir | Adefinir | Adefinir | Adefinir | A definir

' Sem histdrico anterior no periodo entre 2021e2024.
2 0 histérico compora o Plano de Logistica Sustentével paraoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE AGCOES
NUMERO DE AC@ESDECOMPENSACKODE EMISSOES DE GEE
OBJETIVOS AREAS D ATAS PREVISAO
RELACIONADAS INicIO TERMINO DE
RECURSOS
Andlise do Identificar
Interpretar os resultado do NSA Set/2025 Out/2025 setores com Recurso
1 dadosdo inventario das maior impacto interno
inventario Emissdes de ambiental.
anualpara GEE pelo TIBA Verificar
identificar evolugdo e
tendéncias, efetividade das
fontes criticas agdes de
de emissdes e redugdo.
oportunidades — Consotidaros |
de mitigagdo. achados e
sugerir
estratégias de
melhoria.
Levantamento . "'E‘_"m
Identificar das acdes de NSA Nov/2025 | Dez/2025 | 'Miciativascomo Recurso
2 medidas e compensagdo reflorestamento, interno
programas créditos de
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vidveis para das emissdes de carbono e
neutralizar as GEE investimentos
emissdes de em energias
carbono do renovaveis.
TIBA. Estudar praticas
adotadas por
outras
instituigdes.
Cstare
documentar as
opgdes mais
adequadas para
o TIBA.
3 Selecdo das Considerar
Escolher as iniciativas NSA Jan/2026 lan/2026 impacto Recurso
agbesmais prioritarias para ambiental, interno
eficazes e compensagio ‘_’iabi“d_ade
vidveispara das emissdes de ﬂ_"ance'rae
- alinhamento
e asal SEE com politicas do
das emissdes, CNJ.
alinhadas a
realidade do Comparar a
TIBA. efetividade das
opgoes levantadas.
Selecionar
iniciativas e
submeter a
aprovagao da
gestdo.
4 Executar as Implantacédo Eetabaladar
medidas das ages de NSA Fev/2026 Fev/2026 cronograma, Recurso
selecionadas compensagao orgamento e interno
para das emissdes de responsaveis.
neutralizar a GEE Realizar as
pegada de iniciativas
carbonada compensatdrias
aprovadas.
TIBA.

WVCARBONIZACAD
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Acompanhar os
resultados e
ajustar as
estratégias
conforme
necessario.
20.4.2. CompGEE2 - Verificagao das medidas de compensagao
Meta: Verificar a eficacia das medidas de compensacdo anualmente
Férmula: Ndo se aplica, uma vez que deve ser respondido “sim” ou
H’néo}!.
Periodicidade: Anual
Obijetivo: Assegurar que as acdes de compensacao sejam efetivas
Responsabilidade: | NSA

2021' | 2022 | 2023' | 2024" | 2025 2026 20277 20282 2029 20307
i & 4 Nio Sim Sim Sim Sim Sim

' Sem histdrico anterior no periodo entre 2021 e 2024.
2 0 histdrico compora o Plano de Logistica Sustentavel paraoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE ACOES
VERIFICACAODASMEDIDASDECOMPENSACAO
OBJETIVO AREAS DATAS PREVISAO
RELACIONADAS INicIO TERMINO DE
RECURSOS
Levantar
informacgdes
sobre
reflorestamento,
créditos de
carbono e

ecop\cm 85
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Avaliar os outras medidas
impactos das Apurar o aplicadas.
acoes de desempenho Mensurar 3
1 compensagao das medidas de NSA Abr/2026 Dez/2030 dusnbidadee Equipe
implementadas | compensacio arrisiies interna
para garantir fornecidas. neutralizadas
sua efetividade em relacdo ao
e total gerado
neutralizacdo pelo TIBA.
das emissdes de L — ettt e—
GEE. resultados e
indicar
oportunidades
de otimizacdo
das estratégias.
Definir-maétricas
para
monitoramento
periddico das
acdes.
Acompanhar Comparar os Equipe
continuamente Monitorar o impactos interna
as iniciativas de desempenho esperados com
2 compensagao das medidas de NSA Abr/2026 Dez/2030 os resultados
para garantir compensacao efetivos.
sua Revisar as
manutengdo e estratégias e
aprimoramento. propor ajustes
para otimizar a
compensagdo
de emissdes.

20.4.3. CompGEE4 — Percentual de Emissoes de GEE compensadas

Meta: Compensar pelo menos 100% das emissdes de GEE anuais até
o ano de 2030
Férmula: CompGEE4 = (Emissdes compensadas / Emissdes totais) 2 100
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Periodicidade: Anual

Objetivo: Tornar-se carbono neutro

Responsabilidade: | NSA

2021' | 2022" | 2023' | 2024 | 2025 | 2026 | 2027> | 2028% | 2029* | 20302
- - = = 0% 15% 30% 60% 80% 100%

' Sem histérico anterior no periodo entre 2021 e 2024.
2 0 histérico compora o Plano de Logistica Sustentével paraoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE ACOES
PERCENTUAL DEEMISSOESDEGEECOMPENSADAS

OBJETIVOS

Executar e
acompanhar
continuamente
as medidas
adotadas para
neutralizar as
emissdes de
GEE do TJBA.

Implementar e
monitorar
acdes de

compensagao

AREAS
RELACIONADAS

NSA

DATAS
TERMINO

INiCIO

Fev/2026 Dez/2030

ETAPAS

Implementar
agdes como
reflorestamento,
créditos de
carbono e
investimentos em
energias
renovaveis.

Monitorar
periodicamente
os impactos das
acdes na redugdo

das emissoes.

Registrar e
divulgar os
resultados para
garantir
transparéncia e
aprimoramento
continuo.

PREVISAO
DE
RECURSOS

Recursos
internos
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2 Manter um
controle
atualizado das
emissdes e
medidas
compensatorias,
garantindo a
confiabilidade
das
informagdes.

Atualizar Levantar

regularmente NSA Fev/2026 | Dez/2030 informacdes Recursos
os dados de sobre consumo internos
emissdes e de energia,
compensacdes transporte,
residuos e demais
fontes de
emissao.
Atualizar

periodicamente o
inventario com os
dados mais
recentes.

Compartilhar
relatérios
atualizados para
acompanhamento
das metas de
descarbonizacdo.

20.5. INDICADORES DE CULTURA ORGANIZACIONAL

20.5.1. CultGEE1 - Percentual de servidores(as) capacitados(as) para elaborar inventarios

Meta:

Capacitar pelo menos 10% dos servidores para a elaboracdo de
inventdrios até 2030.

Formula:

CultGEE1 = (Nimero de servidores capacitados / Total de
servidores) 2 100

Periodicidade:

Anual

Objetivo:

Garantir que os servidores estejam aptos a elaborar inventarios
de emissdes de GEE

Responsabilidade: | NSA
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2021' | 2022 | 2023" | 2024' | 2025 | 2026 20272 | 2028% | 2029% | 20302
. - - - 2% 4% 5% 6% 8% 10%
' Sem histdrico anterior no periodo entre 2021 e 2024,
2 0 historico compora o Plano de Logistica Sustentavel paraoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n? 594/2024.
PLANO DE ACOES
PERCENTUAL DE SERVIDORES(AS)CAPACITADOS(AS)PARA ELABORAR INVENTARIOS
OBIETIVO AREAS D ATAS PREVISAO
RELACIONADAS INiciO TERMINO DE
RECURSOS
Realizar UNICORP Maif2025 | Dez/2030 | Definir temas, Instrutores,
1 Capacitar treinamentos cronograma e material
magistrados, e workshops facilitadores para | didaticoe
servidores e regulares capacitacdes Equipe
colaboradores do presenciais e interna
TIBA sobre virtuais.
praticas
sustentdveis e
acoes de
descarbonizagdo.
Realizar
warkshops,
palestras e
cursos interativos
sobre
sustentabilidade
e reducdo de
emissdes.
Desenvolver NSA E UNICORP Mai/2025 Dez/2030 | Elaborar Equipe
2 Fornecer materiais cartilhas, interna.
informacdes educativos e manuais e
acessiveis e guias praticos infograficos
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didaticas para

sobre reciclagem,

orientar eficiéncia
servidores sobre energética e
boas préticas reducdo de
ambientais no emissdes.
TIBA. Disponibilizar
materiais em

plataformas
digitais e fisicas
para ampla
acessibilidade.
TRevisar |
periodicamente
0s contetidos
para incluir novas
diretrizes e boas
praticas.

20.5.2. CultGEE2 — Numero de Acdes de capacitacdo e de sensibilizagdo de Emissdes de GEE e incentivos a praticas

sustentaveis
Meta: Realizar pelo menos 10 a¢des de capacitacdo e sensibilizacdo por
ano
Férmula: CultGEE2 = ACap + ASen + Alnc, sendo:
ACap — acOes de capacitacao em sustentabilidade;
ASen — acdes de sensibilizagdo em sustentabilidade;
Alnc — acBes de incentivo a praticas de sustentabilidade, como
premiagoes, reconhecimento publico etc.
Periodicidade: Anual
Objetivo: Promover a conscientizacao e a pratica de acdes sustentaveis entré
os servidores.
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Responsabilidade: | UNICORP e NSA
Acdo 2021' | 2022' | 2023' | 2024' | 2025 | 2026 | 2027> | 2028% | 2029* | 20307
Capacitacdo = = = = 5 6 7 8 ) 10
2 0 histérico compora o Plano de Logistica Sustentdvel para o periodo entre 2027-2031
A;ﬁo 2021' | 2022' | 2023' | 2024' 2025 2026 2027 | 2028% | 2029* 20302
Sensibilizacio : : : = 10 15 20 25 30 35
2 0 histérico compora o Planode Logistica Sustentavelparao periodoentre2027-2031
Ag'a"o 2021' | 2022" | 2023' | 2024' | 2025 | 2026 | 2027* | 2028? 2029* | 2030%
Incentivo - - = =
sustentavel 5 5 5 5 5 5

' Sem histérico anterior no periodo entre 2021 e 2024.

2 0 histdrico compora o Plano de Logistica Sustentavel paraoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n 594/2024.

PLANO DE ACOES

Ne OBIETIVO

1 Sensibilizar o
publico
interno e
externo sobre
praticas
sustentdveis e
a importancia
da redugdo
de emissdes.

ACAO

Organizar
seminarios
e palestras

AREAS D ATAS
RELACIONADAS INICIO TERMINO
UNICORP/AAS Jan/2025 Dez/2030
NSA

ETAPAS

Desenvolver
materiais
informativos
sobre economia
de recursos,
reciclagem e

descarbonizagdo

Utilizar redes
internas, site
institucional e
redes sociais
para maximizar
o alcance da
campanha.

NUMERO DE ACOES DE CAPACITACAOEDESENSIBILIZACAO DE EMISSOES DE GEE E
INCENTIVOS A PRATICAS SUSTENTAVEIS

PREVISAO DE
RECURSOS
Convénios

com
universidades

, espacos de

eventos
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Estimular

Divulgar ASCOM Fev/2025 Dez/2030 Incentivar uso Recurso
mudangas de campanhas consciente de interno
comportame de energia,
nto entre 0os | conscientiz reducdo de

servidores acdo papel e descarte
para reduzir correto de
impactos residuos.
ambientais Monitorar a
nas adesdo e
atividades do compartilhar
TIBA. exemplos de
boas iniciativas.
Valorizar Estabelecer Programas
iniciativas Incentivar Jan/2025 Dez/2030 parametros para internos,
individuais | praticas de ASCOM/SEGESP avaliagdo das | considerando
que sustentabili NSA acdes a previsdo
contribuem dade no sustentdveis orcamentaria
para um TJBA ambiente adotadas.
mais de trabalho Premiar e dar
sustentavel. visibilidade as
boas praticas
para incentivar
novos
participantes.
Fomentar Promover Analisar
uma cultura premiagdo resultados de
organizaciona em NSA Jun/2026 Jun/2030 acbes Recurso
| sustentdvel, | reconhecim implementadas interno
incentivando ento aos e impactos
boas praticas | Magistrado ambientais
institucionais. se positivos.
Servidores Destacar
que unidades
adotarem exemplares e
acdes de incentivar a
sustentabili replicagdo das
A praticas em
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outras
comarcas.
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

DESCARBONIZACAO

NAVECUE
vosmeesania = TRANSPARENCIA | OUVIDORIA | SIC | WEBMAL S . D
rattuscles Parceses
P e s NAVEGUE EM NO ' = -
- Agéncia de Noticias TRBAMAL OF JSTICA v #’ ! _ -
Trdtnsrdd 08 hostels 50 Diindo s Rafes - Ageiervod 08 Soras - e DO ESTADOD Dub BAMLA > s :

BUSCA DE NOTICIAS

1|

Institucional Agéncia de Noticias Estatistica Legislacso Palestra online apresenta ao TIJBA Programa Justica Carbono Zero

TIBA descute implantacio do plano de descarbonizacio em reunido da Presidéncia com o
Nucieo Socicambiental

- Agéncia de Noticias

Tribunal de Justica do Estado da Bahia » Agbncia de Noticias » TI0A ¢

BUSCA DE NOTICIAS

2% de fevereiro de 2025

TIBA intensifica combate as mudancas climdticas: sustentabilidade e inovacdo na agenda da
Justica

B

29

&

« para assistir & palestra o

Descrdo da emagem

.......................................................................... Astorn TIBA

é ecopan 94
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

DESCARBONIZACAO

NAVECUE 131 NAVECUE ar P‘A.\_/EGUE_ EM NOSSO SITE

R —— TRWMUNAL DE JUSTICA
T EREC e Ge—

DO ESTADO DA BAMIA
— = T - . H: ===:.
PRy o Aghes np {ves . p———

. 0 A .
T e G

s A Wt e

e B w — Menu Institucional Agéncia de Noticias Estatistica Legislagao
- Agéncia de Noticias - Agéncia de Noticias - Agéncia de Noticias
R * Bs Bufes  Agirecs G Melieiee B 6% Satige M-SR - Agtaah &s Mt Tribunal de Justica do Estade da Bahia » Agéncia de Noticias > TIRA consolida avances oo Plane do Descarthonizacio ¢ reforca
BUSCA DE NOTICIAS T ,
BUSCA DE NOTICIAS = BUSCA DE NOTICIAS
TIBA @3 inici0 35 Mmedidas 6o GesCIrbOnizacso DMra Mendmento 20 Programa Justica - m
TIBA vana Al SUSTEabindade ¢ lanCa versho inscial GO Plamo de DesCartonizac b0 para Carbono Zero

PeuUtralizar ermissdes OO G0t Oe ofevto estufa ate 2030 TJIBA consolida avancos no Plano de Descarboniza¢do e reforca compromisso com a
sustentabilidade institucional

ST i
CARBONO

ZERO

) ) ) ecoplan
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

DESCARBONIZACAO

PROGRAMA

JUSTICA
CARBONO

D) ;::f:igi?ig;;;o
JUSTICA
CARBONO ZERO
L T

Neutralidade De Carbono

I} Carlos R. Sanquetta

Ph.D. - Engenheiro Florostal

,{—\J\\,’ + Maglstrados
K: - Servidores \

NAVEGUE EM NOSSO SITE
ot Encontre o que desela
DO ESTADO DA BAHIA
o m
— Menu Institucional Agéncia de Noticias Estatistica Legislacao
~ - e -
- Agéncia de Noticias
Tribunal de Justica do Estado da Bahia > Agéncia de Noticias > Justica Carbono Zorgr Nucieo Socioambpiental recebe rglatorio parg
Cetvifa (CEE) do TIRA

BUSCA DE NOTICIAS

Justica Carbono Zero: Nucleo Socioambiental recebe relatério parcial do 1° Inventdrio de Gases
de Efeito Estufa (GEE) do TIBA

Palestra disponivel

rado AVA
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Gases de Efeito Estufa (GEE)”
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ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

DESCARBONIZACAO

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DA BAHIA

CARBONO

é ecopian 97
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INDICADORES DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

8 NOVAS TECNOLOGIAS

Objetivo: Promover a eficiencia do gasto publico, por meio da inovacao
tecnologica e da otimizacao de processos, reduzindo custos operacionais sem
prejuizo a qualidade dos servicos prestados, em consonancia com oS
principios da sustentabilidade econémica, ambiental e institucional.
Justificativa: Promover o uso de novas tecnologias como forma de
economizar recursos no ambito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.
Setor Responsavel: SETIM, SEAD, SEPLAN, SEJUD, SGP.



Unidades Gestoras: SETIM/SEAD/SEPLAN/SEJUD/SGP

PLANO DE ACOES

OBJETIVO

REDUCAO DE CUSTOS DECORRENTES DA ADOGCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS OU PROCESSOS (RDC)

Expandir o uso de sistemas digitais
para tramitagao, autorizagao,

UNIDADES

INICIO

FINAL

ETAPAS

Mapear 0s processos administrativos com maior
custo e impacto financeiro.

PREVISAO DE
RECURSOS

Digitalizacdo e Automacéo de controle e arquivamento de SETIM/ JAN/ DEZ/ Implantar solucdes digitais com fluxos padronizados i i ohra TiEIa
Processos Administrativos |processos administrativos, reduzindo SEAD 2026 2026 para os processos priorizados.
CliStos cony papel, Impressdo, Comparar 0s custos antes e apoés a digitalizacao
armazenamento fisico e retrabalho. : .
para mensurar a economia obtida.
Definir padrées institucionais para 0 uso de assinaturas
Padronizar o uso de assinaturas eletrénicas e documentos digitais.
Al_‘npllac;ao do UAsc? de eletro’n'rcas em contrans, OfIlCIOS, SETIM/ IAN/ DEZ/ Ampliar 0 Uso da assinatura eletronica em todas as ) |
Assinaturas Eletr-or-uc:as e r‘el.atorlos e atos afimlmstrag\,"os, SEAD/ 2026 2026 linidades administrativas. Mao-de-obra interna
Fluxos 100% Digitais eliminando fluxos hibridos (digital + SEJUD ~ . —
fisico) Mensurar a reducao de custos e consolidar o fluxo digital
' como padrao institucional.
Coletar dados de consumo e custos dos contratos
Utilizar ferramentas digitais para continuados por meio de sistemas digitais.
RZV'SaO e Otimizagdo de anallze de consumo e deszmpenho SETIM/ JAN/ DEZ/ Analisar 0os dados e propor ajustes contratuais para eliminar, Ty
ontratos com Apoio e contratos continuados, e Mao-de-obra interna
SHeL . L SEAD 2026 2026 desperdicios.
Tecnoldgico promovendo ajustes guantitativos e : : — _
qualitativos baseados em dados Monitorar os contratos ajustados para verificar a redugao
efetiva de custos.
Realizar diagnostico do consumo energético para identificar
Ampliar o uso de tecnologias unidades com maior potencial de economia.
Adocao de Tecnologias de C e Al o : P AT :
* voltadas & eficiéncia energética SETIM/ JAN/ DEZ/ Implantar tecnologias de eficiéncia energética nas unidades T
Eficiéncia Energética e o . . o Mao-de-obra interna
9 priorizando unidades com maior SEAD 2026 2026 priorizadas.

Monitoramento

gasto.

Comparar o consumo antes e depois das intervencoes para
mensurar a economia financeira.
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Unidades Gestoras: SETIM/SEAD/SEPLAN/SEJUD/SGP

PLANO DE ACOES
REDUCAO DE CUSTOS DECORRENTES DA ADOCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS OU PROCESSOS (RDC)

PREVISAO DE
RECURSOS

OBJETIVO UNIDADES INiCIO FINAL ETAPAS

Definir indicadores de custos e fontes de dados para

Desenvolver ou aprimorar paineis acompanhamento do RDC.
implaniacac de Batiets HIgRats Pata acaii AT AERTo SETIM/ JAN/ DEZ/ Desenvolver painéis digitais para visualizacéo clara dos ) ’
5 Gerenciais de Custos e mensal dos cu.stos operacionais e SEAD 2026 2026 custos e das economias geradas. Mao-de-obra interna
Desempenho das economias geradas pelas

Utilizar os painéis como ferramenta permanente de apoio a

inovacdes implementadas. s
tomada de decisao.

Identificar os responsaveis pelos processos de compras e

Promover capacitacoes direcionadas contratacoes.
CaPaC|ta<;ao em Inovacao, _ a geétores & se_rwdores sobre SETIM/ JAN/ DEZ/ Planejar e conduzir treinamento sobre sustentabilidade e ) _
6 Gestao de Process_os e Uso de movacgo, melhoria de processos, SEAD/ 2026 2026 critérios de compras sustentaveis. Mao-de-obra interna
Tecnologias uso racional de recursos e cultura UNICORP

Avaliar a eficacia do treinamento e oferecer suporte

orientada a dados. ) _ - )
continuo para a implementac¢ao dos novos conhecimentos.
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