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Apresentacao

O presente Relatorio Anual tem por objetivo acompanhar a execucao dos indices de desempenho estabelecidos no Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) do Poder Judiciario do Estado da Bahia (PJBA) para o periodo de 2021 a 2026, durante o ano de
2025.

Para tanto, busca-se refletir sobre as acoes realizadas com base nas metas propostas, elaboradas pelas Secretarias e
Unidades Gestoras durante a concepcao do Plano de Logistica Sustentavel do TIJBA, instituido por meio da Resolucao TJBA n°
22/2021, em conformidade com a Resolucao CNJ n°® 400/2021, alterada pelas Resolucoes CNJ n° 550/2024, 594/2024 e

641/2025, bem como demais legislacoes correlatas.

A analise é realizada em um contexto comparativo com o ano de 2019, periodo anterior 2 pandemia Covid-19, uma vez que o
funcionamento das atividades se encontrava em uma situacao similar a normalidade. Em alguns casos, foram adotados para o
ano de 2020 e 2021 nos indicadores que sao intrinsecos a retomada de atividades estruturais da Corte baiana.

O formato dos Planos de Acoes tem como base o modelo disponivel no site do Conselho Nacional de Justica (CNJ), disponivel no

link: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/pls-2025.pdf, bem como atende aos termos do art. 9° da
Resolucao CNJ n. 400/2021.
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Historico de Desempenho do PLS no ano de 2025

A avaliacao dos indicadores sustentaveis abrange os processos relacionados ao desempenho ambiental, social e econémico,
visando medir e monitorar o progresso em relacao aos objetivos de sustentabilidade.

A Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (EcoPlan) desempenha um papel fundamental no acompanhamento das
praticas de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia. Esta instituida por meio do Decreto Judiciario n°
394/2024, editado pela Presidente, Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende.

A EcoPlan tem impulsionado significativamente o avanco da sustentabilidade ao identificar os indicadores minimos, objetivos e
impactos decorrentes das atividades funcionais da instituicao, com base no Plano de Logistica da Corte baiana, implementado
em 2015 e atualizado em 2021, com revisoes anuais.

A coleta de dados e informacoes relevantes das Unidades Gestoras e Secretarias é essencial para subsidiar a avaliacao do

desempenho sustentavel, permitindo a identificacao de areas que necessitam de melhorias e oportunidades de intervencao por
parte dos gestores publicos.
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A analise dos indicadores sustentaveis revelou um desempenho geral superior as metas estabelecidas no Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), demonstrando o comprometimento da Corte baiana em aprimorar seus resultados, os influenciam na
avaliacao do Prémio CNJ de Qualidade. Destacam-se, especialmente, os indicadores relacionados a combustiveis, contratacoes
e aquisicoes sustentaveis, impressao, papel, copos descartaveis, equidade e diversidade, coleta e selecao de materiais para
reciclagem.

A retomada gradual das atividades presenciais teve impacto na producao de residuos e no uso de insumos, refletindo-se nos
itens de Qualidade de Vida no Trabalho (QVAT) e capacitacao. No entanto, a repercussao positiva das midias sociais,
campanhas e sensibilizacoes virtuais possibilitou um maior alcance de publico durante o periodo de funcionamento da Corte.

Diante desses resultados, é evidente o comprometimento e a eficacia das medidas adotadas pelo Poder Judiciario do Estado da
Bahia na promocao da sustentabilidade em suas atividades. Contudo, e imperativo que esse empenho seja continuo e que
novas estratégias sejam implementadas para manter e aprimorar o0os avancos alcancados, visando nao apenas o
reconhecimento externo, mas também o bem-estar interno dos colaboradores e a preservacao do meio ambiente para as
futuras geracoes.
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Do Capitulo da Descarbonizacao e Programa Justica Carbono Zero

A politica de descarbonizacao do Poder Judiciario possui fundamento na Resolucao CNJ n° 594/2024, que instituiu o Programa
Justica Carbono Zero. A norma define a reducao progressiva das emissoes de gases de efeito estufa e a meta de neutralidade
de carbono até 2030.

Nesse sentido, o art. 7° da Resolucao atribui a cada orgao do Poder Judiciario a responsabilidade pela coordenacao, pelo
planejamento e pelo monitoramento das acoes de sustentabilidade. Essas acoes devem integrar o Plano de Logistica
Sustentavel. O art. 9° determina a inclusao de capitulo especifico sobre o Programa Justica Carbono Zero no Relatério Anual do
PLS-Jud.

Contudo, o Conselho Nacional de Justica, por meio do Gabinete do Conselheiro Guilherme Guimaraes Feliciano, Presidente da
Comissao Permanente de Sustentabilidade e Responsabilidade Social, expediu o Oficio Circular n® 3/2026/GAB-JUl TRAB para
orientar os Tribunais quanto aos prazos de cumprimento da Resolucao CNJ n°® 594/2024. O referido 6rgao reconheceu a
necessidade de compatibilizar os prazos do PLS-Jud com os procedimentos do Programa Brasileiro GHG Protocol e o
cronograma do Balanco de Sustentabilidade do Poder Judiciario.

10
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anual, usualmente deflagrado em margo de cada ano, que visa a

PN o O consolidagdo prévia e disponibilizagdo aos Tribunais para
conferéncia e eventuais retificagbes a serem feitas até o més de
abril.

Oficio Circular n® 3/2026/GAB-JUI TRAB «Excepcionalmente, os dados relativos ao capitulo da
Brasilia, data da assinatura eletronica. descarbonizagao poderao ser preenchidos anualmente até 15 de

abril. Nesse caso, as informacdes prestadas no sistema PLS-Jud
integrardo o Balango da Sustentabilidade, sem possibilidade de
A Sua Exceléncia o Senhor retificacé@o para fins de publicagao do respectivo relatoério.

Presidente do Tribunal «Os dados recebidos até 15 de abril serdo utilizados pelo CNJ

pIara elaboragdo do Balango de Sustentabilidade e calculo do IDS

: ndice de Desempenho de Sustentabilidade), divulgado em junho,
Assunto: Orientacdes sobre prazos para cumprimento da ( ' , :
Resolugdo CNJ n° 594/2024 - Programa Justica Carbono Zero. més do Dia Mundial do Meio Ambiente;

A flexibilizagdo ora comunicada visa a assegurar maior
precisdo nos inventarios e efetividade das politicas de sustentabilidade,

Senhor(a) Presidente, alinhando-se as metas de descarbonizagdo e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Em razao da publicagdo da Resolucdao CNJ n°® 594, de ‘ Solicitamos ampla dlvulgag:ao_ desta orienta¢do as unidades
8 de novembro de 2024, que institui o Programa Justica Carbono responsaveis pela sustentabilidade no respectivo 6rgao.

Zero, estabelecendo medidas para que os 6rgaos do Poder Judiciario
alcancem a neutralidade de carbono até 2030, foram encaminhadas

duvidas sobre o cumprimento da norma, especialmente quanto aos Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os meus protestos de
prazos nela previstos. elevada estima e distinta consideracao.
Para melhor compreensdo, destacam-se os dispositivos
pertinentes:
Art. 7° — Compete a unidade de sustentabilidade de cada 6rgdo do Poder
Judicidrio exercer a coordenagdo, o planejamento € o monitoramento do GUILHERME GUIMARAES FELICIANO
Programa Justiga Carbono Zero no respectivo 6rgéo. Presidente da Comissao Permanente de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

§1° Cada 6rgao deverd incluir no Relatério do PLS, enviado até 28 de
fevereiro de cada ano, capitulo sobre o Programa Justiga Carbono Zero,
contendo as medidas de redugao e de compensagao adotadas no periodo e
resultados alcangados, bem como prestar informagoes sobre as vanaveis e
os indicadores estabelecidos no Anexo via PLS-Jud.

()

Considerando as dlvidas apresentadas por Tribunais quanto
a compatibilidade entre os prazos da Resolugdo CNJ n° 594/2024 e os
procedimentos do Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHG), bem como a
necessidade de garantir dados consistentes e fidedignos para elaboragao dos
inventarios e do Balango de Sustentabilidade do Poder Judiciario, informa-se
que:

«O prazo geral para preenchimento do questionério no sistema
PLS-Jud permanece em 28 fevereiro de cada ano. Os Tribunais
que enviarem as informacbes até essa data terdo os dados
analisados pelo DPJ, por intermédio do processo de trabalho

1"

. ©C O O —



\

Do Capitulo da Descarbonizacao e Programa Justica Carbono Zero

Diante disso, o CNJ autorizou de forma excepcional o preenchimento dos dados de descarbonizacao até 15 de abril. O Sistema
PLS-Jud permanece aberto apds o prazo regular de 28 de fevereiro, conforme o referido 6rgao. O Conselho utilizara os dados
enviados até essa data para a elaboracdo do Balanco de Sustentabilidade e do Iindice de Desempenho de Sustentabilidade com
divulgacao prevista para o més de junho.

Por essa razao, este Relatorio de Desempenho do PLS registra que as informacoes relativas a descarbonizacao encontram-se
temporariamente em fase de consolidacao. A auséncia momentanea desses dados decorre do cumprimento das orientacoes
técnicas e do prazo excepcional definido pelo CNJ.

Por fim, a unidade responsavel realizara a insercao das informacoes complementares no prazo estabelecido. A atualizacao
garantira maior precisao dos inventarios. Tambem assegurara maior confiabilidade dos dados. Além disso, fortalecera o
alinhamento as metas de descarbonizacao e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

12
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ESTRUTURA, PRODUTIVIDADE E
SUSTENTABILIDADE
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INDICADORES DO PLANO DE LOGiSTICA SUSTENTAVEL | ESTRUTURA, PRODUTIVIDADE E SUSTENTABILIDADE ‘
Area Construida

Area (m’) 725.419 725.419 748.612 748.612 760.689 773.384 782.308

O incremento de area construida de mais de 8.924 m® equivalente a 1,2% nao provoca sensibilidade nos indicadores de
consumo e gastos de agua e energia elétrica. As novas construcoes agregam novas tecnologias de uso mais racional desses
INSuMos.

Forca de trabalho

Forca de
Trabalho

12.190 12.198 12.258 12.252 12.843 13.757 14.321

O aumento da forca de trabalho em 564 pessoas, equivalente a 4,1% do total, impactou quase todos 0s recursos, insumaos e
materias do TJBA, com excecao da agua e da energia elétrica. Esse aumento nao repercutiu positivamente na producao nem na
produtividade do Tribunal, conforme sera demonstrado a seguir.

14
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | ESTRUTURA, PRODUTIVIDADE E SUSTENTABILIDADE |
Producao e Produtividade

Fluxo dos Processos

O fluxo dos processos judiciais tem inicio com 0s casos Novos que sao acrescidos aos Processos Pendentes para o Julgamento
final e a Baixa Processual que é a ultima etapa do processo. A partir da baixa processual, o processo é finalizado e arquivado.
Assim, a justica cumpre a sua missao constitucional de extinguir o litigio. Portanto, a baixa processual é o “produto final” do
judiciario.

A Produtividade - Evolucao das baixas processuais

2021 2022

Baixas - Total 1.640.464 1.070.928 1.221.787 1.601.576 1.918.155 2.387.562 2.126.069

O Tribunal baixou 2.126.069 processos no ano de 2025, numero 11% inferior ao recorde de 2.389.562 processos alcancado em
2024, O desempenho excepcional daquele ano decorreu, em grande parte, da baixa de quase 260 mil processos realizada com
0 apoio do robé Themis decorrente dos convénios firmados com os municipios de Camacari, Candeias e Cruz das Almas
viabilizaram a baixa de execucoes fiscais com valores inferiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Em razao desse contexto, a produtividade de 2025 ficou ligeiramente abaixo da registrada em 2024, com variacao negativa de

0,2%, e superou a produtividade de 2023, que apresentou resultado 14% inferior. .
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | ESTRUTURA, PRODUTIVIDADE E SUSTENTABILIDADE
Producao e Produtividade

Expansao dos Servicos aos Jurisdicionados e Sustentabilidade
O simples fato da expansao da estrutura, area construida e forca de trabalho ja implica na ampliacao dos servicos aos

jurisdicionados e, consequentemente, no aumento da demanda por recursos, utilidades e insumos, conforme ja mencionado.

Além disso, o aumento da produtividade dos magistrados e servidores também leva a ampliacdo dos servicos aos
jurisdicionados devido ao maior volume de processos tramitados, julgados e concluidos, o que eleva a demanda por recursos,
utilidades e insumos em geral. Isso, de certa forma, prejudica o desempenho dos indicadores de sustentabilidade.

Desempenho da Sustentabilidade

Nesse ambiente de quebra de recordes de produtividade, os desempenhos dos indicadores de sustentabilidade foram de certo
modo afetados negativamente exigindo uma gestao mais abrangente a conectada com esse constante desafio da melhoria da
produtividade que deve também ser acompanhada da melhoria da sustentabilidade.

O desafio é a continuidade do crescimento no Ranking da Sustentabilidade do CNJ, medido pelo IDS — indice de Desempenho de
Sustentabilidade.

16
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | ESTRUTURA, PRODUTIVIDADE E SUSTENTABILIDADE |

Total de Processos Baixados

3.000.000
— 2.389.562
2.126.069
2 000,000 1.868.
1.640.464 1.601.576
1.500.000
1.000.000 2025 /2024 -11%
2025/ 2023 14%
500.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Grafico representativo das baixas processuais que apresentaram ligeira queda dos valores no ano de 2025 apds a evolucao gradativa a partir do ano
de 2020.

17
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | ESTRUTURA, PRODUTIVIDADE E SUSTENTABILIDADE |

Expansao dos Servicos aos Jurisdicionados e Sustentabilidade

A expansao da estrutura fisica, da area construida e da forca de trabalho amplia os servicos prestados aos jurisdicionados. Esse
crescimento eleva a demanda por recursos, utilidades e insumos, conforme ja exposto. O aumento da produtividade de
magistrados e servidores também amplia os servicos judiciais. Esse desempenho decorre do maior volume de processos em
tramitacao, julgamento e baixa. Como consequéncia, cresce novamente a demanda por recursos, utilidades e insumos.

Desse modo, a expansao dos servicos aos jurisdicionados e o aumento da produtividade, embora relevantes, desejaveis e
socialmente necessarios, afetam negativamente o desempenho de determinados indicadores de sustentabilidade.

18
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESEMPENHO DA SUSTENTABILIDADE ﬂ
Desempenho da Sustentabilidade

Os recordes de produtividade impactam negativamente alguns indicadores de sustentabilidade, o que exige uma gestao
integrada a fim de conciliar o desempenho jurisdicional com o equilibrio ambiental. O principal desafio, portanto, consiste em
manter a evolucdo no Ranking de Sustentabilidade do Conselho Nacional de Justica, medido pelo Indice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS).

Com efeito, o relatorio analisa os efeitos da ampliacao da estrutura e da produtividade sobre os indicadores e apresenta
propostas para o aprimoramento das acoes e metas do Plano de Logistica Sustentavel. Assim, o exercicio de 2024 passa a ser
a nova referéncia para as analises comparativas.

® Consumo de Papel — A meta de reducao de 14% em relacao a 2019 foi plenamente atingida. O consumo de papel ficou 57%
abaixo do registrado em 2019 e 38% inferior ao do ano anterior. Esse resultado decorre principalmente da adocao do SEl para o
tramite interno dos processos administrativos a partir de setembro de 2025. Em razao desse cenario, os gastos com papel
foram reduzidos em 11% em 2025.

® Impressao - A meta de reducao de 17% em relacao a 2019 nao foi atingida. O numero de impressoes caiu 18% em comparacao
com 2019. Em relacao ao ano anterior, a reducao de 12% mostrou-se compativel com a diminuicao de 11% no consumo de papel.

® Copos Descartaveis — Apesar de a meta estabelecida ter sido cumprida, a proposta de eliminar o uso de copos descartaveis deve
permanecer em discussao para sua erradicacao definitiva. 19
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESEMPENHO DA SUSTENTABILIDADE ﬂ
Desempenho da Sustentabilidade

® Agua Embalada em Descartavel — A meta de reducio de 12% nio foi atingida e o consumo ultrapassou o nivel de 2019, o que
exige a revisao das acoes e estratégias do PLS.

® Agua Envasada em Embalagem Retornavel - A meta de reducio de 14% em relacdo a 2019 foi atingida. O consumo ficou 21%
abaixo do registrado naquele ano.

® Energia Elétrica - A meta de reducao de 14% foi atingida. O consumo apresentou reducao de 15%. Considerando o cenario de
expansao da estrutura e da produtividade, torna-se necessario acelerar a ampliacao do uso de energia solar. Também se faz
necessaria a intensificacao de acoes de eficiéncia energética, como a substituicao de lampadas convencionais por LED e a
instalacao de sensores de presenca, em alinhamento ao Programa Justica Carbono Zero.

® Agua e Esgoto - A meta de reducio de 12% ndo foi alcancada. O consumo ficou 2% acima do nivel de 2019. A expansdo da
estrutura fisica e 0 aumento da produtividade impactaram diretamente esse resultado. O indicador demanda atencao especial,
sobretudo no controle diario de consumo. A ampliacao do reaproveitamento de aguas pluviais também se mostra necessaria
como medida de adaptacao a emergéncia climatica.

® Reciclagem de Plastico - A meta foi atingida. O desempenho alcancou 47% em relacao ao periodo de 2021. Apesar do resultado

positivo, & necessario avancar nas comarcas do interior. As metas previstas no Plano de Descarbonizacao serao incorporadas ao

PLS,
20
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESEMPENHO DA SUSTENTABILIDADE ﬂ
Desempenho da Sustentabilidade

® Reciclagem de Papel e Papelao — A meta foi atingida com desempenho expressivo. O resultado alcancou crescimento de 433%
em relacao a 2021. A incorporacao das metas do Plano de Descarbonizacao e a ampliacao das acoes no interior tendem a
potencializar ainda mais esse desempenho.

® Total de Veiculos - A meta foi atingida. O indicador nao apresentou sensibilidade ao cenario de expansao dos servicos aos
jurisdicionados.

® Gasolina - A meta foi atingida com margem significativa. O consumo apresenta baixa sensibilidade a expansao dos servicos. O
indicador requer avancos estruturais no ambito do Programa de Descarbonizacao, com ampliacao progressiva do uso de etanol
até a substituicao integral da gasolina.

® Diesel - A meta foi atingida. O consumo nao sofreu impacto relevante da expansao da estrutura e da produtividade. A tendéncia
e de reducao expressiva em razao das metas de neutralizacao de carbono.

® Telefonia Fixa - A meta nao foi atingida. O indicador sofre impacto direto da expansao da estrutura e da produtividade. O tema
exige revisao no proximo ciclo do PLS.

® Telefonia Movel - A meta nao foi atingida. O consumo é sensivel a ampliacao da estrutura e da produtividade. O indicador

também demanda revisao no PLS. ”1
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESEMPENHO DA SUSTENTABILIDADE ﬂ
Desempenho da Sustentabilidade

® Vigilancia Armada — A meta nao foi atingida em razao da ampliacao dos postos de vigilancia armada, necessaria para o
fortalecimento da seguranca institucional.

® Limpeza - O indicador sofreu impacto da expansao da area construida em 1,2%. Os gastos aumentaram 44%, o que resultou em
desempenho desfavoravel. No proximo exercicio, sera exigido o acompanhamento mensal das despesas para aprimorar o
controle.

® Gastos com Reforma - O indicador foi fortemente impactado pela expansao da estrutura e da forca de trabalho. A meta de
manutencao no patamar de 2021 nao foi atingida. Os gastos superaram esse nivel em 73%. A meta devera ser revisada no PLS.

® Participacao em Acoes de Qualidade de Vida - A meta mostrou-se inadequadamente formulada e foi atingida com ampla
margem. Houve crescimento expressivo tanto no niumero de acoes quanto no total de participantes.

® Participacao em Acoes Solidarias - A meta nao foi atingida. O nimero de acoes cresceu 105%, enquanto o namero de
participantes apresentou reducao de 9%.

® Capacitacao e Sensibilizacao para a Sustentabilidade - A meta de 8% foi superada com éxito. As acoes alcancaram 20% da forca
de trabalho. Uma nova meta foi reprogramada no Plano de Descarbonizacao, com foco em inventario de carbono, mudancas

climaticas e temas correlatos. -
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESEMPENHO DA SUSTENTABILIDADE ﬂ
Desempenho da Sustentabilidade

® Equidade e Diversidade — Foram realizadas 5 acoes de sensibilizacao e 27 acoes de capacitacao. O total alcancou 30 acoes no
periodo analisado.

® Descarbonizacao - O indicador de Descarbonizacao observa a Resolucao CNJ n® 594/2024, que instituiu o Programa Justica
Carbono Zero e definiu a meta de neutralidade de carbono até 2030. O tema integra o Plano de Logistica Sustentavel e o
Relatorio Anual do PLS-Jud. Em razao das orientacoes do Oficio Circular n® 3/2026/GAB-JUI TRAB, os dados encontram-se em
fase de consolidacao, com prazo excepcional de envio até 15 de abril. A unidade responsavel realizara a insercao das
informacoes no periodo definido, garantindo maior precisao dos inventarios, confiabilidade dos dados e alinhamento as metas
de descarbonizacao e a Agenda 2030.

® Novas Tecnologias - O indicador de Uso de Novas Tecnologias considera a RDC - Reducao de custos decorrentes da adocao de
novas tecnologias ou processos, instituido em setembro de 2025, sem série historica anterior, razao pela qual o exercicio de
2025 foi adotado como base de comparacao. A meta consiste em alcancar, até dezembro de 2026, a reducao minima de 8% nos
custos operacionais selecionados, por meio da adocao de novas tecnologias e do redesenho de processos administrativos e
judiciais, tomando como referéncia o exercicio de 2025.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

1 Insumos e Materiais

Objetivo: Racionalizar o consumo de insumos e materiais no Poder Judiciario
do Estado da Bahia (PJBA).

Justificativa: Otimizar o processo de aquisicao e uso, incluindo critérios de
sustentabilidade.

Setores Responsaveis: Diretoria de Suprimento e Patrimonio (DSP) e Diretoria
de Servicos Gerais (DSG) / Secretaria de Administracao (SEAD).
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | INSUMOS E MATERIAIS

1.1 PAPEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel no Poder Judiciario do Estado da Bahia (PJBA).

Justificativa: Otimizar o processo de aquisicao e uso de papel, incluindo critérios de sustentabilidade.

Setor Responsavel: Diretoria de Suprimento e Patrimdnio (DSP) e Diretoria de Servicos Gerais (DSG) / Secretaria de
Administracao (SEAD).

Meta: Diminuir o consumo de papel.

% Papel - Consumo Impressdo
100.000 Su.
60.000 20.000.000
40.000 15.000.000
10.000.000
20.000
5.000.000
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
BN CoNSUMO e META _ _
m Quantidade de impressfes s META

0 consumo de papel (resmas) apresentou bom desempenho em 2025 em
comparacao ao ano de 2019, periodo anterior a pandemia COVID-19, com a
queda de 57% do consumo.

A quantidade de impressoes apresentou reducao de 18% no ano de 2025 em comparacao
ao ano de 2019, periodo anterior a pandemia COVID-19, alcan¢ando, pela primeira vez, a
meta proposta no PLS.
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

Unidades Gestoras: DSG/DSP/ISEADISETIM

OBJETIVO

Analisar os dados para reduzir

Monitorar os
dados de

AREAS
RELACIONADAS /
RESPONSAVEIS

DATA DE

INIiCIO

PAPEL E IMPRESSOES

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Avaliacao e Estabelecimento de metas especificas e mensuraveis.

PREVISAO DE
RECURSOS

Mao-de-obra

STATUS

1 desperdicios e promover a CoHStE T DSP/DSG/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 Acoes para conscientizagao e Implementagao de medidas praticas para reduzir o consumo. ——— Em andamento
conscientizagao. N i 3
conscientizacao.
Monitoramento do consumo a fim de identificar possiveis ajustes e intervencoes.
Avaliacao e Atualizacao das Configuracoes das impressoras no Poder Judiciario do Estado da Bahia.
Configurar
.. impressoras para _ _ -
Diminuir o uso de papel com . DSP/DSG/SEAD/ ' i imprimi ati Mao-de-obra h
2 ! 2 pap imprimir no modo JAN/2022 DEZ/2023 Configuracao e Padronizacao para imprimir no modo frente e verso automatico. : Coricliifds
impressao frente e verso. SETIM interna
frente e verso
automatico
Treinamento e Conscientizacdao de como utilizar as impressoras no modo frente e verso automatico,
destacando os beneficios ambientais e econémicos dessa pratica.
Implementar Educacao e Conscientizagcao Continuas sobre praticas sustentaveis, a fim de promover uma cultura de reducao
campanhas de do consumo de papel.
conscientizagao
sobre o uso
sashorisaEl do DSP/DSG/SEAD/
Incentivar o uso consciente do P NUCLEO Estimulo a digitalizagao e migragao de documentos eletronicos em substituicao aos materiais Mao-de-obra
3 . papel para FEV/2022 FEV/2026 : . Em andamento
papel por meio de campanhas. S SOCIOAMBIENTAL/ impressos. interna
servidores,
; ASCOM
magistrados e
demais
colaboradores do Engajamento das Unidades do PJBA a fim de estabelecer metas de redugdo comparadas as aferigoes anuais
TIBA. anteriores.
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Unidades Gestoras: DSG/IDSP/SEADISETIM

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

OBJETIVO

AREAS
RELACIONADAS |
RESPONSAVEIS

PAPEL E IMPRESSOES

DATA DE INiCIO

DATA DE

TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

STATUS

Otimizar os contratos para
reduzir custos.

Revisar os
contratos de
impressao.

DIN/SETIM

FEV/2022

DEZ/2024

Analisar e renegociar os contratos de impressdo com foco na redugéo de
custos e na implementacéo de clausulas que incentivem a redugéo do
namero de impressdes semestrais.

Desenvolver e implementar politicas internas de controle de impresséo
com limites por usuario ou departamento.

Estabelecer um sistema de monitoramento continuo comparado ao ano
anterior, como resultado das medidas implementadas.

Mao-de-obra
interna

Concluido

Desenvolver um sistema para
controlar e reduzir o uso.

Criar Projeto
para gestao de
impressoes

DIN/SETIM

JUN/2023

JUN/2026

Promover o Uso de Tecnologias Alternativas para comunicagao e
colaboracdo no &mbito do Poder Judiciario do Estado da Babhia.

Configuragdo e Padronizagdo para imprimir no modo frente e verso
automatico.

Estabelecer Programas de Conscientizagdo por meio de comunicagées
internas, workshops, palestras e outras atividades de engajamento

Ma&ao-de-obra
interna

Em andamento

ec:op]cm
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | PAPEL E IMPRESSOES

PRINCIPAIS A(;ﬁES

Voce saibia ~ IMPRESSAO .
:::e::uutitudes Reducdo . .' CONSC|ENTE > _‘ ql/l@VO'W

sustentaveis do uso do
no dia adia?

capv de revisto
Por favor, recicle-me Yy

O PAPEL QUE VOCE DESCARTA,
PODE SE TORNAR FOLHAS DE JORNAIS,
LIVROS E REVISTAS.

TJBA

Justica
e sustentubllldade
caminham juntas

Saiba mais em  tiba.jus.br, /sustentabilidade

Diminca @ 1etra o tes Sempre e sossivel 3
'PARA REDUZIR A QUANTIDADE DE PAGINAS L =

B3 oo

Continuidade das acoes de sensibilizacao veiculadas com apoio da Assessoria de Comunicacao do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (ASCOM). 28
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | INSUMOS E MATERIAIS |

1.2 COPOS PLASTICOS E AGUA ENVASADA

Objetivo: Utilizar o processo de aquisicao e uso de copos descartaveis e agua engarrafada, incluindo critérios de sustentabilidade.
Justificativa: Otimizar o processo de aquisicao e uso de copos descartaveis e agua engarrafada, incluindo critérios de sustentabilidade.
Setor Responsavel: Diretoria de Suprimento e Patrimdnio (DSP) e Diretoria de Servicos Gerais (DSG) / Secretaria de Administracao
(SEAD).
Meta: Diminuir o consumo de copos descartaveis e agua engarrafada.

Copos Descartaveis - Consumo Agua Envasada em

80.000 :
Total Descartavel

60.000

80.000

Meta -14% s/2019

60.000 Desempenho +54%
40.000
40.000 ‘.
20.000 l I I I 20.000
: 1B

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Consumo total de copos = META
B ConsumoO s \VETA

0 consumo total de copos descartaveis, apesar de ter aumento no
consumo, manteve o desempenho satisfatorio em 2025, comparado ao
relacao ao ano de 2019, com queda de 32%, superior a meta de -14%
estabelecida.

0 consumo total de agua envasada em embalagens descartaveis teve
aumento de consumo de 54%, apesar da notoria reducao em
comparativo ao ano anterior, quando alcancou 143% em 2024 em
relacao a 2019.

ecoplon
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | INSUMOS E MATERIAIS |

1.2 COPOS PLASTICOS E AGUA ENVASADA

Objetivo: Utilizar o processo de aquisicao e uso de copos descartaveis e agua engarrafada, incluindo critérios de sustentabilidade.
Justificativa: Otimizar o processo de aquisicao e uso de copos descartaveis e agua engarrafada, incluindo critérios de sustentabilidade.
Setor Responsavel: Diretoria de Suprimento e Patrimdnio (DSP) e Diretoria de Servicos Gerais (DSG) / Secretaria de Administracao
(SEAD).

Meta: Diminuir o consumo de copos descartaveis e agua engarrafada.

Agua envasada em Retornavel o

100.000
80.000
60.000
40.000
20.000

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

BN Consumo 20 e META

0 consumo de Agua Envasada em Embalagens Retornaveis teve reducdo de
consumo de 21%, quando comparado com o ano de 2019, alcancando, pela primeira
vez, a meta proposta no PLS. A taxa @ superior @ meta inicial de -14% em relacao ao

igual periodo.
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026
Unidades Gestoras: DSP/SEAD

COPOS PLASTICOS E AGUA ENVASADA

AREAS RELACIONADAS | DATA DE DATA DE PREVISAO DE
OBJETIVO < . . ETAPAS STATUS
RESPONSAVEIS INICIO TERMINO RECURSOS
Analise do Consumo e Planejamento Estratégico por meio
de plano de transicao com metas e prazos.
L . . Propor a substituicao do uso de copos . - e = . - .
Reduzir impactos ambientais com ... DSP/NUCLEO Educacao e sensibilizacao por meio de acoes para engajar ) )
1 . .. descartaveis e agua envasada por FEV/2022 DEZ/2026 . . Financeiro Em andamento
blodegrada\fem. < . SOCIOAMBIENTAL os integrantes do Poder Judiciario.
descartaveis biodegradaveis.
Implementacao gradual e monitoramento continuo em
diferentes areas do Tribunal de Justica.
= S i . T - Realizar aquisicao de canecas com material alternativo ao
Encontrar opgoes sustentaveis para Verificar alternativas para substituicao DSP/NUCLEO HHis kel . . : ;
2 .. .. .. . FEV/2021 DEZ/2021 uso de plastico para consumo dos Magistrados e Financeiro Concluido
eliminar copos descartaveis. dos copos descartaveis nas unidades. SOCIOAMBIENTAL . ; . .
Servidores do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.
Levantamento de dados sobre o consumo de agua
engarrafada e pesquisar alternativas a fim de avaliar seus
respectivos custos, beneficios ambientais e logisticas.
Estudar viabilidade de substituicao do SRS
3 Avaliar alfernatiuas para substituir a consumo de agua er-tgarrafadat sefn gas S RRHER N B R, Analisar a uiabilidade.econﬁmica e .an?b‘iental dos custos Mé‘o—de—obra Concluido
agua engarrafada. pelo uso de garrafoes retornaveis ou ASCOM envolvidos na substituicao. interna
por filtragem.
Propor consultas dos Desembargadores, Juizes e
Servidores, a fim de apresentar as melhores opcoes com
base nos equilibrio econémico-financeiro e ambiental. 3 1
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Unidades Gest SEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TJBA 2021/2026

COPOS PLASTICOS E AGUA ENVASADA

AREA A
S DATA DE DATA DE PREVISAO
OBJETIVO RELACIONADAS | INiCIO TERMINO ETAPAS DE STATUS
RESPONSAVEIS RECURSOS
Andlise de consumo e custos, incluindo volume
Avaliar a utilizado, frequéncia de compra e custos associados.
viabilidade de
substituicao das
) L. garrafas , Avaliacao logistica e de infraestrutura para o
Reduzir o uso de plastico DSP e Nucleo ;
4 P .. individuais ) ) FEV/2022 DEZ/2026 fornecimento, coleta e armazenamento. Sem custos. Em andamento
com garrafas retornaveis. L. Socioambiental
plasticas para
agua com gas
por garrafas Andlise do impacto ambiental, considerando a reducao
retornaveis. de residuos plasticos e as emissdes de carbono
associadas ao seu transporte.
Utilizar sistema de monitoramento para acompanhar 0s
dados de consumo relevantes, por meio de tecnologias
adaptadas.
Usar dados para Monttoraros
. N dados para 5 ; . oo n -
& incentivar a SOREEARtTALED DSP E NUCLEO FEV/2021 DEZ/2026 Analisar e interpretar os dados para identificar padroes, _—r i SE
conscientizacao do SEirS i ¥ SOCIOAMBIENTAL tendéncias e consumo. '
consumao. CONSuUMo.
Compatrtilhar informagdes e conscientizar sobre a
conservacao de recursos e promover praticas
sustentaveis.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | COPOS DESCARTAVEIS E AGUA ENVASADA

PRINCIPAIS A(;E)ES

MNAVEGUE EM NOSSO SITE

gmum et
DO EVLASO G Bass

Voceé sabia

= Menu Imstiteckonad Agdnois de Notiass Estatistica = Leghlagdo

- Agéncia de Noticias

que o TJBA

adota atitudes O o eim———
SUStentﬁveis Diminuiqﬁo BUSCA DE NOTICIAS i
no dia a dia? cdo uso de copos o s o e e T i oo ot
Conheca algumas deta, TR . dESCdl‘tﬁveis,

8 mil canecas
reutilizaveis foram
distribuidas,

tanto na capital
quanto no interior.

=~
Abolir a utilizacao
. de agua em
AR copo descartavel

Adote um

TJBA

Justica e
Sustentabilidudi

caminham juntas.

Sl DU s0 oM Drgve . Lty o Slivd Dnlap MOt 4 suls V{0 Q At v 3 Maler 3 T 0% DO

[« .18 - ¢ ould aur da 30 Programa JuastiCa Cart o Jem o g NaCwonal de Just«<a

J ustl u Saiba maes sobre o planc de dewcarbhonirache do TIRA

e sustentubulldade et AL NS SO A b NS
- -

caminham juntas

Saiba mais em  tjba.jus.br/sustentabilidade

& =0 &9 B

* gvilar descartivers
DO ESTADO DA BLAMLA o dar 3 Oeslmacho Adequada 0 Maleran como pihat, Latenies ¢ eletrdncox -
b3 2 \ [ TR —
* priofizar a mobilkdade sustentivel com o ueo de Lransporte pUblico, Bicicietan, caronas solidirias B . - b & e 'n

Continuidade das acoes de sensibilizacao ueiculadas'ét‘jﬁ‘tﬁ ap0|o daAssessorladeComunlcagéo do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (ASCOM). 33
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Ay

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

2 Utilidades

Objetivo: Gerir eficientemente energia elétrica, agua e esgotos, residuos e
transporte.

Justificativa: Racionalizar o consumo de energia elétrica, agua e esgotos,
residuos e transporte.

Setores Responsaveis: Diretoria de Servicos Gerais (DSG) / Secretaria de

Administracao (SEAD).
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | UTILIDADES

2.1 ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Gerir eficientemente energia elétrica, agua e esgotos, residuos e transporte.
Justificativa: Racionalizar o consumo de energia elétrica.

Setor Responsavel: Diretoria de Servicos Gerais/Secretaria de Administracao (SEAD).
Meta: Diminuir o consumo de energia elétrica.

Energia Elétrica - Consumo

25.000.000

20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Consumo (kwh) —eesMETA

O consumo de energia elétrica obteve reducao de 15% em relacao ao ano de 2019, periodo anterior a
pandemia covid-19. A taxa @ superior @ meta de -14% prevista para o periodo. Contudo, o valor merece
destaque para o aumento comparativo com o ano de 2023, embora dentro da meta.
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

Unidades Gestoras: DEA/IDSGISEAD

ENERGIA ELETRICA

DATA D = AO D
[ )3 [ ) i A (] i [ ) iAo i [ ) NDA = i O i)
» . () .
Identificar areas comuns para instalacdo de sensores de presenca e avaliar viabilidade
técnica e financeira.
HedHzZIb @ colisUig Avaliar a utilizagao de sensor de Mao de obra
de energia com presenca em';éreas comuns DEA/DSP FEV/2022 DEZ/2024 Realizar um teste piloto para avaliar o desempenho. - Concluido
sensores.
Analisar os dados do teste piloto para uso dos sensores de presenga, considerando
impactos ao TIBA.
Realizar a andlise das lampadas fluorescentes e LEDs, considerando eficiéncia e elaborar
plano de substituicdo com cronograma, orgamento e recursos.
; Realizar a substituicdo das lampadas fluorescentes por LEDs em conformidade com
Otimizar a eficiéncia Substituir as lampadas fluorescentes por normas de seguranca, funcionalidade e eficacia pés-instalacéo. : ;
com limpadas LED. materiais compostos por LED. DEA/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 Financeiro Em andamento
Estabelecer sistema de monitoramento para acompanhar o desempenho dos LEDs,
implementar manutengéo preventiva e avaliar consumo de energia para quantificar
beneficios da substituicao.
Avaliar o estado atual da automagéo dos elevadores do TJIBA, identificando areas de
melhoria para reduzir o consumo de energia elétrica.
P Implementar atualizacées e melhorias nos sistemas de automacéo dos elevadores para
Melhorar a automatizacao dos otimizar o uso de energia, como a instalacéo de sensores de movimento e controle de Méao-de-obra
elevadores para DEA/SEAD FEV/2023 DEZ/2026 Em andamento

reduzir consumo.

elevadores.

trafego.

Monitorar regularmente o consumo de energia dos elevadores apos as atualizacoes,
ajustando os sistemas conforme necessario para garantir uma eficiéncia energética
continua.

interna
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MONITORAMENTO DAS AGCOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIJBA 2021/2026

Unidades Gestoras: DSPISEAD

OBJETIVO

AREAS

RELACIONADAS |
RESPONSAVEIS

DATA DE

INiCIO

ENERGIA ELETRICA

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

STATUS

Inspecéo detalhada das instalagées elétricas para identificar areas de ineficiéncia e
melhoria.
Monitorar a situacao das
| instalagcoes elétricas e R
. . ~ . - s ; . do-de-obra

Ajudsitr:r::?rtz::::;gam propor alteragoes DEA, DSG FEV/2022 FEV/2026 Coleta e analise de dados de consumo para identificar oportunidades de redugéo. —— Em andamento

necessarias para reducao
do consumo.
Desenvolvimento de um plano de agao e implementagéo de medidas para reduzir o
consumo, com monitoramento continuo.
Elencar 20 edificios para implantagao do sistema de energia renovavel
Instalacao de programa de
Implantar energia energia renovavel e em

renovavel e mais 20 unidades, a fim de DEA FEV/2022 DEZ/2026 Implantagédo do sistema nos edificios elencados. Financeiro Em andamento

exportar excedente. torna-las exportadoras de
energia renovavel.
Monitoramento da performance, com a coleta de resultados comparativos.
Realizar analise de viabilidade e planejar a instalagéo do programa de energia renovavel.
Avaliar a ampliagao Analisar a viabilidade de Instalar as tecnologias de energia renovavel de acordo com o plano estabelecido e realizar
do sistema de expansao do sistema de DEA/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 testes de comissionamento. Financeiro Em andamento
telemetria. telemetria.
Estabelecer monitoramento continuo e implementar manutencgéo preventiva para garantir a
eficiéncia do sistema renovavel.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | ENERGIA ELETRICA

PRINCIPAIS A(;E)ES

NAVEGUE EM NOSSO SITE
TRIBUNAL DE JUSTICA Encontra o que dessia
DO ESTADO DA BAHIA
Y
- 'r""' : gt 40 usinas de materiais
= Menu Institucional Agéncia de Noticias Estatstica Legilagio 4 CONVERCIONnS solares reciclados

substituidas

- Agéncia de Noticias

Tribunal de Justica do Estado da Bahia > AQEnciy de Noticlas > TIBA redusiu guazs 7 milhdes de rediz No contume de energi Sidtrica ne (IIMS 3G CHMPANNS 36 COMUNICICI0 AT 2

BUSCA DE NOTICIAS

Pequencs gesles

fagerm um mundc
= mads suslendieel
TIBA reduziu quase 2 milhdes de reais no consumo de energia elétrica no Gitimo ano; panha de icacdo reforga acbes de
sustentabilidade

Q. {Fas —— = 00

AP AR T AL

TJBA otariae, o Pae TJBA

5hortas | Carbono Zero ja Justi

2t ladas d . b ustica
Justica e ,n:.",':.fo:’ " esta em pratica. e sustentabilidade
Sustentabilidade
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Continuidade das acoes de sensibilizacao veiculadas com apoio da Assessoria de Comunicacao do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (ASCOM).
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | ENERGIA ELETRICA

PRINCIPAIS A(;E)ES

Desligue
as luzes

l Desligue os computadores
-

« e estabilizadores _,_-‘ ao Sair e ece = ia
Verifique se o ar-condicionado '
B esta desligado . Pequenos gestos

fazerm um mundo
! mais sustentavel

Apague as luzes

\(\F _
w Tranque a porta
3

o

Continuidade das acoes de sensibilizacao veiculadas com apoio da Assessoria de Comunicacao do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (ASCOM).
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | UTILIDADES

2.2 AGUA E ESGOTO

Objetivo: Racionalizar o consumo de agua.
Setor Responsavel: Diretoria de Servicos Gerais/Secretaria de Administracao (SEAD).
Meta: Diminuir o consumo de agua.

Agua - Consumo

150.000

100.000

50.000 ‘l\
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

mmmm Volume consumido (m?) e META

O consumo de agua obteve aumento de 2% em relacao ao ano de 2019, periodo anterior a
pandemia covid-19, em continua queda de desempenho desde o ano de 2022 quando
terminou dentro da meta prevista no Plano de Logistica Sustentavel (PLS).
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

Unidades Gestoras: DEA/DSG/SEAD

OBJETIVO

Ajustar instalacdes para

Monitorar a situagao das
instalacoes elétricas e

AREAS

RELACIONADAS /

RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

AGUA E ESGOTO

DATA DE TERMINO

ETAPAS

Realizar inspecgdo das instalagdes elétricas e coletar dados de consumo.

Analisar dados para identificar oportunidades de economia.

PREVISAO DE
RECURSOS

Mao-de-obra

STATUS

S R propor alteracoes DEA/DSG FEV/2022 DEZ/2026 : Em andamento
diminuir o consumo. i interna
hecessarias para
reducado do consumo.
Implementar alteragdes propostas e monitorar o consumo para avaliar a
eficacia das medidas.
Avaliar préaticas atuais de limpeza para identificar desperdicios de agua.
; : = i Desenvolver diretrizes e treinar funcionarios em técnicas de economia de
Promover o uso consciente Orientacao na utilizacao do-de-
! . e utliizag DSG FEV/2022 DEZ/2026 agua. Méo-de-obra Em andamento
da agua na limpeza. da agua na limpeza. interna
Monitorar o consumo de agua, coletar feedback e ajustar as orientacdes
conforme necessario.
Instalagéo de medidores de agua em locais estratégicos.
Meir' o vonsumo:para Monitorar o consumo de Mao-de-ob
identificar oportunidades Sgua. DEA/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 Coletar e registrar regularmente os dados de consumo. a;-te?:; - Em andamento

de economia.

Analisar os dados para identificar padrdes e oportunidades de economia.

ecogan
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TJBA 2021/2026

Unidades Gestoras: DEA/IDSGISEAD

AGUA E ESGOTO

AREAS "
DATA DE DATA DE
OBJETIVO RELACIONADAS / INicIo TERMINO ETAPAS PEIIEEX:JSRAS?ODSE STATUS
RESPONSAVEIS
Analisar a viabilidade técnica e legal da reutilizagéo de agua da chuva e do
ar-condicionado.
Estudar sobre a
viabilidade de
Verificar a possibilidade reutilizacdo da agua da i ici [ g i ]
s P ? C ! g DEA/DSG FEV/2022 FEV/2026 Estimar custos e beneficios par‘.':\.a tn"lplementa(;ao dos sistemas de Eihancaiio Concliide
de reutilizar as aguas. chuva e da agua do ar- reutilizagao.
condicionado nas novas
construcdes e reformas.
Desenvolver um plano de implementacéo e proceder com a instalagéo dos
sistemas, incluindo treinamento dos ocupantes.
Levantar necessidades atuais e futuras de monitoramento de agua.
Avaliar a ampliagdo do Analisar a viabilidade de dval T > e . i
sistema para melhor expansao do sistema de DSG FEV/2021 DEZ/2026 valiar a viabflidade tecnica € financeira da expansao. intema;; ::;nr:;im Em andamento
controle do consumo. telemetria de agua.
Desenvolver plano detalhado de expanséo, incluindo metas e
acompanhamento.
ecopian

[




INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | AGUA E ESGOTO

PRINCIPAIS A(;E)ES

NAVEGUE £ NOSS E ¥ NAVEGUE EM NOSSO SITE
gne“-um > TERBUMAL DE JUSTICA LACOHEN O Gus Oeddsd

= Mo [SU—— At L e Mty Tmssa  Lepsieghe
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s e Dt G Latnds o Bobls Ao oo tovbtine G O LN ot A, i . Agenma de Noticias
BUSCA DE NOTICIAS Tritninal G Juitics 0o Extado da Baia « Aghneia de Noticlas = LIUIA sl ounie 3 sminies e raah o2 Coniyrnd do snesg
. } - = - & = g Utilize Seguranga i Ao sair,

BUSCA DE NOTICIAS e e By : 2penas o g em Primeirojil 1o mpre-se

i e . P e Papel Lugar. de desligar
T et i - Higiénico Nio suba as [UEES!
“ e . — N ] necessario! nos vasos!

TIBA reduziu quase 2 milhdes de reais no consumo de energia elétrica no Gltimo ano; campanha de
comunicagio refor¢a agdes de sustentabilidade Mantenha o s
2 3 uide dos

balcdo
equipamentos
limpo. e das

Limpeza é
Culdsdof instalagoes.

TJBA

Justica e

Sustentabilidode
caminham juntas.
I J BA parte e seja
s 0 um agente
ZRG =
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Sustentabilidadé i PO
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0. = e com Amor!
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | UTILIDADES

2.3 GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: Aprimorar a gestao de residuos.
Setor Responsavel: Diretoria de Servigos Gerais/Secretaria de Administracao (SEAD).

. . . Papel e papeldo para Reciclagem
Meta: Promover a correta destinacdo de residuos e materiais em desuso.

40000
30000
20000
T " P . 10000
A destinacao dos residuos teve aumento significativo no ano de 2025 por meio das campanhas l
sobre a importancia da Coleta Seletiva, ndo somente no ambito do Poder Judiciario do Estado 0 T

. .. 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
da Bahia, mas para toda coletividade.

mmm Destinagdo de papel e papeldo para reciclagem === META papel, papeldo

Outro éxito da gestdo € o Projeto Vale Luz, firmado por meio de Termo de Parceria com a
Companhia de Eletricidade do Estado da Babhia.

As praticas permitiram a destinacao de 31,9 t de papel/papelao e, de plasticos, foram 1.4t. Plastico para Reciclagem o
Cumpre esclarecer que, em relacdo ao indicador de Gestdao de Residuos, a metodologia
aplicada toma como base o0 ano de 2021, haja vista que em 2019 e 2020 n&o havia a aplicacéao 2200
consolidada do processo de reciclagem no Poder Judiciario do Estado da Bahia. N

1500

1000

500

0 == | m—

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

m Destinacdo de plastico para reciclagem e META plastico
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Unidades Gestoras: DSGISEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIJBA 2021/2026

GESTAO DE RESIDUOS

ABERS DATA DE DATA DE EREVISAO
OBJETIVO RELACIONADAS | INiCIO TERMINO ETAPAS DE STATUS
RESPONSAVEIS RECURSOS
Incluir clausula de monitoramento mensal de residuos nos contratos com prestadoras de
servigo.
. Constar dos contratos
Garantir que os contratos
incluam a clausula de colpas prestadoras do
Z servigco a necessidade de DSG FEV/2023 DEZ/2026 o 5 ; Financeiro. Em andamento
monitoramento mensal A Estabelecer critérios de avaliagdo baseados nos dados de monitoramento.
; monitoramento mensal
dos residuos. s
dos residuos.
Implementar acompanhamento e fiscalizagéo para garantir o cumprimento da clausula.
Levantar informagdes sobre os indicadores do EcoPlan - PLS e as necessidades dos
usuarios.
Atuali agi Ref | agina d .
divuiger caramentecs | Atusglionintranetpara | DSC/SEADINUCLEO O ——— o Mio-de-ob
R g ; G T p SOCIOAMBIENTAL/ EEV/2022 DEZ/2022 Reformular a pagina qO Atuacéo na'mtra.net, f\dlClonando uma secdo dedicada aos wg-dle-olira Concluido
indicadores do EcoPlan - divulgar os indicadores ASCOM indicadores, com visualizacdo clara dos dados. interna
PLS. do EcoPlan - PLS.
Divulgar a atualizagdo da pagina, incentivando o engajamento dos funcionarios e gestores
na consulta e no compartilhamento de feedback.
Planejar a campanha de coleta seletiva e os cursos EAD, definindo objetivos e parcerias.
DSG/SEAD/NUCLEO M&o-de-obra
Incentivar a coleta seletiva REALIZAR CAMPANHA interna e
] SOCIOAMBIENTAL ; : . :
e 0 consumo consciente DE COLETA SELETIVAE IASCOM/ EEV/2022 DEZ/2026 Implementar a campanha por meio de diversos canais de comunicagédo e promover 0s recursos Em
por meio de campanhas e CURSOS EAD SOBRE UNICORP cursos EAD. financeiros andamento.
cursos EAD. CONSUMO CONSCIENTE destinados a
UNICORP
Monitorar o engajamento, avaliar o sucesso e fazer ajustes conforme necessario.
ecopian
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | GESTAO DE RESIDUOS

PRINCIPAIS A(;E)ES

22 de Novembro

DIA MUNDIAL DA "’ PROIETO

RECICLAGEM | “Viisvionte - BEE ¥ - va

17 DE MAIO e > PONTO DE COLETA
a _ \/

NO TIBA

ODA SEGUNDA-FEIRA, QUINZE

JAS TIH AS 15H, AO LADO DO RESTAURANTE

200 & B nnO Poena APl

BUNTENT AR

Continuidade das acoes de sensibilizacao veiculadas com apoio da Assessoria de Comunicacao do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (ASCOM).
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | UTILIDADES

2.4 TRANSPORTES

Objetivo: Racionalizar o uso de veiculos e os custos operacionais de deslocamentos, observando critérios de

sustentabilidade.
Setor Responsavel: Diretoria de Servicos Gerais/Secretaria de Administracao (SEAD).

Meta: Medir para racionalizar.
Desempenho +1%

250
200

150
100
50
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Total de veiculos = \eta

O total de veiculos obteve aumento de 1% em relacao ao ano de 2020. Esse periodo base é datado a partir da
edicao do Decreto n° 805/2019, de 13/12/2019 que estabeleceu a reducao do quantitativo de veiculos
locados e custeio de combustiveis, mantendo a quantificacao desde o ano anterior.
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

Unidades Gestoras: DSGISEAD

OBJETIVO

Planejar e otimizar as rotas

AREAS

RELACIONADAS |
RESPONSAVEIS

TRANSPORTES

DATA DE

INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Coletar dados das rotas atuais e analisar padrées de trafego.

Desenvolver novas rotas otimizadas usando software especializado.

PREVISAO DE
RECURSOS

STATUS

Reduzir custos e emissdes com rotas eficientes. Ho8 Velculos DSG FEV/2023 DEZ/2026 Mé&o-de-obra interna Em andamento
Implementar e monitorar o desempenho das novas rotas, ajustando conforme
necessario.
Realizar levantamento do consumo atual de combustiveis nos veiculos do TIBA.
Estudar a utilizacéo Analisar a viabilidade técnica e econdmica da transi¢éo para combustiveis menos
Diminuir emissfes com combustiveis mais limpos. | preferencial de combustiveis DSG FEV/2022 DEZ/2026 poluentes. Mé&o-de-obra interna Em andamento
menos poluentes
Elaborar um plano de implementacgéo para a adogéo gradual de combustiveis mais
sustentaveis, considerando custos, infraestrutura e impactos ambientais.
Coletar dados sobre as rotas atualmente percorridas pelos veiculos do TIBA.
I : Planejar e otimizar as rotas & ;
Melhorar a eficiéncia dos trajetos. P DSG FEV/2023 DEZ/2026 Analisar os dados para Identificar possiveis rotas mais eficientes e econdmicas. Mao-de-obra interna Em andamento
Desenvolver um plano de otimizacdo das rotas, considerando tempo de
deslocamento, disténcia percorrida e economia de combustivel.
ecopian




Unidades Gestoras: DSGISEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

TRANSPORTES

AREAS RELACIONADAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE

OBJETIVO ETAPAS RECURSOS

STATUS

| RESPONSAVEIS INiCIO TERMINO

Avaliar a viabilidade técnica e operacional da
implementacéo do servigo "TaxiGov' em todas as
Secretarias do TIBA.

Oferecer transporte eficiente e Disponibilizar servigo ki _ i focs]
4 sustentavel para todas as “TaxiGov” para todas as DSG AGO/2022 DEZ/2024 stabelecer parcenas com empresas de 21 locals para Financeiro. Concluido
. . oferecer o servigo de transporte.
secretarias. Secretarias do TJBA.

Promover treinamentos e orientagdes para os funcionarios
sobre como utilizar o servigo "TaxiGov" de forma eficiente e
em conformidade com as diretrizes estabelecidas.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | TRANSPORTES

PRINCIPAIS A(;E)ES

ilizar )|

Por que ut

Etanol?

Escolha
Etanol.

Escolha
o futuro.

"

Everdade que o
polui menos?

Relatério Resumido Abastecimento/Faturamento

Dats Comme Pame KOV A Dontls Masss KM Dose Mides Loand CGuassy Comty Besss Fostes Momy  Mos  Teabsd Dot Ofes  Posss (Maar() Megees Pride  Metues Becese Seswesl  Too  Gakte  Dosite
Wintor Promeey Afasbls Arveiner W Gedilis  Asuade  Kets 8 Teow Tems A Os  Feme et Sesser A Desios Cosiu fote Megms Gow Cossse A Detets Teewe o
] D s L] e [ Toste  Faswss
() - easis L]
BEOH  NELA RN 190353 A WX WO 12307 GoeY M A0 ERSER M4 ¥ MOCAD  Mdn 1EENT 1A M0 RE REAM RS RS 4% POSTE  CAVER  beluw
1 [ ] AN DA AR Crasd Craan s CMiis M COos1 L] I M
(1 ™ A0 MWL e P LR [ ] COO0n
- - a A Srava PUALL
=
LA
oo
PO,
a5
e
L
Totals
KM Rodads (KM) Valor Bruto (RS) Desconto Utros (L
16.240 RS 101.840.77 0.00% 59T
Totals Agrupados por Combustivel
Combrstivel Litros (L) Walor Biruto (RS)
- ALCOOL 2.982.63 R4 48.708.42
; GASOL 225394 RS 3871916
= DESEL 510 627.45 RS 11,487.00
DEESEL SS00 47.2% RS 92 3¢
GASOUINA ADITIVADA 67.17 RS 100875
i Totak: 5.978.21 RS 101,840,77

ecoplcm
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | COMBUSTIVEIS

2.5 COMBUSTIVEIS

Objetivo: Reduzir emissao de substancias poluentes dos veiculos utilizados para realizacao dos servicos essenciais pelo PJBA.
Justificativa: Reduzir emissao de substancias poluentes.

Setor Responsavel: Diretoria de Servicos Gerais/Secretaria de Administracao (SEAD)

Meta: Utilizar combustivel menos poluente nos veiculos do PJBA.

| | Meta-14%s/2019 :
Gasolina - Consumo o Desempenho7% | Gasolina/Etanol - Consumo o

400.000

RS 400.000,00
300.000 RS 300.000,00
200.000
RS 200.000,00
100.000
RS$ 100.000,00
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RS 0,00

g o i) —— 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

s Consumo (Litro) e META
Diesel - Consumo

500.000,00

PR Os indicadores demonstram reducao consistente no consumo de gasolina e
300'000:00 diesel em relacao a 2019, com desempenho positivo em 2025, evidenciando a
. efetividade das acoes de racionalizacao da frota e dos custos operacionais.
R I I I I O aumento do etanol reflete uma substituicao estrategica de combustivel,

' . I alinhada a politica de descarbonizacgao, por se tratar de uma fonte com menor

0,00

56 G000 G004 AmE G69%  StEd ok impacto nas emissoes de gases de efeito estufa.

s Consumo (litro) e META 51
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Unidades Gestoras: DSGISEAD

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIJBA 2021/2026

COMBUSTIVEIS

AREAS
OBJETIVOS RELACIONADAS |
RESPONSAVEIS

DATA DE DATA DE PREVISAO DE

ETAPAS RECURSOS STATUS

INiCIO TERMINO

Desenvolver um plano de manutencéo preventiva para cada
veiculo, identificando intervalos de servigo e procedimentos.
Garantir a eficiéncia e prolongar a Estabe ecer Rofihas o Impl t tinas d tenca ti f |
1 . . P 9 manutencao preventiva nos DSG/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 mplementar ag rotinas de manutencao preven “fa coniorme o plano Financeiro. Em andamento
vida util dos veiculos. , estabelecido, com agendamento e execuc¢ao adequados.
veiculos.
Acompanhar o desempenho dos veiculos e ajustar o plano
conforme necessario para garantir sua eficacia continua.
o e e
Analisar os padrfes atuais de uso de combustiveis.
. L. . Estudar utilizagao preferencial Avaliar a disponibilidade e viabilidade de combustiveis menos
Avaliar o uso de combustiveis mais A do-de- .
2 _ RIS de combustiveis menos DSG/SEAD FEV/2022 SET/2025 poluentes. Mag:de=obra Concluido
limpos para reduzir emissoes. interna
poluentes.
Desenvolver estratégias para promover a adogéo de combustiveis
mais limpos.
Coletar dados de consumo de forma regular.
Analisar os dados para promover o MONITORAR DADOS DE MA&o-de-ob
3 wsoiconsdenite gos rzcursos CONSUMO PARA DSG/SEAD FEV/2022 FEV/2025 Analisar os dados para identificar padrées e tendéncias. a;tefnz = Concluido
) CONSCIENTIZACAO.
Compartilhar os resultados para conscientizar sobre o consumo.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | COMBUSTIVEIS

PRINCIPAIS A(;E)ES

Escolha
o futuro.

Escolha
Etanol.
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' | polui menos?

. Ry
[ TR ] e ;-\E_‘__‘
-, .
< 3 O Mmoo B * ertivel mom ivrpe 2o
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Relatério Resumido Abastecimento/Faturamento

ecoplcm
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Totals
KM Rodado (KM} Valor Bruto (RS) Desconto Ueros L)
16.240 RS 10184077 0.00% 59T
Totais Agrupados por Combustivel
Comtastivel Utros L) Valor Brato (RS)
= ALCOOL 2.982.63 R4 48,708 42
z GASOL 225394 RS 38.719.16
i DIESEL 510 627.4% RS 11,487.00
- DeESEL S500 47.2% RS 942 3¢
] GASOLINA ADITIVADA 67.17 RS 1,005.75
i Totak 5.978.21 RS 101,840,77
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

3 Contratagdes Sustentaveis

Objetivo: Aprimorar os processos de compras e contratacoes, de forma a tornar
possivel o desenvolvimento de especificacoes para aquisicoes pautadas por critérios
de sustentabilidade.

Justificativa: Otimizar o processo de aquisicao e uso, incluindo critérios de
sustentabilidade.

Setores Responsaveis: SETIM, SEAD, SEJUD, SGP, SEGESP.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
3. CONTRATACOES E AQUISICOES SUSTENTAVEIS

Objetivo: Aprimorar 0s processos de compras e contratacoes para ampliar, de forma progressiva, a adocao de critérios de sustentabilidade, partindo de um
Indice inicial existente até alcancar elevado grau de maturidade institucional ao final do ciclo do PLS..

Setor Responsavel: SETIM, SEAD, SGP, SEJUD, SEGESP.

Meta: Alcancar, até o final de 2026, aproximadamente 80% de aquisicoes e contratacoes com critérios de sustentabilidade no ambito do TJBA.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Aquisicoes

~ e SR 262 420 380 224 | 255
e Contratacoes

Contratacoes

L. cla Hrlek 98 94 219 204 | 205
Sustentaveis

Percentual

5 R e 37,4% | 70% 60% ]91,1%]| 90%
Sustentavel

O indicador de Contratacoes e Aquisicoes Sustentaveis expressa o uso de instrumentos normativos e administrativos que orientam o TJ)BA
na adocao de critérios de sustentabilidade nas compras puablicas. O Manual de Contratacoes, elaborado com base no Decreto Judiciario n®
970/2025 e na Lei n® 14.133/2021, padroniza procedimentos, define responsabilidades e qualifica o planejamento das aquisicoes.

O instrumento orienta a inclusao de requisitos de eficiéncia, racionalizacao do consumo, gestao de riscos e responsabilidade
socioambiental, contribuindo para maior transparéncia, seguranca juridica e alinhamento das contratacées aos objetivos do Plano de

Logistica Sustentavel. O indicador manteve a estabilidade das contratacoes sustentaveis acima da meta estabelecida no PLS para 2025.
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TJBA 2021/2026

CONTRATACOES E AQUISICOES SUSTENTAVEIS

AREAS A
) DATA DE DATA DE EREVISAQ
OBJETIVO RELACIONADAS / INiCIO TERMINO ETAPAS DE STATUS
RESPONSAVEIS RECURSOS
Identificar os responsaveis pelos processos de compras e contratagdes.
Realizar treinamento sobre
R T — sustentabilidade e critérios de Planejar e conduzir treinamento sobre sustentabilidade e critérios de compras ool
1 PacIa PR ANS compras sustentaveis para 0s SETIM/SEAD ABR/2022 DEZ/2026 sustentaveis. ao-de-obra Em andamento.
em praticas sustentaveis. i interna
responsaveis pelos processos de
compras e contratacoes.
Avaliar a eficacia do treinamento e oferecer suporte continuo para a
implementacéo dos novos conhecimentos.
Revisar os editais de licitagdo existentes.
- Inserir critérios de sustentabilidade
Selarionariotnocorores nos editais de licitagcao para Mao-de-ob
2 comprometidos com a o il SETIM/SEAD NOV/2022 SET/2024 Identificar e incluir critérios de sustentabilidade relevantes. i Concluido
= promover a selecao de fornecedores interna
sustentabilidade. o ol
com praticas sustentaveis.
Divulgar os novos editais com os critérios de sustentabilidade incorporados.
re
Estabelecer metas claras para contratagdes sustentaveis.
Definir metas de contratagoes
Estabelecer e acompanhar sustentaveis. monitorar o proaresso Monitorar regularmente o progresso em relagéo a essas metas Mé&o-de-ob
3 metas sustentaveis nas ‘ orar o prog SETIM/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 ' e Em andamento.
compras e promover a conscientizacao sobre interna
’ a importancia da sustentabilidade
nas decisGes de compra. Promover conscientizagdo sobre sustentabilidade para influenciar decisées de
compra.

Unidades Gestoras: SETIM, SEAD, SEJUD, SGP, SEGESP.
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PRINCIPAIS A(;E)ES

TJHBA . OUASD0 DA JUSTICA ELE TRONICO - N* 3 920 - Dnpondizadso quintalera. X) e oulutro de 200% Cad U Pagra 6

PRESIDENCIA
GABINETE

DECRETO JUDICIARIO N* 970, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025,

Dapde sobre as dretrides do Poder Judadrio da Bates para o Lei de Lickaghes e Contralon.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAMIA no uso de suas arDuiches legais & regimentas. tendo
&m visls 0 Que consta no Processo TLADM.202503118. &

CONSIDERANDO a nec dade de harr S30 das NOMAas Jurichcas. Visando assegurar 3 maduama oficaca e efetvciade da
Lei n® 14,133 de 1° de abril de 2021

CONSIDERANDO a Le Estadual n* 14 634, de 28 de novembro de 2023, que dacping as normas de botaches & contraios
admirestratives apbcivers § Admirsstraciio PUbica do Estado da Baha

CONSIDERANDO o &t 30, caput, do Decreto-Lei n* 4 657, de 4 de setembro de 1942 (Lo de Introducdo s Normas do Direito
Brasdewo)

CONSIDERANDO a Lei n* 13 70972018 (LGPD) que Gisple sobre a protecso de dados pessoais com O objetivo de proteger o3
dredos fundamentss de ibardade & de privacdade & 0 vre deservohimento da personaldade da pessoa naturs

CONSIDERANDO a imp a0 do Ssd de Integridade do Poder Judicidrio da Bahia ¢

CONSIDERANDO a delidberac3o da Presidéngia, mediante Oficio n* 9852024 COAUD'GP, que determinoy & instiuscho do Gru-
po de Trabaiho. nos termos do Decreto Judicurio n® 786, de 30 de setembro de 2024, deste TJEA

DECIDE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

At 1* Este Decreto reguiamenta. no Smibio do Tribunal de JusSca do Estado da Baha (TJBA) 2 aplcaclo da Les de Lickagdes
¢ Contratos ASmenistratves n* 14 1302021, estabeolecenco Normas e procedsmentos para as contratapdes de Dens. Servicos ¢
obras.

§ 1* Apicam-se, de forma supletiva, 83 normas contidas na Lel Estadual n® 14 63472023 naquiio gue forem compativess com a
Les m* 1413372021, com o3 normatvos do CNJ & com as dsposapies deste Decreto

§ 2° O3 atos reguiamentares oriundos de outros entes federatvos, Independentemente do Poder, somente sor80 apicados ¢
observados nas contratagies 3o TJBA quando houver expressa previslo em a0 NOMAtve Propnc, em decisdo de autondade

compelente ou em dSDoscho ocital excedo a3 taches & daposiches normativas expedidas pelo CNJ, cuja cbsenvines
¢ cbngalona
QT&WWMammlmmmmemmm:mwwm
€ procecementos propnos. sendo-hes apacivess subaac a3 daposigbes deste Decreto

At 2* Na aphcacho deste Decreto serbo observados os principios da legaldade. da mmpesscaldade, da moraldade da publc
dade, da efodncia, da Qovernanca do mieresse pUbICO, da probicade sdmirsstrativa, da iguaidade, do plansjiamento, da rans-
paréncia. ca efichta, da segregacdo de fungbes. da mobivaclo. da vinoulagao a0 edtal do jigamento objetivo, da seQuranca
pridca. da razoabisiade da compettnvidade. da proporconaidade. da colendade. da econOmIcKiade e do desenVOMMENto
naconal e local sustentivel assem como as daposKies 0o Decreto-Le n* 4 657/1942 (Les de Introcuglo &3 Normas do Dwesto
Braviero)

AL 3 Parp 08 efetios deste Decreto, as definigies 008 termos WONiCos ¢ SAMINSratves essencian § sua compreens3o estio
detahadas no Anexo | - Glossano de Termos e Defingdes

At 4* O Cicio de Contrataghes compreende a lase preparatdnag, ntema e extoma da Ictagdo, ¢ a fase do execugdo contratual
FCRardo a3 seguntes clapas

I - planejamento
- Mainedo 9O processo e contratacds

B - sedecdo &0 formecedor

ecoplcm

trmtituighes Parceiras

UNICORP-TJBA

+ CONEXAO SABER 2025.32: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS, SOB O
ENFOQUE DA LEI N° 14.133}21

3 orey PAQIng inicidl 3 Cursos B Ourios Seatagues B CONEXAD SARTE 00510 CISTAD L SWCALTArAo DF CONTRATOS, SO6 O DNEOOUE Da LTI N 16 TRV

Periodo de Inscricio - Moo nformaso
Carga Morédria - 10

Hordrio - Guia do Extudante
Roalizacdo - Nao informado

na modakdace o distinGia, por Mew Jo amiteente virtudl G0 bpaondizagem da Escola Nacional de Administracao Pablica, no penodo
2402025, cuyo obeetive ¢ COPACILIN SENICOoNDS publcos ¢
OTWOOS TeNdo por Dase 3 e lacho oRlrutuante ¢ 3 woente, DO oMo eRcTTYRos O SUD AphCacho

Y ESPOCI DQUES QuE HLUAM N3 MY COMEas, Ioagoes ¢ Contrtagdes de obims ¢

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo I Evolucho Normativa ¢ Plangamento na Lel n* 1413321
Médulo 2 Contratos ¢ Prerrogatives Admmerestrati
Moduio 3 Gestao de Contratos.

leo Alve - Magistirados ¢ Servidones
- AVA DA ENAP

ando a Legislachol

Inatiuiches Parceinas -«

UNICORP-TIBA

+ (EAD): CONEXAO SABER 2025.19: NOVA LEI DE LICITAGOES - CURSO 1:
GOVERNANQA E PLANEJAMENTO DAS CONTRATAQGES 20251

B RS drm POQInG inicial B Curtos B Cursos deglatues B [E4 SNTRAD SARCD 00 My MORS LT A 20 ] COVTENANCA F DU AMETALIENTO DA% COMTBATACOCS 2oty

Periodo de Inscrigio - Noo informado
Carga Horaria - 15

Hordrio

Realizagho - Nio informado

Capacitacio realizada na modalidade & destingia, cujo objetive ¢ permilir que oS Bluncs, 3pos & conchuslo Jo eventa, CSLejam aPtos 3 reconhecer € Mangar
a5 principais mudancas relacionadas ¥ Contratacoes Publicas advindas do novo marco legal

CONTEUDO PROCRAMATICO
Procedimentos ¢ instilutos inerentes 30 Macroprocesss di Contratacso em suas trés ases plangjamento, SEecho do fomeCedor ¢ exneCudao contratual

Pdblico Alvo - Magistrados ¢ Servidores
Locak - A Distdncia
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PRINCIPAIS A(;E)ES

NAVECUE

- Agéncia de Noticias

BUSCA NOTICIAS |

g Diretrizes do Poder
Judiciario da Bahia
para a Lei de Licitacoes
e Contratos

TIBA Prormove Curso sebre 0 Shaterna Contratos Cov pars Aperfeicos s Cettho de Contraton
Adrrermlrativos

Abertura | 8h30

CTJUD  CONSU _SEAD_

-.I
(]
'-;'30
UNICORP-TJ

* o 08 s de otulbeo de 2024

o IS e outles Se 2004

Y
Y ',

+ (EAD): CONEXAO SABER 2025.12: CONTRATACOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS

* Pe 2 de novembes e 2004

Periodo de Inscricio - 05/05 a 09052025
Carga Hordria - 20
Hordrlo - Nao informado

Realizagdo - 12/05/25 a 30/05725

Cmrtei v o e i Pdblico Alvo - Magistrado ¢ Serawdor

Locak - AVA da ENAP

2 58
. =52




INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | CONTRATACOES SUSTENTAVEIS ‘i

3.1 TELEFONIA

Objetivo: Racionalizar o gasto com telefonia.

Setor Responsavel: Secretaria de Tecnologia, Informatica e Modernizacao — SETIM.

Meta: Diminuir o consumo de telefonia.

Os gastos com telefonia mantiveram o aumento em relacao a meta
baseada no ano de 2019, com o destaque para o desempenho superior em
718% nos gastos com telefonia movel e o0 aumento de 22% em telefonia
fixa.

A variacao é justificada pelo crescimento da produtividade do TJBA em

comparacao ao igual periodo em 2019, conforme avaliacao promovida pela
Secretaria de Planejamento e Orcamento (SEPLAN).

N ©Coplan

Telefonia Fixa - Gastos
RS 2.000.000 Meta -9% 5/2019 |

RS 1.500.000 empenho +22%

RS 1.000.000
RS 500.000 I
RSO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

mmmm Gasto com Contratagdo e META
Telefonia Mdvel - Gastos o
RS 1.500.000
. -7%5[2019___
RS 1.000.000 | 9&‘9"‘ empenho +718%
RS 500.000

o W W
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Gasto com Contratagdo e MVETA
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIJBA 2021/2026

Unidade Gestora: SETIM

OBJETIVOS

AREAS

RELACIONADAS |
RESPONSAVEIS

TELEFONIA

DATA DE DATA DE

INicIO TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

STATUS

Avaliar a viabilidade da telefonia
fixa e movel.

Realizar estudos de viabilidade
da telefonia fixa e movel.

DIN/SETIM

JAN/2021 JAN/2023

Avaliar a infraestrutura de telefonia fixa e movel existente.

Analisar a demanda e os requisitos de comunicagéo da
organizagéo.

Investigar as opc¢des disponiveis no mercado e estimar custos e
beneficios.

MAO-DE-OBRA
INTERNA

Concluido

Analisar a viabilidade de VOIP e
novas tecnologias.

Realizar estudos de viabilidade
VOIP e novas tecnologias da
telefonia.

DIN/SETIM

JAN/2021 MAR/2025

Pesquisar sobre as tecnologias VOIP e outras inovagées na
telefonia.

Avaliar a compatibilidade dessas tecnologias com as
necessidades da organizagao.

Conduzir analises de viabilidade para determinar os beneficios e
custos associados a implementacéo.

MAO-DE-OBRA
INTERNA

Em andamento

Otimizar os contratos para reduzir
custos.

REVISAR CONTRATOS DE
TELEFONIA FIXA E MOVEL

DIN/SETIM

JAN/2022 JAN/2023

Coletar e revisar 0s contratos atuais de telefonia fixa e mével.

Comparar os termos e condigbes com as ofertas disponiveis no
mercado.

Renegociar ou atualizar os contratos conforme necessario para
obter melhores condigbes e economias.

MAO-DE-OBRA
INTERNA

Concluido
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PRINCIPAIS A(;E)ES

Em atendimento ao disposto no art. 72 da Resolucao CNJ n? 400/2021, informa-se que as acdes relacionadas ao eixo Telefonia, previstas no
Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, compreendem atividades de carater técnico, analitico e
continuado, voltadas a avaliacao da infraestrutura de telefonia fixa e mdével, a analise de novas tecnologias, bem como a revisao e ao
acompanhamento dos contratos vigentes.

As acdes de estudos de viabilidade, incluindo a analise de solugdes baseadas em VOIP e outras inovacdes tecnoldgicas, possuem natureza
de planejamento e gestao, sendo desenvolvidas por meio de avaliacdes técnicas internas, analises comparativas e acompanhamento das
demandas institucionais. Por essa razao, tais atividades nao resultam, necessariamente, em evidéncias materiais imediatas ou produtos
isolados em determinado exercicio, uma vez que seus efeitos se consolidam de forma gradual e integrada a tomada de decisao
administrativa.

Do mesmo modo, a revisao e o acompanhamento dos contratos de telefonia fixa e mdvel configuram-se como acdes permanentes de
controle interno, destinadas a verificacdao da adequacao dos servicos prestados, a observancia das condi¢cdes contratuais e a busca por
maior eficiéncia e racionalizagdo dos recursos publicos, ainda que nao culminem, obrigatoriamente, em alteracdes contratuais no exercicio
de referéncia.

Nesse contexto, registra-se que, no exercicio de 2025, as acbdes vinculadas ao eixo Telefonia permaneceram em execugao ou
acompanhamento, conforme sua natureza e cronograma, evidenciando a continuidade do projeto institucional e o alinhamento do TJBA as
diretrizes de sustentabilidade, eficiéncia administrativa e boa governanca previstas no PLS e nas normativas do Conselho Nacional de
Justica.
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3.2 VIGILANCIA

Objetivo: Racionalizar o gasto com o servico prestado.
Setor Responsavel: Diretoria de Servicos Gerais/SEAD.

: A Unidade Gestora: DSG/SEAD
Meta: Medir os gastos com a vigilancia.

MONITORAMENTO DAS AGOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

VIGILANCIA

Vigilancia Armada - Gastos

RS 3.000.000,00 Meta 0% s/ 2019

AREAS

Desempenho +178% PREVISAO
DATA DE DATA DE
BELAGIENARAS ETAPAS DE STATUS

RS 2.500.000,00 OBJETIVO I INiCIO TERMINO

RESPONSAVEIS RECURSOS

RS 2.000.000,00

RS 1.500.000,00
Revisar periodicamente os
RS 1.000.000,00 termos dos contratos de
vigilancia.
RS 500.000,00 I I . l
Assegurar a
RS 0,00 eficiéncia e
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 qualidade dos Mol
o servigos por - Avaliar o des.empenho ea MAO-DE- Em
= Gastos com contratos de vigilancia armada e M ETA 1 Wl i SolitEatoE G FEV/2022 DEZ/2026 conformidade do; OBRA —_
prestadores de servigos.
oaa . acompanham s INTERNA nto
Os gastos com vigilancia apresentaram aumento de ento continuo vigilancia
178% em relacao ao ano de 2019, periodo anterior a dos
. . contratos.
pand emia CO\"d - 1 9- Realizar auditorias
regulares para garantir o
cumprimento dos acordos
contratuais.
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PRINCIPAIS A(;E)ES

Em atendimento ao disposto no art. 72 da Resolucao CNJ n? 400/2021, registra-se que a acao de monitoramento e acompanhamento dos
contratos de vigilancia integra o conjunto de atividades permanentes previstas no Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia. Trata-se de acdo de natureza continuada, voltada ao controle interno e a gestao eficiente dos servicos contratados, cuja
execucao ocorre de forma sistematica ao longo do exercicio.

Por sua propria caracteristica, a acao nao resulta, necessariamente, em produtos ou registros individualizados em determinado periodo,
uma vez que consiste na verificagao recorrente da conformidade contratual, na analise do desempenho dos servigcos prestados e no
acompanhamento da execug¢ao dos contratos, com foco na prevengao de inconsisténcias e na manutencao da regularidade administrativa.

Dessa forma, ainda que nao haja evidéncia material especifica a ser apresentada de forma isolada, a acdo permaneceu ativa no exercicio de
2025, contribuindo para a continuidade do projeto institucional, a racionalizagdo de recursos publicos e bem como o fortalecimento das
praticas de governanca sustentavel, em consonancia com as diretrizes do PLS e com as exigéncias estabelecidas pelo Conselho Nacional de

Justica.
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3.3 LIMPEZA

Objetivo: Otimizar o processo de contratacao incluindo critérios de sustentabilidade.
Setor Responsavel: Diretoria de Servigcos Gerais - DSG/SEAD.
Meta: Incluir critérios de sustentabilidade nos contratos de limpeza.

Limpeza - Gastos

O O

RS 30.000.000

RS 25.000.000
RS 20.000.000
RS 15.000.000

RSO I I I I I I

RS 10.000.000
RS 5.000.000
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

M Gastos com contratos de limpeza =~ s META

Os gastos com contratos de limpeza elevaram o patamar superior
ao ano anterior, com aumento de 44% em relacao ao ano de 2021,
periodo de retomada das atividades presenciais no TJBA.

ecoplom

RS 40.000.000
RS 35.000.000
RS 30.000.000
RS 25.000.000
RS 20.000.000
RS 15.000.000
RS 10.000.000
RS 5.000.000
RSO

\

Unidade Gestora: DSG/SEAD

3.4 LAYOUT E OBRAS

Objetivo: Racionalizar o gasto com o servigo prestado.
Setor Responsavel: Diretoria de Engenharia e Arquitetura - DEA/SEAD.
Meta: Medir para racionalizar.

Gastos com Reformas

Meta 0%5/2021

2019 2020

2024

2021 2022 2023 2025

N Gasto e ©NETA

Os gastos com reformas e Layout houve aumento em relacao ao periodo
anterior, contudo, alcancando o seu maior indice em relacao a meta baseada no
ano de 2021, em virtude das reformas e construcoes de novas Unidades da Corte

baiana.
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Unidade Gestora: DSG/SEAD

3.4 LAYOUT E OBRAS

Objetivo: Racionalizar o gasto com o servico prestado.
Setor Responsavel: Diretoria de Engenharia e Arquitetura - DEA/SEAD.

Meta: Medir para racionalizar.
Gastos com Novos Edificios o

RS 90.000.000
RS 80.000.000
RS 70.000.000
RS 60.000.000
RS 50.000.000

RS 40.000.000

RS 30.000.000

RS 20.000.000

RS 10.000.000 - I
RSO ==

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Os gastos com novos edificios sofreu aumento em relagcao ao periodo anterior, seguindo a tendéncia
desde o ano de 2021, periodo em que houve a retomada das obras no ambito do Poder Judiciario baiano.
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TJBA 2021/2026
Unidade Gestora: DSG/SEAD

LIMPEZA

AREAS

DATA DE DATA DE A
OBJETIVO RELACIONADAS INiCIO TERMINO ETAPAS PEEXERAS?ODSE STATUS
| RESPONSAVEIS
Adicionar clausulas de capacitagdo e sensibilizacdo nos contratos de
limpeza.
Incluir nos contratos
i . ; de limpeza a
1 Conscientizar e treinar as equipes capacitacdo e DSG ABR/2022 DEZ/2026 Realizar sessGes regulares de treinamento para as equipes de limpeza. Financeiro. Em andamento
para praticas sustentaveis. DA
sensibilizacao
periédica das equipes.
Promover avaliagoes periddicas para garantir a conformidade com os
requisitos contratuais de capacitagao e sensibilizagéo.
Identificar fornecedores de produtos biodegradaveis.
Reduzir o impacto ambiental com Utilizacao de produtos ,
2 P . b REOs DSG NOV/2022 SET/2024 Implementar a substituicio gradual dos produtos convencionais. Financeiro Concluido
produtos eco-friendly. biodegradaveis
Monitorar o impacto ambiental e a eficacia dos produtos biodegradaveis.
Avaliar as necessidades de atualizagdo nas areas internas e externas.
ATUALIZAGCAO DAS
Manter as areas atualizadas e bem AREAS (INTERNA E Desenvolver um plano de atualizagdo, incluindo cronograma e orcamento. j0-de-
3 ) ( DEA FEV/2022 DEZ/2026 d L . . Mao-de-obra Em andamento
cuidadas. EXTERNA) DAS interna
UNIDADES
Executar as atualizagdes de acordo com o plano estabelecido, priorizando
areas criticas.
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIJBA 2021/2026
Unidade Gestora: DSG/SEAD

LIMPEZA

AREAS
OBJETIVO RELACIONADAS |
RESPONSAVEIS

DATA DE DATA DE PREVISAO DE

ETAPAS RECURSOS STATUS

INiCIO TERMINO

Coletar e analisar informacgées relevantes do CNJ, STF,
STJ e Ministério da Economia.

Nova licitacdao com base o -
Desenvolver especificacfes e requisitos para a nova

nas informagdes do i Mé&o-de-obra »
DSG BR/2020 SET/2021 licitag&o. ) Concluido
CNJ, STF,STJ e G interna.

Ministério da Economia

Conduzir um processo licitatorio alinhado as
4 diretrizes dos 6rgaos para garantir transparéncia
e eficiéncia.

Lancar a licitagdo e conduzir o processo de selegdo de
fornecedores com base nas informacées e requisitos

levantados.
Estabelecer normas oficiais para a contratacao Publicagao/do Decrelo
’ ; P G Judiciario normatizando Divulgacéo, por meio de comunicagéo oficial, dos Mao-de-obra Concluido
5 de servicos de limpeza, assegurando a contratagdo dos DSG JAN/2021 JAN/2021 parametros para a contratacdo dos servicos de limpeza —

conformidade e qualidade. no Poder Judiciario do Estado da Bahia.

servicos de limpeza.
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PRINCIPAIS A(;E)ES
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TJBA 2021/2026
Unidade Gestora: DSG/SEAD

LAYOUT E OBRAS

AREAS
OBJETIVO RELACIONADAS |
RESPONSAVEIS

DATA DE DATA DE PREVISAO DE

ETAPAS RECURSOS STATUS

INiCIO TERMINO

Analisar a estrutura atual e identificar
areas de melhoria no layout.

Realizar estudos de Desenvolver propostas de padronizagdo S Concluido
1 Avaliar a possibilidade de padronizar layouts e obras. viabilidade de DEA/SEAD FEV/2022 DEZ/2026 do layout e obras necessarias. Mai‘:]'te‘:r']‘; ra
padronizacgao.
Conduzir estudos de viabilidade para
determinar os beneficios e custos da
padronizagdo.
Avaliar as rotinas existentes e identificar
areas de inconsisténcia ou falta de
padronizagao.
- v 5 ce ; Realizar estudos Desenvolver propostas para
Verificar a viabilidade de estabelecer normas para as rotinas o <
2 P para normatizacao SEAD FEV/2022 DEZ/2026 normatizacéo das rotinas, incluindo Financeiro Em andamento
de layout e obras. . ; oo
de rotinas. procedimentos e diretrizes claras.

Conduzir estudos para avaliar a
viabilidade e os beneficios da
implementac&o das normas de rotinas.
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PRINCIPAIS A(;E)ES

NAVECUE LM N MAVECUE [ »1 I R AT - o s o -
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

3.4 APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO - GRAFICA E REPROGRAFIA

Objetivo: Implementar um sistema de gestao de impressao para reduzir desperdicios e otimizar custos com servicos graficos no Tribunal de Justica da Bahia.

Setor Responsavel: CGRAF.
Meta: Reduzir os gastos com servicos graficos e de reprografia em 20% até 2026.

DESPESAS COM SERVICOS GRAFICOS

2020 2021

Hokk R e R$ 190.999.00 | R$ 484.910,00 | R$ 502.231,00 | R$ 576.831,00

As despesas com servigos graficos tiveram aumento em 2025. Nos anos de 2019 a 2021, a utilizacao
da grafica do T)BA foi reduzida em virtude da desativacao do setor, apenas contando com
contratacoes pontuais em fornecedores externos.
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TJBA 2021/2026

Unidades Gestoras: CGRAFISEAD

OBJETIVO

APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO - GRAFICA E REPROGRAFIA

AREAS

RELACIONADAS
| RESPONSAVEIS

DATA DE
INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

Analisar a demanda atual e identificar oportunidades de melhoria nos servigos

PREVISAO DE
RECURSOS

STATUS

graficos.

ESTUDOS PARA Concluido
Melhorar a eficiéncia e reduzir desperdicios nos A Aperfei¢oar a pratica grafica, com inovagéo, no melhoramento da eficiéncia dos j0-de-
_ Uz P OﬂMIZJ’QQAO DOS SERVICOS CGRAF/SEAD JAN/2022 JUN/2022 p ¢ P g * _ ¢ Ma.o de-obra
servicos graficos. GRAFICOS DO PODER servigos e qualidade dos produtos. interna
JUDICIARIO DA BAHIA
Desenvolver medidas de acompanhamento eficazes de avaliar a otimizagéao de
recursos.
Revisar os procedimentos atuais de compras e contratagdes em conformidade
com o Guia de Contratacfes Sustentaveis do TIBA e a Resolugcdo CNJ n°
347/2020.
ACOMPANHAMENTO DAS
. . . i INSTRUCOES CONFORME x
Garantir o cumprimento das diretrizes ~ -de- Em
sustentéveig PE——— GUIA DE CONTRATACOES CGRAF/SEAD JAN/2022 DEZ/2026 Identificar areas de ajuste e adaptacgéo nos processos de compras e contrataces Miztgfngbra AR BB
¢ ' SUSTENTAVEIS TJBA E para alinhamento com as diretrizes sustentaveis.
RESOLUGAO CNJ N° 347/2020
Monitorar o cumprimento das novas diretrizes da CGRAF e realizar ajustes
conforme necessario para garantir a eficicia das mudancas.
Avaliar as diretrizes de impresséo atuais e identificar areas de melhoria para
reduzir o impacto ambiental.
ADOCAO DE DIRETRIZES DE
i ; ., B IMPRESSAO DE MATERIAIS i 5 i -
Implementar praticas de impressao sustentaveis * - Implementar medidas de redugdo de consumo de papel, tinta e energia na 50-de- Em
P praticas P oo GRAFICOS E DIVERSOS A CGRAF/SEAD JAN/2022 DEZ/2026 . o, Mo-deRie

para reduzir impactos ambientais. reprograna convencionai. interna andamento

REPROGRAFIA
CONVENCIONAL NO AMBITO
DA CORTE BAIANA

Monitorar o cumprimento das novas diretrizes da CGRAF e realizar ajustes
conforme necessario para garantir a eficacia das mudangas.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO - GRAFICA E REPROGRAFIA

PRINCIPAIS A(;E)ES

NAVECUE NAVEGUE : "
05 F3tAR o aaia a T .a S
=3 ==
Aghecia de Moticies — . . - Agéncia de Noticias
. Agéncia de Noticias PGSO G8 St

; Agencna de Notucuas e ' BUSCA DF NOTICIAS
g " : BUSCA DE NOTICIAS

3 Aghecus de Wt

== A g i e o et i

BUSCA DE NOTICIAS

Crafica do TIIA compieta 40 anos. Com avangon, Préticat watentiveis o inovagdes

Inscrigdes para o Curso de Produgho Grifica Eficiente no TIBA estho abertas até o dia 8
de maio

- CG RAF

l qoomENAQAo DE SERVICOS GRAFICOS

®

\

Solicitacao de Servicos
Craficos - CGRAF

A$ SOUCTIACOLS Oevem Séf

adas para cgraf@tjbajus.br

oDegecenco a Orcem ge CNegada € 305 Prazos abaixo

4 dias Utels - Producado no parque grafico da CORAF

CGRAF

| cgqnoe@cm ﬁseWcos ﬂAFlcos

7 dias Gtels - Servigos executados Por empresa contratada (salvo
prazos contratuals diferentes)

30 dias Uteis - Impressao de livros, revistas ou similares

Para livros @ revistas, a solicitacho deve ser feita via SEIl, com
expediente administrativo e autorizaclo prévia da Presidéncia do
TIBA

Observacho: Os prazos ndo incluem o tempo de envio para

unigades ford da comarca da capital
Conmvidamos a conhe 0 Decreto Judicidrio n® 710, de 5 de
mﬂmeud:,»t pobire a organizacho ¢ a atuacio

da CCRAF, bem como \anmmnnin_n_m de 07 de
mmbrodozozs que estabelece os procedimentos para a
devolucao e ade ) adequada de banners e lonas

produzidos Aambito do TIBA

Glossério de termos

ermos Técnicos de Impressho
» Gramatura: Peso do papel (g/m?)

« Laminacio: Acabamento com filme plastico tra

* Papel Couché: Papel com superficie lisa e revestida

ymanhos A3 (297cmx 42em), AL (21 x 297 cm) AS(148x 21cm) e AB (105 x 148 cm)

ecoplan

|
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

4 Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Objetivo: Elevar a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Justificativa: Realizar acbes de melhoria do ambiente organizacional e
qualidade de vida do corpo funcional.

Setores Responsaveis: Diretoria de Assisténcia a Saude - DAS/Assessoria de
Acao Social - AAS e Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGESP).
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO |

4.1 A(;E)ES DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo: Elevar a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Setor Responsavel: Diretoria de Assisténcia a Saude - DAS/Assessoria de Acao Social - AAS
Meta: Aumentar, em 15%, o indice de qualidade de vida e ac6es de melhoria do ambiente organizacional até 2026 em relacao ao ano de

20109.
0 Acoes de Qualidade de Vida Acoes Solidarias o
150 60 \ |
Meta +8% s/ 2019
e Desempenho-41% b
. i 1l -
0 = - . o, 1 =

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
s PRQV = PQV / (FTTX AQV) X 100 s META - ACOES QVAT s PRAS = PS / (FTTX AS) X 100 s META - ACCOES SOLIDARIAS

O Poder Judiciario da Bahia intensificou acoes de qualidade de vida, com participacao dos servidores em temas de satde e bem-estar. Apesar da continuidade do
crescimento das acoes de qualidade de vida desde o0 ano de 2022, o indice esta abaixo da meta do PLS que compara com os valores do ano de 2019. Outro ponto
importante & o aumento das participacées que teve o desempenho superior a 290% da meta do PLS, embora a quantidade seja menor que a do ano de 2024.
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MONITORAMENTO DAS AGCOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

Unidades Gestoras: AASIDASISEGESP

OBJETIVO

Fomentar a
responsabilidade
social e o bem-
estar da
2 comunidade por
meio de parcerias
e campanhas que
promovam a
salde, a inclusao,
aeducacao e a

sustentabilidade
ambiental.

AREAS
RELACIONADAS |
RESPONSAVEIS

DATA DE
INicIO

DATA DE
TERMINO

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

ETAPAS

Organizar campanhas de conscientizacdo sobre a doagédo de sangue e medula 6ssea.

PREVISAO DE
RECURSOS

STATUS

ACOES PAR ”
(;DOAG!M\O A PROJETO ACAO
SANGUE E SOCIAL EEMPQRCERIA JAN/2022 DEZ/2026 Estabelecer parcerias com hemocentros e bancos de medula 6ssea para facilitar o processo de doagéo. Méo-de-obra Em andamento
interna
MEDULA &
2 FUNDACAO HEMOBA
OSSEA R
Realizar eventos de coleta de sangue e cadastramento de doadores em locais de facil acesso.
Planejar a realizagdo da feira orgénica, definindo datas e localizac&o dentro do TIBA.
PROJETO AC}ﬁ\O
SOCIAL EM PARCERIA .
FEIRA COM FORNECEDORES FEV/2022 SET/2024 Selecionar produtores locais de alimentos organicos para participarem da feira. Méo-de-obra eHiaitG
ORGANICA interna
(AGRICULTURA
FAMILIAR)
Promover a divulgagao da feira orgénica entre o tribunal e o publico externo, incentivando a participacédo e o
consumo de alimentos saudaveis e sustentaveis.
Estabelecer uma parceria formal entre o Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia e a Creche Escola Tereza
Cristina para implementar o projeto "Biblioteca Amiga"
PROJETO ACAO
SOCIAL EM PARCERIA
Selecionar e adaptar um espaco adequado tanto no tribunal quanto na creche para a instalacéo da biblioteca j0-de-
BIBLIOTECA ec i ABR/2022 DEZ/2026 5 it : ; ; Méo-de-obra Em andamento
AMIGA CRECHE ESCOLA interna
TEREZA CRISTINA

Desenvolver programas de incentivo a leitura e atividades educacionais conjuntas entre a creche e o tribunal

para promover o acesso a leitura desde a primeira infancia.
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MONITORAMENTO DAS AC(")ES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026 ]
Unidades Gestoras: AAS/IDASISEGESP

AGOES DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AREAS RELACIONADAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE
OBJETIVO = Z : ETAPAS STATUS
| RESPONSAVEIS INICIO TERMINO RECURSOS
Criar materiais de divulgagé@o para a campanha de recrutamento de
CAMPANHA DE voluntarios, destacando a importancia da contacdo de historias.
RECRUTAMENT
O DE

VOLUNTARIOS ” Realizar eventos de sensibilizacéo e divulgagéo da campanha em locais Ma&o-de-obra Em andamento
4 PARA PROJETO AGAO SOCIAL JUN/2022 JUL/2026 estratégicos, como escolas, bibliotecas e centros comunitarios. interna

CONTAGAO DE

ESTORIAS
Conduzir entrevistas e treinamentos para os voluntarios selecionados,
preparando-os para a atividade de contagé&o de histdrias.
Planejar a organizagéo da Feira do Meio Ambiente, definindo local, data e
Fomentar a responsabilidade social e IogisHes;
o0 bem-estar da comunidade por meio
de parcerias e ’campafnhas cjue FEIRA DO MEIO PROJETO A(;AQ SOCIAL ' ' o MBb-desobra
5 promovam a saude, a inclusao, a AMBIENTE JUNTO AO NUCLEO JUN/2022 JUN/2026 Selecionar expositores e palestrantes que promovam a conscientizacao p— Em andamento
educacdo e a sustentabilidade SOCIOAMBIENTAL ambiental.
ambiental.
Promover a divulgagdo do evento e coordenar as atividades durante a feira.
Arrecadar doagBes de roupas e agasalhos em pontos de coleta.
PROJETO A(;;E\O SOCIAL Organizar a triagem e distribuicdo dos itens arrecadados para pessoas ~
6 CAMPANHA DO COMINSTITUICOES JUL/2022 JUL/2026 necessitadas. Maiﬁ;grel;zbra Em andamento
AGASALHO DIVERSAS
Promover a conscientizagéo sobre a importancia da solidariedade e do apoio
as comunidades carentes. 77

. =52



MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

Unidades Gestoras:

AASIDASISEGES

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

AREAS RELACIONADAS | DATA DE DATA DE PREVISAO DE
OBJETIVO RESPONSAVEIS INicio TERMINO ETAPAS RECURSOS STATUS
Organizar a Feira da Acessibilidade, definindo local, data e
expositores.
FEIRA DA ACESSIBILIDADE
COM CAMPANHA DE "
SENSIBILIZACAO DA PROJETO ACAO SOCIAL
~ ¢ X COM COMISSAO DE Desenvolver uma campanha de sensibilizagdo sobre as Mao-de-obra Em andamento
IMPORTANCIA E RESPEITO AS ACESSIBILIDADE AGO/2022 AGO/2026 potencialidades das pessoas com deficiéncia. ifama
POTENCIALIDADES DOS
DEFICIENTES
Promover a feira e a campanha, incentivando o respeito e a
incluséo de todos.
Planejar a Feira da Saude, definindo temas, atividades e parceiros.
Fomentar a responsabilidade
social e o bem-estar da PROJETO ACAO SOCIAL /
; : Organizar os estandes e palestras com profissionais da area da M
comunidade por meio de . DIRETORIA DE : Mé&o-de-obra
parcerias e campanhas que FEIRA DA SAUDE ASSISTENCIA A SAUDE SET/2022 SET/2026 saude. — Em andamento
promovam a saude, a (DAS)
inclusdo, a educacgao e a
sustentabilidade ambiental. Divulgar amplamente o evento e coordenar sua realizagéo,
garantindo acesso e participagdo da comunidade.
Identificar os temas prioritarios para os cursos e palestras,
baseados nas necessidades dos colaboradores.
Cursos e palestras sobre
temas relacionados a melhoria Convidar especialistas para ministrar os cursos e palestras, .
da qualidade de vida no SEGESP ABR/2022 ABR/2026 garantindo contetido relevante e atualizado. M""iﬂigf;bra Em andamento
ambiente de trabalho,
promocao da saude e habitos
saudaveis
Divulgar e coordenar eventos para conscientizagdo sobre qualidade
de vida e saude no trabalho. 78
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MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TJBA 2021/2026

Unidades Gestoras: AAS/IDASISEGESP

10

11

12

OBJETIVO

Fomentar a responsabilidade social e o bem-
estar da comunidade por meio de parcerias e
campanhas que promovam a saude, a inclusao,
a educacao e a sustentabilidade ambiental.

ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Realizar eventos
educativos para incentivar
para adocao de habitos de
vida saudaveis, prevencao

AREAS
RELACIONADAS [
RESPONSAVEIS

SEGESP

DATA DE

INiCIO

OuUT/2022

DATA DE
TERMINO

OuUT/2026

ETAPAS

Planejar eventos educativos sobre habitos saudaveis e prevengéo de
doencas.

Organizar atividades de correcdo postural e ginastica laboral durante os

PREVISAO
DE
RECURSOS

Méao-de-obra

STATUS

eventos. interna Em andamento
de doencas, medidas de
correcao postural e
ginastica laboral L _
Promover a participacéo e engajamento dos colaboradores nos eventos
educativos.
Planejar as campanhas e palestras para sensibilizacdo sobre inclusdo e
Apresentagdo de acolhimento.
campanhas palestras
voltadas a sensibilizacao
sobre a hecessidade de SEGESP / Organizar eventos com palestrantes que abordem a importancia do MEGEAEOIIE
inclusao e acolhimento, COMISSAO DE ABR/2022 ABR/2026 respeito e reconhecimento das potencialidades dos servidores com ieas Em andamento
destacando a importancia ASSESSIBILIDADE deficiéncia.
do respeito e crenga has
potencialidades dos
servidores deficientes. Divulgar amplamente os eventos e coordenar sua realizacio, visando
promover a conscientizacéo e o respeito dentro do ambiente de trabalho.
Pesquisar e identificar as necessidades e preocupagfes da comunidade
em relacdo ao alcoolismo e depresséo.
Desenvolver campanhas Criar materiais educativos e informativos sobre os temas, destacando os —
; e ; A Mé&o-de-obra
com temas relacionados SEGESP FEV/2022 FEV/2026 sinais de alerta, os riscos e as consequéncias. Em andamento

ao alcoolismo e
depressao.

Realizar a distribuicdo dos materiais educativos e promover palestras e
workshops para conscientizar a comunidade sobre alcoolismo e
depressao.

interna
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

PRINCIPAIS A(;ﬁES

NAVEGUE EM NOSSO SITE
TRUNAL D8 USTICA Encontre o que deseja

Y Realize a sua Busca m

— Menu Institucional Agéncia de Noticias Estatistica Legislagdo

- Agéncia de Noticias

Tribunal de Justica do Estado da Bahia > Agéncia de Noticias > Comeca nesta terca-feira (1) Semana de Saude e Bem-Estar do TIBA

BUSCA DE NOTICIAS

ot m

Comeca nesta terca-feira (1) Semana de Saude e Bem-Estar do TIBA

31 de marco de 2025 as 161

D
il
=
m
(]
w
c
LT

1)

SEMANA DE_

-

S SAUDE SEGESP_ iy (dnt B

NAVEGUE EM NOSSO SITE

. : NAVEGUE EM NOSSO SITE
Encontre o que desegs Ensenies s claaas
wum ¥ _wm"mlmm,ml Encontre o que deseja
Feallze asua Busca
= Menu Institucional Agéncia de Noticias Estatistica Legislacio —
=— Menu Institucional Agéncia de Noticias Estatistica Legislagdo
~ - ” -
- Agéncia de Noticias o -
Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia > Agbncia de Noticias > Camaanng do Programa oo Provenc o of Biscos Ceygaciond s go . AgenC| a de NotICIas

Riscos ¢ otignta sobre como intorprotd-io

Tribunal de Justica do Estado da Bahia - Agéncia de Noticias >~ TDBA realiza a Serana de Saude ¢ Bem-Estar até quinta-foia dia 3

BUSCA DE NOTICIAS

Campanha do Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais do TIBA reforga a importancia
do Mapa de Riscos e orienta sobre como interpreta-lo

I3,

BUSCA DE NOTICIAS

TIBA realiza a Semana de SalGde e Bem-Estar até quinta-feira, dia 3 de abril

2025 bs 1839

12 b fevwrtiene s W00

1 de abril de

Conheca o Risco,
Cuide da Seguranca.

fer 05 riscos ¢ o primeiro passo

da sua unidade!

A Secretana de Cestao de Pessoas (Segesp). por mewn da Coordenacao de Saude Ocupacional (Cosop), tem
adotado actes preventvas voltadas & seguranca no ambiente de trabalho, A disponibilizacdo do Mapa de

-

Riscos, que deve ser afixado, preferencialmente, na entrada das unidades, € uma delas. E imprescindivel, Com o objetivo de incenlivar magistrados e servidores a adotarem habitos mais sauddveis, a Semana de Saude

e Bem-Estar do Tribunal de Justica da Bahia teve inicio nesla terca-feira (1°). As atividades sao realizadas na
Praca de Servigos da sede do TIBA, das 9h as 16h, até quinta-feira (3).

entretanto, saber interpreta-lo, pois entender o nsco € ¢ prmeiro passo para a ado¢do dos devdos cudados

Sabendo disso, a Segesp intensificou ndo apenas a divulgacdo do Mapa de Riscos propriamente dito, como
também iniciou a campanha "Conheca o Risco, Cuide da Seguranga”™ para disseminar informacdes relativas 3
interpretacdo do Mapa, as quais estdo contidas em um breve video, & para orientar a todos sobre o que fazer

Nesta edicao, sao ofertados os seguintes servicos: consultas meédicas, exames oftalmolégicos, vacinagao,
caso identifique a igum pengo minente.

bioimpedancia. massagem, mforma-‘.;oes sobre planos de saude e venda de alimentos naturais e produtos
voltados A pritica de atividade fisica.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

3 capacitaqﬁo Socioambiental

Objetivo: Elevar as acOes de capacitacao socioambiental no ambito do Poder
Judiciario do Estado da Bahia.

Justificativa: Realizar acoes de capacitacao com boas praticas de
sustentabilidade para o corpo funcional.

Setor Responsavel: Universidade Corporativa do Poder Judiciario do Estado da Bahia
- UNICORP.

81

. ©C O O —



INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

5 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

Objetivo: Elevar as acoes de capacitacao socioambiental no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Setor Responsavel: UNICORP
Meta: Realizar acbes de capacitacao com boas praticas de sustentabilidade para o corpo funcional.

Participacdao em Acoes de Capacitacdo e
Sensibilizacao

8000
6000
4000
2000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

s PARTICIPACOES s META

Em 2025, houve o aumento de 20% da meta de publico participativo nas acoes de sensibilizacao e
capacitacao destinada aos magistrados e servidores, com incremento do uso das redes sociais,
webinarios e recursos eletronicos.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

PRINCIPAIS A(;E)ES

o Mt

a
FEIRA DA

Suslentabilidade

DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DA BAHIA ,
£ 16 418 o JUNHO p

26 DE JANEIRO

ecoplcm
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Conjunto Penal
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= Menu Institucional Agéncia de Noticias Estatistica

- Agéncia de Noticias
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\

Legislacdo

BUSCA DE NOTICIAS

TIBA realiza primeiras doacdes de produtos das hortas em 2025

e, - —
Socicami d 3 jo da Bal Bald
Wwregas o Drias a0
s Infantil (M d % s 14 d
MOos entred ouve. alf
Oe HOIy
lades ermn <
entregas 3 Brandy
n do Trit A jewempe
No Lar Vid s da D
} 00 NucC




INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

PRINCIPAIS ACE)ES

(gt Sistema de Publicagao de Conteudo L e

) Pealing 3 sua Busta BUSCAR

I _ E - L o o o

| - Agéncia de Noticias
Tribunal de Justica do

Tribunal de Justica do Estado da Bahia » Agéncia de Noticias » TI0A lanc) Plgtaformy Socoambontal ga7d Gostdo ¢ transoanfo
Estado da Bahia

iclAs
m BUSCA DE NOT

TIBA langa Plataforma Socioambiental para gestio e transparéncia dos dados de
sustentabilidade
DISPONIBILIZADO NO DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO DO DIA 1* DE JUNHO DE 2023. o e ot 50t

sermbvo de 2025 & 254

*DECRETO JUDICIARIO N. 437, DE 30 DE MAIO DE 2023,

Convoca agenies piblicos para participarem do Curso de Gestlio Piblica sustentavel no mbito do Poder Judicidrio do Estado da Bahia
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as diretrizes e exigéncias do Conselho Nacional de Ju'llaa uanto & capacitacio de agentes piblicos, atendendo, sobretudo, as
constantes na Resolugio CNJ n® 400/2021 (Dispde sobre a Politica de Susten! ade e Plano de Logistica Sustentivel no dmbito do

Poder Judicidnio);

CONSIDERANDO O principio da icidade vem expressamente previsto no art. 70 da CF/88 e representa, em sintese, na promogio de resultados
esperados com o menor custo possivel. E a unido da qualidade, celeridade e menor cuslo na prestacio do servico ou no tralo com os bens piblicos.
CONSIDERANDO a art. 225 da CF/88 declarou termos 1odos o direito fundamental “ao meio ambiente amente equilibrado, bem de uso comum do

povo ¢ essencial § sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder PUblico e  coletividade o dever de defe & preserva-lo para as presentes e fuluras
m’..

CONSIDERANDO o alinhamento do plano esiralégico do Poder Judicidrio do Estado da emaemwg:mmaommsm.mu
conteGdo lematico dos macrodesafios de Garantia dos direitos fundamentais, de Fortalecimento da rol;i o do Poder Judicidrio com a Sociedade,

umﬁbummc«mwnmnnsm.mmmunm CNJ n® 325, de 29/06/2020, e da Resolugcdo TJBA
n* 3, de 24 de margo de 2021,

O Tribunal de Justica da Bahia (TJBA) langou a Plataforma Socioambiental, sisterma que marca um avango

importante na modernizagdo ¢ na transparéncia da gestdo sustentivel da Corte. A iniciativa é fruto da parceria
DECIDE entre o Nucleo Socioambiental @ a Secretaria de Administragao (SEAD)

A nova ferramenta foi criada para substituir o envio de informacgdes por planilhas e faciiitar o repasse dos
indicadores mensais & anuais exigidos pelo Conselho Nacional de Justica [CNJ). Esses dados incluem consumo

Art. 1°CONVOCAR os servidores representanies das Unidades Administrativas indicadas pelo Nicleo Socioambiental, conforme tabela de vagas m a de energia, gua, compras sustentaveis, papel e combustivel, além de métricas ligadas 3 emissdo de carbono,
reaizarem o “Curso de Gestio Piblica Sus . promovido pela Universidade Corporativa desle PJBA ~ UNICORP em parceria com o Nicleo todos previstos nas Resolucdes CNI n® 400/2021 e n® 641/2025, berm como alinhados acs Objetivos de
Socicambiental

Desenvolvimento Sustentivel (ODS) da ONU

Acesse a plataforma aqui
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Unidades Gestoras: UNICORP

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

OBJETIVO

SENSIBILIZACAO E CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL

PROGRAMA DE
CAPACITACAO DE
ESTAGIARIOS DE POS

AREAS
RELACIONADAS |
RESPONSAVEIS

UNICORP / NUCLEO
SOCIOAMBIENTAL/

DATA DE

INiCIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

INSCRICAO VIA PLATAFORMA SIEC;

PREVISAO
DE
RECURSOS

STATUS

g X Concluido
;5 F ~ WEBINARIO — TRANSMISSAO AO VIVO — CANAL
Capacitar estagiarios para fortalecer o nucleo GRADUACAO -0 ASCOM / ; SEM
1 . " . . x OuUT/2021 OuUT/2021 PODER JUDICIARIO YOUTUBE DISPENDIO
socioambiental e promover a sustentabilidade no PJBA. NUCLEO SONORIZACAO / EINANCEIRO
SOCIOAMBIENTALE A DIRETORIA DE 1°
SUSTENTABILIDADE NO GRAU .
PJBA CERTIFICAGCAO DAQUELES QUE CONFIRMARAM
PRESENCA VIA FORMULARIO GOOGLE
INSCRICAO VIA PLATAFORMA SIEC;
WEBNARIO IMPACTOS .
AMBIENTAIS E UNICORP / NUCLEO
< SOCIOAMBIENTAL/ A - A -
Discutir os desafios e impactos ambientais na DESAFIOS A WEBINARIO ~TRANSMISSAOAOVIVO—CANAL SEM .
2 ~ . ~ ASCOM / OuUT/2021 OuUT/2021 PODER JUDICIARIO YOUTUBE DISPENDIO Concluido
conservacao da Baia de Todos os Santos. CONSERVACAO E OUSO ~
A 2 SONORIZACAOQO / FINANCEIRO
SUSTENTAVEL DA BAIA- CERIMONIAL
DE -TODOS-0S-SANTOS
CERTIFICAGAO DAQUELES QUE CONFIRMARAM
PRESENCA VIA FORMULARIO GOOGLE
INSCRICAO VIA PLATAFORMA SIEC;
WEBINARIO SPBRE A UNICORP / NUCLEO . "
Valorizar a contribuicao cultural das baianas de acarajé CONTRIBUIGAO DAS SOCIOAMBIENTAL/AS WEBINARIO — TRANSMISSAO A VIVO — CANAL SEW
3 o desgmolvimen e J BAIANAS DE ACARAJE oM. IS ONGRIZAGAD JUN/2022 JUN/2022 PODER JUDICIARIO YOUTUBE DISPENDIO conclufdo
B ' NO CONTEXTO DO EERTACHIEL FINANCEIRO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CERTIFICACAO DAQUELES QUE CONFIRMARAM
PRESENCA VIA FORMULARIO GOOGLE 85
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Unidades Gestoras: UNICORP

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TJBA 2021/2026

SENSIBILIZACAO E CAPACITAGCAO SOCIOAMBIENTAL

AREAS »
DATA DE DATA DE
OBJETIVO RELACIONADAS | Nicio e ETAPAS ngg:f;:‘;ogE STATUS
RESPONSAVEIS
INSCRIGAO VIA ENCAMINHAMENTO DE LISTAS PELAS
UNIDADES INTERESSADAS
CURSO ELABORAGAO DO PLANO )
. . " . UNICORP / Concluido
4 Capacitar para elaborar PLS e conduzir DE LOGISTICA SUSTENTAVEL NUCLEO JUN/2022 JUN/2022 I —
licitacbes alinhadas a sustentabilidade. (PLS) E LICITACOES SERIA AMEIERTEAL AULAS VIRTUAIS S
SUSTENTAVEIS
CERTIFICA(;AO DOS PRESENTES VIRTUALMENTE
b
INSCRIGAO VIA PLATAFORMA SIEC
R$ 5.804,52
(CONTRATAGA
Kooz 5 ~ UNICORP / O MESTRE 8H
| e e [ ey | weiwo | e | semeonz
P ’ SOCIOAMBIENTAL CONTEUDO +
12H DE
TUTORIA)
CERTIFICA(;AO DOS PRESENTES VIRTUALMENTE
INSCRI(,‘.AO VIA PLATAFORMA SIEC R$ 16.900,00
(CONTRATAGA
PLANEJAMENTO, CONTROLE, E UNICORP / F%ggﬁg;ii‘;
Impl t tratégi duzi COMPENSACAO DE EMISSOES DE iai ; ;
6 et e e ¢ = NUCLEO JUL/2022 NOV/2022 Aulas Presencials 8h CONTEUDO + Concluido
compensar as emissoes de carbono. CARBONO EM ORGANIZACOES
" SOCIOAMBIENTAL 12H DE
PUBLICAS TUTORIA 35
. PARTICIPANTE
Certificacéo dos presentes 75% das presencas. S
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Unidades Gestoras: UNICORP

MONITORAMENTO DAS AgﬁES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIBA 2021/2026

OBJETIVO

SENSIBILIZA(;ﬂO E CAPACITACI\O SOCIOAMBIENTAL

AREAS RELACIONADAS / DATA DE DATA DE ETAPAS

RESPONSAVEIS INIiCIO TERMINO

PREVISAO DE
RECURSOS

STATUS

INSCRIGAO VIA ENCAMINHAMENTO DE LISTAS
PELAS UNIDADES INTERESSADAS

SELECAO DE CURSO EAD NO NIVEL

BASICO PARA COMPETENCIA UNICORP / NUCLEO

Promover a capacitacao basica em Mao-de-obra Concluido
UN/2022 UN/2022 ,
sustentabilidade para toda a equipe. INSTITUCIONAL (toda forca de SOCIOAMBIENTAL J J ALLASVIRTUAIS interna
trabalho)
CERTIFICACAO DOS PRESENTES VIRTUALMENTE
INSCRI{;&O VIA PLATAFORMA SIEC
SUSTENTABILIDADE PARA GESTORES
g ” . (DIRETORES, ASSESSORES, )
Ca:::::::g:::::;stg::;:t:egzirc'i’:;:':as COORDENADORES, CHEFES DIVERSOS, US“CI)I(EICC);FI)VI/BTEUNC'II:EI_O SET/2022 DEZ/2026 AULAS VIRTUAIS Miitgfnsbra Concluido
) DE SECAO, DE SERVICO, CHEFE DE
SETOR, E CHEFE DE UNIDADE.
CERTIFICA[;ﬁO DOS PRESENTES VIRTUALMENTE
Avaliacdo dos Cursos Disponiveis nas
instituicoes;
Fortalecer a aplicagao de praticas SUSTENTABILIDARE PARA
ADMINISTRADORES DE FORUNS E UNICORP / NUCLEO -
sustentaveis na administragao dos foruns S ORES ORUNS NOV/2022 DEZ/2026 Selecdo para Acordo de Cooperacdo Técnica; SENDISPERDIC Concluido

e unidades gestoras.

RESPONSAVEIS POR UNIDADES
GESTORAS

SOCIOAMBIENTAL

Discussao e Fechamento do(s) Acordo(s) ou
Montagem do Curso

FINANCEIRO
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

6 PROMOGAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo: Elevar as acoes de equidade e diversidade no ambito do Poder
Judiciario do Estado da Bahia.

Justificativa: Promover a equidade e diversidade no Poder Judiciario da Bahia
a fim de contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Meta: Estimular boas praticas para promocao das acOes de equidade e
diversidade no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Setor Responsavel: COGEN, CPAI e Nucleo Socioambiental.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | PROMOCAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

6 PROMOQﬂO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo: Elevar as acoes de equidade e diversidade no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.
Justificativa: Promover a equidade e diversidade no Poder Judiciario da Bahia a fim de contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva.
Meta: Estimular boas praticas para promocao das acoes de equidade e diversidade no ambito do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Setor Responsavel: COGEN, CPAI e Nucleo Socioambiental.

PROMOCAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE | PROMOCAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE l‘
ACOES DE CAPACITACAO

ACOES DE SENSIBILIZACAO

2022 2023 2024 2025
Sk g 3 5 Fekk 7 s 27

2023 2024 2025
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | PROMOCAQ DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

PROMOCAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

INDICADOR 2022 2023
19.30 MagPG - Total de magistrados(as) na composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre] | - 414 &5y
lindicacao
19.31 MagPGF - Total de magistradas na composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre] . 200 2483
lindicacao
19.32 MagPGFN - Total de magistradas do sexo feminino e negras na composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho] . i 109 130
lou outros coletivos de livre indicacao
19.33 MagPGMN - Total de magistrados do sexo masculino e negros na composicao de comissoes, comités, grupos de| .. — 31 113
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao
19.34 MagPGFI - Total de magistradas do sexo feminino e indigenas na composicao de comissoes, comités, grupos de| .. . 1 0
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao
19.35 MagPGMI - Total de magistrados do sexo masculino e indigenas na composicao de comissoes, comités, grupos de| .. . 0 0
trabalho ou outros coletivos de livre indicacao
19.36 ServG - Total de servidores(as) na composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre] | - 372 507
lindicacao
19.37 ServGF - Total de servidoras na composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre] . 170 289
lindicacao
19.38 ServGFN - Total de servidoras do sexo feminino e negras na composi¢ao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou| . i g7 138
Ioutros coletivos de livre indicacao
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | PROMOCAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

PROMOCAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

INDICADOR 2022 2023 2024

19.39 ServGMN - Total de servidores do sexo masculino e negros na composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho] . - 107 102
lou outros coletivos de livre indicacao

19.40 ServGFI - Total de servidoras do sexo feminino e indigenas na composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho| . 0 1
lou outros coletivos de livre indicacao

19.41 ServGMI - Total de servidores do sexo masculino e indigenas na composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho] . o 0 0
lou outros coletivos de livre indicagao"
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Unidades Gestoras: COGEN, CPAI e Nucleo Socioambiental.

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIJBA 2021/2026

AREAS
RELACIONADAS/
RESPONSAVEIS

DATA DE

INicIO

DATA DE
TERMINO

EQUIDADE E DIVERSIDADE

ETAPAS

PREVISAO
DE
RECURSOS

STATUS

Realizar
campanhas,
palestras e
exposicdes para

Planejar as campanhas, palestras e exposi¢des, definindo os temas, formatos e cronogramas.

Realizar as atividades de sensibilizagdo, envolvendo a divulgagdo, organizagéo logistica e realizagdo dos eventos.

Mao de obra

i COGEN E CPAI JAN/2022 DEZ/2026 )
sensibilizacao interna Em andamento
dos servidores
sobre equidade e Avaliar o impacto das iniciativas por meio de feedback dos participantes e analise de indicadores de engajamento e mudanga de comportamento.
diversidade
Desenvolver a grade curricular dos cursos, definindo os temas, os objetivos de aprendizagem e 0s recursos necessarios.
Cursos EAD e
presenciais com ) ) S o - L - _ — -
tomas Realizar a divulgacdo e inscricdo para os cursos, incluindo a logistica de realizagio das aulas presenciais e a disponibilizacdo dos materiais para Mo de obira Emandamenio
' ¢ COGEN E CPAI JAN/2022 DEZ/2026 0s cursos EAD. :
relacionados a interna
obre equidade e
diversidade
Avaliar o desempenho dos participantes e a eficacia dos cursos, por meio de feedback dos alunos, analise de desempenho e impacto na
conscientizagdo sobre equidade e diversidade.
Realizar uma analise detalhada do atual quadro de funcionarios nos cargos de diregédo e chefia para identificar disparidades de género.
Estimular a
incluséo de 50% DEZ/2026 Implementar politicas de recrutamento e promogé&o que priorizem a igualdade de oportunidades para mulheres, incluindo programas de M3ao de obra
de mulheres nos COGEN E CPAI JAN/2022 Em andamento

cargos de direcao
e chefia

capacitacédo e mentoria.

Monitorar regularmente a composigéo dos cargos de direcdo e chefia, ajustando as estratégias conforme necessario para alcancar a meta de
inclusédo de 50% de mulheres.

interna

ecogan
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | EQUIDADE E DIVERSIDADE

PRINCIPAIS ACOES

.?'}
el =
oat Institucional = Diestrires = Cursos . Instituides Parceims =

CT institucional ~ Diretrires - Publicacdes - Instituicbes Parceiras -
UNICORP-TIBA

[

\

w3 s
+ MODULO PENAL - CURSO JUSTIGA E EQUIDADE RACIAL A LUZ DO PROTOCOLO
SERAGREC + CONEXAO SABER 2025.31: DIVERSIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE DE

MAOCULO DM, CUIBSD Nl [ LOUNDMDE OhTill & LU DO COOPOCD 0 DF BCA DO CMN) TRABALHO

. 990C 9%
| "“ ,.‘. o

Periodo de Inscrigho Moo n o mak

% B OUtUDro § CONDXAS SARCD 2004 T DIVTRSDASE £ INCLUSAS NO AMIRENTE OF TRADALS

Carga Hordria 12

Periodo de Inscrigho - Nuo informado
Carga Hordria - 20

Hordrlo - Guia do Estudante
Realizagho - Nio informado

oS QU

Capacitacdo realizada na modalidade b distdncia, no periodo de 29/09 a 1710/2025, cujo objetivo ¢ compreender habilidades necessarias para liderar

ciativas de inclusio e terd a capacidade de influenciar positivamente a cultura organizacional

"ONTEUDO PROGRAMATICO

ulo 1 - Diversidade ¢ inclusao social

} = Pauta da organizacc versidade, Equidade e Inclusic

Maodulo 3 - As politicas publicas na Gestdo de pessoas

Modulo 4 - Recursos Humanos (RH) inclusivo

Magestrados @ Servidores ico Alvo - Magistrados ¢ Servidores
Locak - Dia 0109 na Sala de auta | da UNICORP ¢ Dias 08 @ 2209, sata 309 da SEAD AVA DA ENAP

Instituclonal - Diretrizes -

» CONEXAO SABER 2025.32: DIVERSIDADE E INCLUSAO: UMA INTRODUCAO

B 3! B Cu ] GO% OOSaqUes ) qEAL CARE D 200t 12 DNVE RS DAD JOLUSAS UNA INTRODLKC AL

Periodo de Inscrigho - Nao informado
Carga Horéria - 2

Hordrio - s/n

Realizacdo - Nbo informado

Capacitacho realizada na modalidade & distincia, no periodo de 06 a 2410/2025, cujo objetivo ¢ destacar 0s benelicios e boas pralicas para promaover um

armbiente de trabalho INCiusivo. A Capacitacao foca na aplicacao pratica para implementar politicas de inclusdo no ambiente profissional

Pdblico Alvo - Magistrados e Servidores

Local: - AVA DA ENAP 93
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

7 DESCARBONIZAGAO

Objetivo: Elaborar um plano de descarbonizacao alinhado com as diretrizes

do CNJ até o final do ano vigente.

Justificativa: Estabelecer estratégias e metas para a reducao das emissoes
de GEE no ambito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

Setor Responsavel: Niicleo Socioambiental (NSA).
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESCARBONIZACAO ‘i

7 DESCARBONIZACAO

O Programa Justica Carbono Zero, promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), tem como objetivo reduzir as emissoes
de carbono e adotar praticas sustentaveis no ambito do Poder Judiciario da Bahia. Este capitulo apresenta as atividades e
medidas implementadas até o momento para a execucao do programa, reforcando o compromisso institucional com a
sustentabilidade e a mitigacao dos impactos ambientais.

As acoes desenvolvidas estao contempladas no Plano Diretor Anual (PDA) 2024, instrumento que visa atender ao
Planejamento Estratégico do TJBA 2021-2026, especificamente ao Macrodesafio M9.3, que estabelece a necessidade de
garantir a elaboracao e execucao dos Planos Diretores Anuais (PDA).

Dessa forma, as iniciativas adotadas no ambito do Programa Justica Carbono Zero estao alinhadas as metas estratégicas do
TIBA, contribuindo para a promocao de uma gestao sustentavel e transparente, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo CNJ e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

No contexto das acoes estratégicas, o Nucleo Socioambiental submeteu a administracao do TJBA diversas iniciativas para
avaliacao de viabilidade e conveniéncia de implantacao, levando em consideracao as tendéncias e melhores praticas ligadas a
area socioambiental.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESCARBONIZACAO ‘i

7 DESCARBONIZACAO

Essas propostas estao em consonancia com diversas sugestoes e diretrizes trazidas pela Resolucao CNJ n° 594/2024,
publicada ao final de 2024, que institui o Programa Justica Carbono Zero e apresenta recomendac0es para a gestao sustentavel
no Poder Judiciario. Considerando que os indicadores foram elaborados apos a edicao da Resolucao ja citada, o seu
desempenho esta inserido no historico anual. Assim, os status iniciais de suas acoes estarao todos “em andamento” neste
Relatorio de Desempenho do PLS - Ano 2024, com excecao do indicador de elaboracao do Plano de Descarbonizacao.

Do Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

O processo de inventario das emissoes de GEE constitui uma etapa fundamental no Plano de Descarbonizacao do TJBA,
permitindo o levantamento detalhado das emissoes geradas pelas atividades do tribunal. Este processo sera desenvolvido em
etapas, iniciando no edificio-sede do TJBA e expandindo para todas as comarcas.

Para a realizacao do inventario devera ser utilizada a metodologia Programa Brasileiro GHG Protocol abrangendo emissoes
diretas (uso de veiculos, consumo de combustiveis), consumo de energia elétrica e térmica e deslocamentos aéreos,
progressivamente incluindo outras emissoes indiretas.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESCARBONIZACAO ‘i

7 DESCARBONIZACAO

Planejamento da contratacao do Inventario de emissoes de GEE

O Termo de Referéncia (TR), sob responsabilidade do NSA, para a contratacao do inventario de emissoes de GEE devera
contemplar a realizacao de um inventario parcial na sede do TJBA, concluida em 01/07/2025. Alem disso, devera contemplar o
servico de revisao sob demanda do Plano de Descarbonizacao, que devera ser realizado até agosto de 2026, apos a elaboracao
do inventario completo, que tem prazo para conclusao até 02/06/2026.

O Plano de Descarbonizacao também incluira projetos e acoes especificas para a reducao das emissoes de carbono,
cronogramas detalhados, previsao de custos e definicao de objetivos a curto, médio e longo prazo, alinhando-se com as
melhores praticas ambientais e normativas vigentes. O NSA apresentara mensalmente o acompanhamento das acoes do
Plano de Descarbonizacao.

A implementacao dessas etapas reafirma o compromisso do TJBA com a sustentabilidade, promovendo uma gestao publica
eficiente, transparente e ecologicamente responsavel, em consonancia com as diretrizes da Agenda 2030 da ONU e o
Programa Justica Carbono Zero do CNJ.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESCARBONIZACAO

7 DESCARBONIZACAO

Objetivo: Elaborar um plano de descarbonizacao alinhado com as diretrizes do CNJ até o final do ano vigente.
Justificativa: Estabelecer estratégias e metas para a reducao das emissoes de GEE no ambito do Tribunal de Justica do Estado da

Bahia.
Setores Responsaveis: N(cleo Socioambiental (NSA).

PROJETO DE DESCARBONIZACAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

PIDescarb - Elaboracao de Plano de Descarbonizacao

2021* 2022* 2023* 20241 20277 2028 2029

- - Inicial Completo Completo Completo Completo Completo

1 Sem histérico anterior no periodo entre 2021 e 2024.
2 O historico compora o Plano de Logistica Sustentavel para o periodo entre 2027-2032, nos termos da Resolucao CNJ n°® 594/2024.
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Unidades Gestoras: SEAD, SEPLAN e Nucleo Socioambiental.

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIJBA 2021/2026

PROJETO DE DESCARBONIZACAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

SEIETIVO " AREAS RELACIONADAS/ DATA DE DATA DE ETAPAS PRES’I'ESAO
RESPONSAVEIS \[[ei[e] TERMINO RECURSOS
Levantar dados sobre emissoes de GEE.
Definir diretrizes
preliminares, e . )
estabelecer acées Desenvolver o Plano Inicial de JAN/2025 FEV/2025 Estabelecer metas preliminares e areas prioritarias. E,qm'pe Concluido
1 i . NSA, SEAD e SEPLAN técnica
iniciais para a Descarbonizacgéo int
reducao de carbono interna
no TJBA Redigir o plano e submeter para validag&o.
Analise das Fontes de Emisséao
Mapear setores
prioritarios no TIJBA
para aplicacao de e L . . .. Equipe
. Identificar Definir critérios e selecionar locais estratégicos para o .
2 medidas de . . . NSA, SEAD e SEPLAN. Jan/2025 , . 9 P técnica Concluido
g areas-chave para a implementacao FEV/2025 intervengao. _
descarbonizacao N o interna
- de acoes de descarbonizacao.
com maior impacto e
viabilidade.
Consolidar dados e submeter para aprovagao.
Estruturar etapas de curto, médio e longo prazo.
Estabelecer prazos e Equipe
responsaveis para a = 3 - Designar setores e equipes para cada agao. P y
3 P o P = Criar cronograma de implementacao NSA, SEAD E SEPLAN. JAN/2025 FEV/2025 g =R ¢ tecnica Concluido
execucao das acoes T
do Plano de
Descarbonizagao. Revisar 0 cronograma e aprovar junto & gestao.
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Unidades Gestoras: SEAD, SEPLAN e Nucleo Socioambiental.

MONITORAMENTO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) TIJBA 2021/2026

PROJETO DE DESCARBONIZACAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

SEIETIVO AREAS RELACIONADAS/ DATA DE DATA DE ETAPAS PRES’I'ESAO
RESPONSAVEIS INICIO TERMINO RECURSOS
Revisar o Plano Inicial conforme resultados obtidos.
Aprimorar o plano
com base em novos Revisido do Plano de Refinar agdes e indicadores de desempenho. E’qw.pe Em andamento
4 dados, feedback o .. NSA, SEAD e SEPLAN. SET/2025 MAR/2026 tecnica
. S Descarbonizacéo Inicial .
interno e viabilidade interna
das agoes ) _
Submeter o plano revisado para validagéo e
implementagao
Organizar diretrizes, metas e agoes.
Criar um documento
consolidado com ;
metas detalhadas Elaboragao do Plano de Equipe
5 . ’ s NSA, SEAD e SEPLAN. Jan/2026 JAN/2026 Criar indicadores para avaliar a eficacia do plano. técnica Em andamento
estratégias e Descarbonizagao Completo W—
mecanismos de
monitoramento
Validar e divulgar o plano final para execucgao.
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| - INDICADORES DE PLANO DE DESCARBONIZACAO

OBS.:Considerando que os indicadores foram elaborados apds a edicdo da Resolucdo CNJ n? 594/2024, os seus respectivos desempenhos se
encontram inseridos no histérico anual. Por consequéncia, os status iniciais das suas a¢des estardo “em andamento” neste Relatdrio de
Desempenho do PLS - Ano 2025, exceto o indicador de elaboracdo do Plano de Descarbonizacdo que possui atividades concluidas.

20.1.1. PIDescarb — Elaboracao de Plano de Descarbonizagao

Meta: Elaborar um plano de descarbonizac¢ao alinhado com as
diretrizes do CNJ até o final do ano vigente.
Férmula: N/A
Periodicidade: Anual
Objetivo: Estabelecer estrategias e metas para a reducao das emissoes de
GEE no ambito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.
Responsabilidade: NSA
2021' | 2022 | 2023' | 2024' | 2025 | 2026 20272 | 2028 2029* 2030%
- - - - Inicial | Completo | Completo | Completo | Completo | Completo
'sem histdrico anterior no periodo entre 2021 e 2024.
2 0 histérico compora o Planodelogistica Sustentdvel paraoperiodoentre2027-2032,nostermos da Resolugdo CNJ n® 594/2024.
PLANO DE ACOES
ELABORACAO DE PLANO DE DESCARBONIZACAO

OBJETIVO AREAS DATAS ETAPAS PREVISAO

DE
RECURSOS

RELACIONADAS  \nicio TERMINO

Levantar dados
sobre emissoes

Definir diretrizes de GEE.
preliminares, e Desenvolver o EStabalacer Equipe Concluido
1 estabelecer Plano Inicial de NSA,SEAD e Jan/2025 | Fev/2025 Hiditae técnica
acgOes iniciais descarbonizagdo SEPLAN. interna

preliminares e

para a redugdo areas prioritarias.
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das agbes de Disponibilizar o
descarbonizac3o. inventdrio no
site

institucional.

20.2.2 Inv2 - Abrangéncia do Inventario de Emissdes

Meta: Assegurar a precisdo e a abrangéncia do inventario de emissdes de
GEE.
Eérmula: MSedelnvent/Sede, sendo:
MSedelnv — Num. de municipios sede abrangido no
inventdrio
Msede — Num. de municipios Sede do 6rgdo
Periodicidade: Anual
Objetivo: Garantir que 100% das fontes de emissdes sejam incluidas no
inventdrio
Responsabilidade: N§A
217 (2022 [2023' [ 2024' | 2025 | 2026 | 2027* | 2028 | 2029% | 2030

100% | 100%

- j 2 - | 050% | 100% | 100%

'Sembhistéricoanterior noperiodoentre 2021e2024.
20 histérico compora o Plano de Logistica Sustentavel para o periodo entre 2027-2032, nos termos da Resolucdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE ACOES

ABRANGENCIA DO INVENTARIO DE EMISSOES

OBJETIVO AREAS DATAS ETAPAS PREVISAO DE
RELACIONADAS INiCIO TERMINO RECURSOS
Acompanhar o
Verificar a cumprimento Concluido
implementacdo das etapas do
da coleta de Apurar a inventdrio em
dados em todas realizagdo do NSA Set/2025 | Jan/2026 | cadaunidade.
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as unidades do

inventario nas

aprimorando a
precisdo dos
dadose a
eficacia das
estratégias de
descarbonizacéo.

identificadas

novas
categorias de
emissdes e
impactos.

Ajustar
indicadores e
submeter a
versdo
revisada para
aprovagao.

Detectar Equipe
TIBA para Unidades inconsisténcias interna
1 garantir a ou unidades
precisdo e que ndo
abrangéncia do realizaram a
inventario de coleta F:
emissdes. corretamente. Concluido
Orientar
ajustes para
garantir a
uniformidade
das
informagdes.
Analisar dados
ja coletados e
detectar
Incorporar novas emissbes ndo Revisdo
fontes de Atualizar o contabilizadas. |  documental
2 emissdo ao inventdrio com NSA Jan/2026 Jan/2026 Atualizar o por equipe ;
inventdrio, novas fontes inventario com interna Concluido

20.2.3 Inv3 - Inclusdo de emissdes dos Escopos 1, 2 e 3 no Inventario de Emissdes

Meta: Capturar todas as fontes de emissdes, diretas e indiretas
Férmula: N/A
Periodicidade: Anual

_ ecop

an
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Objetivo: Incluir todas as emissdes dos Escopos 1, 2 e 3.
Responsabilidade: | NSA
2021' | 2022' | 2023' | 2024' | 2025 | 2026 | 2027* | 2028 | 2029* | 2030%
. . > 5 3 3 3 3 3 3
'Semhistoricoanterior noperiodoentre 2021e2024.

20 historico compora o Plano de Logistica Sustentavel para o periodo entre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n® 594/2024.

PLANO DE AGOES
INCLUSAO DE EMISSOES DOS ESCOPOS 1, 2 E 3 NO INVENTARIO DE EMISSOES
Ne OBIETIVO AREAS DATAS PREVISAO
RELACIONADAS INiCIO TERMINO DE STATUS
RECURSOS
Associar cada
escopo de
emissdes as
respectivas
dreas do TIBA.
Determinar Sensibilizar as
ossetores unidades
responsaveis envolvidas Concluido
1 pelageracdo para Equipe
de emissdes Identificar as participagdo interna
emcada areas envolvidas NSA na coleta de
escopo(1, 2 para cada Abril/2025 | Abril/2025 dados.
e 3)para escopo _W
direcionar equipes para
acBesde monitorar e
mitigagdo. fornecer
informagées
de cada
escopo.
.l.':\l'dllkcll
informagbes
de consumo

_ N OP
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Coletar
dados
detalhados
das
2 emissdes de
acordo com
05 e5COpos
definidos no
inventario
de carbono.

Efetuar o
levantamento
das informacgdes
para cada
escopo

NSA

Abril/2025

energético
(Escopo 2),
frotae
combustiveis
(Escopo 1) e
fornecedores
(Escopo 3).

Set/2025

Estruturar os
dados
coletados para
facilitar a
analise e
mensuragao
das emissdes.

Revisar os
dados e
corrigir

eventuais

inconsisténcias
antes da
inclusdo no
inventdrio
final.

Equipe
interna

STATUS

Concluido

20.2.4 Inv4 - Verificacdo de inventario de emissoes

Meta: Verificar o inventdrio de emissdes anualmente
Férmula: N/A
Periodicidade: Anual
Obijetivo: Garantir a precisdo e confiabilidade dos dados do inventario
Responsabilidade: | Nucleo Socioambiental
2021' [2022' |2023' | 2024 | 2025 | 2026 | 2027% 2030°
- - - - Ndo Nao Sim Sim
' Sem histérico anterior no periodo entre 2021 e 2024,
an

_ ecop
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PLANODEAGOES

OBIJETIVO

VERIF!CAC&O DE INVENTARIO DE EMISSOES
DATAS
INICIO  TERMINO

AGAOD

AREAS

RELACIONADAS

A empresa
contratada
revisa dados e
processos de
coleta e calculo
das emissdes.

PREVISAO
DE
RECURSOS

2 O histdrico compora o Plano de Logistica Sustentavel para o periodo entre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n? 594/2024.

Avaliar a
precisdo e Relatar falhas,
integridade | Contratar inconsisténcias | Empresa Concluido
dosdadosdo | servico de Jun/2026 | Dez/2026 e de
inventdrio de | auditoria NSA,SEAD e oportunidades | auditoria
emissdes por | externa SEPLAN demelhoria. |,y piental
; por
meio de uma Implementar
auditoria e melhorias
independente. acreditada recomendadas
e atualizar o
inventario
conforme
orientagdes.
A empresa
contratada
revisa dados e
processos de
I
pmndll I |
Avaliar a ' de Andamento
precisdo e Realizar NSA Jan/2027 | Fev/2027 Relatar falhas, auditoria
integridade auditoria inconsisténcias ambiental
dos dados do externa e

_ N OP
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2 inventario de por oportunidades de
emissdes por | empresa melhoria.
meio de uma | acreditada WTERLERTETIEAY
auditoria melhorias
independente. recomendadas 3
P e atualizar o Concluido
inventario
conforme
orientagdes.
Estabelecer
PCIIUUILI\{&U.C < Equipe
responsaveis )
pelas auditorias. interna.
Manter o
controle
con_tin:!o das | Realizar Jan/2027 | Fev/2027 Avaliar
3 em:soes de | auditorias NSA continuamente Em
carbono por internas
RN aedadase Andamento
ok regulares processos de
auditorias &
- gestdo de
periddicas R
) emissdes.
realizadas
internamente. ditiiasr
falhas, sugerir
melhorias e
divulgar
resultados para
aprimoramento
continuo.
20.2.5 Inv5 — Quantidade de Emissdes de GEE
Meta: Apurar a quantidade total de emissdes de GEE.
Férmula: GEE = GEE1,2 + GEE3
Periodicidade: Anual
Objetivo: Apurar progressivamente as emissoes de GEE
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Responsabilidade:

NSA

20217 |

2024

12025

12028%

20307

A apurar

A apurar

A apurar

A apurar

A apurar

A apurar

' Semhistdricoanterior noperiodoentre 2021e2024.

PLANO DE ACOES

QUANTIDADE DE EMISSOES DE GEE

OBJETIVO

ACAO

AREAS

D ATAS

RELACIONADAS

INicio

TERMINO

ETAPAS

Quantificar
as emissoes
de gases de
efeito
estufa (GEE)
do TIBAem
1 toneladas
de CO,
equivalente,
garantindo
precisdo no
inventario
de
emissdes.

Levantar a
quantidade
das
emissdes de
GEEem
tonelada de
carbono
equivalente
(tCO2e)

NSA

Abril /2025

Set/2025

Reunir
informagdes
de consumo
de energia,

combustiveis,
transporte,
residuos e

outras fontes
de emissao.

Utilizar
metodologias
reconhecidas

(GPC, IPCC,
GHG
Protocol)
para
converter os
dados em
tCO.e.
—Comsolidaros |
valores
obtidos,

PREVISAO
DE
RECURSOS

Equipe
interna

2 0 histdrico compora o Plano delogistica Sustentavel paraoperiodoentre2027-2032, nos termos da Resolugio CNJ n? 594/2024.

STATUS

Concluido

_ ecop
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revisar os
resultados e
garantir
conformidade
com normas
ambientais.

20.3. INDICADORES DE REDUGAO DE EMISSOES DE GEE

20.3.1. RedGEE1 -~ Numero de Agdes de Redugdo de Emissdes de GEE

Meta: Implementar agdes de reducdo de emissdes por ano, conforme
tabela.

Férmula: RedGEE1 = AC1 + AC2 + AC3 + AC4 + AC5 + AC6 + AC7 + ACS,
sendo:

AC1 — Energias renovaveis

AC2 - Eficiéncia energética

AC3 — Consumo sustentdvel da agua

AC4 — Transporte sustentavel

ACS5 — Contratagdes sustentdveis

AC6 — Destinagdo adequada de residuos

AC7 — Reengenharia de ocupacado de espacos
AC8 — Outras agdes de reducdo de Emissdo GEE

Periodicidade: Anual

Objetivo: Mitigar emissdes por meio de energias renovaveis, eficiéncia
energética e transporte sustentavel

Responsabilidade: | NSA e Unidades responsdveis pelas agdes
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AC1 20
AC2 20
AC3 5 5
AC4 5 10
AC5 2
AC6 3
AC7 3
AC8 2

- 15 22 45 56 60 61 62 64 65

1J!\.Iteragé')c-:simpostas peloperiododePandemia Covid-19 ou ndopossui historico anterior.
20 histérico compora o Plano de Logistica Sustentavel para o periodo entre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE ACOES
NUMERO DE ACOES DE REDUCAOQ DE EMISSOES DE GEE
OBIETIVO AREAS DATAS ETAPAS PREVISAO
RELACIONADAS  INiCIO TERMINO DE
RECURSOS
Identificar as
principais
fontes de
carbono e
possiveis acdes
mitigadoras.
Classificar agdes
Selecionar e com base no
classificar as impacto
medidas de Identificar e ambiental, Equipe
1 | descarbonizacdo | priorizaragdes NSA Jan/2025 | Fev/2025 viabllidade interna.
mais eficazes para de maior custo-beneficio.
reduzir as impacto Escother
iniciativas com

Concluido
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emissbes de

maior potencial
carbono no TIBA.

de reducdo e
alinhamento
estratégico.
Distribuir agdes
em curto,
médio e longo
prazo.
Planejar a Designar
execucdo das Jan/2025 Fev/2025 gtonase
acdes priorizadas, equipn:-.'s . Concluido
definindoprazos e | implementagdo responsaveis Equipe
responsaveis. porcada agde. interna
—Ajustaro—
cronograma
conforme
necessidades
operacionais e
validar junto a
gestdo.
Estabelecer
métricas para | Relatorios
medir a periédicos
Monitorar e redugdo de
avaliar a emissess indicador
eficacia das NSA eficiéncia das e dis Em
agoes agdes.
Monitorar | d€5em penf Andamento
periodicamente ho
0 progresso das
iniciativas.
Revisar
estratégias e

STATUS

Desenvolver um NSA
cronograma de

w
T

Acompanhar a
implementacdo
das medidas de
descarbonizacdo e
mensurar seus
impactos.

por
Jan/2025 Dez/2030

otimizar agbes
com base nos
resultados
obtidos.
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20.3.2. RedGEE2 - Percentual de energia renovavel utilizada

Meta: Atingir, pelo menos, 10% de energia renovavel no consumo
total até 2030.
Férmula: RedGEE2 = [(CEEs + CEEe + CEEm + CEEg + CEEo) / (CEEs +

CEEe + CEEm + CEEg + CEEo + CEE)], sendo:
CEEs — Energia Solar
CEEe — Energia Edlica
CEEm — Energia Maremotriz
CEEg — Energia Geotérmica
CEOo - Energia de outras fontes renovaveis
CEE — Consumo de energia elétrica fornecida pela
concessionaria

Periodicidade: Anual
Objetivo: Aumentar a participagdo de energias renovaveis no consumo

Responsabilidade: | NSA e SEAD

Geracdo | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027* | 20287 | 2029 | 2030*
Anual 03% | 0,5% | 4,0% | 58% | 9,9% | 11,5% | 13% | 14,8% | 17,4% | 20,9%
Acumulado | 0,3% | 0,8% | 4,8% | 10,6% | 20,5% | 32% | 45% | 59,8% | 77,2% | 98%
Consumo | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 20287 | 2029 | 20307
Anual 02% | 0,4% | 2% | 2,9% | 4,6% | 56% | 63% | 7,2% | 85% | 10,2%

20historicocompordoPlanodelogisticaSustentavelparaoperiodoentre2027-2032,nostermosdaResolugdoCNJ n? 594/2024.

PLANO DE ACOES
PERCENTUAL DE ENERGIA RENOVAVEL UTILIZADA
N2  OBJETIVO AGAO DATAS ETAPAS
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AREAS INICIO  TERMINO PREVISAO

RELACIONADAS DE
RECURSOS
Identificar
locais
estratégicos e
avaliar a
capacidade de
ampliagdo das
Expandir a usinas solares
geragdo de existentes. Em
energia Definir andamento
1 renovdvel no Ampliacdo das SEAD Jan/2025 orgamento,
TIBA para Usinas deenergia Dez/2030 | fornecedores
reduzir a solar g Cronugrama Equipe
dependéncia de instalaggo interna
de'fontes das novas
fosseise unidades.
diminuir as Acompanhar
emissbes de aproducaa de
carbono. energiae
calcular a
reducdo de
emissdes de
CO,.
Aratisar +
relatérios de
consumo
energético
das unidades
do TIBA. Em
Sugerir agbes
Monitorar o como Andamento
consumo modernizagdo
2 energético Acompanhamento de
doTIBA e sobre aeficiéncia SEAD/NSA Jan/2025 Dez/2030 | equipamentos
implementar | energéticado TIBA e ajustes
melhorias operacionais.
para

_ ecop
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otimizar o Aplicar Equipe
uso de medidas de interna
recursos. eficiéncia
energética e
avaliar os
impactos na
reducdo do
consumo e
das emissdes.

20.3.3. RedGEE3 - Energia elétrica injetada na rede de energia por sistemas de fontes alternativas

Meta: Injetar, pelo menos, 1.000.000 Kwh de energia oriunda do
sistema de fontes alternativas na rede de energia elétrica até o
ano de 2030

Férmula: RedGEE3 = (IEEs + IEEe + IEEm + |IEEg + |IEE0), sendo:

IEEs — Energia Solar: total de KWh injetados na rede de
energia elétrica provenientes de fonte solar;

IEEe — Energia Edlica: total de KWh injetados na rede de
energia elétrica provenientes de fonte edlica;

IEEm — Energia Maremotriz: total de KWh injetados na rede
de energia elétrica provenientes de fonte maremotriz;

IEEg — Energia Geotérmica: total de KWh injetados na rede
de energia elétrica provenientes de fonte geotérmica;

IEEo — Energia de outras fontes renovaveis: total de KWh
injetados na rede de energia elétrica provenientes de outras
fontes renovaveis, ndo consideradas nos indicadores IEEs,
IEEe, IEEm e |IEEg

Periodicidade: Anual
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Objetivo: Contribuir para a matriz energética limpa
Responsabilidade: | Nucleo Socioambiental e Secretaria de Administragdo
injetado. _
Quantidade | 15.000 | 35.000 | 400.000 | 600.000 | 975.000 | 1.025.000 | 1.025.000 | 1.025.000 | 1.025.000 | 1.025.000
Geragio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 20277 2028* 2029% 20307
3 £t At 5:8% 9.9%- 11.5% 13% 14 17.4% 20,
Anual
2 0 histdrico compora o Plano de Logistica Sustentavelparaoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolucdo CNJ n2 594/2024.
PLANO DE ACOES
ENERGIA ELETRICA INJETADANAREDEDEENERGIA POR SISTEMAS DE FONTES
ALTERNATIVAS
N2 OBIETIVO AREAS DATAS PREVISAO
RELACIONADAS INiCIO TERMINO DE STATUS
RECURSOS
Levantar
informacgées
sobre a
produgdo de
Mensurar a energia solar e
quantidade de Apurar a outras fontes
energia gerada | quantidade de alternativas.
1 por fontes energia elétrica Identificar a Em
renovaveis no injetada na SEAD Jan/2025 Dez/2030 parcela Equipe andamento
TIBA einjetada | rede de energia excedente de interna.
na rede por sistemas de geragdo
elétrica, fontes enviada para a
garantindo alternativas rede publica.
controle e Revisar e
transparéncia. documentar as
informacdes
para futuras
andlises e
divulgacéo.

_ N OP
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Estabelecer um
sistema para STATUS
acompanhar a
Acompanhar Monitorar e produgdo e
continuamente reportar a exportagdo de
a geragdo e quantidade de energia das
injecdo de energia elétrica usinas.
energia injetada na NSA e SEAD Jan/2025 Dez/2030 Coletar e Equipe
renovavel no rede de energia avaliar os interna.
sistema por sistemas de dados para
elétrico, fontes verificar o Em
garanti.ndo a!tervativas. As |mpactc} na andamento
conformidade usinas dos matriz
com metas novos prédios energética do
sustentaveis serdo TIBA.
do TIBA. exportadoras Publicar
periodicamente
os resultados,
destacando a
contribui¢cdo
das novas
usinas como
exportadoras
de energia.
20.3.4. RedGEE4 - Percentual da frota de veiculos sustentaveis
Meta: Atingir, pelo menos, 70% da frota composta por veiculos
sustentdveis até o ano de 2030
Férmula: RedGEE4 = (NUmero de veiculos sustentdveis / Total da frota)
2100
A soma de VAILE e VAItH deve corresponder ao valor do
indicador 13.4 (VAIt — quantidade de veiculos movidos por
fontes alternativas)
Periodicidade: Anual
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Objetivo: Reduzir as emissdes provenientes da frota de veiculos
Responsabilidade: NSA e SEAD

2021 | 2022' | 2023' | 2024'| 2025 | 2026 | 2027* | 2028 | 2029° | 2030
- - - - 50% 66% 67% 68% 69% 70%

Sem historico anterior no periodo entre 2021e2024.
2 0 histdrico comporao Planodelogistica Sustentavel paraoperiodoentre2027-2032,nostermos da Resolucdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE ACOES
PERCENTUAL DA FROTA DE VEICULOS SUSTENTAVEIS

Ne ACAO AREAS DATAS PREVISAO DE
RELACIONADAS INicIO TERMINO RECURSOS STATUS

Adquirir e/ou alugar Plano AnUf| de Em
1 veiculos elétricos e/ou SEAD Jan/2025 | Dez/2030 Contrat?goes e andamento
hibridos recursos internos
Incentivar o uso de Em
2 transporte publico, de NSA, SEGESP e Jan/2025 Dez/2030 | Recursosinternos || andamento
bicicletas e carona ASCOM
solidaria

20.3.5. RedGEES5 — Total de Residuos Reciclados ou Compostados

Meta: Reciclar ou compostar os residuos gerados pelas atividades do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

Férmula: RedGEES = Quantidade de residuos reciclados + compostados

Periodicidade: Anual

Objetivo: Reduzir a quantidade de residuos enviados para aterros

Responsabilidade: | UNICORP, SEAD e NSA
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2021 | 2022

2025 | 2026

2027°

6,28t | 19,3t

A definir- A definir | A definir

A definir | A definir | A definir

20histéricocomporaoPlanodelogisticaSustentavelparaoperiodoentre2027-2032,nos termosdaResolugdoCNIn? 594/2024.

_ N OP
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PLANO DE ACOES
TOTAL DE RESIDUOSRECICLADOSOUCOMPOSTADOS
Ne OBJETIVO ACAO AREAS DATAS ETAPAS PREVISAO DE s s
RELACIONADAS INfclO TERMINO RECURSOS
Elaborar Estabelecer regras
Criaruma Portaria para NSA Jan/2025 | Jan/2025 para Recursos
regulamentacdo disciplinar a implementagdo internos
internapara Coleta Seletiva da coleta seletiva
padronizar a nas Unidades nas unidades.
separagao e do TIBA Articular com o Concluido
destinacdo dos Nucleo
residuos Socioambiental e
reciclaveis no demais dreas
TIBA. envolvidas.
Elaborar o
documento e
submeter a
Presidéncia para
valida¢ao.
Oficializar a Publicagdo da rumaf _
normativa para Portaria para NSA Fev/2025 | Dez/2025 Hbrkari . Risio Recursos
: s da Justica e nos ]
garantir sua disciplinar a = internos.
aplicagdo em Coleta Seletiva cana:is |n}ernos.
todas as nas Unidades g
unidades do do TIBA cf}munlc?dO?; e .
: guias explicativos Concluido
Tribunal.
sobre as novas
regras.
da normativa em
todas as
unidades.
Desenvolver
Promover a Sensibilizar e materiais Material Em
conscientizagdo Capacitar UNICORP lan/2025 Dez/2026 didatico, andamento
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treinamentos

Magistrados e

educativos e

STATUS

ec OlD

e qualificagdo
dos servidores Servidores cronograma de internos
e magistrados sobre praticas capacitagdo.
para garantir a de reciclagem Ministrar eventos
efetividade da sobre reciclagem
coleta seletiva. e praticas
sustentaveis.
Criar campanhas 4
e incentivar a Concluido
adesdo ao
programa.
Implantar ueersnca, Estruturas
Expandir a programas de NSA/SEAD Jan/2025 Dez/2026 . Parceios.e para coleta,
gestdo reciclagem e |nfraes‘trutura parcerias com
sustentavel de compostagem para reciclagem e cooperativas
residuos nas nas Comarcas ?o_mpo‘“agem' Em
unidades de de Entrancia _mww
maior porte do Final nas unldﬁde:s de Andamento
TIBA. Er:t‘rér'.fla Final.
eficdcia e planejar
a ampliagdo para
outras unidades.
Levantar e
Acompanhar o Monitorar e organizar Ferramentas
impacto das reportar a NSA Jan/2025 | Dez/2030 informagées de gestdo
agbes de quantidade de sobre a ambiental
reciclagem, residuos destinacdo
garantindo reciclados correta dos
transparéncia e materiais.
melhoria Avaliar os Em
continua. impactos da Andamento
coleta seletiva e
da compostagem.
Divulgar os
resultados para
acompanhamento
e aprimoramento
das agdes.
an
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20.3.6. RedGEE6 — Percentual de Reducdo de Emissdes de GEE

Meta:

Reduzir as emissdes de GEE em pelo menos 30% até 2030.

Férmula:

Emissdes no ano base ? 100

RedGEE6 = (Emissdes no ano base - Emissdes no ano atual) /

Periodicidade:

Anual

Objetivo:

Diminuir as emissoes totais de GEE

Responsabilidade:

Nucleo Socioambiental e Secretaria de Administracdo

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028° | 2029°

- A definir 10% 15% 20% 25%

30%

' Sem histérico anterior no periodo entre 2021 e 2024,
2 O histérico compora o Plano de Logistica Sustentavel paraoperiodo entre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE AGOES
PERCENTUAL DE REDUCAO DE EMISSOES DE GEE
OBIJETIVOS AREAS D ATAS ETAPAS PREVISAO
RELACIONADAS INiCIO TERMINO DE
RECURSOS
Reunir
informagdes
sobre consumo
de energia,
transporte,
Quantificar e residuos e
documentar outras fontes de
anualmente as Realizar o emissdo.
emissdes de gases inventario NSA/SEAD Abr/2025 Dez/2030 Aplicar Equipe
de efeito estufa anual de metodologias interna
do TIBA para emissdes de padronizadas
monitoramento e GEE para converter
aprimoramento os dados em
toneladas de

Em
Andamento

_ N OP
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das estratégias de CO; equivalente
descarbonizagdo. (tCOze). STATUS
Consolidar os
resultados e
divulgar o
inventario para
transparéncia e
acompanhamen
to das metas. Em
Monitorar o Coletar e Andamento
Acompanhar desempenho NSA/SEAD Jan/2025 Dez/2030 comparar dados Equipe
continuamente o da eficiéncia de energia das interna
consumo de energética no unidades do
energia do TIBA TIBA.
Tribunal e [ SUEerir ajustes |
implementar operacionais e
acbes para tecnoldgicas
otimizagdo do uso para reduzir o
dos recursos. consumo.
—Etaborar-ardtises—
regulares para
medir os
avangos e
promover agdes
corretivas.

20.4. INDICADORES DE COMPENSAGAO DE EMISSOES DE GEE

20.4.1. CompGEE — Numero de A¢bes de Compensag¢ado de Emissoes de GEE

Meta: Implementar agdes de compensagdo por ano até o ano de
2030
Formula: Numero de a¢gdes para compensagdo de emissées de GEE, como|

medidas ou projetos de florestamento, reflorestamento e
revegetacdo, aquisicao de créditos de carbono conforme
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disciplina legal e/ou regulagdo do CNJ. Cada projeto deve ser
contado apenas como uma agdo

Periodicidade: Anual
Objetivo: Compensar as emissdes de GEE ndo evitaveis

Responsabilidade: | NSA

- - - - A definir | A definir | Adefinir | Adefinir | Adefinir | A definir

' Sem histdrico anterior no periodo entre 2021e2024.
2 0 histdrico compora o Plano de Logistica Sustentavel paraoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE AcﬁES
NUMERO DE ACOESDECOMPENSACAODE EMISSOES DE GEE

D ATAS ETAPAS PREVISAO
TERMINO DE
RECURSOS

AREAS
RELACIONADAS INicIO

OBIJETIVOS

STATUS

Andlise do Identificar
Interpretar os resultado do NSA Set/2025 Out/2025 setores com Recurso
dadosdo inventario das maior impacto interno .
inventario Emissdes de ambiental. Concluido
anualpara GEE pelo TIBA Verificar
identificar evolugdo e
tendéncias, efetividade das
fontes criticas agbes de
de emissdes e reducdo.
oportunidades [~ Consofidaros |
de mitigagdo. achados e
sugerir
estratégias de
melhoria.
Levantamento . _"ef'm COﬂClUidO
Identificar das acdes de NSA Nov/2025 Dez/2025 IniGiativas camo Recurso
medidas e compensagdo reflorestamento, interno
programas créditos de

_ N OP
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vidveis para das emissdes de carbono e
neutralizar as GEE investimentos
emissdes de em energias
carbono do renovaveis.
TIBA. Estudar praticas
adotadas por
outras
instituigdes.
Cistare
documentar as Concluido
opgdes mais
adequadas para
o TIBA.
3 Selecdo das Considerar
Escolher as iniciativas NSA Jan/2026 Jan/2026 impacto Recurso
acbesmais prioritarias para ambiental, interno
eficazes e compensagio viabilidade
oo : financeira e
vidveispara das emissdes de )
N alinhamento
compensagao GEE com politicas do
das emissdes, CNJ.
alinhadas a Concluido
realidade do Comparar a
TIBA. efetividade das
opgoes levantadas.
Selecionar
iniciativas e
submeter a
aprovagao da
gestdo.
a4 Executar as Implantacédo Estabelecer
medidas das agdes de NSA Fev/2026 Fev/2026 cronograma, Recurso
selecionadas compensacao orgamento e interno
para das emissBes de responsaveis, Concluido
neutralizar a GEE Realizar as
pegada de iniciativas
earbono do compensatarias
aprovadas.
TIBA.
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Acompanhar os
resultados e
ajustar as
estratégias
conforme
necessario.
20.4.2. CompGEE2 - Verificagao das medidas de compensag¢ao
Meta: Verificar a eficacia das medidas de compensacdo anualmente
Férmula: Ndo se aplica, uma vez que deve ser respondido “sim” ou
“nao”.
Periodicidade: Anual
Objetivo: Assegurar que as agcdes de compensagdo sejam efetivas
Responsabilidade: | NSA

2021' | 2022' | 2023' | 2024" | 2025 | 2026 | 2027* | 2028* | 2029* | 2030?

= ” = Nio Sim Sim Sim Sim Sim

' Sem histdrico anterior no periodo entre 2021 e 2024,
2 0 histdrico compora o Plano de Logistica Sustentavel paraoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolucdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE ACOES
VERIFICACAODASMEDIDASDECOMPENSACAQO
OBJETIVO AREAS DATAS PREVISAO
RELACIONADAS INicIO TERMINO DE
RECURSOS
Levantar
informagdes
sobre
reflorestamento,
créditos de
carbono e
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Avaliar os outras medidas
impactos das Apurar o aplicadas.
acdes de desempenho WemsoErs
1 compensacao das medidas de NSA Abr/2026 Dez/2030 quantidade de Equipe
implementadas compensacio emissdes interna
para garantir fornecidas. neutralizadas
sua efetividade em relagio ao
na total gerado Em
neutralizagdo pelo TIBA.
das emissdes de l—eunsotidaros— andamento
GEE. resultados e
indicar
oportunidades
de otimizagdo
das estratégias.
Definir-métricas
para
monitoramento
periddico das
acdes.
Acompanhar | Compararos Equipe
continuamente Monitorar o impactos interna
as iniciativas de desempenho esperados com
2 compensagdo das medidas de NSA Abr/2026 Dez/2030 os resultados Em
para garantir compensagdo efetivos. andamento
sua Revisar as
manuten¢do e estratégias e
aprimoramento. propor ajustes
para otimizar a
compensacdo
de emissdes.

20.4.3. CompGEE4 - Percentual de Emissdes de GEE compensadas

Meta: Compensar pelo menos 100% das emissdes de GEE anuais até
o ano de 2030
Formula: CompGEE4 = (Emissdes compensadas / Emissdes totais) 2 100
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Periodicidade: Anual
Objetivo: Tornar-se carbono neutro

Responsabilidade: | NSA

2021' | 2022' | 2023' | 2024 | 2025 | 2026 | 2027> | 20287 | 2029* | 2030
: - - - 0% | 15% | 30% | 60% | 80% | 100%

' Sem histérico anterior no periodo entre 2021 e 2024,
2 0 histérico compora o Plano de Logistica Sustentdvel paraoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n2 594/2024.

PLANO DE ACOES
PERCENTUAL DEEMISSOESDEGEECOMPENSADAS
OBJETIVOS AREAS D ATAS ETAPAS PREVISAO
RELACIONADAS INicio TERMINO DE STATUS
RECURSOS
Executar e Implementar e Implementar
acompanhar monitorar NSA Fev/2026 Dez/2030 acBes como Recursos
continuamente acdes de reflorestamento, internos
as medidas compensagao créditos de
adotadas para carbono e
neutralizar as investimentos em
emissdes de energias Em
GEE do TIBA. renovaveis, andamento
Monitorar

periodicamente

os impactos das

agdes na redugdo
das emissdes.

Registrar e
divulgar os
resultados para
garantir
transparéncia e
aprimoramento
continuo.

_ ecop
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2 Manter um
controle
atualizado das
emissdes e
medidas
compensatorias,
garantindo a
confiabilidade
das
informagdes.

Atualizar Levantar

regularmente NSA Fev/2026 | Dez/2030 informacdes Recursos
os dados de sobre consumo internos
emissdes e de energia,
compensagdes transporte,
residuos e demais
fontes de
emissao.
Atualizar

periodicamente o
inventario com os
dados mais
recentes.
Compartilhar |
relatérios
atualizados para
acompanhamento
das metas de
descarbonizagdo.

STATUS

Em
andamento

20.5. INDICADORES DE CULTURA ORGANIZACIONAL

20.5.1. CultGEE1 - Percentual de servidores(as) capacitados(as) para elaborar inventarios

Meta:

Capacitar pelo menos 10% dos servidores para a elaboracdo de
inventdrios até 2030.

Férmula:

CultGEE1 = (Nimero de servidores capacitados / Total de
servidores) 2 100

Periodicidade:

Anual

Objetivo:

Garantir que os servidores estejam aptos a elaborar inventarios
de emissdes de GEE

Responsabilidade: | NSA

_ ecop
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2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024" | 2025 | 2026 | 2027 | 2028* | 20297 | 2030°
- = = - 2% 4% 5% 6% 8%
' Sem histdrico anterior no periodo entre 2021 e 2024.
2 0 histdrico compord o Plano de Logistica Sustentdvel paraoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolugdo CNJ n2 594/2024.
PLANO DE ACOES
PERCENTUAL DE SERVIDORES(AS)CAPACITADOS(AS)PARA ELABORAR INVENTARIOS
OBIETIVO AREAS D ATAS PREVISAO
RELACIONADAS INfcio TERMINO DE STATUS
RECURSOS
Realizar UNICORP Mai/2025 | Dez/2030 | Definir temas, Instrutores,
1 Capacitar treinamentos cronograma e material
magistrados, e workshops facilitadores para | didaticoe
servidores e regulares capacitages Equipe
colaboradores do presenciais e interna
TIBA sobre virtuais.
praticas
sustentdveis e
acdes de Em
descarbonizacdo.
5 andamento
Realizar
waorkshops,
palestras e
cursos interativos
sobre
sustentabilidade
e redugdo de
emissdes.
Desenvolver NSA E UNICORP Mai/2025 Dez/2030 | Elaborar Equipe Em
2 Fornecer materiais cartilhas, interna.
informacdes educativos e manuais e andamento
acessiveis e guias praticos infograficos
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didaticas para
orientar
servidores sobre
boas préticas
ambientais no
TIBA.

sobre reciclagem,
eficiéncia
energética e
redugdo de
emissdes.
Disponibilizar
materiais em
plataformas
digitais e fisicas
para ampla
acessibilidade.
—Revisar |
periodicamente
os contetidos
para incluir novas
diretrizes e boas
praticas.

20.5.2. CultGEE2 — Numero de Agdes de capacitacdo e de sensibilizacdo de Emissdes de GEE e incentivos a praticas

sustentaveis

Meta:

Realizar pelo menos 10 a¢des de capacitacao e sensibilizacao por
ano

Formula:

CultGEE2 = ACap + ASen + Alnc, sendo:
ACap — acOes de capacitacdo em sustentabilidade;
ASen — acdes de sensibilizagdo em sustentabilidade;
Alnc — agOes de incentivo a praticas de sustentabilidade, como
premiagdes, reconhecimento publico etc.

Periodicidade:

Anual

Objetivo:

Promover a conscientizagdo e a pratica de agdes sustentdveis entre
os servidores.
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Responsabilidade: | UNICORP e NSA

‘Acdo | 2021' [ 2022' [ 2023" | 2024" | 2025 | 2026 | 2027”7 | 2028" | 2029° | 20307
Capacitacio = = = = 5 6 7 8 9 10

2 0 histérico compora o Plano de Logistica Sustentdvel para o periodo entre 2027-2031

Sensibilizagio | - ; : J 10 15 20 25 30 35

2 0 histdrico compora o Planode Logistica Sustentdvelparao periodoentre2027-2031
Agdo | 2021' | 2022" | 2023' | 2024'| 2025 | 2026 | 2027 | 2028% | 2029* | 2030*
Incentivo - - - -

sustentavel 5 5 5 5 5 5

' Sem histérico anterior no periodo entre 2021 e 2024,
2 0 histdrico compora o Plano de Logistica Sustentavel paraoperiodoentre 2027-2032, nos termos da Resolucdo CNJ n 594/2024.

PLANO DE ACOES
NUMERO DE ACOES DE CAPACITACAOEDESENSIBILIZACAO DE EMISSOES DE GEE E
INCENTIVOS A PRATICAS SUSTENTAVEIS

N2 OBIJETIVO AREAS D ATAS PREVISAQO DE
RELACIONADAS INICIO TERMINO RECURSOS
Desenvolver Convénios
1 Sensibilizar o Organizar UNICORP/AAS Jan/2025 Dez/2030 materiais com
publico seminarios NSA informativos universidades
interno e e palestras sobre economia , espacos de
externo sobre de recursos, eventos Em
préticas reciclagem e
sustentdveis e descarbonizacdo andamento
a importancia g
da redugdo Utilizar redes
de emissdes. internas, site
institucional e
redes sociais
para maximizar
o alcance da
campanha.
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didaticas para
orientar
servidores sobre
boas préticas
ambientais no
TIBA.

sobre reciclagem,
eficiéncia
energética e
redugdo de
emissdes.
Disponibilizar
materiais em
plataformas
digitais e fisicas
para ampla
acessibilidade.
Revisar |
periodicamente
os contetidos
para incluir novas
diretrizes e boas
praticas.

20.5.2. CultGEE2 — Numero de Acdes de capacitacdo e de sensibilizagdo de Emissdes de GEE e incentivos a praticas

sustentaveis
Meta: Realizar pelo menos 10 agdes de capacitacao e sensibilizacdo por
ano

Formula: CultGEE2 = ACap + ASen + Alnc, sendo:
ACap — acdes de capacitacao em sustentabilidade;
ASen — acdes de sensibilizacdo em sustentabilidade;
Alnc — agOes de incentivo a praticas de sustentabilidade, como
premiagoes, reconhecimento publico etc.

Periodicidade: Anual

Objetivo: Promover a conscientizacdo e a pratica de acdes sustentaveis entré

os servidores.

3
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Estimular Divulgar ASCOM Fev/2025 Dez/2030 Incentivar uso Recurso
mudangas de | campanhas consciente de interno
comportame de energia,
nto entre os | conscientiz reducdo de
servidores acdo papel e descarte
para reduzir correto de
impactos residuos. Em
ambientais Monitorar a andamento
nas adesdo e
atividades do compartilhar
TIBA. exemplos de
boas iniciativas.
Valorizar Estabelecer Programas
iniciativas Incentivar lan/2025 Dez/2030 parametros para internos,
individuais | praticas de ASCOM/SEGESP avaliagdo das | considerando
que sustentabili NSA acdes a previsio
contribuem dade no sustentaveis orcamentaria Em
paraum T/BA | ambiente adotadas.
mais de trabalho Premiar e dar andamento
sustentavel. visibilidade as
boas praticas
para incentivar
novos
participantes.
Fomentar Promover Analisar
uma cultura premiacdo resultados de
organizaciona em NSA Jun/2026 Jun/2030 acdes Recurso
| sustentavel, | reconhecim implementadas interno Em
incentivando ento aos e impactos andamento
boas praticas | Magistrado ambientais
institucionais. se positivos.
Servidores Destacar
que unidades
adotarem exemplares e
acdes de incentivar a
sustentabili replicagdo das
dade praticas em

_ ecop
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outras
comarcas.
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESCARBONIZACAO

PRINCIPAIS ACOES
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESCARBONIZACAO ‘i

PRINCIPAIS ACOES

BN NN NAVEGUE (M NAVEGUE EM NOSSO SITE
a—_nw a-_-.m. Encontre o que deseja

TIBUNAL DE RUSTICA
T PR G e

DO ESTADO DA BAMIA

Estatistica Legislacdo

—r

- Agheu ap e Yo v (stomncn o =— Menu Institucional Agéncia de Noticias

Agencna de Noticias + Agéncia de Noticias - Agéncia de Noticias

Tribunal de Justica do Estado da Bahia » Agéncia de Noticias » TIBA cocsolida avancos ng

DI BUSCA DE NOTICIAS |
—— = BUSCA DE NOTICIAS

TIBA @3 im0 35 medidas 0o GesCIrbOnZacso PMra Jtendmento 20 Programa Justixa . m
TIBA 3vanca A sustentabibdade ¢ Lanca versho inscial G0 PLame de Descarbonizac o para Carbono Zero
AEUtTAL T emvsidas O §ases OO 000 €3V ate 2030

TJIBA consolida avangos no Plano de Descarbonizagao e reforca compromisso com a
sustentabilidade institucional

JUSTICA

ZER@

QO Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA) segue avancando no cumprimento do seu P

prir ag I [:
Descark ags afirmando o compromisso com a sustentabilidade institucional e o alinhamento as
diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em especial 3 Resolucido CNJ n® 594/2024

iental, que tern a frente a Desembargadora Maria

regas e resultados, a firm de fortalecer a transicdo do Judiciario
ara um modelo de gestao mars consciente e de baixe carbono
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | DESCARBONIZACAO

PRINCIPAIS ACOES

NAVEGUE EM NOSSO SITE

e o que deseja
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— Menu Institucional Agéncia de Noticias Estatistica Legislacao
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- Agéncia de Noticias &3
Tribunal de Justica do Estado da Bahia > Agéncia de Noticias > Justica Carbono Zeror Nucleo Socioambiental recebe relatdrio parg e

Estufa (GEE) do TIBA TRIBUNAL DE JUSTICA
g DO ESTADO DA BAHIA
BUSCA DE NOTICIAS

Justica Carbono Zero: Nicleo Socicambiental recebe relatério parcial do 1° Inventario de Gases
de Efeito Estufa (GEE) do TIBA

17 gde junho de 2025 as 18354

.'I_;.'Ifl." |
.Il‘l -'lj' r

|I I'I [ _|I ||'

Palestra de
CO, Sensibilizagcao
L do programa

JUSTICA
RO

CARBONO Z

"Inventario de Emissoes de

- ‘ f 1' | }!-‘ Gases de Efeito Estufa (GEE)”

L

Ano base - 2024

Neutralidade De Carbono

™ Carlos R. Sanguetta
'f'.E Ph.D. « Engenheiro Florostal

+ Maglstragdos
= Servidores

Palestra disponivel
No sistema de
aprendizado AVA

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA) deu um importante passo no combate ds mudancas
chmaticas em linha com as discussoes sobre regulacdo climatica e preservacao da biodiversidade. Nessa
segunda-feira (16), o Nucleo Socivambiental participou de uma reunido de acompanhamento dos resultados
do 1° Inventdrio de Gases de Efeito Estufa (GEE) da Corte baiana, elaborado pela Key Consultoria
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PRINCIPAIS ACOES
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INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (PLS)

8 NOVAS TEGNOLOGIAS

Objetivo: Promover a eficiéncia do gasto publico, por meio da inovacao
tecnologica e da otimizacao de processos, reduzindo custos operacionais
sem prejuizo a qualidade dos servicos prestados, em consonancia com 0S
principios da sustentabilidade econémica, ambiental e institucional.

Setor Responsavel: SETIM, SEAD, SEPLAN, SEJUD, SGP.

Meta: Alcancar, até dezembro de 2026, uma reducao minima de 8% nos
custos operacionais selecionados.
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8 REDUGﬂO DE CUSTOS DECORRENTES DA ADOQﬁO DE NOVAS TECNOLOGIAS OU PROCESSOS (RDC)

Objetivo: Promover a eficiéncia do gasto publico, por meio da inovacao tecnoldgica e da otimizacao de processos, reduzindo
custos operacionais sem prejuizo a qualidade dos servicos prestados, em consonancia com os principios da sustentabilidade

econdmica, ambiental e institucional.

Setor Responsavel: SETIM, SEAD, SEPLAN, SEJUD, SGP.
Meta: Alcancar, até dezembro de 2026, uma reducdao minima de 5% nos custos operacionais selecionados.

INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | NOVAS TECNOLOGIAS

NOVAS TECNOLOGIAS
Reducao de custos decorrentes da adocao de novas tecnologias ou processos (RDC)
2021 2022 2023 2024 2025"
T Sem historico anterior no periodo entre 2021 e 2025, pois o indicador foi estabelecido pela Resolu¢cdao CNJ n. 641/2025, publicado no més

de setembro/2025.
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CONSIDERACOES FINAIS

O monitoramento dos indices sustentaveis do Poder Judiciario do Estado da Bahia permite uma gestao publica adequada, efetiva e
consciente dos recursos humanos e naturais.

O resultado das medidas implementadas na instituicao demonstra o compromisso efetivo dos seus colaboradores ao oferecer
condicoes para a mudanca de paradigmas em prol da sustentabilidade.

Neste contexto, torna-se imprescindivel a continua apuracao, mensal e anual, do progresso das acoes, objetivos e metas, sobretudo
em conformidade com as Resolucoes CNJ n° 400/2021, a n° 594/2024 e a mais recente, de n° 641/2025, internalizando os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas e o Plano de Logistica Sustentavel
desta Corte as acoes efetivas para o combate as mudancas climaticas.

O direcionamento das metas sustentaveis e a intensificacao de novas metodologias garantiram um maior alcance e divulgacao dos
ideais de sustentabilidade. Os niumeros registrados em 2025 reiteram o caminho adequado a seguir. A busca por melhores e maiores
impactos na gestao é o que motiva e incentiva o Poder Judiciario do Estado da Bahia a empenhar diversos esforcos para racionalizar
recursos publicos, mantendo a qualidade dos servicos prestados a comunidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Dessa forma, as estratégias adotadas pelo Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Estado da Bahia (ECOPLAN-P]BA)
sao adequadas as demandas do seu funcionamento, sempre buscando o principio da melhoria continua de nossos processos, que
serao evidenciados em perspectivas futuras.

141

. ©C O O —



© 2026
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS
52 AVENIDA DO CENTRO ADMINISTRATIVO, N° 560 - SALVADOR/BA - CEP. 41745-971
ECOPLAN@TJBA.JUS.BR

. ©C O O —



sl

e s W

TRIBUNAL
DE JUSTICA
~ DO ESTADO
DA BAHIA




