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No dia 06 de margo de 2026, as 09:45 da manhi, compareceram, presencialmente, a
sala 305-M do Anexo I, o Desembargador Renato Marques da Costa, Presidente da C omissio,
o servidor Neilto dos Santos Barreto Filho e, telepresencialmente, o Dr. Jodo Paulo da Silva
Bezerra, as servidoras Aline Costa Rauen e Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha, todos
integrantes da Comissdo Permanente de Etica - CPE, instituida por meio do Decreto Judiciario
n° 856/2024, além da servidora Leticia Marinho Eglem de Oliveira, integrante da equipe
técnico-administrativa do referido colegiado, conforme deliberagdo ocorrida na reunido do dia
30 de janeiro do ano corrente.

Iniciada a reunido, o Desembargador Renato Ribeiro Marques da Costa, a declarou
instalada e passou a palavra a servidora Leticia Eglem para apresentagdo e discussido dos itens
da pauta.

A servidora iniciou a explanagdo do relatério mensal referente ao més de fevereiro de
2026, informando que, no periodo de referéncia, a CPE ndo recebeu novas Noticias
(denuncias). Relatou, ainda, que trés Noticias (dentincias) permanecem em anélise por parte
das Corregedorias competentes, todas em regular tramitagdo.

Na sequéncia, destacou que a equipe técnico-administrativa concentrou esforgos em
a¢des administrativas durante o periodo, informando que as pegas de divulgagdo da parceria
entre a Comissio Permanente de Etica e o Nucleo de Justica Restaurativa de 2° Grau foram
validadas por ambos os colegiados.

Noticiou que o inicio dadivulgagdo, nos canais oficiais do Tribunal deJustiga do Estado
da Bahia (TJBA) deve ocomrer a partir da segunda quinzena de margo de 2026. Na
oportunidade, também foi apresentado aos membros o cronograma preliminar da estratégia de
divulgacdo da parceria, o qual foi aprovado pelos presentes.

Dando seguimento & pauta, a servidora Leticia Eglem informou aos integrantes da
Comissdo sobre os resultados da reunido realizada pela equipe técnica da CPE com a
Coordenagdo Pedagogica da Universidade Corporativa do TIBA (Unicorp), para tratar do
calendéario de capacitagdes éticas. Nesse contexto, foi esclarecido que o curso sobre o Cédigo
de Etica e Conduta dos Servidores(as) do Poder Judicidrio do Estado da Bahia (PJBA)
permanece disponivel em cariter permanente na plataforma da Unicorp, todavia os demais
cursos, voltados para a tematica da ética disponibilizados no ano anterior terdo suas inscrigdes
abertas de forma progressiva, com previsdo inicial para a segunda quinzena de margo.

Diante disso, a servidora Leticia Eglem propds a ampla divulgagdo dessas capacitagdes,
sugerindo que, a cada novo curso ofertado pela Unicorp, a Assessoria de Comunicagdo
(Ascom) realize publicagdes nos canais oficiais do TJBA para ampliar o alcance das
informagdes e porventura o indice de participagdo.

Na mesma linha, o servidor Neilto Barreto Filho trouxe a discussdo acerca da
disponibilizaggo, pela Unicorp, de treinamento especifico para os membros do colegiado, em
conformidade com o disposto no art. 21 da Resolugdo TJBA n° 03/2023. Nesta perspectiva, a
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servidora Leticia esclareceu que o curso “Formagdo de Gestores do Poder Judiciario em
Sistemas de Integridade e Compliance” havia sido inicialmente considerado para atendimento
emergencial dessa exigéncia normativa, porém encontra-se temporariamente indisponivel.

Em razdo disso, a servidora Leticia Eglem propds a realizagdo de nova reunido com a
Coordenagdo Pedagdgica da Unicorp, com o objetivo de desenvolver curso especifico para os
membros da Comissdo, em conformidade com a Resolugdo n° 03/2023. A proposta foi
aprovada por unanimidade.

Na sequéncia, a servidora Carmem Rocha informou que o curso sobre 0 CédigodeEtica
vem sendo utilizado também como estratégia no programa de “Boas-Vindas™ para novos
servidores, bem como no programa derequalificagdo deservidores e colaboradores que mudam
de lotagdo. A servidora noticiou, ainda, que, como integrante da Unicorp, recebeu retornos
positivos por parte dos cursistas em relagao a aludida atividade instrutéria.

Ainda sobre o tema, a servidora Carmem Rocha também sugeriu que a CPE solicite a
Unicorp os resultados formais das avaliagdes de reagdo realizadas pelos cursistas, por se tratar
de indicador relevante para a rastreabilidade do curso e para subsidiar futuras tomadas de
decisdo. A sugestdo foi acolhida pelos presentes.

Dando continuidade, a servidora Leticia Eglem informou que a solicitagdo de
cadastramento do endereco eletrdnico da Comissdo Permanente de Etica, bem como a
disponibilizagio das listas de transmissdo existentes, com a finalidade de viabilizar o envio,
por meio de disparo eletrénico, de conteado educativos e orientativos relacionados ao Cédigo
de Etica e Conduta do PJBA, encontra-se em andamento, aguardando resposta da Secretaria de
Tecnologia e Modernizagdo (Setim) quanto ao deferimento do pleito.

Em relagio ao Ranking de Transparéncia do Poder Judicidrio, instituido pela Portaria
CNJ n°® 468/2025, a servidora relatou que, na condigdo de representante da Comissdo nas
reunides técnicas promovidas pela Comissdo de Gestdo do Portal da Transparéncia, os itens de
competéncia do colegiado (atas e resultados) estdo devidamente publicados e em conformidade
com os critérios estabelecidos na portaria do CNJ mencionada.

Na sequéncia, foi esclarecido que a equipe técnico-administrativa da CPE solicitou &
Ascom a atualizacdo dosmateriais educativos ja existentes, como a cartilha do Codigo deEtica
e o Cademo Orientativo, bem como a elaboragdo de novos cards institucionais: um voltado a
divulgagdo do Canal de Noticias (denuncias) e outro destinado a reforgar a competéncia
preventiva do colegiado como insténcia consultiva, o que se entendeu por oportuno,
considerando que, no periodo, ndo houve recebimento de novas consultas. A produ¢do desses
materiais encontra-se em andamento.
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Posteriormente, foi apresentado aos membros 0 cronograma preliminar de divulgagdo
dos novos materiais, com previsdo inicial para a segunda quinzena de margo, o qual foi

aprovado.

Ainda no ambito da comunicagdo institucional, a servidora Leticia Eglem sugeriu a
atualizagdo da pagina da Comissdo, com a inclusdo de um icone denominado “Carta de
Servigos”, no espago destinado as campanhas orientativas, reunindo em um {inico ambiente 0
Caderno Orientativo, o card do Canal de Noticia (denuncia) com respectivos links e QR Code,
o card de insténcia de consulta e o folder explicativo do procedimento restaurativo, com 0
objetivo de facilitar 0 acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pela Comissdo. A proposta

foi validada por todos.

Informou-se, também, que sera solicitado aos Servigos Gréficos a impressdo, em
quantidade reduzida, desses materiais, 2 fim de compor o kit institucional destinado ao0s
representantes que participam de visitas correicionais, conforme estratégia debatida e aprovada

em reunides anteriores.

No tocante & primeira recomendacdo a ser emitida pela Comissdo, 08 membros
validaram o novo texto revisado, elaborado a partir das orientacdes do Des. Presidente ¢
debates em encontros anteriores. Na ocasido, o servidor Neilto Barreto Filho sugeriu que a
estratégia de divulgacdo utilize recursos lidicos e linguagem simples, além dos meios
convencionais. O texto sera encaminhado a Ascom para posterior publicagdo na pagina

institucional da CPE.

Em relagdo a nova campanha institucional da Comisséo para 2026, a servidora Leticia
Eglem retomou a proposta apresentada anteriormente pelo servidor Neilto Barreto Filho, no
sentido de que o tema esteja alinhado ao Sistema de Integridade do PJBA, instituido pelo

Decreto Judiciario n° 76/2026.

Nesse contexto, foram apresentados pontos de interconexdo entre a atuagdo da
Comissio e os pilares do Sistema de Integridade, especialmente quanto a0: Cédigo de Etica e

Conduta como normativo orientador das condutas esperadas ¢ vedadas; a promogdo de
capacitagdo ¢© treinamento; os canais de denuncia; e os procedimentos de diligéncia prévia a

nomeagado de agentes publicos.

A servidora apresentou, entdo, uma proposta inicial de campanha institucional, com 0
objetivo de evidenciar a atuagdo da Comissdo dentro do Sistema de Integridade, destacando
seu carater preventivo, orientador e estratégico, por meio de agoes comunicacionais voltadasa
promogdo da ética e integridade como praticas cotidianas, ao estimulo & consulta prévia ao
colegiado, 2 divulgagdo do funcionamento do Sistema de Integridade ¢ a0 incentivo ao uso
responsével do Canal de Noticias (dentincias).
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Diante disso, o Desembargador Presidente propds apresentar o esbogo da campanha ao
gestor do Sistema de Integridade, com o objetivo de avaliar a viabilidade de agdes conjuntas e
o desenvolvimento de novas iniciativas, A proposta foi confirmada por todos os presentes.,

No tocante ao Decreto Judicidrio n° 146/2026, que dispde sobre a instituicdo,
composi¢cdo e funcionamento de colegiados no 4mbito do PIBA, aservidora Leticia Eglem, em
consondncia com andlise do servidor Neilto Barreto Filho informou que a Comissio vem
desempenhando suas atividades em conformidade com as diretrizes ‘estabelecidas no
normativo, restando apenas ajustes pontuais no relatério anual e no plano de trabalho,
especialmente quanto a adequagdo de nomenclaturas e ao aprimoramento  da diretriz de
rastreabilidade entre propostas do colegiado e decisdes administrativas ou normativas que delas
resultarem,

Na sequéncia, iniciou-se a discussio sobre a elaboragdo do Plano de Trabalho 2026—
2027. Apbs andlise do plano-base, deliberou-se que o novo documento ser4 estruturado por
metas, de forma a permitir melhor monitoramento das atividades do colegiado e adequagdo as
diretrizes do Decreto n° 146/2026.

Por fim, foi agendado para o dia 17 de abril, as 9:30h da manha, a préxima reunidio
ordinaria da Comissdo Permanente de Etica,

Assim, eu, Daiane de Jesus Gama, de ordem do Desembargador Renato Ribeiro
Marques da Costa, subscrevo e encerro a presente ata de reunido com a assinatura de todos os

presentes.

cfiato Ribeiro Marques d}; Costa
Presidente

Assinado de forma digital por JOAO PAULO DA
J0AC PAULO DA SILVA SILVA BEZERRA:9694552

BEZERRA:9694552 Dados: 2026.03.:20 17:16:01 -03'00"
Dr. Jodo Paulo da Silva Bezerra
Juiz de Direito eleito pelos Magistrados

(AUSENCIA JUSTIFICADA)
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Dr. Eduardo Carlos de Carvalho
Juiz de Direito Auxiliar indicado pela Corregedoria Geral de Justica

AUSENCIA JUSTIFICADA)

Dr. Moacir Reis Fernandes Filho
Juiz de Direito Auxiliar indicado pela Corregedoria das Comarcas do Interior

Néilto dos Santos Barreto Filho
Servidor indicado pelo Tribunal Pleno-Secretirio da CPE
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Aline Costa Rauen
Servidora indicada pela Secretaria de Gestio de Pessoas
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Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha
Servidora indicada pelos Sindicatos e Associagido dos Servidores
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Antonio Nilson Euzébio dos Santos
Servidor eleito em votacio direta pelos Servidores



