Ata de Reuniao

Assunto: Comissao de Gestao do Teletrabalho - CGT Data: 18/09/2023

Local: Sala Virtual da Hora Inicio/Fim:

Redatora: Jaylda Vanessa Costa dos | ooy vjicrosoft Teams [ 10:20 as 11:27

Santos Silva

Participantes:

Eduardo Augusto Leopoldino Santana - Juiz de Direito Coordenador da CGT

Ramon de Almeida Bagano Guimaraes - Servidor representante da Corregedoria das Comarcas do Interior

Larissa Augusta Coutinho Resende Peres - Servidora representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Alberto Abreu Vieira - Servidor representante dos participantes do teletrabalho na drea Administrativa

José Fabio Reis Caldeira Junior - Servidor representante do Sintaj

Jaylda Vanessa Costa dos Santos Silva — Servidora designada exclusivamente para a CGT

Marcelo de Castro Figueiredo - Servidor representante do Sinpojud

Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha - Servidora representante da Assetba

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

Aos dezoito dias do més de setembro do corrente ano, as 10 horas e 20 minutos, compareceram a sala
virtual da CGT, plataforma Teams, os participantes acima elencados. A reunido foi aberta por Dr. Eduardo,
cumprimentando a todos e passando a conduzir o feito, para discussdo dos pontos da pauta a seguir
delineados.

1. Apresentagao do novo representante do Sinpojud

Dando inicio a reunido, Dr. Eduardo deu as boas-vindas ao novo integrante da CGT, Marcelo, que representa
o Sinpojud, ao qual foram dadas algumas orientagdes iniciais sobre os trabalhos da Comissao e a legislacdo
respectiva.

2. Renovagdo deferida sem relatério de produtividade nos autos

Jaylda questionou sobre alguns processos que tem chegado a CGT com deferimento de renovacdo sem que
conste nos autos o relatério de produtividade do servidor, ao que Larissa respondeu que foi verificado o
erro e que os processos devem ser devolvidos a SEGESP, a fim de que seja sanado o vicio.

3. Processos com 32 pedido — para opinativo da Comissao.

Levantada a questdo dos casos que tem vindo para opinativo da CGT, que tratam de pedidos de renovacgao
de teletrabalho pela terceira vez, onde o servidor jad atuou em teletrabalho por 24 meses, e requer
novamente autorizacdo para continuar o trabalho remoto.

Foi ressaltado que atualmente ndo existe limite maximo de tempo para que o servidor atue em
teletrabalho, além do que ja existe parecer da CONSU e da CGJ opinando pelo deferimento, pelo que ficou
deliberado que a CGT emitird opinativos no mesmo sentido nesses pedidos.

4. Processos em que seja verificada auséncia de documentos necessarios

Jaylda suscitou a questdo do recebimento de alguns processos em que tem verificado auséncia de
documentos imprescindiveis, indagando a Larissa o que ela entende que deve ser feito em tais casos, ao
que foi respondido que é importante que continue sendo feito esse “pente fino”, onde se aponta a
necessidade de instrucdo/adequacdo do processo, a fim de contribuir para um trabalho melhor da prépria
SEGESP.
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5. Padronizagdo do envio dos relatdrios de produtividade

José Fabio levantou novamente a questdo dos relatérios de produtividade dos servidores, que tém
tumultuado o e-mail da Comissdo, pela quantidade e pelo formato, de maneira que se torna impossivel
analisar, tendo em vista que sdo dados quantitativos, e que ndo cabe a CGT a andlise de tais dados. Alberto
apontou que o ideal é a criagdo de formulario préprio para os relatérios de produtividade, o qual devera ser
disponibilizado no RH-Net e devera ser utilizado pelos gestores das unidades para avaliar os resultados
semestrais do trabalho remoto, apresentando inclusive um fluxograma para orientacdo dos gestores das
unidades acerca do envio dos dados de produtividade.

A respeito, Jaylda indagou sobre a possibilidade de se transformar em processos os relatérios que sdo
recebidos pelo e-mail da CGT, pelo que assim ficou ajustado.

Sobre a qualidade dos relatérios de produtividade, Jaylda ressaltou que a CGT tem recebido alguns
relatérios detalhados, que podem servir de modelo/padréo a ser seguido pelas demais unidades.

6. Relatério anual da Comissao

Carmem trouxe informagdes sobre a pesquisa realizada no ano passado e ressaltou a necessidade de
refazer a pesquisa este ano, todavia apontando melhorias que devem ser aplicadas para que possamos
obter melhor resultado.

7. Atas das reuniGes na pagina da Comissao no site do TIBA

Marcelo questionou sobre as atas da comissdo que ndo constam no site, na pagina da CGT. Jaylda aduziu
gue apesar de termos todas as atas organizadas em arquivo, precisa de orientacdo acerca do protocolo de
envio das atas para serem disponibilizadas no site. Carmem respondeu que a atualizagcdo da pagina da
Comissdo deve ser solicitada a ASCOM, podendo ser feita por e-mail.

Jaylda informou ainda que esta trabalhando na sincronizacdo da pasta da Comissdo para acesso através do
OneDrive para que todos possam ter acesso aos documentos relativos ao teletrabalho.

Nada mais havendo, eu, Jaylda Vanessa Costa dos Santos Silva, lavrei esta ata e disponibilizei o link da
reunido gravada:

hitos/facatecmysharepointaonviersond/essha tioa jus by youts/15/streamasid=YaFpersonaleRvesshvelSRiel AR AP Documents

Préxima reunido: 09/10/2023




