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Art. 7° Delegar os trabalhos de inspecéo (art. 49, §1°, do RICNJ e art. 45, §1°, do RGCNJ) aos seguintes magistrados:
| - Desembargador Arnoldo Camanho de Assis, do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios;
Il - Juiz de Direito Lizandro Garcia Gomes Filho, do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios;

§ 1° - A designacao dos nomes dos outros magistrados e dos servidores que auxiliardo os trabalhos de inspecao e assessora-
mento sera realizada em momento oportuno, mediante oficio, e anterior ao inicio da inspegéo.

§ 2° - A equipe de inspecéo dispora de livre ingresso nos locais onde se processem as atividades inspecionadas, podendo, se
entender conveniente, acessar documentos, livros, registros de computadores ou qualquer outro dado ou elemento de prova,
inclusive para fins de copia, que reputar relevante para os propdsitos da inspegéo, nos termos do art. 49 do RICNJ.

§ 3° - A equipe de inspecgao podera requisitar, das autoridades fiscais, financeiras e de outras autoridades competentes, infor-
magdes, exames, pericias ou documentos, sigilosos ou ndo, imprescindiveis ao esclarecimento de processos ou procedimentos
submetidos a sua apreciagao, nos termos do art. 8°, V, do RICNJ.

Art. 8° Determinar a autuagao deste expediente como inspegao, o qual devera tramitar sob segredo de justica.
Art. 9° Determinar a publicagao desta portaria no Diario da Justica eletronico do Conselho Nacional de Justica.
Art. 10° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES
Corregedor Nacional de Justica

Documento assinado eletronicamente por MAURO CAMPBELL MARQUES, MINISTRO CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA, em 19/02/2026, as
17:04, conforme art. 1°, §2°, 1ll, “b”, da Lei 11.419/2006.
A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo verificador 2496914 e o cédigo CRC 10BOBD98.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

CREDENCIAMENTO DE ESTUDANTES PARA A ATUAGAO COMO ESTAGIARIOS(AS) DE NIVEL SUPERIOR (GRADUAGAO
E POS-GRADUAGCAO)

EDITAL N° 71, DE 23 DE MARCO DE 2026

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia — TIBA e o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, nos termos da Lei 11.788,
de 25 de setembro de 2008, tornam publica a realizagéo de processo seletivo, por meio de prova online, para o credenciamento
de estudantes interessados em concorrer as vagas de estagio remunerado no ambito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

1. DISPOSICOES INICIAIS
1.1. O processo seletivo destina-se ao credenciamento de estudantes para a atuagao como Estagiarios(as) de Nivel Superior -
Graduagéo e Pds-Graduagao, de acordo com as vagas disponiveis no Anexo lll deste Edital.

1.2. Os(as) contratados(as) cumprirdo carga horaria diaria de estagio de 4 (quatro) horas continuas, em dias uteis, de segunda
a sexta-feira, limitando-se a 20 (vinte) horas semanais, no caso de estagiario(a) de graduacéo; e carga horaria diaria de 6 (seis)
horas, limitando-se a 30 (trinta) horas semanais, para estagiario(a) de pos-graduagao;

1.2.1. O regime do estagio obedecera aos horarios e turnos definidos pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia, ndo exceden-
do a carga horaria estabelecida, com compatibilidade com o horario escolar.

1.3. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e em projeto a ser executado de acordo
com as necessidades do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

1.3.1. A possibilidade de atuagédo remota dos(as) estagiarios(as) sera analisada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, obser-
vadas as orientagbes pertinentes.

1.4. O valor da bolsa-auxilio mensal corresponde a:

CURSO CARGA HORARIADIARIA | CARGA HORARIASEMANAL BOLSA-AUXILIO

80% (oitenta por cento) do
salario minimo vigente

Nivel Superior - Graduagéo 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas

Nivel Superior - Pds-
-Graduacgao

2 (dois) salarios-mi-

6 (seis) horas 30 (trinta) horas : .
nimos vigentes

1.5. O auxilio-transporte sera pago na proporgéo de vinte e dois dias por més, tomando-se como referéncia o custo da passagem
de ida e volta em transporte coletivo urbano da comarca de Salvador.
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1.5.1. Nos dias de usufruto do recesso contratual, conforme previsto na Lei Federal n° 11.788/2008, bem como nos dias em que
nao houver expediente no Tribunal de Justica do Estado da Bahia ocorrera desconto do auxilio-transporte.

1.5.2. O auxilio-transporte néo sera fornecido aos estagiarios que realizarem suas atividades exclusivamente através da atuagao
remota.

1.6. A frequéncia mensal do(a) estagiario(a) sera considerada para efeito de calculo da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte,
deduzindo-se os dias de faltas injustificadas.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos(as) estudantes de nivel superior - graduagéo e aos(as) estudantes de pds-gra-
duacao regularmente (previstos no Anexo lll) matriculados(as), com frequéncia efetiva, em instituicdes de ensino publicas ou
particulares.

2.1.1. O(a) candidato(a) ao estagio de graduagao devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando as orienta-
¢Oes de Estagio de cada Instituigdo de Ensino e em consonancia a Lei n® 11.788/2008, em especial o art. 1°, § 2° da mencionada
legislacao;

2.1.2. O(a) candidato(a) ao estagio de pés-graduacao deve ser graduado nas areas descritas no Anexo lll, e estar regularmente
matriculado(a) em cursos de Ensino Superior de Pds-graduagédo em instituigdes de ensino publica ou privada, presencial ou a
distancia (EaD), reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, com carga horaria minima de 360 horas-aulas e frequéncia efetiva.

2.2. No ato da inscrigédo, o(a) candidato(a) de nivel superior - graduagéo deve estar matriculado(a) em um dos cursos previstos
no Anexo Ill no ano vigente e ter cumprido 50% (cinquenta por cento) da grade curricular obrigatéria, mediante atestado emitido
pela instituicdo de ensino.

2.3. O(a) candidato(a) devera ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais.

2.4. Nao exercer cargo, emprego ou fungéo vinculado aos 6érgéos, ou as entidades da administracdo publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nem ter sido exonerado(a) a bem do
servigco publico.

2.5. Nao possuir antecedentes criminais, o que deve ser comprovado mediante apresentacao de certidao negativa, com validade
minima de 30 (trinta) dias, ressalvado o disposto no art. 5°, inciso LVII, da CF/88.

2.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 (dezoito) anos e das obrigagdes militares, quando do sexo
masculino maior de 18 (dezoito) anos.

2.7. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino com convénio vigente com o CIEE.
2.8. Optar pelo turno em que podera realizar o estagio, em compatibilidade com o horario escolar na instituicdo de ensino.

2.9. Caso necessario, o CIEE fomentara a realizagdo do convénio com a Instituicdo de Ensino. No caso de recusa do convénio,
ficara prejudicada a contratagdo do(a) candidato(a).

2.10. Nao ter realizado estagio no mesmo nivel de escolaridade deste comunicado, por periodo superior a vinte e quatro meses,
consecutivos ou intercalados, no ambito do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da
Lei 11.788/2008).

2.11. Podera, excepcionalmente, ser firmado Termo de Compromisso de Estagio com vigéncia de 1 (um) semestre letivo.

3. DO PROGRAMA DE COTAS

3.1. DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.1. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurada reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para cada curso, as pessoas com deficiéncia;

3.1.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os(as) demais candi-
datos(as), no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima exigida para aprovagao;

3.1.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia, no momento da convocagéo/contratacdo, devera apresentar o laudo médico (documen-
to original ou cépia legivel), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificagédo Internacional de Doencgas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médi-
co(a) responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

3.1.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera no momento da convocagéo/contratacao, devera
apresentar o laudo médico/exame (documento original ou cépia legivel) de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea “b”, do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.
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3.1.4.1. O laudo médico devera incluir a descrigao detalhada das limitagdes, suficientes para o enquadramento nas reservas de
vagas, decorrentes do diagnéstico.

3.1.5. Nao comprovada a situagéo descrita nos subitens 3.1.3 e 3.1.4 deste Edital, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser admi-
tido(a) para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, todavia permanecera na lista de ampla concorréncia de habilitados;

3.1.6. Areserva de vagas de que trata este item sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo
for igual ou superior a 3 (trés) e, no caso de ndo preenchimento total destas vagas, aquelas que remanescerem seréo revertidas
para o sistema universal de vagas;

3.1.7. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos(as) e em numero suficiente para preenchimento das vagas que sur-
girem a partir da habilitagdo do(a) candidato(a), serédo convocados(as) estudantes da lista de ampla concorréncia de habilitados.

3.2. DAS COTAS PARAAS PESSOAS NEGRAS
3.2.1. Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)), 40% (quarenta por cento) do total de
vagas, pelo prazo de vigéncia do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018 e Lei n® 12.990/2014;

3.2.2. Sera considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, preencher o formulario de autodeclaragao disponivel no Anexo | deste edital, fazer
o upload no ato da inscri¢édo e informar que deseja participar desta cota.

3.2.3. Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) participardo do processo seletivo de estagiarios(as) em igual-
dade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que diz respeito ao conteldo, a avaliagao e aos critérios de aprovagao
e a nota minima para aprovagao exigida para todos os(as) demais candidatos(as), em todas as suas fases;

3.2.4. Comprovando-se falsa a declaragédo, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo, e se tiver sido contratado(a),
ficara sujeito a anulagdo da sua contratagao, apds procedimento necessario, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

3.2.5. A verificagéo da falsidade da declaragéo de que trata o paragrafo anterior podera ser feita a qualquer tempo, por provoca-
¢ao ou por iniciativa do Tribunal de Justica do Estado da Bahia;

3.2.5.1. A verificagao sera efetuada pela Comissao de Heteroidentificagdo do Tribunal de Justica do Estado da Bahia;

3.2.6. Os(as) candidatos negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) concorrerao concomitantemente as vagas a eles(as) reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia;

3.2.7. Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) poderédo optar por concorrerem as vagas reservadas a pes-
soas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

3.3. DAS COTAS PARA INDIGENAS

3.3.1. Aos(as) estudantes indigenas, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para aqueles(as)
que se autodeclararem no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica — IBGE, preencher o formulario de autodeclaragao disponivel no Anexo | deste edital, fazer o upload no ato da
inscricéo e informar que deseja participar desta cota.

3.3.2. Nesse caso, os(as) estudantes indigenas deverdo preencher formulario de autodeclaragdo e apresentar declaragéo de
pertencimento ao respectivo povo indigena (em arquivo Unico), a qual devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia.

3.3.3. A verificagao da falsidade da declaragao de que trata o paragrafo anterior podera ser feita a qualquer tempo, por provoca-
¢ao ou por iniciativa do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia;

3.3.4. Os(as) candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles(as) reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia;

3.3.5. Os(as) candidatos(as) indigenas poderao optar por concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se aten-
derem a essa condigao.

3.4. DAS COTAS PARA ESTUDANTES TRANS

3.4.1. Ainda, fica assegurado aos(as) estudantes trans (transexuais, transgéneros e travestis) o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para aqueles(as) que se autodeclararem no ato da inscrigao através do preenchimento de formulario
de autodeclaragao, ficando sujeito o(a) candidato(a) a esta agao afirmativa passivel de apuragdo administrativa para verificagao
da veracidade das afirmagdes, cuja comissao verificadora tera, na sua composigdo, membro da Comissao para a Promogéao da
Igualdade e Politicas Afirmativas em Questdo de Género e Orientacdo Sexual do Tribunal de Justica do Estado da Bahia — CO-
GEN.
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3.4.1.1 S6 poderao concorrer as vagas reservadas para pessoas trans aqueles que se autodeclararem transexuais, transgéneros
ou travestis no ato da inscrigdo, preencher o formulario de autodeclaragao disponivel no Anexo | deste edital, fazer o upload no
ato da inscrigao e informar que deseja participar desta cota.

3.4.2. Os(As) candidatos(as) que se encaixarem dentre os critérios de reserva de cotas concorrerdo concomitantemente as va-
gas a eles(as) reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.4.3. Na hipétese de o(a) candidato(a) ser aprovado(a) em mais de uma modalidade de reserva de cota e convocado(a) conco-
mitantemente por ambas, devera manifestar sua opgéo por uma delas.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo constara das seguintes fases, na ordem apresentada:

FASE DESCRICAO
12 Fase Inscri¢gdo e prova online objetiva no site do CIEE;
22 Fase Selegéo conduzida pelo gestor da unidade com os candidatos habilitados na primeira fase, por meio da analise

curricular a ser realizada no sistema Portal do Gestor, pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia;

Mediante prova escrita, redagao ou outras, prova oral, entrevista e avaliagéo de habilidades, a critério e execugao
3% Fase da unidade solicitante e seu gestor, a fim de analisar se o(a) candidato(a) se encontra apto para executar as ati-
vidades a serem desenvolvidas no estagio.

Avaliagao de titulos (exclusivo para estudantes de nivel superior-graduacéo e nivel superior pés-graduagao) rea-

a
4% Fase lizada pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

4.2. O processo seletivo possui carater de Habilitagcdo, inexistindo ordem classificatoria para este processo e, desta forma, a
habilitacdo n&o indica direito & convocagéo ou contratacdo junto ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

4.3. Serao considerados habilitados(as) os(as) candidatos(as) que atingirem o percentual de 60% (sessenta por cento) na prova
objetiva.

4.4. Os(as) estudantes habilitados(as) seréo triados(as) de acordo com a oferta de vagas e caracteristica de cada oportunidade,
podendo ser convocados(as).

5. DAS INSCRICOES
5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) estudante devera conhecer o Edital, certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos e de que possui cadastro ativo e atualizado no CIEE;

5.1.1. A efetivagdo da inscrigdo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e das condi¢des estabelecidas neste
Edital por parte do candidato.

5.2. As inscrigdes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-sele-
tivos/publico, de acordo com o Anexo lll (més/ano de referéncia), inclusive sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas
outras formas de inscrigbes;

5.2.1. Para realizar a inscri¢éo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitri-
ne/processos-seletivos/publico, em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO?”, selecionar “INSCRICOES
ABERTAS”, localizar na lista o logotipo do Tribunal de Justica do Estado da Bahia- més/ano de referéncia) e clicar neste link.

5.3. No ato da inscrigéo, o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos e optar pelo turno em que podera
realizar o estagio. Caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigéo e refaga dentro do periodo de
inscricdo determinado no Comunicado e desde que nao tenha iniciado a prova online. Apds o término da inscricdo, ndo sera
realizada nenhuma corre¢ao nos dados declarados pelo(a) candidato(a);

5.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a correcao dos dados de-
clarados na ficha de inscrigao;

5.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢ao;

5.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicagéo do processo seletivo seja realizada através
dele;

5.3.4. Sera aceita somente uma unica inscrigao por candidato(a);
5.3.5. O néo recebimento da comunicagéo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a), decorrente de extravio, informagées de endere-
¢o eletrbénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo deso-

briga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Comunicado e as publica¢des pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

5.4. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do
direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que ndo preencher os dados de forma completa e correta.
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5.5. Na hipotese do surgimento de oportunidades em outros locais néo escolhidos pelo(a) candidato(a) e sem lista de candidatos
habilitados, podera haver oferta de vagas e remanejamentos, sem prejuizo aos(as) candidatos(as).

5.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, comunicados, convocacdes
e/ou qualquer divulgacéo referente a este processo seletivo no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/
publico.

5.7. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n° 8.727,
de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possua os documentos oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados
pessoais” a opgao “Desejo informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato da inscrigao;

5.7.1. O(a) candidato(a) nesta situagéo devera realizar sua inscri¢gdo informando seu nome civil no campo nome completo, fican-
do ciente de que o0 nome social sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome
civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagcdo do(a)
candidato(a), nos termos legais.

5.8. O Tribunal de Justica do Estado da Bahia e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola poderdo, a qualquer tempo,
verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscricdo e, em caso de informagdes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas
cabiveis, podendo o(a) candidato(a) ser desabilitado(a) do presente processo ou ter rescindido o Termo de Compromisso de
Estagio, caso habilitado(a) e contratado(a).

6. DA PROVA ONLINE
6.1. As inscrigdes e provas online serdo realizadas gratuitamente, no periodo estabelecido no Anexo Il (més/ano de referéncia),
inclusive sabados, domingos e feriado, ndo sendo aceitas outras formas de inscri¢des;

6.2. Ao término da inscri¢do, o(a) candidato(a) estara apto(a) a iniciar a prova online;

6.3. Para realizar a prova no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/
processos-seletivos/publico, seguir as etapas descritas no item 5.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACES-
SAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS?”, localizar este processo sele-
tivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “FAZER A PROVA”;

6.4. O(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE (https://web.ciee.org.br/login);
6.5. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e a senha cadastrados no momento da inscrigao.

6.6. As provas serao aplicadas de forma aleatdria e realizadas no formato online pelo site: https://pp.ciee.org.br/vitrine/proces-
sos-seletivos/publico;

6.7. Orientagdes antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) Na&o abra mais de uma janela/aba do navegador;

f)  Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

6.8. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o cédigo de confirmagéo para liberagéo
do acesso a prova online;

6.8.1 O CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do SMS ou e-mail com o
codigo de confirmacéo para liberacdo do acesso a prova online, por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.9. O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do codigo devera enviar e-mail para eucandidato@ciee.ong.br (no
e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo, nome completo do(a) candidato(a) e o nimero do CPF, relato do erro que esta
ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado;

6.9.1 O atendimento deste canal ocorrera em dias uteis, das 08h as 17h, o(a) candidato(a) com dificuldade devera encaminhar
e-mail relatando a dificuldade até as 12h do dia util anterior ao término das inscrigbes.

6.10. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso nédo responda dentro do tempo determinado,
o sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente para a préxima questao.

6.11. Apds a conclusdo da questédo ou término do tempo previsto, a questdo ndo podera mais ser acessada.

6.12. As questdes serao selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma aleatéria, questao por questao.
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6.13. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) s6 podera desconectar caso clique no campo “Responder e sair da prova”;
6.13.1. A desconexao por qualquer outro motivo, acarretara na perda de 1 (uma) questao;

6.13.2. Ao realizar nova conexao, a questao nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substitui-
¢ao da questéao.

6.14. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
6.15. O(a) candidato(a) que nao realizar completamente a prova online sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.
6.16. Durante a realizag&o da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador, abrir outra tela e/ou clicar fora da area de realizagdo da prova;
b) Capturar imagem da questéo (print da tela ou outra forma).

6.17. Acarretara a eliminagéo do(a) candidato(a) ou anulagdo da questédo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas, para a realizagédo da prova, definidas neste Comunicado ou em outros
relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢gdes ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.

6.18. Para cada acerto, sera computado 01 (um) ponto, totalizando, no maximo, 25 (vinte e cinco) pontos.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
7.1. A prova sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma, sendo
apenas uma correta, baseadas nos seguintes conteudos programaticos:

l. CONHECIMENTO GERAIS PARA TODOS OS CURSOS:

a) Lingua portuguesa (10 questdes) — Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagéo. Pontuagdo. Emprego, classificagéo e flexdo
das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢éo, conjungéo, interjeicdo e verbo). Tempos e
modos verbais. Colocac¢édo pronominal. Significacdo das palavras (anténimo, sinénimo, homénimo, parénimo). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

b) Nogbes de informatica (10 questdes) — Sistema operacional Windows. Processador de textos e planilhas eletronicas (LibreOf-
fice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. Conceitos basicos de seguranca da informacéao.

c) Conhecimentos gerais (apenas para o curso de nutricdo) (05 questdes) -: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura, radio, cinema e televisdo. Res-
ponsabilidade social.

I. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA AREA DE GRADUACAO (exceto nutriggo) :

a) ADMINISTRACAO (05 questdes): Nocdes de Administracdo Geral e Publica; Taylorismo; Comunicagdo Organizacional;
Trabalho em equipe; Lideranga e Chefia; Comportamento Organizacional; Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder co-
ercitivo, o poder legitimo, o poder de competéncia e o poder de referéncia; Planejamento: Estratégico; Tatico e Operacional; Ciclo
PDCA; Benchmarking; Balanced Scorecard; Estrutura Organizacional; Divisdo do Trabalho; Gestdo do Conhecimento; Gestao
de Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento; Administragdo Publica Direta e Indireta; Principios da Administragao Publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia; Licitagdo: Modalidades e Tipos; Formas de Administragéo
Publica: Patrimonialista, Burocratica e Gerencial; Nogcdes de Orgamento Publico; Gestdo por Competéncias.

b)  ARQUITETURA E URBANISMO (05 questdes): Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR
14037 - Manutengéo predial; NBR 6118 — Estruturas de concreto; NBR 6492 - Representagédo de Projetos de Arquitetura; NBR
9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizagéo, selegao e
projeto; NBR 5410 - instalagbes elétricas; NBR 5626 e 8160 - instalagdes hidrossanitarias; NBR 13434 - prevengéo contra in-
céndio; NBR 13726 - telefonia.; NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protegéo Individual (EPI); NR 18 - Seguranca
no Trabalho, NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas edificagdes; NRB 5674 - Manutengao
de edificagdes. Nogbes de tecnologia das construgdes, conforto ambiental, ventilagao/exaustéo; ar-condicionado, paisagismo,
planejamento e orcamento de obra. Uso e ocupagéo do solo.

c) COMUNICACAO SOCIAL (05 questdes): Histéria e evolugdo; Escola de Frankfurt; Industria Cultural; Modelos comuni-
cacionais; Sociedade da Informagdo. Signos e significagdo; Discurso midiatico e construgdo da realidade. Cultura de massa;
Identidade cultural e globalizagédo; Estudos culturais; Cultura digital. Comunicagao interna e externa; Cultura organizacional;
Assessoria de imprensa; Branding; Relagdes publicas. Géneros jornalisticos; Redacg&o e edigéo; Etica jornalistica; Jornalismo
digital; Fake news. Planejamento estratégico; Midias sociais; SEO e SEM; Comportamento do consumidor; Storytelling digital.
Estratégias publicitarias; Construcdo de marca; Marketing de experiéncia; Branded content; Etica na publicidade. Producéo e
edigao de conteudo; Narrativas transmidia; Inteligéncia Artificial na comunicagéo; Tecnologias emergentes. Regulagdo midiatica;
Comunicagéo publica; Concentracao de midia; Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Métodos qualitativos e quantitativos;
Analise de conteudo e discurso; Netnografia; Pesquisa de recepcéo.

d) CIENCIAS CONTABEIS (05 questdes): Contabilidade aplicada ao setor publico: finalidade, patriménio, usuarios, principios;
plano de contas aplicavel, registro de atos e fatos no setor publico. Principios da Contabilidade; Técnicas Contabeis; Escritura-
¢ao, nogdes de auditoria interna, nogdes e analise de demonstrativos contabeis-financeiros. Nogdes de Matematica Financeira;
Noc¢des de Estatistica.

e) DESIGN (05 questdes): Fundamentos do Design: Teoria das cores, tipografia, composi¢ao e percepgao visual; Histéria e Cul-
tura do Design: Evolugéo do design grafico e movimentos artisticos; Ferramentas Digitais: Softwares de design (Adobe lllustrator,
Photoshop, InDesign, Figma); Design de Identidade Visual: Criagdo de marcas, logotipos e manuais de identidade; llustracéo e



TJBA - DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO - N° 4.008 - Disponibilizagao: quarta-feira, 25 de margo de 2026 Cad 1/ Pagina 13

Comunicagéo Visual: Técnicas de ilustracéo digital e narrativa visual; Design Editorial: Diagramacao, projetos graficos para livros,
revistas e materiais impressos; Design para Midias Digitais: Web design, UX/UI, animacgé&o e design responsivo; Sustentabilidade
e Etica: Design sustentavel, acessibilidade e impacto social; Empreendedorismo e Gestdo: Planejamento de projetos, marketing
e precificagao no mercado de design; Projeto Final: Desenvolvimento de um portfélio e apresentagéo de projetos autorais.

f)  DIREITO (05 questdes): DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direi-
tos Sociais; Nacionalidade; Organiza¢édo do Estado: Unido Federal; Dos poderes: Poder Judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios Gerais; Ato Administrativo; Administragdo Publica Direta e Indireta; Poderes da administragédo; Bens Publicos; Controle
da Administragédo Publica. DIREITO CIVIL: Personalidade; Capacidade; Domicilio; Bens; Fatos e Atos Juridicos; Negdcios Juri-
dicos; Prescricéo e Decadéncia, Obrigacdes de dar, fazer e n&o fazer; Teoria Geral dos contratos; Contratos em espécie; Direito
de familia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios do Processo Civil; Pressupostos processuais; Agdo: Conceitos; Elementos;
Jurisdicdo; Competéncia: Sujeitos processuais; Atos Processuais; Formagao, Suspensao e Extingdo do Processo; Audiéncia de
Instrugao e Julgamento; Sentenga; Cumprimento de sentenca; Execugéo contra a Fazenda Publica; Teoria Geral dos Recursos;
Apelagéo; Agravo de Instrumento; Embargos de Declaracao e Precedentes Judiciais. DIREITO PENAL: Aplicagcao da Lei Penal;
Conceito de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta e Resultado; Relagdo de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa;
Consumacao e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento Posterior; Antijuridicidade;
Culpabilidade; DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios Gerais; Agao Penal; Jurisdigdo e Competéncia; Sujeitos Processuais;
Atos Processuais; Citagdes e Intimagdes.

g) ENFERMAGEM (05 questdes): Cddigo de ética. Anatomia e fisiologia humana. Biologia Celular e Histologia. Microbiologia
e Imunologia. Epidemiologia. Parasitologia. Farmacologia. Armazenamento, preparo e administracdo de medicamentos. Vaci-
nas. Teorias e Focos de Atengcao em Enfermagem. Promogéo da Saude. Procedimentos e técnicas de Enfermagem. Cuidados
preventivos, intensivos, restauradores e paliativos. Enfermagem em Urgéncia.

h) ENGENHARIA CIVIL (05 questdes): Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR 14037 - Manual
de operagéo, uso e manutengao das edificagdes - Conteudo e recomendagdes para elaboragao e apresentagédo; NBR 5674 - Ma-
nutencgéo de edificagbes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengéo; NR 08 / Ministério do Trabalho - Edificagbes; NR
06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecao Individual (EPI); NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto-Procedi-
mento; NBR 6492 - Representagéo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizagao - selegao e projeto; Nogdes de conforto ambiental; No¢des de tecnologia
das construgdes.

i) ESTATISTICA (05 questdes): Estatistica Descritiva Populagdo e amostra; Estatistica indutiva e descritiva; Variaveis: con-
tinuas e discretas; Tabelas estatisticas e Graficos; Amplitude total; Frequéncia absoluta; Distribuicdo de frequéncia; Classes ou
categorias; Intervalos e limites de classe; Tipos de curvas de frequéncia; Média aritmética simples e ponderada; Mediana e Moda;
Desvio padrao; Variancia. Calculo de Probabilidade Espago amostral, eventos, axiomas e teoremas fundamentais do calculo de
probabilidades, probabilidade condicional,eventos independentes, teorema da probabilidade total; Teorema de Bayes.Correlagéo
Correlacéao linear; 4Medidas de correlagéo; Linha de regressdo de minimos quadrados; Erro padrao de estimativa. Tecnologia da
Amostragem NogGes basicas;Levantamento amostral; Populagdo e amostras; Amostragem aleatéria simples.

i) FISIOTERAPIA (05 questdes): Etica e bioética, Gestdo de salde, Relaczo interpessoal, Avaliagdo funcional, CIF — Classi-
ficacdo Interacional de Funcionalidade, Fisiologia do Exercicio.

k) PSICOLOGIA (05 questdes): Aspectos sociais, culturais e histéricos presentes no processo de identificacéo e analise do
fendmeno psicoldgico; Campos de atuagao da Psicologia Juridica; Documentos Psicoldgicos: conceito, finalidade e estrutura;
Funcdes e atribuigbes do psicdlogo na Psicologia Juridica; Interface de Psicologia com o Direito, a partir de conceitos tedéricos
da Psicologia Juridica; Técnicas de observagao, entrevista e registro de dados; Resolu¢cdo CFP no 010/2005 - Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo; Decreto no 53.464 de 21/01/64 e Lei no 4119, de 27/08/1962: A regulamentagao do cargo do Psicoélogo
no Brasil.

) PEDAGOGIA (05 questdes): A aprendizagem significativa; A docéncia; A pedagogia de projetos; Alfabetizagao e Letramento;
Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino - aprendizagem; Educacéo e Inclusdo Social; Educagao Infantil; Fundamentos
Filoséficos da Educagéo; Interdisciplinaridade e Transversalidade; Planejamento educacional; Pratica pedagdgica; Teorias da
Educacéo.

m) SECRETARIADO (05 questbes): Fundamentos e teorias da Administracédo. Nogdes de contabilidade e finangas. Gestéo da
qualidade. Lideranca. Portugués e comunicagao. Redacgao oficial/empresarial. Técnicas secretariais: comunicagéo interpessoal;
relacionamento com o publico; atendimento telefénico; organizagcéo de reunides e agenda; correspondéncias; gestdo de arquivos
e documentagédo. Eventos. Cerimonial e protocolo. Conhecimentos em informatica. Cédigo de ética profissional. Sigilo profissio-
nal.

n) SERVICO SOCIAL/ASSISTENCIA SOCIAL (05 questdes): Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e ga-
rantia dos direitos do cidadao no processo de inclusdo/exclusado social no sistema capitalista; Estatuto da crianga e do adolescen-
te; Estatuto do Idoso; Fundamentos Historicos e tedricos do servigo social e a dimenséo politica da profissao; Instrumentalidade
do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragao de relatério, laudos e pareceres, trabalho com redes so-
ciais; trabalho com a familia e com a comunidade; Lei organica da Assisténcia Social — LOAS; Pesquisa, planejamento e gestéo
de servicos nas diversas areas sociais; Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Programas e Projetos Sociais; Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; Vulnerabilidade social.
0) TECNOLOGIADAINFORMACAO (05 questdes): Desenvolvimento de Software, Modelagem orientada a objetos,Linguagem
de programacao JAVA, Tecnologias de desenvolvimento para Web: HTML, Javascript e CSS, Arquitetura REST (Representatio-
nal State Transfer, Metodologia agil de desenvolvimento — SCRUM, Modelagem orientada a objetos,Banco de dados relacionais,
gerenciadores de bancos de dados e linguagem SQL,Conceitos basicos de estruturas de dados e programacao, Caracteristicas
dos sistemas operacionais modernos, Conhecimentos basicos de arquitetura TCP/IP, protocolo e servigos de Internet, Intero-
peracao de sistemas operacionais. / Conhecimentos basicos de arquitetura TCP/IP, protocolo e servigos de Internet, Redes de
comunicacgao de dados e teleprocessamento Sistemas de comunicagao de dados, Conhecimentos basicos de arquitetura TCP/
IP, protocolo e servigos de Internet, Conceito basico de seguranca de redes de computadores.
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lIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA AREA DE POS-GRADUACAO:

a) POS-GRADUACAO - AREA ADMINISTRATIVA (05 questdes): Fungdes administrativas, Visdo das principais areas funcio-
nais de uma organizagéo, Teorias da Administragéo, Estrutura e processos organizacionais, Planejamento estratégico, Gestao de
Projetos, Gestao de materiais, Gestdo de Pessoas, Administragdo Financeira e Orgamentaria e Administragcdo Publica.

b) POS-GRADUAGCAO - AREA JUDICIARIA (05 questdes): DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos
e Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizagédo do Estado: Unido Federal; Dos poderes: Poder Judi-
ciario. DIREITO CIVIL: Personalidade; Capacidade; Domicilio; Bens; Fatos e Atos Juridicos; Negdcios Juridicos; Prescrigéo e
Decadéncia, Obrigacdes de dar, fazer e nado fazer; Teoria Geral dos contratos; Contratos em espécie; Direito de familia. DIREI-
TO PROCESSUAL CIVIL: Principios do Processo Civil; Pressupostos processuais; Agao: Conceitos; Elementos; Jurisdigao;
Competéncia: Sujeitos processuais; Atos Processuais; Formagao, Suspensao e Extingdo do Processo; Audiéncia de Instrugéo e
Julgamento; Sentencga; Cumprimento de sentenga; Execugdo contra a Fazenda Publica; Teoria Geral dos Recursos; Apelacgao;
Agravo de Instrumento; Embargos de Declaracdo e Precedentes Judiciais. DIREITO PENAL: Aplicagéo da Lei Penal; Conceito
de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta e Resultado; Relagédo de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumagao
e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade.
DIREITO PROCESSUAL: Penal Principios Gerais; Agao Penal; Jurisdigdo e Competéncia; Sujeitos Processuais; Atos Processu-
ais; Citagoes e Intimacdes.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Serédo publicadas 5 (cinco) listas de habilitados: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncias, autodeclarados negros (pre-
tos ou pardos), autodeclarados indigenas e autodeclarados trans, dos(as) candidatos(as) que concluiram a prova online e foram
aprovados, no més de referéncia.

8.2. A publicagéo da lista de habilitados proviséria de habilitados sera realizada de acordo com o periodo estabelecido no Anexo
[l (més/ano de referéncia).

8.3. Os recursos contra a lista proviséria de habilitados deverdo ser encaminhados ao endereco eletronico: recursos@ciee.ong.
br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico e nome completo), de acordo com o periodo estabelecido no
Anexo Ill (més/ano de referéncia).

8.4. Seréo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no Anexo Il (més/ano de referéncia), os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do(a) candidato(a) e os redigidos de forma ofensiva.

8.5. Nao serao aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio nédo previsto neste Edital.

8.6. Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no Anexo Il (més/ano de referéncia), bem como
aqueles que nao contiverem dados necessarios a identificagcdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

8.7 A publicagédo da lista definitiva de habilitados sera realizada de acordo com o periodo estabelecido no Anexo Il (més/ano de
referéncia).

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso resultado definitivo.

9. DA ENTREVISTA E CONTRATACAO
9.1. Nao ha ordem classificatéria para este processo e, desta forma, a habilitagdo néo indica direito a convocagéo ou contratagdo
junto ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

9.2. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n° 11.788 de setembro de 2008.

9.3. O(a) estudante contratado(a) somente poderd iniciar suas atividades de estagio apds regularizagcéo de seu Termo de Com-
promisso de Estagio assinado por todas as partes, e entregue ao CIEE.

9.4. O(a) estudante ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato) com o Tribunal de Justica do Estado da Bahia por
prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, exceto se candidato(a) com deficiéncia, conforme
art. 11, da Lei n°® 11.788/200.

9.5. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a) estagiario(a) ira desenvolver as
atividades, totalizando a jornada maxima de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para os(as) estagiarios(as) de
graduacéo, e de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para os(as) estagiarios(as) de pés-graduacéo (area admi-
nistrativa).

9.6. Seréo considerados para a entrevista, o e-mail e os telefones registrados pelos(as) candidatos(as) no momento da inscri¢éo,
sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter atualizados os dados cadastrais no CIEE.

9.7. Para cada vaga, havera a realizagdo de analise curricular e entrevista, em que serdo analisados conhecimentos técnicos,
capacidade analitica, criatividade, equilibrio emocional, flexibilidade, comprometimento, proatividade e disponibilidade.

9.8. Sera aplicada avaliagao de habilidades, com execugao a cargo da unidade solicitante, para verificar a adequacgéo do perfil
do(a) candidato(a) as atividades a serem desenvolvidas no estagio.
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9.9. Os(as) candidatos(as) nao aprovados(as) na analise curricular/entrevista retornam para a lista de habilitados e aguardam
nova convocagao.

9.10. Para realizagdo da analise curricular e sele¢do para possivel entrevista e avaliagao de habilidades, o(a) candidato(a) deve-
ra ter realizado o seu cadastro no https://sieg.tjba.jus.br/, apresentando todas as informacdes de carater obrigatorio.

9.11. O(a) candidato(a) tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para devolugédo ao CIEE das vias do Termo de Compromisso de Es-
tagio, a contar da data de retirada, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos;

9.11.1. O(A) candidato(a) estara sujeito(a) a desabilitagdo, caso ndo apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro do
prazo estabelecido.

9.12. Atencéo, o(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE: 3003-2433, para receber comunicados
de convocagao;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da publicacéo da lista de habilitados definitiva, podendo a
critério do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, ser prorrogado por igual periodo.

10.2. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instru¢gdes e na aceitagdo tacita das condi¢gdes estabelecidas neste
Comunicado.

10.3. O ato da inscrigao implicara na aceitagdo/autorizagéo do recebimento de comunicagéo do CIEE por e-mail, SMS ou outros
servigos de mensagem instantanea.

10.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer tempo acarretara a nulidade da
inscrigdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas cabiveis.

10.5. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e Tribunal de Justica do Estado da Bahia n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

a) Informacgdes e dados do(a) candidato(a) nao atualizados dificultando o contato;

b) Inscricdo/realizagdo da prova néo efetivada por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia dos dados.

10.7. O valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte serao calculados de acordo com a frequéncia do(a) estagiario(a), observan-
do os descontos em caso de faltas (ainda que justificadas) e usufruto de recesso.

10.8. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes, envie e-mail para eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera
constar: nome do Processo Seletivo, nome completo do(a) candidato(a) e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e
o envio da imagem/print da tela/erro apresentado);

10.8.1. O atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08h as 17h e o(a) candidato(a) com dificuldade devera encaminhar
e-mail relatando a dificuldade até as 12h do dia util anterior ao término das inscrigcbes.

10.9. Nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008, o estagio nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao término do
contrato os(as) estagiarios(as) nao serao efetivados(as).

10.10. Ressaltamos que a habilitagdo ndo garante ao(a) estudante a convocagéo e/ou contratagéo futura.

10.11. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de habilitagdo no processo seletivo. Valendo para esse fim as
listas de habilitados divulgadas no site do CIEE na internet (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as quais
permanecerdo para consulta por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do certame.

10.12. Asimples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a utilizagdo dos dados inseridos ou sua transferéncia, manten-
do-se a finalidade para as quais foram fornecidos.

11. DOS DADOS PESSOAIS

11.1. O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagao que vocé nos fornega sera tratada com o mais alto nivel de cuida-
do e segurancga, sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da
publicidade e da transparéncia que regem a administragéo publica e aos termos da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo
de Dados (LGPD).

11.2. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n® CPF, data de nascimento, sexo, estado
civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, pre-
visdo de conclusdo do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razao
do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderédo ser compartilhados com o Tribunal de Justica do Estado da
Bahia, 6rgao ao qual vocé estd realizando a inscricdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo sele-
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tivo; possibilitar a comprovacgao de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a realizagdo do processo seletivo;
bem como poderéo ser publicados no site do CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico para dar publicidade
aos participantes do processo seletivo, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

11.3. Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de ser Uteis para os
fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

11.4. O CIEE se responsabiliza pela manutengéo de medidas de segurancga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os da-
dos pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢cao, perda, alteragdo, comunicagao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, o Controlador comunicara ao
Titular e a Autoridade Nacional de Protegcao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco
ou dano relevante ao Titular.

11.5. Podera haver ajustes no Comunicado a qualquer momento, para corregao ou adequagao, promovido por meio de retificagao.

11.6. As duvidas surgidas na aplicagéo deste Comunicado, bem como os casos omissos, serao resolvidas pelo CIEE e pelo Tri-
bunal de Justica do Estado da Bahia.

ANEXO | - AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade (RG) n. ,
inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante do curso de
, para fins de inscrigdo no processo seletivo de estagio do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, conforme
estabelecido no N° 01/2026, declaro optar pela participagdo na condigdo de estudante cotista, de acordo com a especificagdo
assinalada abaixo:

() Preto(a)
() Pardo(a)
() Indigena

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipétese de ser aprovado (a) em todas as
fases do processo seletivo se ingressar como estagiario do Tribunal de Justica do Estado da Bahia na condig&o de cotista e for
constatada a qualquer tempo a nao veracidade desta declaragao.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

, de de 2026.

ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS (TRANSGENERO, TRANSSEXUAL, TRAVESTI)
(Preencher com letra de forma)

Eu, , optante pelo nome social
, carteira de identidade n. , inscrito sob o CPF n. ,
estudante do curso , conforme estabelecido no processo seletivo do Tribunal de Justica do Estado da Bahia,

conforme estabelecido no edital n. 1/2026, declaro optar pela participagdo na condigdo de cotista pela minha identidade trans
(travesti, transexual ou transgénero)

() Transgénero
() Transsexual
() Travesti

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer o meu desligamento do estagio na hipétese de ser aprovado (a) em todas as
fases do processo seletivo, se ingressar como estagiario do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, regido na condigao de cotis-
ta, e for constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaragdo. Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento
acima e também na ficha de inscrigédo é aquele que deve ser utilizado mesmo que seja distinto do meu nome civil.

, de de 2026.

ANEXO Il - DOS CURSOS, SEMESTRES, LOCAIS E CRONOGRAMA
1. CURSOS, SEMESTRES E LOCALIDADE:

Cursos - Nivel Superior Semestres Vagas Comarca de estagio
Administracao Do 5° ao 7° semestre Cadastro Reserva Salvador
Arquitetura e Urbanismo Do 6° ao 9° semestre Cadastro Reserva Salvador
Comunicagéo Social Do 5° ao 7° semestre Cadastro Reserva Salvador
Ciéncias Contabeis Do 5° ao 7° semestre Cadastro Reserva Salvador
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Design Do 2° ao 3° semestre Cadastro Reserva Salvador
Direito Do 6° ao 9° semestre Cadastro Reserva Todas as comarcas
Enfermagem Do 6° ao 9° semestre Cadastro Reserva Salvador
Engenharia Civil Do 6° ao 9° semestre Cadastro Reserva Salvador
Estatistica Do 5° ao 7° semestre Cadastro Reserva Salvador
Fisioterapia Do 6° ao 9° semestre Cadastro Reserva Salvador
Nutrigdo Do 6° ao 9° semestre Cadastro Reserva Salvador
Psicologia Do 6° ao 9° semestre Cadastro Reserva Salvador
Pedagogia Do 5° ao 7° semestre Cadastro Reserva Salvador
Secretariado Do 2° ao 3° semestre Cadastro Reserva Salvador
Servigo Social/Assisténcia Social Do 5° ao 7° semestre Cadastro Reserva Salvador
Tecnologia da Informagéo Do 2° ao 4° semestre Cadastro Reserva Salvador
Cursos - Pés-graduacgao Semestres Vagas Comarca de estagio
Pés-gra.dgag:éo' ) ?rea A partir do 1° semestre Cadastro Reserva Salvador
administrativa
Po6s-graduagéo - area judiciaria* A partir do 1° semestre Cadastro Reserva Todas as comarcas

* Os candidatos de pés-graduacao devem ser graduados nos seguintes cursos:

AREA ADMINISTRATIVA: Administracdo, Arquitetura, Comunicacdo Social, Ciéncias Contabeis, Design, Direito, Enfermagem,
Engenharia Civil, Estatistica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Pedagogia, Secretariado, Servico Social/Assisténcia Social e
Tecnologia da Informacao.

AREA JUDICIARIA: Direito.

*Relagao de comarcas

Alagoinhas, Amargosa, Amélia Rodrigues, Anagé, Andarai, Antas, Araci, Baianopolis, Barra, Barra Da Estiva, Barra Do Choca,
Barra Do Mendes, Barreiras, Belmonte, Belo Campo, Bom Jesus Da Lapa, Brumado, Buerarema, Cachoeira, Caculé, Caetite,
Camaca, Camagcari, Camamu, Campo Formoso, Canarana, Canavieiras, Candeias, Candido Sales, Cansangao, Capela Do
Alto Alegre, Capim Grosso, Caravelas, Carinhanha, Casa Nova, Castro Alves, Catu, Central, Chorroch6, Cicero Dantas, Cipo,
Coaraci, Cocos, Conceigdo Do Almeida, Conceigdo Do Coite, Conceigdo Do Jacuipe, Conde, Condelba, Coragdo De Maria,
Coribe, Correntina, Cotegipe, Cruz Das Almas, Curaga, Dias D’avila, Encruzilhada, Entre Rios, Esplanada, Euclides Da Cunha,
Eunapdlis, Feira De Santana, Formosa Do Rio Preto, Gandu, Gentio Do Ouro, Governador Mangabeira, Guanambi, Guaratinga,
lacu, Ibicarai, Ibirapud, Ibirataia, Ibotirama, Igapora, Iguai, llhéus, Inhambupe, Ipiad, Ipira, Iraquara, Irara, Irecé, Itabela, Itabera-
ba, Itabuna, Itacaré, ltagiba, Itajuipe, Itamaraju, ltambé, Itanhém, Itaparica, Itapetinga, Itapicuru, Itarantim, Itiuba, ltorord, ltuagu,
ltubera, Jacaraci, Jacobina, Jaguaquara, Jaguarari, Jequié, Jeremoabo, Jitauna, Jodo Dourado, Juazeiro, Laje, Lap&o, Lauro De
Freitas, Lengdis, Livramento De Nossa Senhora, Luis Eduardo Magalhaes, Macarani, Macaubas, Mairi, Maracas, Maragogipe,
Mata De Sao Joado, Medeiros Neto, Miguel Calmon, Monte Santo, Morro Do Chapéu, Mucuri, Mundo Novo, Muritiba, Mutuipe,
Nazaré, Nova Soure, Nova Vigosa, Olindina, Oliveira Dos Brejinhos, Palmas De Monte Alto, Paramirim, Paripiranga, Paulo Afon-
so, Piata, Pilao Arcado, Pindobagu, Piritiba, Planalto, Pogdes, Pojuca, Porto Seguro, Prado, Presidente Janio Quadros, Quei-
madas, Remanso, Retirolandia, Riachdo Das Neves, Riachdo Do Jacuipe, Riacho De Santana, Ribeira Do Pombal, Rio Real,
Ruy Barbosa, Salvador, Santa Barbara, Santa Cruz Cabralia, Santa Inés, Santa Maria Da Vitéria, Santa Rita De Cassia, Santa
Teresinha, Santaluz, Santana, Santo Amaro, Santo Antonio De Jesus, Santo Estevao, Sao Desiderio, Sao Felipe, Sdo Felix, Sdo
Francisco Do Conde, Sdo Goncalo Dos Campos, Sao Sebastiao Do Passe, Sapeagu, Saude, Seabra, Senhor Do Bonfim, Sento
Sé, Serra Dourada, Serrinha, Simdes Filho, Sobradinho, Tanhacu, Tanque Novo, Taperod, Teixeira De Freitas, Teofilandia, Terra
Nova, Tremedal, Tucano, Uaua, Ubaira, Ubaitaba, Ubat&, Una, Urandi, Uruguca, Utinga, Valenga, Valente, Vitéria Da Conquista,
Wenceslau Guimaraes, Xique-Xique.

2. CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Inscricao/realizagdo da prova on-line. 26/03/2026 até as 12h00 do dia 27/04/2026
Publicagéo da lista provisoria de habilitados 07/05/2026

Interposicao de recursos contra lista proviséria de habilitados 08/05/2026

Publicagdo da lista definitiva de habilitados 15/05/2026

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA BAHIA, EM 23 DE MARGO DE 2026.

(assinado eletronicamente)
Desembargador JOSE EDIVALDO ROCHA ROTONDANO
Presidente



