TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA BAHIA CPA
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO

DE AVALIAGAO

RELATORIO ANO 2021

A Coordenagdo de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas atua como auxiliar da
Comissao Permanente de Avaliagao na realizagdo de campanhas de avaliagdo de desempenho e
analise dos processos que versao sobre progressao funcional dos servidores efetivos do TJBA.

Progressao por Merecimento

Apos deliberagdo da Comissao Permanente de Avaliagao e autorizagdo do Excelentissimo
Desembargador Presidente, a Progressao por Merecimento- Desempenho que concedeu a
225 servidores o direito a progressao automatica. A referida verba foi implantada na folha
de pagamento da competéncia janeiro/2021, através da Portaria 002/2021. Nesta portaria
estavam relacionados os servidores que faziam jus a progressao no periodo de 1° a 31 de
dezembro de 2020.

Identificacdo dos servidores investidos em mandato sindical no ano de 2020 e envio de
solicitagdo de implantagéo da progresséo por merecimento dos que fazem jus na folha da
competéncia setembro / 2021.

Apos deliberagdo da Comissao Permanente de Avaliacdo e autorizagdo do Excelentissimo
Desembargador Presidente, a Progressao por Merecimento- Desempenho que concedeu a
06 servidores investidos em mandato sindical o direito a progressao automatica. A referida
verba foi implantada na folha de pagamento da competéncia setembro/2021, através da
Portaria 61/2021. Nesta portaria estavam relacionados os servidores que faziam jus a
progressao no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020.

Progresséao por Escolaridade

No periodo de janeiro a dezembro de 2021 analisou 2.151 (dois mil e cento e cinquenta e
um) processos que versavam sobre progressao por escolaridade. Dentre os processos,
1.892 (hum mil e oitocentos e noventa e dois) tiveram despacho favoravel a progresséo e
foram encaminhados a Coordenacao de Registros e Concessdes para langamento no
sistema SRH e consequentemente repercussao financeira.

Salvador, dezembro de 2021.



