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Ata de Reunião – Abril/2026 

 

Data: 14/04/2026 Hora: 14:30 Local: Sala do DPP e Microsoft Teams. 

Solicitante: Desembargadora Maria de Fátima Silva Carvalho 

Presentes: Magistrados e Magistradas: As Juízas Renata Mirtes Benzano de Cerqueira, 
Laura Scalldaferri, Ana Cláudia Silva Mesquita Braid, Marta Moreira Santana, 
Marina Rodamilans de Paiva Lopes da Silva, Ângela Bacellar Batista, e os Juizes 
Gilberto Bahia de Oliveira, Josefison Silva Oliveira e Maurício Lima de Oliveira. 
 
Servidores e Servidoras: Renata Abude Eustaquio Fonseca (SEAD), Leonice 
Salgado (CTJUD), Frederico Rios Tognin (DSG), José Romilson Mascarenhas 
(NSA), Caroline Santos Reis Nascimento (SEP), Lígia Pereira Matos (DPP), Jorge 
Medrado Júnior (DSP) e Humberto da Costa Brito Júnior (NSA). 

Ausentes: Devidamente justificados. 

4ª Reunião Mensal – Ano 2026 

Aos 14 dias do mês de abril do ano de 2026, às 14h30 horas, teve início a 4ª reunião do 

Núcleo Socioambiental (2026), na modalidade híbrida, ocorrida na Sala do DPP, Sede do 

TJBA e transmissão via aplicativo Microsoft Teams. 

Abertura: 

A reunião foi iniciada pela Desembargadora Maria de Fátima Silva Carvalho, 

Coordenadora do Núcleo Socioambiental. 

Participantes: 

Além da Desª. Maria de Fátima Silva Carvalho, Presidente do referido Núcleo, estiveram 

presentes os seguintes componentes: 

Magistrados e Magistradas: As Juízas Renata Mirtes Benzano de Cerqueira, Laura 
Scalldaferri, Ana Cláudia Silva Mesquita Braid, Marta Moreira Santana, Marina Rodamilans 
de Paiva Lopes da Silva, Ângela Bacellar Batista, e os Juizes Gilberto Bahia de Oliveira, 
Josefison Silva Oliveira e Maurício Lima de Oliveira. 

 
Servidores e Servidoras: Renata Abude Eustaquio Fonseca (SEAD), Leonice Salgado 
(CTJUD), Frederico Rios Tognin (DSG), José Romilson Mascarenhas (NSA), Caroline 
Santos Reis Nascimento (SEP), Lígia Pereira Matos (DPP), Jorge Medrado Júnior (DSP) 
e Humberto da Costa Brito Júnior (NSA). 

Cumprimentos Iniciais:   

A Desembargadora fez os cumprimentos iniciais a todos os presentes. Em seguida, 

noticiou a pauta previamente elaborada, detalhando os temas na seguinte ordem: 
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1. Reconhecimentos e Resultados Institucionais 

Foram destacados os seguintes resultados e reconhecimentos: 

• Evolução do Núcleo Socioambiental, que passou de estrutura mínima para referência nacio-

nal; 

• 4º lugar no IDS Brasil, sendo o primeiro entre os grandes tribunais; 

• Redução do consumo energético de aproximadamente 4.432.000 kWh no período de 2019 

a 2025; 

• Destaque para servidores colaboradores, incluindo Jorge Medrado e Leonice; 

• Criação da comunicação integrada “Nexus”. 

2. Projeto Nexus e Painel de Sustentabilidade 

Foi apresentado o Projeto Nexus, tendo como objetivo alinhar as práticas do Tribunal de Justiça do 

Estado da Bahia e fortalecer as ações da Presidência. Devem estar de acordo com as metas do 

Prêmio CNJ de Qualidade dos anos de 2026 e 2027. Informou-se que: 

• O painel permitirá acompanhamento em tempo real, reduzindo retrabalhos manuais; 

• Treinamentos serão realizados pela SEP; 

A servidora Caroline Nascimento da SEP convocou uma reunião para treinamento do sistema 

incluindo preenchimento, funcionamento e acompanhamento do painel. 

 

3. Coleta Seletiva, Resíduos e Economia Circular 

Foram deliberados e informados os seguintes pontos: 

• Retomada e ampliação da coleta seletiva nos prédios pendentes (Imbuí e Fórum Ruy Bar-

bosa); 

• Distribuição de baldes viabilizada por Jorge Medrado; 

• Necessidade de capacitação contínua, diante da rotatividade de equipes terceirizadas; 

• Retorno do caminhão do Projeto Vale Luz (Coelba) para recolhimento de recicláveis, com 

destinação ambientalmente adequada; 

• Ampliação do Projeto de Hortas, com previsão de nova horta de grande porte; 

• Registrada a inclusão da primeira ação do Núcleo Socioambiental no Selo de Boas Prá-

ticas, decorrente de iniciativa oriunda do Desafio EST, adaptada pela Coordenadoria de 

Gráfica (CGRAF), na qual estagiários do ensino médio propuseram a reutilização das 

lonas institucionais do Tribunal. 

o A proposta resultou na parceria com a e com a ONG Costureiras Solidárias, res-

ponsável pela transformação das lonas em itens reutilizáveis, como nécessaires, 

promovendo a economia circular. 

o Destacou-se que a iniciativa evoluiu de uma ação formativa para uma ação institu-

cional, envolvendo a doação dos produtos e a posterior comercialização 
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controlada, bem como a utilização dos itens como brindes institucionais, inclusive 

pela Presidência do Tribunal. 

o A ação foi devidamente registrada no Portal de Boas Práticas, evidenciando o en-

gajamento institucional em iniciativas sustentáveis e inovadoras. 

4. Selo Verde e Governança 

Decretos recentes: 

• Extinguiram os Grupos Executivo Carbono Zero e Selo Verde; mantendo as atribuições 

para o corpo do Núcleo Socioambiental; 

• Mantiveram a Comissão Gestora do PLS, com reestruturação interna. 

Deliberações: 

• Criação de comissão específica no NSA para gestão do Selo Verde; 

• Proposta de parâmetros enviada pela Dra. Ana Cláudia Mesquita, contemplando:  

o Fundamentos, objetivos e unidades elegíveis; 

o Eixos de avaliação: energia, resíduos, água, mobilidade sustentável e engajamento 

institucional; 

o Sistema de pontuação com níveis Bronze, Prata e Ouro; 

• O NSA atuará como Comissão Avaliadora do Selo Verde, com atribuições formais. 

5. Plano de Descarbonização e Inventário de Carbono 

Registros Sobre: 

• O Inventário de Carbono foi entregue dentro do prazo pelo fornecedor contratado; 

• A Revisão do Plano de Descarbonização encontra-se em execução, conduzido por Dr. 

Romilsom e equipe, em articulação com SEAD e SEPLAN; 

• Está prevista nova contratação ou capacitação interna para realização de inventários futuros; 

• Cursos específicos estão em andamento para formação de servidores especializados. 

• Previsão para execução do Inventário por servidores do tribunal no futuro. 

6. Estrutura Administrativa e Demandas 

• Necessidade de ampliação do espaço físico do NSA, conforme destacado pelo CNJ; 

• Reforço do quadro de pessoal, com solicitação formal de:  

o 01 engenheiro; 

o 01 economista; 

• Encaminhamento de documento à Presidência para providências. 
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7. Ações Sociais e Projetos Externos 

Mobilizou-se, com vistas à próxima edição do PopRuaJud, tomando-se como referência as ações 

desenvolvidas na edição anterior, na qual: 

Assistência Social 

• 1.862 atendimentos realizados pela Prefeitura de Salvador, incluindo CadÚnico, Centro Pop, 

Creas e demais serviços socioassistenciais, com foco em acolhimento, inclusão social e en-

caminhamentos. 

Saúde 

• 2.691 atendimentos de saúde, compreendendo exames laboratoriais, ultrassonografias, 

eletrocardiogramas, exames preventivos, nutrição e vacinação. 

Oftalmologia 

• 250 atendimentos oftalmológicos, com exames de visão, entrega de óculos e encaminha-

mentos para tratamento, realizados por equipe composta por 40 profissionais. 

8. Proposta de Compensação Interna de Carbono – Plano de Descarbonização 

• No âmbito do Plano de Descarbonização, foi apresentada proposta de Dra. Marina e Dr. 

Romilsom, voltada à mitigação das emissões decorrentes do deslocamento a trabalho e do 

consumo de combustível. 

• Discutiu-se a possibilidade de criação de um mecanismo interno de compensação de car-

bono, a ser implementado no próprio Tribunal, como alternativa à aquisição externa de cré-

ditos de carbono. 

• A proposta consiste no incentivo ao uso de etanol pelos servidores em seus deslocamentos, 

mediante comprovação do abastecimento, com eventual compensação institucional. 

• Ficou consignada a intenção de submeter a proposta à Presidência, bem como de promover 

articulações institucionais para sua avaliação e eventual instrumentalização. 

9. Deliberações Finais 

Ficou deliberado que: 

• Será formado grupo de trabalho do Projeto Nexus para treinamento e acompanhamento do 

painel; 

• A coleta seletiva será ampliada, com novas capacitações; 

• O projeto de compensação climática será formalizado e encaminhado; 

• Será cobrada definição administrativa sobre alimentação e governança do painel; 

• Um grupo irá apresentar as propostas de ampliação da base administrativa do Núcleo Soci-

oambiental ao Presidente do tribunal. 
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Próxima Reunião:   

A Presidente da Unidade agradeceu a presença de todos, ficando designada a próxima 

reunião para o dia 19/05/2026, às 14h30.   

Encerramento:   

A reunião foi encerrada com agradecimentos pela colaboração diuturna e pelo apoio 

de todos os participantes. Nada havendo a constar, encerramos a presente Ata. Eu, 

Humberto da Costa Brito Júnior, servidor do Núcleo Socioambiental, Cad.: 971.290-9, lavrei 

e digitei. 

Link da reunião  

https://tinyurl.com/3sfw6v67 

Finalização: 16h 

 

https://acesse.one/nbabtgg

