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Prezado(a) Leitor(a),

A ética no servico publico representa o conjunto de valores e principios que orientam
nossas acgodes e decisdes profissionais. No Poder Judiciario, esses preceitos sao essenciais para
garantir a credibilidade, a transparéncia e a eficiéncia da prestacgao jurisdicional.

No ambito das instituicdes publicas, a conduta ética tem relevancia social direta, pois
estd vinculada aos direitos e as garantias fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal.
A observancia desses principios fortalece e legitima nosso sistema juridico perante a sociedade.

O Poder Judiciario se materializa por meio de seus magistrados, servidores e
colaboradores, que representam a instituicdo em cada interagdo com o publico. A percepg¢ao
que os cidaddos tém da Justica é formada principalmente pelo contato direto com nossos
servidores, consolidando, desse modo, a imagem institucional do Tribunal.

A atuacao do Poder Judiciario na pacificagdo social de conflitos exige de todos os seus
integrantes comportamentos que transmitam confiabilidade, moralidade e eficiéncia, tanto nas
relagdes internas quanto no atendimento ao publico.

Face a importancia desses valores e ao desafio de aplica-los na gestao de pessoas, foi
necessario estabelecer diretrizes claras e objetivas sobre os principios que regem este Poder. A
vista disso, foi editado o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e das Servidoras do Poder
Judiciario do Estado da Bahia, Resolugao n° 03, de 19 de abril de 2023.

A presente Cartilha, elaborada pela Comissdo Permanente de Etica do PIBA, objetiva
disseminar o padrdao de conduta moral organizacional a ser seguido por todos os servidores e
colaboradores, servindo como uma ferramenta de apoio e consulta pratica e acessivel.

Seu conteldo apresenta, de modo simplificado, os principais elementos do nosso
Cédigo de Etica e Conduta, permitindo o conhecimento essencial sobre direitos, deveres,
vedagbes de comportamento e canais para comunicagdo de praticas contrarias a ética,
promovendo, assim, um ambiente de reflexdo e adequacado das condutas em todos os setores
do servico publico judiciario baiano.

Tenho certeza de que este instrumento educativo contribuird, significativamente,
para a melhoria das relagdes de trabalho. Desejo que seja amplamente disseminado em todas
as unidades deste Poder Judiciario e utilizado por todos aqueles que se dedicam, diariamente,
a tornar a Justiga ainda mais respeitavel, transparente e fortalecida.

Boa leitura!

Desa. Cynthia Maria
Pina Resende
Presidente do TIBA no Biénio 2024-2026




Prezado(a) Leitor(a),

Capaz de proteger a dignidade da vida coletiva em qualquer espaco institucional, familiar ou
social, a ética orienta nossa habilidade de avaliar e decidir, apoiando-se em principios e valores
universais.

A Constitui¢cdo da Republica, em seu art. 37, estabelece a moralidade como um dos principios
que regem a Administragao Publica em todos os Poderes. A ética coexiste com esse principio e
o fortalece, pois ambos sdo fundamentais para tornar a convivéncia mais harmoniosa, agradavel
e respeitosa.

Com o propdsito de aprimorar as relagdes profissionais no ambito do Poder Judiciario
da Bahia, que devem estar pautadas no respeito, na cordialidade e na empatia, conforme é
direito de todo(a) servidor(a) a um ambiente de trabalho adequado e saudavel, esta cartilha foi
idealizada.

Seu conteldo tem como base o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e das Servidoras
do Poder Judiciario do Estado da Bahia, instituido pela Resolugdo n°® 03, de 19 de abril de 2023, e
utiliza uma linguagem acessivel, ou seja, pensada para alcangar todos os publicos.

As normas de conduta apresentadas neste material se fundamentam em principios como
a transparéncia, a boa-fé, a honestidade, a dignidade da pessoa humana, a ndo discriminagao,
o sigilo profissional e a preservagéo da verdade, entre outros, que devem orientar nossas agdes
cotidianas.

Esperamos que esta cartilha seja uma aliada no seu dia a dia profissional, de modo a contribuir
para o fortalecimento de uma convivéncia institucional baseada no respeito, na integridade e
na confianga mutua. Afinal, como bem nos lembra Aristételes: “A virtude ética é adquirida pelo
habito. Ndo nascemos com ela, mas nossa natureza é capaz de adquiri-la e aperfeicoa-la.”

Boa leitura!

Des. Renato Ribeiro Marques da Costa

Presidente da Comissao Permanente de Etica do TIBA




CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA BAHIA

Cédigo de Etica e Conduta dos
Servidores e das Servidoras do PJBA

Instituido pela Resolugdo n° 03/2023, o Codigo formaliza o
compromisso ético do Tribunal de Justica do Estado da Bahia
(TIBA). Fornece parametros de comportamento individual e
organizacional nas relagdes do trabalho e fortalece a concepgéo
de que a conduta de todos(as) promove a cultura da ética, pilar
fundamental para o bom funcionamento das instituicdes e para a
confianga da sociedade.

O Cédigo de Etica e Conduta se aplica a todo servidor ou a toda
servidora que atua no Poder Judiciario do Estado da Bahia,
bem como a delegatarios, estagiarios, voluntarios, funcionarios
cedidos por outros 6rgaos, trabalhadores contratados e demais
colaboradores que tém vinculo permanente, temporario ou
excepcional.

Aplica-se, também, as relagbes decorrentes do trabalho
desenvolvidas nos meios presencial e virtual, nas dependéncias do
PJIBA e fora destas.

O gue acontece sec o Cédigo
nao for cumprido?




CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA BAHIA

Valores e
Principios a
serem seguidos:

AN J/

Integridade;

Honestidade;

Dignidade da pessoa humana;
Respeito as pessoas;
Desenvolvimento profissional;
Competéncia técnica;

A nao discriminagdo ou o©
preconceito de qualquer natureza;

anrean.
[ JOJ®)

Economicidade na utilizagdo dos
recursos e dos materiais disponiveis;

A eficiéncia na execugdo das
atividades, sem  prejuizo da
qualidade e da celeridade;

Sigilo profissional, a seguranga da
informacao e protecao de dados
pessoais;

Preservagao da verdade, sem falsea-
la, ainda que seja contraria a pessoa
interessada ou a administragdo
publica.



CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA BAHIA

Aqui, Etica ¢ Conduta
caminham juntas!

A adocgdo de elevados padrdes de comportamento envolve
a internalizagdo de principios e valores éticos. Esses padroes,
também, pressupdem o cumprimento dos regulamentos que
orientam as relagdes, tanto internas quanto externas, no ambito
do PIBA.

A postura ética contribui, diretamente, para
o desenvolvimento profissional, fortalece as
relagdes interpessoais e promove a melhoria
do ambiente organizacional.

Por exemplo:

Devemos observar o respeito e a cordialidade nas relagbes
funcionais entre autoridades, jurisdicionados, advogados, colegas
de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados, terceirizados,
estagiarios e demais pessoas que se relacionam, em fungao
do trabalho, tratando todos com urbanidade, disponibilidade
e educagao, respeitando condicdo e limitagdes pessoais sem
qualquer espécie de preconceito.




CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA BAHIA

Direitos

Os direitos, aqui apresentados, estdo previstos no artigo 7° da Resolugdo 03/2023
(Cédigo de Etica e Conduta do PIBA). Abaixo, destacamos alguns.

Trabalhar emm um ambiente adequado, saudavel, pautado pelo
respeito e pela cordialidade, preservando sua integridade fisica,
moral, mental e psicolégica, bemn como o equilibrio entre a vida
profissional e a familiar.

Sertratado(a) com equidade nossistemas de avaliagao, reconhecimento
de desempenho individual, remuneracao, progressdo e movimentagéo,
bem como ter acesso as informagdes que |lhe digam respeito.

Estabelecerinterlocugéo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, de modo respeitoso e equilibrado, na
unidade judicial ou administrativa em que estiver lotado (a).

Ser informado(a), previamente, pela chefia imediata, de forma verbal
ou escrita, sobre a exoneracdo do cargo em comissdo ou sobre a
dispensa da fungao comissionada.

Respeitar o sigilo das informagdes de ordem pessoal, as quais
somente |lhe digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas
ao (a) proprio(a) servidor(a) e aos responsaveis pela guarda,
manutengdo e pelo tratamento dessas informacdes, salvo aquelas
determinadas em lei.

Respeitar as atribui¢des do cargo em que ocupa.

Para conhecer todos os direitos previstos, recomenda-se a leitura integral da Resolu¢do n° 03/2023, que
institui o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e das Servidoras do Poder Judicidrio do Estado da Bahia.



CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA BAHIA

Deveres

Os deveres, aqui apresentados, estdo previstos no artigo 8° da Resolugdo n° 03/2023
(Cédigo de Etica e Conduta do PIBA). Abaixo, destacamos alguns.

Relacionados ao convivio social

Tratar o publico interno e externo com cortesia, urbanidade, disponibilidade,
atencao e educagao, respeitando a condicao e as limitagbes pessoais,
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdao a etnia, a raga, ao
género, a orientacao sexual, ao estado civil, a nacionalidade, a cor, a
idade, a religiao, ao cunho politico e a posicdo social; observando a
acessibilidade, a veracidade, a tempestividade, a clareza e a objetividade,
quando prestar informacdes aos jurisdicionados e ao publico interno;

Ndo cometer atos que caracterizam doutrinagao partidaria, intimidagao,
hostilidade ou ameaca, humilhagdes por qualquer motivacao, assédio moral,
assédio sexual ou discriminagao de qualquer natureza;



CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA BAHIA

Relacionados ao local de trabalho

Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade
de sua fungao publica, bem como atentar para os atos da vida particular ndo
comprometerem o exercicio de suas atribuicoes;

Evitar assumir posi¢cao de insubordinagao ou intransigéncia perante a chefia ou
perante os(as) colegas de trabalho, respeitando os posicionamentos e as ideias
divergentes, sem prejuizo de representagao contra qualquer ato irregular ou
estranho as atribuicdes do cargo;

Compartilhar, no ambiente de trabalho, informagdes e conhecimentos obtidos
em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional, com vistas a contribuir
para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos(as) demais servidores(as);

Agir em sintonia com as a¢des e com as campanhas apoiadas pelo PIBA.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA BAHIA

Relacionados ao exercicio da fungiao

Desempenhar, com zelo e dedicagao, as atribuicées do cargo ou da fungao de
gue seja titular;

Ser assiduo(a) e pontual ao servico;

Desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando a adogao
de praticas que favorecam a inclusao social, com responsabilidade ambiental,
combatendo o desperdicio de recursos e evitando danos ao meio ambiente;

Ser probo(a), reto(a), leal e justo(a), escolhendo, sempre quando estiver diante
de mais de uma opg¢ao, a que melhor se coaduna com a ética e com o interesse
publico;

Nao utilizar o cargo ou a fungao em situagdes que configurem excesso de poder
ou desvio de finalidade;

Empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado
quanto a novos métodos, técnicas, sistemas informatizados, instrucdes de
servico e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacao;

Manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidos
no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e
subordinados(as) que sé |hes digam respeito, aos quais, por ventura, tenha
acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata
ou a autoridade responsavel, quando tomar conhecimento de que assuntos
sigilosos estejam ou venham a ser revelados.



CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA BAHIA

Em denunciar

Representar, de imediato, a chefia competente todo e qualquer ato ou fato que
seja contrario ao interesse publico e prejudicial ao PIBA ou a missao institucional
de que tenha tomado conhecimento em razdo do cargo ou da funcgao.

Exemplos:

- pressGes de superiores hierdrquicos, jurisdicionados e outros que visem
obter favores ou vantagens indevidas;

- atos de subornos, desvio de recursos, corrupgao;
- situagdes de conflito de interesse aparente, real ou potencial;

- descumprimento de deveres e vedagdes funcionais.

Para conhecer todos os deveres previstos, recomenda-se a leitura integral da Resolucdo n°03/2023, que institui
o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e das Servidoras do Poder Judicidrio do Estado da Bahia.



CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA BAHIA

Vedacgoes

As vedacées, aqui apresentadas, estdo previstas no artigo 9° da Resolucdo n°® 03/2023 (Cédigo de Etica e
Conduta do PIBA). Recomenda-se a leitura integral. Abaixo, destacamos algumas.

[ ] [ ] ~
O Servidor € a Servidora nao podem:
. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

. solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de
festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissdo, doagéo, presentes
ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade
do servidor ou da servidora;

. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com as atribui¢des do cargo ou da
fungdo e com o horario de trabalho no PIBA;

. prejudicar, deliberadamente, a reputacao de outros(as) servidores(as) ou de cidadaos(as),
bem como persegui-los(as) ou submeté-los(as) a situagdo humilhante;

. discriminar colegas de trabalho, superiores(as), subordinados(as) e demais pessoas com
quem se relacionar em fungdo do trabalho, em razao de preconceito ou distingao de raga,
género, orientagao sexual, nacionalidade, cor, idade, religiao, tendéncia politica, posi¢ao
social ou quaisquer outras formas de discriminacao;

. fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos
ainda nado publicados, pertencentes ao PIBA, para a utilizagdo em fins estranhos aos
seus objetivos ou a execugdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacao da
autoridade competente;

. desviar material, servidor(a), estagidrio(a) ou colaborador(a) para atendimento a interesse
particular;

. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

. aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver
reciprocidade;

. manifestar-se em nome do PIBA quando nado autorizado e habilitado para tal;

. pleitear, provocar ou receber ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doac¢do ou
vantagem econdmica, financeira ou de qualquer natureza ou outra retribui¢cdo indevida
para si proprio(a), familiares ou outra pessoa, com vistas a cumprir suas atribuigdes ou
influenciar outro servidor(a) para o mesmo fim;

. fazer uso do cargo ou da fungéo, bem como de informagdes privilegiadas obtidas em razéo
do cargo ou da fungao, para obter favores, benesses ou vantagens indevidas em beneficio
proprio, de outrem, de grupos de interesses ou de entidades publicas ou privadas.



CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA BAHIA

Canais de noticias (denuncia)

Os desvios éticos do TIBA sdo recepcionados pela Comissdo Permanente de Etica
(CPE). Instituida pela Resolucéo n° 03/2023, a CPE é responsavel por monitorar, avaliar
e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, além de encaminhar as
denuncias ou as representac¢des formuladas para as Corregedorias.

Publico Interno PIJBA

Se precisar comunicar algum desvio de conduta, diverso de assédio ou
discriminagao, do qual foi alvo, o qual presenciou ou do qual teve conhecimento,
como fraude, corrupgao, retaliacdo e desalinhamento com as condutas éticas
previstas para o Tribunal.

Preencha o formulario de noticia (denudncia) ou, caso prefira, compareca
presencialmente na sala da Comissdo Permanente de Etica, localizada no Tribunal
de Justica do Estado da Bahia, Anexo |, Sala 305-B.

Publico Externo PJBA

Em caso de noticia (denuncia) oriunda de pessoa externa ao TIBA ou do publico
interno que opte por esse canal, o noticiante deve entrar em contato com a Quvidoria
por meio site https://ouvidoria.tjba.jus.br/#/ouvidoria (clique aqui); e-mail ouvidoria@
tjba.jus.br, dos telefones 0800-071-2222; (71) 3372-5565 / 7518 / 7535 / 7536; ou de
modo presencial no Tribunal de Justi¢ca do Estado da Bahia, localizado na 5% Avenida
do CAB, n°560, sala 316-Sul, 3° andar ou no térreo do lado direito a portaria do prédio
sede, das 8h as 18h, ininterruptamente.

Em caso de duvidas, consulte a
Comissdo Permanente de Etica

Clique aqui Clique aqui

Consulte o Cédigo Conhega o
de Etica para formulario de
mais informacgdes noticia (denuncia)
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