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1. INTRODUCAO

A contratacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra demanda maior atencdo por parte da Administracdo Publica, em face do
grau de complexidade que envolve os procedimentos e rotinas necessdrias para sua

adequada instrugao.

A Lei n? 14.133/2021 faz mencdo expressa a esse regime de contratagdo no
seu art. 62, inciso XVI, delineando os requisitos que se fazem necessdrios para sua

configuracao:

Art. 62. [...]

XVI - servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra: aqueles cujo modelo de execucao contratual exige, entre
outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiqguem a disposicdo nas
dependéncias do contratante para a presta¢ao dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea de
outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a
distribuicao, controle e supervisao dos recursos humanos alocados
aos seus contratos;

Essas contratagdes possuem particularidades a ser geridas tais como: conta
depdsito vinculada; fiscalizacdo técnica e administrativa; planilhas de composicdo de
custos para fins de orcamentacdo do prego estimado; ndice de Medi¢do de Resultados
— IMR; repactuacdes; bem como a necessidade de a equipe de planejamento e de
gestdo do contrato possuir relativo dominio sobre as regras pertinentes a encargos

trabalhistas, previdenciarios e tributarios.

Desse modo, neste manual serdo retratados os mecanismos necessarios
para a composicdo dos custos, isso porque, para contratacdes com esse escopo, 0S

custos envolvidos sdo variados, envolvendo encargos de mao de obra, tributdrios,
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previdenciarios e trabalhistas. Ademais, a tributacdo a ser aplicada depende da

atividade preponderante da empresa e do seu enquadramento fiscal.

2. FASES DO PROCESSO DE CONTRATAGAO PUBLICA

As contratagdes publicas podem ser estruturadas num conjunto de fases
ou etapas que permitem a Administracdo Publica, o planejamento de suas
contratacdes de maneira mais eficiente, visando selecionar o fornecedor que
congregue a melhor relacdao custo-beneficio, e possibilitando que a equipe de gestao e

fiscalizagcdo do contrato ateste o recebimento dos servicos em niveis satisfatérios.

Dessa forma, a Instrugdo Normativa n2 05 de 2017 da Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, apresentou de maneira
pioneira uma classificacdo para as fases da contratacdo de servicos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, em seu art. 19:

Art. 19. As contratagées de servicos de que tratam esta Instrugiao
Normativa serao realizadas observando-se as seguintes fases:

| - Planejamento da Contratagdo;

Il - Sele¢do do Fornecedor; e

Ill - Gestao do Contrato.

Paragrafo unico. O nivel de detalhamento de informag6es necessarias para
instruir cada fase da contratacdao devera considerar a analise de risco do
objeto contratado.

As fases do processo de contratagdo publica sdo, portanto:

)
ol

Processo de
Contratagao
Publica
(Fases)

W
v

Selecao da
Proposta
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Essa classificacdo foi adotada de maneira mais detalhada na Lei n@
14.133/2021 que conferiu tratamento mais abrangente para a fase de planejamento,

nomeada na nova Lei como fase preparatéria.

Assim, além de apontar e descrever etapas da fase de planejamento, a Lei
n2 14.133/2021 deixou evidente a preocupagdo em torno da necessidade de os érgaos
e entidades, por meio de sua alta administracdo, programarem acdes de governanca e
gestdo de riscos, com o objetivo de, além de atender os objetivos expressos na Lei para
os processos licitatérios, “promover um ambiente integro e confidvel, assegurar o
alinhamento das contratacdes ao planejamento estratégico e as leis orcamentdrias e

promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratacdes”.

A nova Lei de Licita¢cGes vai muito além do planejamento individual de cada
processo de contratagdo, evidenciando o dever de boa governancga sobre a atividade
de contratacdo publica, de forma que os agentes publicos responsaveis programem

mecanismos de gestao de riscos para o macroprocesso das contratagdes.

Ndo sem razdo, o art. 18 da Lei n? 14.133/2021, elencou as etapas e

artefatos da fase preparatoria:

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

Necessidade a ser satisfeita (em caracteristicas, quantitativos, prazos).

y

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Tem como finalidade evidenciar o problema a ser resolvido e a solugdao mais
adequada, com o corresponde valor estimado, acompanhado de montantes
unitarios, memoarias de calculo e documentos de suporte (art. 62, inc. XX e art. 18,

§19, alineas).

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - MR

Momento destinado a avaliar os riscos que possam comprometer o sucesso da
licitacdo e execugao contratual (art. 18, X).
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TERMO DE REFERENCIA - TR

Sintetiza as principais decisdes e informacoes acerca do objeto a ser contratado, a
definicdo da estratégia para a selecdo da melhor proposta (com indicacdo da
modalidade eleita, critério de julgamento e modo de disputa), bem como as
condigdes que regerao a futura contratacao (art. 62, inc. XXIll, alineas e art. 18, Il).

A 4

EDITAL

Contempla a motivacao circunstanciada acerca das condi¢des definidas, inclusive
guanto a divulgacdo do orcamento (art. 18, V, IX, Xl e art. 24).

MINUTA DO CONTRATO

Estabelece as cldusulas de obrigacGes e responsabilidades dos contratantes (art. 18,
V).

Conclui-se a partir dessa andlise que a nova lei de licitacGes, na fase
preparatéria, exige a necessidade da composicao de custos acompanhada de suas

memo©rias de cédlculo conforme artigo 18 da Lei n2 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatorio é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contrata¢des anual
de que trata oinciso VIl do caputdo art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, e com as leis orgamentarias, bem como abordar todas as
consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na
contratagdo, compreendidos:

IV - o orcamento estimado, com as composicoes dos precos
utilizados para sua formacao;

§ 12 O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso |
do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua
melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e
econdmica da contratagdo, e contera os seguintes elementos:

1V - estimativas das quantidades para a contratacdao, acompanhadas
das memdrias de calculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a
possibilitar economia de escala;
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V - levantamento de mercado, que consiste na analise das
alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo
de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos
unitdrios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe
diao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a
Administragao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao;

No mesmo sentido, a Instrugdao Normativa n2 05 de 2017 da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, também ja previa a
necessidade da elaboragdo da planilha de composicdo de custos na fase de

planejamento, visando o refinamento dos prec¢os obtidos:

IN SEGES/MPDG N2 05/2017
ANEXO | — DEFINICOES

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS: documento a ser
utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formagao
do prego dos servigos, podendo ser adequado pela Administracdo em
fungdo das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servigos
continuados. (...)

ANEXO V - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU
TERMO DE REFERENCIA (TR)

2. Sdo diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou
Projeto Basico: (...)

2.9 Estimativa de pregos e pregos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de
precos referenciais realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o
custo estimado da contratacdo deve contemplar o valor maximo global e
mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que
compdem o prego dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacido de
precos, observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser
motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do
seu objeto torne inviavel ou desnecessdrio o detalhamento dos custos
para afericdo da exequibilidade dos pregos praticados; (...)

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que
impactem no valor global das propostas das licitantes, principalmente no
que se refere a regras de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados
no servigo.
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ANEXO VII-A - DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO
CONVOCATORIO

7.6. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos nos servicos
continuados com dedicagao exclusiva da mao de obra devera ser realizada
com o auxilio da planilha de custos e formacao de pregos, a ser preenchida
pelo licitante em relagdo a sua proposta final;

Portanto, deve a Administracdo Publica, realizar pesquisa de precos com as
respectivas memdrias de cdlculos quando da elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares, e refinar essa pesquisa de precos, elaborando a planilha de composicao

de custos da Administracao quando da elaboracdo do Termo de Referéncia:

eDeve realizar a pesquisa de pre¢gos com memorias de calculo .
Estudos

Preliminares

eDeve refinar a estimativa de pregos e, no caso de servigos com regime de
dedicacdao exclusiva de mao de obra, preencher a planilha de custos e
Termo.de formagdo de pregos, que devera ser adaptada a realidade do servigo a ser
e contratado (ltem 2.9 do ANEXO V - DIRETRIZES PARA ELABORACAOQ DO TR).

Importante mencionar que a necessidade para elaboracdo de planilha de
composicdao de custos e formagdo de precos esta atrelada apenas ao regime de

dedicagao exclusiva de mao de obra:

Modelo de seni
~ ervigos
LI de Continuos
contrato
Prestagéo de SEM dedicagao COM dedicagao
. exclusiva de mao exclusiva de mao
Serwgos de obra obra
y 4 y 4
- -
Necessita de Nao Sim
planilha? '
y 4 y 4
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3. FASES DA PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Em cada fase do processo de contratagdo publica para servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra serd necessdria a elaboracdo e analise da planilha de

composicao de custos e formacado de precos:

PLANILHA N21

Instrumento para a definicdo

Elaborada pela Administracao Fase Interna (Planejamento) R g

PLANILHA N¢2

Fase Externa (Sele¢do do Modelo anexo ao edital a ser

ElElbEEER (22 8 e [l D Fornecedor) preenchido pelos licitantes.

PLANILHA N¢3

Instrumento para a analise da
Preenchida pelo licitante exequibilidade do prego e base
P Fase Externa e Fase Contratual d ~ do pre¢ ~
vencedor. para repactuacdes, prorrogacoes,
revisdes, etc.

3.1 Caracteristicas da Planilha n2 1

A elaboracao da Planilha n2 1 é realizada pela Administracao na Fase de
Planejamento da contratacdo a fim de definir o preco estimado e maximo que serdo
utilizados para a contratacdo, mas também servird de base para o Agente de
Contratacdo e sua equipe de apoio quando da analise da Planilha do Licitante, na Fase

de Selecdo do Fornecedor.
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Em grande parte esse manual se destina a auxiliar o correto
preenchimento da Planilha Modelo Eletrénica, esclarecendo o encadeamento légico da
composi¢ao dos custos e dos institutos de previdencidrios, tributarios e trabalhistas

gue integram a estrutura da planilha.

Assim, a Planilha n? 1 tem como caracteristicas:

1 Esta planilha serve como referencial para a Administracao.

2 N3o engessa a proposta dos licitantes.

3 Deve-se atentar para os regimes tributdrios na sua composigao.

4 Deve ser utilizado dados estatiticos dos contratos anteriores.

5 Clareza das condicGes e requisitos da prestacdo dos servicos.

6 Deve ser realizada pesquisa de pregos em relagdo aos insumos e
materiais.

Além disso, o preenchimento da planilha da Administracdo permite a

visualizacdo de dois grandes grupos de custos que integram a planilha:

Custos que

Custos que A decorremda \

decorremde | realidade \ Cus;g;(i)l'lc"aal e \

lei/CCT. / empresariale | /
de mercado
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Por fim, o preenchimento da planilha modelo eletrénica pela
Administracdo, auxiliard na obtencdo do Orcamento Estimado da contratacdo a ser

evidenciado no Termo de Referéncia.

3.2 Caracteristicas da Planilha n2 2

A Planilha n? 2 compreende a Planilha Modelo Eletronica, elaborada pela
Administracdo na Fase de Selecdo do Fornecedor e sera disponibilizada como anexo ao

Edital.

Recomenda-se que a Administracdo disponibilize o modelo no formato em
arquivo no Excel, visando a facilitar a realizacdo da andlise da exequibilidade da

proposta e dos controles interno administrativos.
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3.3 Caracteristicas da Planilha n2 3

A planilha n2 3 serd elaborada pelo licitante tendo por base o modelo
eletronico disponibilizado pela Administragdo como anexo ao Edital. Ela servira para a
andlise da exequibilidade da proposta pelo agente de contratacdo e uma vez
adjudicada serd anexada ao contrato para servir de base para a execucdo contratual,
auxiliando no procedimento de pagamento e fiscalizagdo, bem como nos

procedimentos relativos a repactuacgao, revisdo, prorrogacao, etc.

D
C/ ij Boa Pratica

+* Prever no edital que o licitante deve apresentar documento que comprove:
o O Regime Tributario a que esta vinculado;
o ORATeoFAP;

o A Convencao Coletiva utilizada para formula¢ao de sua proposta.
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4. ESTRUTURA DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
ANALITICA

O modelo da planilha de composicao de custos e formacado de precos foi
estruturado em maddulos, que agregam itens que foram agrupados por uma ldgica de

integracao:

Planilha Analitica de Custos e Formacao de Precos

——— Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracgdo

Moddulo 2 - Encargos Previdenciarios e
Trabalhistas

——— Moddulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

——— Moddulo 4 - Provisdo para Rescisao

——— Moddulo 5 - Insumos Diversos

——— Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A organiza¢ao da composi¢do dos custos levou em consideracdo a natureza
juridica de cada rubrica, de modo a permitir a melhor retratacdo do custo efetivo da

contratacgao.

O Moédulo 1 é composto por custos de natureza remuneratéria que

incorporam-se ao salario do prestador de servico para todos os efeitos legais.

O Maddulo 2 congrega os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria
que sofrem reflexo diretamente dos valores decorrentes da composicdo da

remuneragao.

O Mddulo 3 contem os beneficios mensais e diarios decorrentes de lei ou

documento coletivo de trabalho que ndo se incorporam ao saldrio do prestador de
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servico para fins de gerar reflexos em encargos de natureza trabalhista e

previdenciaria.

O Mddulo 4 versa sobre os custos referentes a rescisdo do prestador de

servigo.
O Mddulo 5 contempla os insumos diversos, sujeitos ou ndo aos efeitos da

depreciacao.

Por fim, o Mddulo 6 é composto pelos custos indiretos, lucro e os tributos
gue se aplicam sobre a contratacdo a depender do regime de tributacdo ao qual a

licitante estard sujeita.

4.1 Beneficios da Composi¢cao Modular de Custos

A organizacdo da composicdo dos custos em moddulos apresenta alguns

beneficios para a Administragao:

eConstruida em moddulos interdependentes, facilita o cdlculo dos direitos
1 trabalhistas e previdenciarios em planilha eletrénica.

ePermite a indentificacdo das rubricas que serdo provisionadas para a Conta-
2 depdsito vinculada.

ePermite a retratacdo da efetiva composicdo de custos do servico
3 pretendido.

eAuxiliar na andlise da exequibilidade da proposta.

eAuxiliar no acompanhamento e na fiscalizacdo do cumprimento dos
5 encargos do contrato.

eSubsidiar a andlise dos pedidos de repactuacado de precos.
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5. ESTRUTURA DO ARQUIVO ELETRONICO

O arquivo eletronico compreende um conjunto de planilhas a serem

devidamente preenchidas pelo licitante de modo a retratar o custo inerente a

contratacdo:
@ r ' ' ' ' @
Informagdes Planilha Notas PIS/_COFINS / Insumos Insumos Nao
.. Proposta o ... Simples ie . e
ao Licitante Analitica Explicativas Naci Depreciaveis Depreciaveis
acional
. L A A A A .

Informacgoes Licitante
A

Proposta

Planilha Analitica

Notas Explicativas
C

PIS/COFINS/ Simples

Nacional
p

Insumos Deprecidveis
e Nao depreciaveis

A

eOrientacdes direcionadas ao licitante responsavel

preenchimento da Planilha n2 3.

pelo

ePlanilha que compreende a Proposta do licitante.

ePlanilha que compreende a estrutura modular da composi¢ao
dos custos a ser preenchida pelo licitante.

ePlanilha que reune a sintese das memoarias de calculos e dos
fundamentos legais aplicados na Planilha Analitica.

ePlanilha auxiliar no calculo do PIS/COFINS quando o licitante for
optante pelo regime ndo cumulativo ou pelo Simples Nacional.

ePlanilhas auxiliares que detalham o custo dos insumos

depreciaveis e ndo depreciaveis.
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5.1 Planilha Demonstrativa do Valor Global da Proposta

Conforme as normas regulamentadoras da matéria, nas exigéncias de

formulagdo das propostas deverdao constar a forma, o local, a data e a hora de sua

apresentacdo, bem como a validade e as demais condi¢des de julgamento previstas no

Termo de Referéncia.

As disposi¢des para apresentacao das propostas deverdao prever que estas

sejam apresentadas de forma clara e objetiva, estejam em conformidade com o ato

convocatério, e na forma do modelo previsto como anexo ao Edital, e contenham

todos os elementos que influenciam no valor final da contratagdo, detalhando, quando

for o caso:

b)

c)

d)

e)

f)

0s precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o
preenchimento do modelo de planilha de custos e formacgao de pregos;
a indicacao dos sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO);

a produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracido como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a
respectiva comprovacao de exequibilidade;

a quantidade de pessoal que serd alocado na execug¢ao contratual;

a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na

execucdo dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacado.

Além disso, a Administracdo pode exigir no instrumento convocatorio ou

no termo de referéncia outras informacgdes que achar pertinente para a realizacdo do

servico objeto do certame.
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Assim, nos servigos com fornecimento de mdo de obra exclusiva, o modelo
de planilha de custos e formac¢do de pregos, constituird anexo do ato convocatoério e
deverd ser preenchido pelos proponentes para andlise da exequibilidade de sua
proposta, bem como se exige que a proposta do licitante contenha as seguintes

especificagdes:

MODELO DE PROPOSTA

Pregao N2 de meses de execugao contratual:
Eletrénico TJ/BA
Ne:
Data da Proposta e Validade: XX/XX/XXXX - Validade: 60 dias

Nome da XXXXX XXXXX XXXXX LTDA

Empresa:

CNPJ: XX XXX XXX/ XXXX-XX

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servigos XX XXX XXX/ XXXX-XX

(MATRIZ ou FILIAL):

Endereco da Av. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX

Empresa:

Telefone(s): (XX) XXXX XXXX Endereco eletrdnico (e-mail): XXXXXXX @ XXXX.COM
Nome do XXXX XXXXX XXXX CPF do Responsavel XXX XXX XXX-XX
Responsavel:

Dados Bancarios: Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

OBJETO: Contratagdo da prestagdo de servigos continuados de ...

Tipo de Jornada de Quantidade Valor (RS)
Servigo.- Trabalho Postos Profissionais  Unitdrio Mensal Total (meses)
Cat.egf)rla de p/posto de
Profissional Trabalho Trabalho
Valor Total
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5.1.1 Planilha Demonstrativa do Valor Global dos Servigos de Vigilancia

Nas contratagdes de servicos de vigilancia em regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, sugere-se a utilizacdo do quadro complemento nas
propostas a serem apresentadas, a depender da escala de trabalho selecionada com

base nos Estudos Técnicos Preliminares:

ESCALA DE TRABALHO PRECO NUMERO  SUBTOTAL
MENSALDO  DE POSTOS (R$)
POSTO

I. 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante.

Il. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.

lll. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.

IV. 12 (doze) horas diurnas, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.

V. 12 (doze) horas noturnas, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.

Outras (especificar)

TOTAL
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5.1.2 Planilha demonstrativa do Valor Global dos Servigos de Limpeza e Conservagao

Nas contratagbes dos servicos de limpeza e conservagdo, sugere-se a

utilizacdo da planilha complemento abaixo, quando da apresentacao da proposta pelo

licitante:

TIPO DE AREA PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
UNITARIO (m?) (RS)
(R$/ M?)

I - Area Interna

Il - Area Externa

lll - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada

V - Area Médico-Hospitalar
Outras (especificar)

TOTAL
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6. PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Planilha Analitica de Custos contempla a sintese das informacdes

referentes a contratacdo, devendo ser preenchida pelo licitante.

6.1 Dados Gerais do Servico e da mao de obra

Os dados referentes a prestacdo dos servicos devem ser preenchidos pelo

licitante e pelo Gestor responsavel pela elaboracdo da planilha modelo de composicdo

de custos:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Discriminagao dos Servicos
A Data de apresentacdo da proposta Preenchimento pelo Licitante
(dia/més/ano)

B Unidade de Medida Preenchido pelo Gestor

C Quantidade de empregados Preenchimento pelo Licitante
D Identificagdao do servico Preenchimento pelo Gestor
E Numero de meses de execugao contratual Preenchido pelo Gestor

F  Regime de Tributagao Preenchimento pelo Licitante

Dados complementares para composi¢dao dos custos referente a mao de obra

1 Acordo coletivo, convencgao coletiva ou Preenchimento pelo Licitante
sentenga normativa em dissidio coletivo e N2 de
registro no MTE.

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) Preenchido pelo Gestor
Salario Minimo Preenchido pelo Gestor

4 Piso categoria profissional (vinculada a Preenchido pelo Gestor
execucao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) Preenchimento pelo Licitante
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6.1.1 Enquadramento Sindical

Na elaboragdao planilha n2 1 nos contratos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, a Administracdo deve considerar a realidade do segmento
envolvido, de modo a identificar o documento coletivo de trabalho aplicado nas
relacdes trabalhistas estabelecidas entre as empresas que serdo contratadas e os

empregados que serdo disponibilizados.

A analise do enquadramento sindical deve ser verificada com base na
atividade preponderante da empresa. Isso porque o enquadramento sindical do
empregado segue o enquadramento sindical do empregador, o que a doutrina

trabalhista chama de “paralelismo”.

Ademais, o enquadramento sindical deve considerar também a base
territorial do local da prestacdo de servicos, dado que a abrangéncia da convengao
coletiva é determinada pela representacdo das categorias econOmica e
profissional, com obediéncia ao principio da territorialidade (base territorial), ou seja,

aplicam-se os instrumentos coletivos vigentes no local da prestacao de servicos.

TST — AIRR n? 651/2008-002-10-40.8 — Oitava Turma AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. CONVENCZ\O COLETIVA DE
TRABALHO. BASE TERRITORIAL. O Regional concluiu ser aplicavel a
reclamante a convenc¢do coletiva do Distrito Federal, uma vez que
este foi o local da prestagao dos servigos, ndo havendo falar em
aplicacdo da convencao coletiva do Estado de Sdo Paulo. Essa decisdo
nao viola o art. 620 da CLT, inclusive porque o Regional relata que a
reclamada ndo comprovou se a norma coletiva de Sao Paulo era mais
benéfica. Arestos invalidos ou inespecificos. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido.

Destaque do voto:

“A luz do principio da territorialidade, o ambito de eficicia de uma
convencgao coletiva de trabalho é definido com base no efetivo local
da prestagao de servigos.

Tendo em vista a extensdo e diferenciacdes regionais vivenciadas
neste pais, o principio da territorialidade visa a atender as condi¢Ges
de trabalho peculiares ao local da prestagao de servigos, sob pena de
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se promover discriminacdo de tratamento entre trabalhadores de
uma mesma categoria.”

“O Regional asseverou que o local da prestacdo de servicos é que
define o campo de aplicacdo da convencao coletiva de trabalho e, por
conseguinte, manteve a sentenca que deferiu a reclamante os
guinquénios assegurados por forca de norma coletiva celebrada pelo
Sindicato dos Empregados no comércio do Distrito Federal, ao
argumento de que os servicos foram prestados no ambito desta
localidade. Assim, concluiu que ndo ha como estender os direitos
previstos na convencao coletiva de Sdao Paulo, como pretende o
reclamado, ainda que mais benéficos, uma vez que contemplam

|”

apenas os integrantes da categoria da respectiva area territoria

(Relatora: Dora Maria da Costa; Data do Julgamento: 26/08/2009)

Assim, deve-se considerar que o enquadramento sindical é o do local da
prestacdo do servico (independentemente do local da contratacdo ou da sede da

empresa), sendo que, em regra, a base a ser considerada é a municipal.

Ainda, tem prevalecido a orientacdo de que, em principio, salvo nos casos
de categoria diferenciada (ou de equiparacao ao contexto de categoria diferenciada), o
enquadramento sindical deve se dar de acordo com a atividade preponderante da

empresa, conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA — INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST - ENQUADRAMENTO SINDICAL -
ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA. Nos termos do art. 511, §
19, da CLT, o enquadramento sindical do empregado, no Direito do
Trabalho brasileiro, é realizado em fung¢do da atividade econémica
preponderante do empregador, tendo em vista a base territorial da
prestacdo dos servicos. No caso, o Tribunal de origem verificou que a
reclamada ndo é entidade beneficente ou filantropica, sendo
inaplicaveis as normas coletivas indicadas pela autora. Agravo de

instrumento desprovido.”
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Depreende-se entdo que um empregador ndo pode ser obrigado a
observar uma norma coletiva do trabalho de cuja formagdo nao
tenha participado, seja diretamente (acordo coletivo) ou por sua

entidade de classe (convencao coletiva).

Ainda que se empreguem trabalhadores integrantes de categorias
profissionais diferenciadas na execugdo dos servigos, cujo conceito é
dado pelo § 32 do art. 511 da CLT, a norma coletiva a ser aplicada e
observada pelo empregador é aquela pactuada pelo érgao de classe
que o representa. Esse é o teor da Sumula 374 do TST que enuncia
que “o empregado integrante de categoria profissional diferenciada
ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas
em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por

6rgao de classe de sua categoria”.

Assim, como ja dito acima, o enquadramento sindical de uma
empresa, mesmo para aquelas que prestam servigos diversos
mediante cessdo da mao de obra, é definido por sua atividade
econ6mica preponderante e ndo para cada uma das categorias

profissionais empregadas na prestacao de servicos.

O assunto é polémico, havendo entendimentos no sentido de que, em
existindo prestacao de servigos, deve-se identificar a atividade especificamente
desenvolvida pelo empregado, mesmo nao se tratando de categoria diferenciada,
ainda que nado reflta a atividade desenvolvida pelo seu empregador.
Consequentemente, por este entendimento o enquadramento sindical seria efetuado
considerando a atividade desenvolvida pelo trabalhador na localidade da prestacado de

servigos, ainda que ndo seja a mesma preponderante da empresa empregadora.

No entanto, frise-se, a diretriz majoritaria, inclusive reforcada no Acérdao
n2 1.097/2019 do Plenario do TCU, é a de que o enquadramento sindical deve ser
efetuado considerando o sindicato que representa a atividade preponderante da

empresa prestadora de servicos (empregadora) na localidade da prestacdo de servigos.
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Acerca do tema, cita-se o Acdrddo 2601/2020-TCU-Plendrio, ministro

relator Benjamin Zymler, publicado no Informativo de LicitagGes e Contratos 401/2020

e 0 Acérddo 1097/2019-TCU-Plendrio, relator ministro Bruno Dantas, que apresenta o

seguinte enunciado:

'Na elaboracdao de sua planilha de formacdao de precgos, o
licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa
daquela adotada pelo 6rgdo ou entidade como parametro para
o or¢camento estimado da contrata¢do, tendo em vista que o
enquadramento sindical do empregador é definido por sua
atividade econémica preponderante, e ndo em funcdo da
atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara
os servicos mediante cessdo de mao de obra (art. 581, § 29, da

CLT e art. 89, inciso Il, da Constituicdo Federal).'

6.2 Madulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

A Composicao da Remuneragdo é formada pelo saldrio-base da categoria
profissional acrescido dos adicionais previstos em lei ou, instrumento coletivo de

trabalho.

A prépria CLT em seu art. 457 da CLT prevé que estd compreendida na
remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario, as gratificacdes legais e as comissdes, além dos adicionais devidos decorrentes
da prestacdo de servicos como horas extras, adicional noturno, insalubridade,

periculosidade, dentre outros.
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Mddulo 1

6.2.1 Salario-base

Conceito \

Salario-base

— Adicional de periculosidade

— Adicional de insalubridade

— Adicional noturno

—— Adicional de hora noturna reduzida

— Adicional de Hora Extra

Contraprestacao devida e paga diretamente

pelo empregador em face de contrato de

trabalho.

+* Importante mencionar a distin¢cdo dos institutos “salario” e “remuneracao”, de
modo que esta Ultima constitui género do qual aquele é espécie:

SALARIO

oF parcela central devida ao trabalhador.

*E espécie

eCorresponde ao valor econdbmico pago
diretamente pelo empregador.

eE a contraprestacio devida e paga
diretamente ao trabalhador.

eAbrange apenas o pagamento feito
diretamente  pelo  empregador, nao
alcangando aquele efetuados por terceiros
(gorjetas).

REMUNERACAO

*E 0 conjunto de parcelas, incluindo-se a
parcela referente ao salario.

*E género.

*E 0 conjunto de pagamentos provenientes
do empregador ou terceiros.

eCompreende salario e mais o que o
empregado recebe de terceiros em virtude
do contrato de trabalho.

*E um conceito mais amplo que o de saldrio,
pois englobatanto o pagamento feito pelo
empregador (salario) quanto o recebido de
terceiros.
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E Remuneragdo

oFixo, gratificacdes legais e comissGes (CLT,
art. 457, § 19)

eSalario in natura (CLT, art. 458, caput)
eAlimentagdo, habitagdo e outras verbas que
a empresa, por for¢ca do contrato ou do
costume, conceder com habitualidade,
exceto aquelas que a lei excepciona.

eAdicionais: salario-condigdo.

N3o é Remuneragao

eDiarias para viagem (CLT, art. 457, § 29)
eAbonos (CLT, art. 457, § 29)

eAjuda de custo (CLT, art. 457, § 29)

ePrémios — Liberalidades em forma de bens,
servicos ou valores em dinheiro a
empregado ou grupo de empregados, em
razao dodesempenho superior ao
ordinariamenteesperado no exercicio de

suas atividades. (CLT,art. 457, §§ 22 e 49)
eUtilidades expressas

eAuxilio-alimentacdo (vedado o pagamento
em dinheiro) (CLT, art. 457, § 29)
eAssisténcias médica e odontoldgica, préprias
ou ndo, reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos
ortopédicos, proteses, orteses, bem como de
despesas médico-hospitalares e similares,
mesmo quando concedidos em diferentes
modalidades de planos e coberturas. (CLT,
art. 457, § 59).

Atencéo!

A reforma trabalhista disciplinou que a CCT e o ACT prevalecem
sobre a lei (art. 611-A da CLT) e que o ACT prevalece sobre a
CCT (art. 620 da CLT).

6.2.2 Adicional de periculosidade

Sdo consideradas atividades ou operacbGes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo 6rgao competente do Poder Executivo Federal, aquelas
gue, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com

inflamaveis ou explosivos, em condi¢cdes de risco acentuado. O empregado que
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trabalha em condicGes de periculosidade recebe um adicional de 30% sobre o saldrio

efetivo, ndo incidindo esse percentual sobre gratificacdes.

Fundamento legal

Art. 193. S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicao permanente do

trabalhador a: (Redacdo dada pela Lei n® 12.740, de
2012)
| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido

pela Lei n? 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.
(Incluido pela Lei n? 12.740, de 2012)

§ 12 - O trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario
sem o0s acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei
n2 6.514, de 22.12.1977)

§ 22 - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido. (Incluido pela Lei n? 6.514,

de 22.12.1977)

§ 32 Serdo descontados ou compensados do adicional outros da
mesma natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio
de acordo coletivo. (Incluido pela Lei n? 12.740, de

2012)

§ 42 S3o também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta. (Incluido pela Lei n2 12.997, de

2014)

Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou
integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n?
6.514, de 22.12.1977)

Art. 195 - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-
do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro
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do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

§ 12 - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a
realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o
objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades
insalubres ou perigosas. (Redacdo dada pela Lei n2
6.514, de 22.12.1977)

§ 292 - Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz
designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde nao
houver, requisitard pericia ao 6rgao competente do Ministério do
Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

§ 39 - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agdo
fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizagcdo ex officio da
pericia. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 42 Antes de aceso um forno, serdo tomadas precaucdes para evitar
explosdes ou retrocesso de chama. (Incluido pelo
Decreto-Lei n? 229, de 28.2.1967)

Art.196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condicdes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar
da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados
pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do artigo
11. (Redacdo dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

Normas regulamentadoras

+»+ Portaria MT n2 1.885/2013 — Aprova o Anexo 3 — Atividades e operagdes perigosas
com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial — da Norma Regulamentadora n2 16

— Atividades e operagdes perigosas.

X3

%

Portaria n2 1.078/2014 — Aprova o Anexo 4 — Atividades e operagbes perigosas com
energia elétrica — da Norma Regulamentadora n? 16 — Atividades e operagbes
perigosas.

¢ Portaria MTE n2 1.565/2014 — Aprova o Anexo 5 — Atividades perigosas em motocicleta

—da Norma Regulamentadora n2 16 — Atividades e operac¢des perigosas.
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Memoria de Calculo

Adicional de

30% | Salario-base ; ;
| periculosidade

Sumula no 191 do TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO (cancelada
a parte final da antiga redacdo e inseridos os itens Il e Ill) Res. 214/2016,
DEJT divulgado em 30-11-2016 e 10 e 2-12-2016.

| — O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo
sobre este acrescido de outros adicionais.

Il — O adicional de periculosidade do empregado eletricitario, contratado
sob a égide da Lei no 7.369/1985, deve ser calculado sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial. Ndo é valida norma coletiva mediante a qual
se determina a incidéncia do referido adicional sobre o salario basico.

Il — A alteragdo da base de calculo do adicional de periculosidade do
eletricitario promovida pela Lei no 12.740/2012 atinge somente contrato de
trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o
calculo serd realizado exclusivamente sobre o salario basico, conforme
determina o § 1o do art. 193 da CLT.

ATENGAO |
/A caracterizagdo e a classificagdo de insalubridade ou
periculosidade serdo feitas por meio de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrado no Ministério do Trabalho.
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6.2.3 Adicional de insalubridade

Serdao consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza,

condicbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a

saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade

do agente e do tempo de exposicdao a seus efeitos. Ha trés graus de insalubridade:

maximo, médio e minimo.

Os empregados que trabalham em condigGes insalubres tém assegurada a

percepcdo de adicional respectivamente 40%, 20% e 10% do salario minimo, a

depender do grau de insalubridade.

Fundamento legal

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicdo aos  seus

efeitos. (Redacdo dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades
e operagdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de
caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do

empregado a esses agentes. (Redacdo dada pela Lei n?

6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas
de protecao do organismo do trabalhador nas operagbes que
produzem aerodisperséides toxicos, irritantes, alérgicos ou

incomodos. (Redacdo dada pela Llei n2 6.514, de

22.12.1977)
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Art. 191 - A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade

ocorrera: (Redacdo dada pela Lei n? 6.514, de

22.12.1977)

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia; (Incluido pela Lei n?

6.514, de 22.12.1977)

Il - com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a

limites de tolerancia. (Incluido pela Lei n? 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo uUnico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando
prazos para sua eliminacdo ou neutralizagdo, na forma deste

artigo. (Incluido pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condic¢Ges insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepgdao de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo,

médio e minimo.

Memoria de Calculo

N

\

=

10%/20%/40% |

Adicional de
insalubridade

Salario

. |
minimo [

/
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Samula n2 448 do TST

De acordo com a Sumula n? 448 do Tribunal Superior do Trabalho, a
higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagao,
e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e

escritérios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo.

Dessa forma, os valores devem ser inseridos na planilha de composicao de
custos quando da elaboragao da Planilha n? 1, de modo a espelhar o orgamento

estimado da contratagao mais fidedigno.

TST — SUmula n2 448

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZAGAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N2 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO N2 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (conversdo da
Orientacdo Jurisprudencial n? 4 da SBDI-1 com nova redag¢do do item

Il') — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

| - Ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo
pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional,
sendo necessaria a classificagdo da atividade insalubre na relacdo

oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il - A higienizagdo de instalagdes sanitdrias de uso publico ou coletivo
de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se
equiparar a limpeza em residéncias e escritérios, enseja o

pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,

incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n?

3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano.
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Gestagdo e lactagao em trabalho insalubre

Em maio de 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) invalidou dispositivo
da Reforma Trabalhista que condicionava o afastamento de gestantes ou lactantes do
exercicio de atividades insalubres a apresentacdo de atestado médico. A decisdo foi
tomada no julgamento da Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5938, ajuizada

pela Confederagdao Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos.

A norma declarada inconstitucional havia sido inserida na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e admitia que
gestantes exercessem atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo e
qgue lactantes desempenhassem atividades insalubres em qualquer grau, exceto
quando apresentassem atestado de saude, emitido por médico de sua confianga, que

recomendasse o afastamento.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada deverd ser afastada
de: (Redacdo dada pela Lein2 13.467, de 2017)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestacdo;  (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, guando apresentar atestado de saude, emitido por médico
de confianca da mulher, gue recomende o afastamento durante a
gestacdo; (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017) (Vide ADIN

5938)

lll - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactagdo.
(Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017) (Vide ADIN 5938)

§ 1o (VETADO) (Redacdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 20 Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante
ou a lactante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto
no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das
contribuicées incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servico.  (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS = 38


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art248
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DA BAHIA

§ 30 Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada
nos termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de
risco e ensejara a percep¢do de salario-maternidade, nos termos
da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)

6.2.4 Adicional noturno

O adicional noturno é devido ao empregado em virtude da atividade laboral

executada entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte, remunerado com

adicional de 20%.

Ressalte-se, com a edicdo da Lei n° 13.467, de 2017, o entendimento da Sumula

n2 60 (cumprida a jornada noturna e com término apds as 5h da manha, o valor da hora

noturna perduraria até o fim da jornada) ndo pode ser aplicado, haja vista que as prorrogacdes

de trabalho noturno, de que trata o § 52 do art. 73 da CLT, foram absorvidos no § 12 do art. 59-

A, ou seja, serdo considerados compensados dentro da jornada, sem necessidade de qualquer

pagamento de adicional.

Importante mencionar que instrumento coletivo de trabalho podera dispor de

percentual diferente para o pagamento de adicional noturno.

Fundamento legal

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno terd remuneragao superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 20 % (vinte por
cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n2 9.666, de 1946)

§ 12 A hora do trabalho noturno sera computada como de 52

minutos e 30 segundos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n2

9.666, de 1946)

§ 22 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho

executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
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seguinte. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n2 9.666, de

1946

§ 32 O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando
de empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades,
trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em vista os quantitativos
pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas
atividades, o aumento sera calculado sobre o saldario minimo geral
vigente na regido, nao sendo devido quando exceder desse limite, ja

acrescido da percentagem. (Redacdo dada pelo Decreto-

lei n® 9.666, de 1946)

§ 42 As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste

capitulo.

§ 52 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno
o disposto neste artigo e seus pardgrafos. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n2 9.666, de 1946)

§ 52 As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste

capitulo. (Incluido pelo Decreto-lei n2 9.666, de 1946)

Hora Ficta Noturna

Art. 73 [...]

§ 22 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia

seguinte. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n2 9.666, de

1946
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TABELA CONTAGEM DE HORA FICTA NOTURNA

Das 22h as 22h 52 min 30s 12 h noturna

Das 22h 52min 30s as 23h 45min 22 h noturna
Das 23h 45min as 00h 37min 30s 32 h noturna
Das 00h 37min 30s as 01h 30min 42 h noturna
Das 01h 30min as 02h 22min 30s 52 h noturna
Das 02h 22min 30s as 03h 15min 62 h noturna
Das 03h 15min as 04h 07min 30s 72 h noturna
Das 04h 07min 30s as 05h 82 h noturna

Memoéria de Calculo

20%
Adicional ‘
noturno |
Hora %.‘
diurna /

7

+* Os adicionais de periculosidade ou de insalubridade, caso devidos, devem compor a
base de calculo do adicional noturno conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho:

Sumula n? 60 do TST

ADICIONAL NOTURNO. INTEGRAGCAO NO SALARIO E PRORROGACAO
EM HORARIO DIURNO (incorporada

a Orientagdo Jurisprudencial n2 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos. (ex-Sumula n2 60 - RA 105/1974, DJ
24.10.1974)

I - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
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prorrogadas. Exegese do art. 73, § 52, da CLT. (ex-OJ n2 6 da SBDI-1 -
inserida em 25.11.1996)

Orientacgdo Jurisprudencial da SDI-1

O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do
adicional noturno, ja que também neste horario o trabalhador
permanece sob as condi¢des de risco.

Impacto da Reforma Trabalhista no Calculo do Adicional Noturno

A Lei 13.467/2017, vigente desde 11/11/2017, incorporou uma série de
modificagbes na estrutura da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Entre as
principais modificacbes estd a previsdo expressa de que as Sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos
nem criar obrigacdes que ndo estejam previstas em lei (§ 22 do art. 82 da CLT):

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicoes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas

sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

§ 12 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.
(Redacdo dada pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigacGes que ndo estejam previstas em lei. (Incluido pela Lei
n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Frente ao exposto, o art. 59-A, pardgrafo Unico, da CLT, com redacdo dada
pela Lei n?. 13.467/2017 passou a considerar compensadas as prorrogacdes de
trabalho noturno, previstas no art. 73, §152 da CLT.

Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidac¢do, é

facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
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trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacdo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e
serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacées de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52
do art. 73 desta Consolidacgao. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

Depreende-se que, com a edicdo da Lei n° 13.467, de 2017, o
entendimento da Sumula n2 60 do TST (cumprida a jornada noturna e com término
apos as 5h da manh3, o valor da hora noturna perduraria até o fim da jornada) nao
pode ser aplicado as jornadas de trabalho com escala 12x36 horas. Isso porque as
prorrogacdes de trabalho noturno, de que trata o § 52 do art. 73 da CLT, foram
absorvidos no paragrafo Unico do art. 59-A, ou seja, serdo considerados compensados

dentro da jornada, sem necessidade de qualquer pagamento de adicional.

Assim, nas jornadas de trabalho com escala 12x36 horas, nao podera ser
aplicada a disposicdao da Sumula n2 60 do TST que prevé o pagamento de adicional
noturno quando da prorrogacao da hora noturna, por for¢ca do que dispde o § 292 do

art. 82 da CLT.

6.2.5 Adicional de hora noturna reduzida

Se a convencdo coletiva previr a incorporacdo do valor da hora de reducdo
noturna ao saldrio-base ou se a hora noturna adicional houver sido contemplada no

valor do adicional noturno, o item hora noturna adicional sera igual a O (zero).

Entretanto, nos casos em que a hora noturna adicional ndo houver sido
contemplada no cdlculo do adicional noturno, devera ser calculada somente a hora de
reducdo noturna, conforme a seguir.

Memoéria de Calculo
Para calcular o valor da remuneracao por hora trabalhada, considera-se, o

divisor de horas de 220 horas mensais trabalhadas, conforme Acdrddo do TST,
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mediante Recurso de Revista, no Processo n? TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322.
Importante destacar que, caso haja disposi¢ao na convenc¢ao coletiva da categoria de

outro divisor de horas, adota-se o previsto no referido instrumento.

Dessa forma, dividindo-se o valor da remuneracdo mensal (Saldrio-Base +
Adicional de Periculosidade) por 220, temos o valor da remuneracao por hora
trabalhada, calculando-se, nesse caso, somente o excedente da hora noturna sobre a
hora normal. Levando-se em consideracdao que cada hora noturna trabalhada (60
minutos) corresponde a 52 minutos e 30 segundos, considera-se mais 1 hora, calculada
pela diferenca entre 60 e 52,5 minutos, dividindo-se esse valor por 52,5 e
multiplicando-se esse resultado por 7 horas (equivalente ao periodo das 22 horas as 5

horas do dia seguinte).

Considerando, ainda, a média anual de 15,2 dias trabalhados por més por
cada empregado, tendo em vista que a média de dias por més é de 30,4 — dividindo-se
365 dias por 12 meses — e que, cada trabalhador labora em dias alternados, ou seja,
metade de cada més chega-se ao quantitativo de 106,4 horas noturnas (7 horas
multiplicadas por 15,2 dias por més). Por fim, multiplica-se o percentual de 20% do
adicional de noturno, caso nao haja disposicao contrdria prevista na convencgao

coletiva de trabalho da respectiva categoria.

*Olhar a
quantidade de
horas no relégio
(considerar  a
duragdo de 60
minutos)  que
apurou para

22 Passo

eAplicar sobre o
somatorio das

calcular o eApurar a diferenca hg.ra.s | ° *Apor no
adicional entre hora noturna e adicional campo
noturno. hora diurna (de 52min noturno (20%). “adicional de

30s para 60min, que
resulta em 7min. 30s)
e multiplicar  pela
quantidade de horas
trabalhadas em
periodo noturno
(contadas como de 60
minutos).

hora noturna
reduzida”.
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6.2.6 Adicional de Hora extra

O adicional de hora extra era devido em virtude do disposto na Simula n2 444 do
TST, que previa o pagamento de hora extra para os domingos e feriados trabalhados na
jornada de 12x36 horas. No entanto, o § 12 do art. 59-A da CLT estabeleceu estar abrangido na
remuneracdo mensal pactuada o pagamento pelo descanso semanal remunerado e pelo

descanso em feriados e compensados os feriados.

Dessa forma, essa adicional ndo deverd mais constar do cOmputo de remuneragao

dos trabalhadores inseridos nesta jornada, por forca do que dispde o § 22 do art. 82 da CLT.

Embora possivel o aporte do custo com adicional de horas extras em uma
planilha analitica, é importante destacar que o § 22 do art. 59 da CLT prevé excecao

relativa ao prolongamento da jornada didria normal, sem o adicional compensatdrio.

Trata-se de acordo escrito, obrigatoriamente, individual ou coletivo, para
compensag¢dao de um dia de trabalho ou diminui¢ao de horas nesse mesmo dia. Isto
significa que, por meio de um acordo escrito, é possivel haver trabalho por dez horas
em um dia sem o pagamento de horas extras, desde que em outro dia o empregado

trabalhe apenas seis horas, se sua jornada normal for de oito horas.

Assim sendo, a previsao de pagamento de adicional de horas extras deve
ser evitada a fim de diminuir os custos totais da contratacao, sendo regulamentado
pelo edital ou contrato que no caso de realizacdo de horas extraordinarias, o
empregado podera formar banco de horas, nos termos dos paragrafos 22 e 52 da CLT

observando o instrumento coletivo aplicavel.

6.2.7 Intervalos trabalhados dentro da Jornada

O intervalo para refeicdo e descanso, delineado pelo art. 71 da CLT,
corresponde a uma das mais importantes medidas de prevencao a fadiga e a exaustao
do trabalhador, inserindo-se seu estudo diretamente no conceito mais amplo de

seguranca e medicina do trabalho (SILVA, 2015).
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Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatdria a concessdao de um intervalo para repouso
ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder

de 2 (duas) horas.

§ 12 - N3o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, ser3, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo

ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 22 - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo

do trabalho.

§ 32 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo poderd
ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio,
quando ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacao dos refeitdrios, e quando os respectivos
empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a

horas suplementares.

§ 42 A ndo concessio ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de

trabalho. (Redacdo dada pela Lei n2 13.467, de

2017) (Vigéncia)

§ 50 O intervalo expresso no caput poderd ser reduzido e/ou
fracionado, e aquele estabelecido no § 1o podera ser fracionado,
guando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada
e o0 inicio da dultima hora trabalhada, desde que previsto em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servigo
e em virtude das condi¢cdes especiais de trabalho a que sdo
submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagdo de

campo e afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios,
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empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida
a remuneragdo e concedidos intervalos para descanso menores ao

final de cada viagem. (Redacdo dada pela Lei n2 13.103, de

2015) (Vigéncia)

6.3 Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Modulo 2

Submaddulo 2.1 -

— 132 salario, férias e adicional
de férias

Submaddulo 2.2 -

__| Encargos previdenciarios
(GPS), FGTS e outras
contribuicdes

6.3.1 Submaédulo 2.1 — 132 Saldrio, férias e adicional de férias
O Submoéddulo 2.1 compreende os valores referentes aos encargos
trabalhistas que sdao contingenciados para a conta- depdsito vinculada.

Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um

terco) da remuneracdo, que, por sua vez, é dividido por 12 (doze):
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Submaddulo 2.1 - 132 Salario e % Fundamento
Adicional de Férias

A 132 Salario ¥ 8,33%  Art. 72, VIII, CF/88.
B Férias e Adicional de Férias ! 11,11%  Art. 72, XVII, CF/88;
Total 19,44%

6.3.1.1 132 (décimo terceiro) saldrio

O art. 79, inciso VI, da Constituicdo Federal estabeleceu a expressao
“décimo terceiro saldrio”, para a gratificacdo natalina. E importante ressaltar que a
Constituicdo determina que seja pago com base na remuneragdo integral. A
gratificacdo natalina foi instituida pela Lei no 4.090, de 13-7-1962, com alteracdes

introduzidas pela Lei no 4.749/1965.

Seu valor corresponde ao valor da remuneragdao mensal percebida no més
de dezembro. Nos casos em que o empregado ndo trabalhou o ano todo, este
receberd o valor proporcional aos meses de servicos, na ordem de 1/12 por més,
considerando-se a fragao igual ou superior a 15 dias como més inteiro, desprezando-se

a fracdo menor.

As faltas legais e justificadas ao servico ndo sdao deduzidas para fins de
calculos do 132 salario. Para o cdlculo do décimo terceiro saldrio é computado todas as
parcelas de natureza salarial, tais como gratificacdes habituais, adicional noturno
(Simula no 60 do TST), adicionais de insalubridade e periculosidade que fazem parte

da remuneracdo do més de dezembro.

O 139 salario deve ser pago em duas parcelas. A primeira sera paga entre
os meses de fevereiro e novembro de cada ano e a segunda até o dia 20 de dezembro.
O empregado também poderd requerer o décimo terceiro no més de janeiro do
correspondente ano, por ocasidao de suas férias, e equivale a metade do salario do

empregado no més anterior ao do pagamento. O empregado tem direito ao 132 salario
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proporcional aos meses trabalhados no ano, em caso de extincdo do contrato, nos

seguintes casos:
¢ Na dispensa sem justa causa.
¢ Na dispensa indireta.
¢ Pelo término do contrato a prazo determinado.
¢ Pela aposentadoria.
¢ Pela extingdo da empresa.

¢ Pelo pedido de demissao.

Nos casos de demissdao com justa causa, o empregado perde o direito ao
décimo terceiro saldrio proporcional. Se porventura ele ja tenha recebido a primeira
parcela, a lei autoriza a compensacdo desse valor com qualquer crédito trabalhista,
tais como saldo de saldrio e férias vencidas. No caso de culpa reciproca o empregado

receberd 50% do valor do décimo terceiro salario nos termos da Simula n2 14 do TST.

O percentual relativo ao FGTS incide sobre o pagamento das duas parcelas.
A primeira metade do 132 saldrio paga até 30 de novembro ndo incide a contribuicdo
previdenciaria. Tal contribuicdo incidird quando do pagamento da segunda parcela. A
incidéncia das demais contribuicdes previdenciarias ocorrera sobre o valor total a
titulo de 132 salario, sendo calculado em separado na tabela. O desconto no INSS e do
IRRF do funcionario devera ocorrer em folha de pagamento separada dos demais

rendimentos.

+»+ Direito: 1/12 da remuneracdo de dezembro, multiplicado pelo nimero de

meses de trabalho (ou fragdo igual ou superior a 15 dias) no ano.
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8,33% I Remuneracao I 132 Saldrio

6.3.1.2 Férias e adicional de férias

Apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da

remuneragao, na seguinte propor¢ao, conforme estabelece o art. 130 da CLT:
Art. 130. ...

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico

mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a

14 (quatorze) faltas;

IIl — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a

23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e

quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

As condicGes em que a auséncia do empregado ndo é considerada falta ao
servico esta estabelecida no art. 131 da CLT. Ja a perda do direito a férias, no curso do
periodo aquisitivo, estd regrada no art. 133 da CLT. O empregador tem um limite de 12
meses subsequentes a aquisicdo do direito pelo empregado para marcar as férias;

ultrapassando esse periodo, o empregador devera pagda-las em dobro.

A incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a remuneracdo das férias

ocorrerd no més a que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na
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forma da legislacdo trabalhista (§ 14, art. 214, do Decreto n? 3.048/99 — Regulamento
da Previdéncia Social). As férias sdao pagas 2 (dois) dias antes do periodo em que o
empregado vai goza-la (art. 145 da CL T). Lembrando que, mesmo que as férias sejam
pagas 2 (dois) dias antes do gozo do empregado, devem ser consideradas em relagao

ao més a que se referirem.

De acordo com o disposto no inciso XVII do art. 72 da nova Constituicao,
ficou instituido o pagamento de um ter¢o a mais do que o saldrio normal, por ocasido
do gozo de férias anuais remuneradas. Deve-se entender por saldrio normal o saldrio
base acrescido das gratificacdes e adicionais. Por exemplo, os adicionais por trabalho
extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no saldrio que nos
casos de férias em dobro, simples ou proporcionais, observando-se o disposto nos arts.

130, 146 e 147 da CLT.

Férias e

11,11% Remuneragdo \ adicional de
/ férias
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6.3.2 Submaddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

O Submddulo 2.2 é composto pelos encargos previdenciarios e trabalhistas

que refletem diretamente sobre a remuneragdo do prestador de servigo:

Submddulo 2.2 - Encargos % Fundamento
Previdenciarios e FGTS e Outras
Contribuicoes

A INSS (20% ou 0% no caso 20,00%  Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91. (3)
de opgZo pela CPRB &) lei 13.161/2015 - Contribuicio
Previdenciaria sobre a Receita Bruta

(CPRB)
B  SESI ou SESC 1,50%  Anexo Il da IN RFB n. 2110/22; art. 30
da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n°

8.154/90; art. 240 da Constituicdo

Federal.

C SENAI ou SENAC 1,00%  Anexo Il da IN RFB n. 2110/22; Decreto
n.2 2.318/86

D INCRA 0,20%  Anexo Il da IN RFB n. 2110/22; Lei n.2

7.787/89; DL n.2 1.146/70; Lei
Complementar n2 11/71.

E Saldrio Educacdo 2,50%  Anexo Il da IN RFB n. 2110/22; art. 3°,
inciso | do Decreto n° 87.043/1982;
art. 15 — Lei n2 9.424/96; art. 12 § 19 -
Decreto N2 6.003/2006; art. 212 § 59
da Constituicdo Federal; Sumula N2
732 do STF.

F FGTS 8,00%  Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, Il,

G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3,00 Anexo V do Regulamento da
0 (2)
AR (258 210} Previdéncia Social — RPS (Decreto n.
3.048/1999) e regras de

enquadramento disposta na Instrugao
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H SEBRAE 0,60%

Total dos encargos 36,80%
previdenciarios e FGTS

6.3.2.1 INSS (CPP)

Normativa

n. 2110/22e /ou

legislagdo superveniente. Sumula 351

do STJ.

Anexo Il da IN RFB n. 2110/22. Art. 89,

Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8154/90

A Constituicdo prevé no art. 195, inciso |, com a redag¢do da EC n. 20/98, a

incidéncia de contribuicGes sociais a cargo do empregador, da empresa e da entidade a

ela equiparada, nos seguintes termos:

Contribuicdo sobre a folha de

Regime cumulativo - 3%
Regime nao cumulativo -
7,6%

Regime cumulativo - 0,65%
Regime ndo cumulativo -
1,65%

pagamento dos segurados 20%
empregados.
)
o Contribuicdo sobre a
8 remuneragao paga aos 20%
o Contribuintes Individuais.
L
wn Contribuicdo GILRAT 1%/2%/3%
©
©
wn
S
3
o COFINS
S5 Contribuigdo sobre a receita
0 e o faturamento
fart
c PIS
o
O
Contribuigdo sobre o lucro CSLL

9%

A contribuicdo da empresa é de 20% sobre o valor total das remuneragoes

pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados

empregados que lhes prestem servicos.
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O limite maximo do saldrio de contribuicdo ndo é aplicado para as

empresas, ou seja, a contribuicdo é sobre o valor total da remuneracgao.

Conclui-se que a empresa que, mesmo sem inten¢dao manifesta, deixa de
pagar valores de natureza remuneratdria a seus trabalhadores no prazo que a lei
assina para o cumprimento desta obrigacdao torna-se devedora perante a Seguridade

Social, no que tange as contribui¢cdes que deveria realizar.
,«"‘. O que diz a Jurisprudéncia?

» STF, RG, RE 565160/SC, Dje 23.8.2017: “A contribuicdo social a
cargo do empregador incide sobre ganhos habituais do
empregado, quer anteriores ou posteriores a Emenda
Constitucional n? 20/98”;

» STJ, RR, REsp. 1.358.281/SP, Dje 23.04.2014: “Estdo sujeitas a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria as parcelas pagas pelo
empregador a titulo de horas extras e seu respectivo adicional,
bem como os valores pagos a titulo de adicional noturno e de
periculosidade”;

» STJ, RR, REsp. 1.230.957/RS, Dje 18.03.2014: “Incide
contribuicdo previdencidria a cargo da empresa sobre valores
pagos a titulo de salario-maternidade e a titulo de saldrio-
paternidade”;

» STJ, RR, REsp. 1.230.957/RS, Dje 18.03.2014: “Ndo incide
contribuicdo previdencidria a cargo da empresa sobre o valor
pago a titulo de: a) terco constitucional de férias gozadas e de
férias indenizadas; b) aviso prévio indenizado; c) importancia

paga nos 15 dias que antecedem o auxilio-doenca”.
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Sdo isentas da contribuicdo para a seguridade social as entidades
beneficentes de assisténcia social que atendam a exigéncias estabelecidas em lei. (§ 72
do art. 195 da Constituicdo Federal). Convém assinalar que a isen¢do de que goza a
entidade beneficente diz respeito apenas a contribuicdo das empresas de 20%, e da
contribuicdo referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT). A entidade devera
reter e recolher a parte relativa ao empregado. A Lei n2 12.101, de 27 de novembro de

2009, regula os procedimentos de isen¢ao da contribui¢ao para a seguridade social.

6.3.2.2 Contribuicdes Destinadas a outras entidades e fundos

Atencéo!

A depender do regime de tributacdo, se Lucro Real ou Presumido ou
se Simples Nacional, o recolhimento de outras contribuicdes
(SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, SEBRAE e salario-educacgdo) sera
diferenciado. As empresas do Simples Nacional ndo se sujeitam a
esse recolhimento. Assim, para efeitos de cdlculo desse Submddulo, é
importante ter um referencial diferenciado do calculo para Lucro

Real/Presumido e outro para Simples Nacional.

Em regra, além da contribuicdo previdencidria patronal, as empresas
contratadas devem arcar com contribui¢cdes sociais destinadas a outras entidades e
fundos. Essas contribuicGes tém por finalidade custear o popularmente chamando
sistema “S” e outros, que sdao entidades profissionais vinculadas ao sistema sindical,
criadas por lei e mantidas por contribuicdbes compulsérias cobradas das empresas

incidentes sobre a folha de pagamento.

Nos termos do art. 32 da Lei n2. 11.457/2007, compete a Receita Federal as
atividades relativas a tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacdo e cobranca da contribuicdo

devida por lei a terceiros, cabendo a retribuicao por essas atividades de 3,5% do
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montante arrecadado a ser creditado no Fundo Especial de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizacdo (§ 42 do art. 109 da IN RFB 971/2009).

Conforme IN RFB 2110/2023, consideram-se terceiros:

e As entidades privadas de servico social e de formacdo
profissional a que se refere o art. 240 da Constituicdo Federal
de 1988, criadas por lei federal e vinculadas ao sistema sindical.
S3ao elas: SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST,
SENAT, SESCOOQP;

e Instituto Nacional de Coloniza¢cdo e Reforma Agraria (Incra),
criado pelo Decreto-Lei n2 1.110, de 9 de julho de 1970;

e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do (FNDE),
gestor da contribuicdo social do saldrio-educacao, instituida

pela Lei n29.424, de 24 de dezembro de 1996.

A contribuicdo para outras entidades e fundos sujeitam-se aos mesmos
prazos, condicGes, sancOes e privilégios das contribuicdes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social. Sendo assim é calculada sobre o total da
remuneracdao dos empregados, de acordo com o cédigo FPAS da atividade, atribuido

na forma estabelecida pela Receita Federal.

A sigla FPAS significa Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social. Trata-se de
um codigo que identifica a atividade econ6mica que a empresa, sob uma perspectiva
mais ampla do que a Classificacdo nacional de Atividades Econ6micas-CNAE. Cabe a
pessoa juridica, para fins de recolhimento da contribuicdo devida a terceiros, classificar
a atividade por ela desenvolvida e atribuir o cdédigo FPAS correspondente, sem prejuizo

da atuacdo, de oficio, da autoridade administrativa.

Esse submddulo sofrerd alteracdo a depender do regime de tributacdo da
empresa licitante. Assim se a licitante for optante pelo lucro real ou presumido, a

estrutura do subméddulo 2.2 sera a seguinte:
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«* Lucro Real ou Presumido:

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
A INSS — Empregador 20,00%
B Salario-educacao 2,50%
C SAT* 6%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI — SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 39,8%

No entanto, se a empresa licitante for optante pelo regime do simples

nacional, a estrutura do submddulo 2.2 devera ser:

¢+ Simples Nacional:

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
A INSS — Empregador 20,00%

B Salario-educacdo -

c SAT* 6%

D SESC ou SESI -

E SENAI — SENAC =

F SEBRAE -

G INCRA -

H FGTS 8,00%

Total 34,00%
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6.3.2.3 Contribuicdo em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos
riscos ambientais do trabalho — GILRAT

A referida contribuicdo tem previsdao legal no artigo 22, Il da Lei n.

8.212/91.
Contribuigdo GIL/RAT
Percentuais 1% 2% 3%

Grau de Risco de
acidente de Leve Médio Grave
trabalho

No entanto, é preciso que seja realizado o devido enquadramento de
acordo com sua atividade econ6mica preponderante, conforme a Relacdo de
Atividades preponderantes e correspondentes graus de risco, elaborada com base com
base no CNAE, prevista no Anexo V do RPS, do Dec. 3.048/99, reproduzida no Anexo | da IN
2110/22 da RFB.

Fator Acidentario de Prevengao — FAP

A matéria foi tratada pelo Decreto n. 6.042/2007, que introduziu o Fator

Acidentario de Prevengdao — FAP no art. 202-A do Regulamento da Previdéncia Social.

LArt.22.A contribui¢do a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de:

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos: (Redacdo dada pela Lei n2 9.732, de 1998).

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja
considerado leve; b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado médio; c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado grave.
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O FAP consiste num multiplicador varidvel num intervalo continuo de cinquenta
centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00) a ser aplicado a respectiva aliquota da

contribuigdo relativa ao GILRAT.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social publicard anualmente,
sempre no mesmo més, no didrio oficial da Unido, os réis dos percentis de frequéncia,
gravidade e custo por subclasse da classificacdo nacional de atividades econémicas
(CNAE) e divulgard na rede mundial de computadores o FAP de cada empresa, com as
respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que

possibilitem a esta verificar o respectivo desempenho dentro da sua CNAE-Subclasse.

Enguanto ndo disponibilizado ou inexistindo o FAP da empresa, esta devera

informar o multiplicador com valor igual a 1,00.

A empresa com maior indice de frequéncia de acidentes e doencas do
trabalho no setor recebe o menor percentual e o estabelecimento com maior

frequéncia acidentdaria recebe o maior percentual.

A expressao GILRAT Ajustado foi cunhada pela Receita Federal do Brasil e
equivale a aliquota que as empresas recolhem sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas no decorrer do més, para custear as Aposentadorias especiais e aqueles
beneficios concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade laborativa

decorrente dos riscos ambientais de trabalho:

2 Art. 202-A. As aliquotas a que se refere o caputdo art. 202 serdo reduzidas em até cinquenta por cento ou
aumentadas em até cem por cento em razdo do desempenho da empresa, individualizada pelo seu CNPJ em relagdo
a sua atividade econdmica, aferido pelo Fator Acidentario de Prevengdo - FAP. (Redacdo dada pelo Decreto n®

10.410, de 2020

§ 12 O FAP consiste em multiplicador variavel em um intervalo continuo de cinco décimos a dois inteiros aplicado a
respectiva aliquota, considerado o critério de truncamento na quarta casa decimal. (Redacdo dada pelo Decreto n?

10.410, de 2020

§ 29 Para fins da redugdo ou da majoragdo a que se refere o caput, o desempenho da empresa, individualizada pelo
seu CNPJ sera discriminado em relagdo a sua atividade econdmica, a partir da criagcdo de indice composto pelos
indices de gravidade, de frequéncia e de custo que pondera os respectivos percentis. (Redacdo dada pelo Decreto

n210.410, de 2020
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RAT AP B

\ . Ajustado
/ ‘-\_\\ ,‘/_/,,,_.

Essa metodologia do RAT Ajustado deve ser utilizada na Planilha de custos
e formacao de precos. Consequentemente, isso tera reflexos na conta-depdsito
vinculada tendo em vista que o valor do Submaédulo 2.2, vai alterar a depender do

valor do RAT Ajustado.

Em setembro de cada ano é divulgado no site da Secretaria de Previdéncia
Social o indice referente ao exercicio seguinte. Esse indice podera ser contestado pela
empresa por meio do sitio eletronico da previdéncia (FapWEB), nos prazos
estabelecidos pela previdéncia social. A empresa tera conhecimento do FAP por meio
de sua senha especifica, cadastrada e utilizada na Receita Federal do Brasil para outros
servicos relativos a contribuicdes previdencidrias. De posse da senha, a empresa
podera consultar o FAP de seus estabelecimentos no sitio da Secretaria da Receita

Federal - RFB. Ndo hd necessidade de uma senha para cada estabelecimento.

Na fase de selecdo do fornecedor (Planilha n? 2), bem como na gestdo do
contrato (Planilha n2 3), a empresa contratada devera apresentar o multiplicador FAP
(FapWeb) vigente no momento da contratacdo, cujo valor é obtido no site da
previdéncia social. Por fim, importa registra recomendacao especifica do TCU ao STJ a
fim de apurar o reenquadramento das empresas contratadas de acordo com o FAP

durante a fase de gestdo do contrato (Planilha n? 3):

ACORDAO 2831/2015 — PLENARIO — Relator Augusto SHERMAN
Relatério
Situacdo encontrada

501. Da andlise dos processos PA 740/2014 (pagamento no contrato
de limpeza) e PA 918/2014 (pagamento no contrato de vigilancia),
constatou-se uma divergéncia entre a aliquota de Seguro Acidente de
Trabalho (SAT) previsto na planilha de custos e formagdo de pregos
(PCFP) das propostas vencedoras e aquelas estabelecidas nas Guias
de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social
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(GFIP) apresentadas pelas contratadas por ocasido dos pagamentos
mensais.

502. No caso do contrato de limpeza (contrato 39/2013), a aliquota
prevista na planilha de custos e formacao de precos da contratada é
de 3% (pecga 23, p. 20, item 4.1.g), quando na GFIP relativa ao més de
dezembro/2013 esta parcela corresponde a 1,70% (peca 29, RAT
ajustado), o que equivale a uma diferenca de R$30.760,34 no més
(peca 33).

503. Para o contrato de vigilancia, a aliquota prevista no item 11-06 da
planilha de custos e formacao de precos relativo ao 72 termo aditivo
ao Contrato 76/2009 é de 3,41% (peca 30), quando na GFIP relativa
ao més de junho/2014 esta parcela corresponde a 3,39% (peca 31,
RAT ajustado), o que equivale a uma diferenca mensal de R$680,40
(peca 33).

504. O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) é uma contribuicdo com
natureza de tributo que as empresas pagam para custear beneficios
do INSS oriundos de acidente de trabalho ou doenca ocupacional,
cuja aliguota padrdao é de um, dois ou trés por cento sobre a
remuneracdo do empregado. Elas sdo aplicadas de acordo com o
grau de risco da atividade empresarial, cabendo aos setores com
maior incidéncia de doencas e acidentes uma contribuicdo maior.

505. A fim de beneficiar as empresas que investem em prevencdo de
acidentes, foi criado o Fator de Acidentario de Prevencdo (FAP), que
é um multiplicador a ser aplicado as aliquotas padrdo do SAT. Ele
varia de 0,5 a 2,0 (Lei 10.666/2003, art. 10), o que significa que a
aliquota de contribui¢cdao da empresa pode variar entre a metade e o
dobro, de acordo com o seu desempenho na prevencdo de acidentes.

506. A situagao descrita acima corresponde ao reenquadramento das
empresas contratadas de acordo com o FAP de cada uma, que
reajustou para baixo a aliquota do SAT inicialmente prevista da PCFP,
reduzindo entdo o valor da contribuicdo a ser recolhida, o que
justificaria uma repactuagcdo de pregos em beneficio da
administragao.

ACORDAO

9.2. determinar ao Superior Tribunal de Justica, com fulcro no art. 43,
inciso |, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento
Interno do TCU, que:

(...)

9.2.3. com fulcro no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal, adote,
no prazo de sessenta dias, as medidas necessdrias, incluindo o prévio
contraditorio da contratada, para a correcdo da aliquota de seguro
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acidente de trabalho nas planilhas de custos e formagao de precos do
Contrato 39/2013, de forma que correspondam aquela efetivamente
recolhida pela contratada.

6.3.2.4 FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) é contribuicdo fundidria
devida pela empresa, por forg¢a do art. 15 da Lei 8.036/90, correspondente a 8% sobre
a remuneracao paga aos seus empregados, depositada em conta vinculada individual

aberta para cada trabalhador.

O FGTS é pago mensalmente pelos empregadores através de um depdsito
em uma conta da Caixa Econémica Federal no nome do funciondrio. Esse tributo é
usado para auxiliar o empregado no caso dele ser demitido, desde que nao seja por

justa causa.

6.4 Modulo 3 — Beneficios mensais e diarios

Esse médulo compreende os beneficios concedidos ao empregado,
estabelecidos em legislagao, Acordo ou Convengdo Coletiva, tais como os relativos a
transporte, auxilio-alimentagdo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida,

invalidez, funeral, dentre outros.

Mddulo 3

— Auxilio Alimentagao

— Auxilio Transporte

— Exames médicos

— Seguro de vida

— Assisténcia médica

— Outros
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O valor informado devera compreender o custo real do beneficio

(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Importante mencionar os dispositivos normativos previstos na IN 05/2017

da Seges:
IN n2 05/2017
ANEXO VII-B - DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO
ATO CONVOCATORIO
2. Das vedacgoes:
2.1. E vedado a Administragdo fixar nos atos convocatdrios:
[...]
b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada
aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e valores
previstos em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
como minimo obrigatério, quando houver;
BENEFICIOS
I
[ ]
Planilha 1 Planilha 3
I I
[
| | |
Deve adotar no
. . Deve adotar os . .
E vedado criar e - minimo os Pode criar e
. . beneficios .. . .
ampliar beneficios. beneficios ampliar beneficios.

PSR previstos na CCT.
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Importante mencionar que ndo é permitida a inclusdo, nas planilhas de
custos e formagdao de precos, de beneficios estabelecidos em acordo ou
convengao coletiva de  trabalho que onerem exclusivamente a

administracdo publica tomadora de servico.

Sobre a matéria, a Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017,
estabelece explicitamente que a Administracdo ndo se vincula as clausulas das
convengdes trabalhistas que tratem de matérias estranhas ao Direito do Trabalho,

como participagao nos lucros ou resultados.

Especificamente sobre a questdo ora em apreciacdo, o pardgrafo Unico do
art. 6° da mencionada norma estabelece que ndao ha respaldo juridico para que a
Administracdo se vincule as condi¢cdes que sejam pactuadas nas convencbes para
incidir exclusivamente sobre contratos administrativos, ou seja, que nao sejam

igualmente aplicaveis ao setor privado.
Assim, dispGe o art. 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017:

Art. 6° A Administracdo nao se vincula as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidarios, bem como de pregos para os

insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as
disposicdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo

Publica.
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Nessa perspectiva, conclui-se que ndo é permitida a inclusdo, nas planilhas
de custos e formacgao de pregos, de beneficios estabelecidos em acordo ou convengao
coletiva de trabalho que onerem exclusivamente a administracdo publica tomadora de

servigo.

6.4.1 Auxilio Transporte

O custo do vale-transporte para a empresa prestadora de servigo
corresponde ao montante que exceder a 6% do salario do empregado, limitado ao

custo real do vale-transporte.
O desconto da parte do empregado corresponde a 6% de seu salario
basico.

Calculo:

A = Média de dias Uteis no més
B = Desconto do empregado (6% do seu saldrio-base)
C = Valor do vale-transporte

D = Quantidade de vales utilizados por dia

Valordo
aporte na
planilha

6.4.2 Auxilio-refeicio/alimentagdo

A reforma trabalhista, no § 22 do art. 457 da CLT, menciona que as

importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de auxilio-alimentac¢do, vedado seu
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pagamento em dinheiro, ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer

encargo trabalhista e previdenciario.

Assim, a alimentagdo que nao for concedida em dinheiro é entendida como
beneficio, e seu valor sera aqui alocado. Avalie se existe previsdo de desconto em

documento coletivo da categoria e qual é o valor concedido a titulo de alimentacao.

Caso o montante da alimentacdo seja concedido pela empresa por meio do
Programa de Alimentac¢ao ao Trabalhador (PAT), é possivel, segundo legislacao prépria
(Lei n? 6.321/1976 e suas regulagdes), que seja efetuado um desconto no salério do
empregado no importe de 20% do custo da alimentagdo, salvo disposi¢ao expressa em

contrario em documento coletivo da categoria.

Calculo:

A = Média de dias uteis no més
B = Desconto do empregado (20% do custo da alimentagdo)
C =Valor do auxilio alimentagdo diario

Valor do
aporte na
planilha

6.4.3 PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

e A norma regulamentadora n2 7 (NR-7) foi originalmente editada pela Portaria MTb n2
3.214, de 08 de junho de 1978, sob o titulo “Exames Médicos”, de maneira a
regulamentar os artigos 168 e 169 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), conforme
redacdo dada pela Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V
(Da Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da CLT.
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e A NR-07 é caracterizada como Norma Geral pela Portaria SIT n2 787, de 28 de novembro
de 2018, vez que regulamenta aspecto decorrente da relagdo juridica prevista na Lei,
qual seja, a saude do trabalhador, sem estar condicionada a outros requisitos, como
atividades, instalagGes, equipamentos ou setores e atividades econémicos especificos.

e A primeira ampla revisdo da NR-07 ocorreu com a Portaria SSST n2 24, de 29 de
dezembro de 1994, que passou a determinar a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementa¢do de um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promocdo e preservacdo da saude dos trabalhadores. A partir de
entdo, o acompanhamento da salde dos trabalhadores deixou de ter o cardter de
iniciativas isoladas de realizagdo de exames médicos, passando a constituir um
programa planejado e integrado, que levasse em consideragdo os riscos a saude dos
trabalhadores existentes nos ambientes de trabalho, especialmente aqueles
identificados nas avaliages previstas nas demais normas regulamentadoras.

e Em 2018, em virtude de alteracdo da legislacdo trabalhista promovida pela Lei n2
13.467, de 13 de julho de 2017, que extinguiu a homologacao de rescisdo de contratos
de trabalho, a Portaria MTb n2 1.031, de 06 de dezembro de 2018, realizou nova
alteracdo no prazo para os exames demissionais, previsto no subitem 7.4.3.5 da NR-07.
A partir de entdo, foi definido que a realiza¢cdo desses exames deveria ocorrer em até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato, caso os demais exames tenham sido

realizados nos prazos referidos na norma.

O objetivo principal da NR-7 é zelar pela saide dos colaboradores de uma
empresa, pois o bem-estar e a qualidade de vida dos profissionais devem ser prioridade dentro

das organizagdes.
Entre as atividades previstas na norma estao:

e Exame admissional e demissional;
e Exame periddico;
e Exame de retorno, apds afastamento por doenga ou acidente;

e Exame de mudanca de fungao.

Além desses, e a critério do médico coordenador ou encarregado, podem ser
solicitados outros exames ocupacionais complementares com o objetivo de avaliar érgdos e

sistemas organicos dos profissionais. A solicitacdo também pode partir de médicos
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responsaveis pela inspe¢cdo do local de trabalho ou por meio de negociacdo coletiva de

trabalho.

Para cada um dos exames realizados, o médico emitirda o Atestado de Saude

Ocupacional (ASO).

O custo decorrente da implementacdo do PCMSO é previsto na Convencao

Coletiva de Trabalho.

6.4.4  PPRA —Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais

PPRA é a sigla para Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, riscos
ambientais estes que encontramos em qualquer ambiente de trabalho, desde pequenos
escritérios, comércios, panificadoras até grandes fabricas, possuem os mais variados riscos

ambientais provenientes da atividade exercida.

A funcdo do PPRA é antecipar os riscos ambientais que possam causar danos a
saude do trabalhador através do reconhecimento e avaliacdo do local de trabalho, por
exemplo, inalacdo de poeira ou por exposi¢cdo a altos niveis de ruido. Feita essa avaliagdo é
aplicada medidas de controle dos riscos ambientais existentes visando a preservacao da saude
e da integridade dos trabalhadores. Tendo em consideragdo a protecdo do meio ambiente e

dos recursos naturais.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no
campo da preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado
com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional — PCMSO previsto na NR-7.

A NR-9 considera risco ambiental os agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos e de acidentes, existentes nos ambientes de trabalho que em fun¢do de sua
natureza, concentracdo ou intensidade, e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a

saude do trabalhador. Vamos entender melhor cada uma deles:

e Fisicos: ruido, vibragGes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radia¢oes
ionizantes, radia¢gGes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom;
e Quimicos: compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via

respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou
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que, pela natureza da atividade de exposi¢cdo, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo através da pele ou por ingestao;

e Bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros.

e Ergondmicos: esfor¢o fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso,
exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposicao de
ritmos excessivos, trabalhos em turnos diurnos e noturnos, jornada de trabalho
prolongada, monotonia e repetitividade, outras situa¢des causadores de estresse fisico
e/ou psiquico;

e Acidentes: arranjo fisico inadequado, maquinas e equipamentos sem protecao,
ferramentas inadequadas ou defeituosas, iluminacdo inadequada, eletricidade,
probabilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado, animais
peconhentos, outras situacdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de

acidentes.

O custo decorrente da implementacdao do PPRA é previsto na Convencdo Coletiva

de Trabalho.

6.4.5. CIPA—Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes

A norma regulamentadora n2 05 foi originalmente editada pela Portaria MTb n?
3.214, em 08 de junho de 1978, de maneira a regulamentar os artigos 163 a 165da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme redagdo dada pela Lei n.2 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V (Da Seguranga e da Medicina do Trabalho) do
Titulo Il da CLT.

Caracterizada como Norma Geral pela Portaria SIT n2 787, de 28 de novembro de
2018, a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a prevengdo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma

permanente, o trabalho com a preservagao da vida e a promogdo da saude do trabalhador.

A CIPA deve ser constituida por estabelecimento, composta por representantes
do empregador e dos empregados, e dimensionada de acordo com o numero de empregados

e o grau de risco da atividade econdmica da empresa.
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O custo decorrente da implementacdo da CIPA é previsto na Convencado Coletiva

de Trabalho.

6.4.6. Seguro de Vida

Consiste em um auxilio para custear despesas decorrentes de seguro de vida,

invalidez e funeral.

A inclusdo na planilha observara disposicdo prévia em Acordos, Convencdes ou

Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

Os seguros de vida e de acidentes pessoais ndo serdo considerados como salarios.

(art. 458, inciso V da CLT):
Art. 458 [...]

§29 o Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas

como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

V —seguros de vida e de acidentes pessoais;

Como dito anteriormente a inclusdo do seguro de vida, invalidez e funeral na
planilha de custo observara disposicdo prévia em Acordos, ConvencGes ou Sentencgas

Normativas em Dissidios Coletivos

6.4.7. Assisténcia Médica e Odontoldgica

Consiste em auxilio geralmente previsto nos Acordos, Convengbes ou Sentencas

Normativas em Dissidios Coletivos, compondo o custo total dos beneficios mensais acordados.
A assisténcia médica e familiar nos termos da CLT — (art. 458, IV da CLT).

Nos casos em que a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica for prestada
diretamente pelo empregado ou mediante seguro-saude ndo tem carater salarial. (art. 458 , IV

da CLT).
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Art. 458 [...]

§29 Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas
como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

(Redacdo dada pela Lei n2 10.243, de 19.6.2001)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude; (Incluido pela Lei n? 10.243,

de 19.6.2001)

6.5. Mdédulo 4 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4

—  Aviso-prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o
aviso-prévio indenizado

Multa do FGTS por dispensa
sem justa causa

—  Aviso-prévio trabalhado

Incidéncia do Submédulo 2.2
sobre aviso-prévio trabalhado

Nesse moédulo sdo utilizados indices probabilisticos a serem aplicados sobre
o total da remunerac¢do presente no Mddulo 1 e, por causa disso, os itens de custo sdo
conhecidos como “custos gerenciaveis”. Assim, salienta-se mais uma vez que esses
itens sdo prévios a licitacdo, pois no momento da apresentacdao da proposta pela
empresa vencedora esses indices podem vir com percentuais diferentes, baseados no

historico de incidéncia da licitante.
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6.5.1 Efeitos da rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho

A Constituicdo Federal estabelece que, nos casos de despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos da Lei Complementar, o empregado fara jus a uma

indenizacdo compensatéria, dentre outros direitos.

Como a Lei Complementar ainda nao existe, nos casos de dispensa sem
justa causa, aplica-se a regra prevista no art. 10, inciso |, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias, que assegura o pagamento de 40% sobre o FGTS devido
ao empregado. Na dispensa arbitrdria ou sem justa causa, o empregado fard jus as

seguintes verbas trabalhistas:
a) ao saldo de saldrios;
b) a indenizacdo de 40% do FGTS;
c) ao saque do FGTS;
d) ao aviso prévio;
e) ao décimo terceiro salario proporcional;
f) as férias vencidas, se houver;

g) as férias proporcionais, mesmo que ele ndo tenha um ano de

Servigo;

h) ao seguro-desemprego, observado o0s requisitos

estabelecidos em lei.

No calculo da indenizacdo por despedida sem justa causa deverdo ser
incluidos os adicionais, gratificacdes que pela habitualidade se tenham incorporado ao
salario (Sumula n2 459 — STF). Lembrando que o paragrafo § 12 do artigo 477 da
legislacdo trabalhista fora alterado no sentido de desobrigar a homologa¢do no
sindicato da categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social para os empregados que possuem mais de um ano de registro na

empresa. Logo, toda a anotacdo de baixa do contrato de trabalho na CTPS do
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empregado serd realizada pela propria empregadora, que farda a comunicacdo do

término do vinculo aos 6rgaos competentes.

Portanto, nos contratos de trabalho por prazo indeterminado as verbas

rescisorias sdo as seguintes:

* O aviso prévio de 30 dias, que se projeta no contrato de trabalho,
ampliando correspondentemente o tempo de servigo para todos os
fins, inclusive quanto a parcelas da propria rescisdo (art. 487 § 12 da

CLT; art. 72, XXI da CF/88);

* A multa compensatdria de 40% do FGTS (art.18, caput § 12 da Lei n2
8.036/90; 0J-SDI1- 42 —TST)

e A indenizacdo adicional do art. 92 Lei n° 7.238/84, se for o caso
(despedida antes da data-base da categoria: SUmula n? 182, 242, e

314 todas do TST);
e As férias proporcionais com um terco constitucional;
® O décimo terceiro proporcional;

e A liberacdo de depdsitos do FGTS também acrescidos dos efeitos da

projecao do aviso-prévio (no minimo 30 dias);

Cabe assinalar que as repercussdes rescisdrias do contrato de trabalho de

duracdo indeterminada podem alterar-se dependendo do tipo de causa que ensejou a

rescisao contratual.

No caso de extincdo de contratos de trabalho a prazo determinado pelo

cumprimento do prazo prefixado, o empregado fard jus:

a) ao saque do FGTS;
b) ao 132 salario proporcional;

c) as férias vencidas; e
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d) as férias proporcionais, ainda que o empregado tenha menos

de 12 meses de servigo.

Com a nova legislacdo o empregado desligado devera receber os valores
referentes a rescisdo até o décimo dia apds o término do contrato, retirando entdo o
prazo de um dia util apds o término do contrato ou prazo de dez dias da data de

notificacdo da demissdo, em casos que ndao houver aviso prévio.

Como forma de facilitar o pedido de seguro-desemprego e a
movimenta¢ao da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, a
alteracdo da lei traz a obrigacdo de que a anotacdo da extin¢cdo do contrato na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ja é documento habil para realizar o requerimento de

recebimento do seguro-desemprego.

E permitida a compensacdo de adiantamentos efetuados pelo empregador,
desde que o valor compensado ndo exceda o valor de um més de remuneragao do
empregado conforme preceitua o § 52 do art. 477 da CLT. Caso o valor compensado
exceda o valor de um més de remuneragdo, o excedente sera considerado como divida

civil, ndo passivel de compensagao com as verbas rescisorias.

O empregador devera providenciar a “baixa” na Carteira de Trabalho do
empregado, emitir o Termo de Rescisdao Contratual, com o cédigo de saque do FGTS e
depdsito dos 40% da multa compensatéria do FGTS, emitir também as guias de
Comunicacdo de Dispensa e Seguro Desemprego, documentos necessdrios para o
recebimento do Seguro Desemprego (art. 186 do Cddigo Civil/2002, art. 82 da CLT,
Simula n2 389 do TST).

6.5.2 Aviso-prévio indenizado

O aviso prévio é um direito do trabalhador. No minimo 30 dias antes do
término do contrato de trabalho, o empregador — considerando que a iniciativa seja

dele — notifica o empregado do término da relacdo. Ocorre o aviso prévio indenizado
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guando o empregado é demitido sem prévio aviso ou quando o empregador

determina o desligamento imediato.

Nessa hipdtese, o empregado é demitido de imediato, sem trabalhar os 30
dias correspondentes ao aviso prévio, sendo indenizado mediante o pagamento do
saldrio mensal correspondente (art. 487, § 12, da CLT). O custo aqui estimado refere-
se a remuneracao correspondente a essa indenizacdo, acima mencionada, pois, para
nao haver descontinuidade na prestacdao dos servicos, a empresa devera substituir,

imediatamente, os empregados dispensados do cumprimento do aviso prévio.
Constituicdo Federal

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no

minimo de trinta dias, nos termos da lei;

Consolidacdo das Leis do Trabalho

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua

resolucdo, com a antecedéncia minima de 30 dias.

| — 8 dias, se o pagamento for efetuado por quinzena ou més, ou que
tenham mais de 12 meses de servico na empresa (prejudicado pela
redacdo da CF/88, art. 72, XXI, que prevé aviso prévio de, no minimo,

30 dias).

Il - 30 dias aos que percebem por quinzena ou més, ou que tenham

mais de 12 meses de servico na empresa.

[...]

Art. 488. O horario normal de trabalho do empregado, durante o

prazo do aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador,
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serd reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do salario

integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducio
das 2 (duas) horas didrias previstas neste artigo, caso em que podera
faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na
hipétese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipdétese do inciso

Il do art. 487 desta Consolidagao.
Lei n2 12.506/2011

A Lei n? 12.506/2011, ao regular a proporcionalidade do aviso- -
prévio, reporta-se a essa figura juridica regida pelo Capitulo VI do
Titulo IV da CLT (arts. 487 a 491) e determina, em seu art. 12, que o
aviso-prévio “sera concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma

empresa”.

O pardgrafo Unico do art. 12 dessa lei assim estabelece: “Ao aviso-
prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta)

dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias”.

EMPREGADO COM 01 ANO DE SERVICO NA EMPRESA CONTRATADA
Aviso-prévio Trabalhado (APT) Aviso-prévio Indenizado (API)
APT de 30 dias: empregado trabalha 23 dias API de 30 dias: empregado nao trabalha

e fica em casa 07 dias.

Custo com a auséncia do trabalho: 07 dias Custo com a auséncia do trabalho: 30 dias
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Memoria de Calculo

A=1/12
B =100

C = Indicador de rotatividade de dispensa sem justa causa (utilizaremos 5%)

e De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador. Sendo assim, considera-se o indicador de rotatividade de
dispensa sem justa causa equivalente a 5%. Esse percentual podera ser alterado
conforme realidade especifica da contratacdo (Planilha n2 1) ou nas fases de sele¢do

do fornecedor (indicador especifico da empresa).

®00e6

e O arquivo eletrénico ja se encontra parametrizado para essa
féormula.

6.5.3 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado esta prevista na
Sumula TST n2 305:

TST — Sumula n2 305

O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou nao,

estd sujeito a contribuicdo para o FGTS.

Memaria de Calculo

A = Aviso-prévio Indenizado

B = Porcentagem de recolhimento mensal de FGTS (8%)
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Incidéncia do
A B | FGTS sobre

API

6.5.4 Multa do FGTS sobre despedida sem justa causa

Todo empregado dispensado sem justa causa tem direito de receber, na
forma de indenizagdo, o valor correspondente a 40% sobre o saldo dos depdsitos
efetuados em sua conta vinculada ao FGTS, conforme consta do art. 18 da Lei

8.036/1990. Trata-se de multa paga pela empresa mediante depdsito no FGTS.

Anteriormente, os empregadores deveriam arcar com mais 10% sobre o
mencionado saldo do FGTS, tendo em vista a contribuicdo social prevista no art. 12 da
Lei Complementar n? 110/2001. Contudo, o art. 12 da Lei n? 13.932, de 11 de

dezembro de 2019, extinguiu essa contribuicao.

Por fim, segundo o Tribunal Superior do Trabalho TST, no ambito do
julgamento do Recurso de Revista n2 632200-85.2009.5.12.0050, o qual tomou como
base a Orientacdo Jurisprudencial (OJ) 42 da Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1), a multa de 40% sobre o saldo do FGTS ndo é extensivel a projegdo
do aviso-prévio indenizado, razdo pela qual ndo foi previsto quando do calculo do

Aviso Prévio Indenizado.

" Atencéo!

Em razdo de a conta-depésito vinculada prever percentual Unico para

a multa sobre o FGTS, independentemente do quantitativo de APl ou
APT, sugerimos zerar a multa do API) e aportar a multa junto ao APT,

excluida a contribuicdo social.
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Em 11 de dezembro de 2019, foi publicada a Lei n? 13.932, que extinguiu a
cobranca da contribuicdo social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em
caso de despedida sem justa causa, instituida pela Lei Complementar n2 110, de 29 de

junho de 2001.
O art. 12 da Lei n2 13.932, de 2019, estabelece:

Art. 12. A partir de 12 de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicdo
social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n2 110, de
29 de junho de 2001.

O percentual que antes era de 4,36% passa a ser de 3,2%.

6.5.5 Aviso prévio trabalhado

O aviso prévio é um direito do trabalhador. No minimo 30 dias antes do
término do contrato de trabalho o empregador — considerando que a iniciativa seja
dele notifica o empregado do término da relagdo. Ocorre o aviso prévio trabalhado
guando o empregado continua trabalhando apds o recebimento do aviso prévio.
Durante o periodo do aviso prévio, o trabalhador tera sua jornada de trabalho diaria

reduzida em 2 horas, sem prejuizo do saldrio.

O empregado pode, contudo, optar por, ao invés de ter a reducdo didria da
sua jornada, faltar ao servico 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneracdo. O custo
estimado refere-se a remuneracgao relativa a esses periodos de redugao da jornada ou
de faltas, pois, para haver continuidade na prestacdo dos servicos, a empresa deverd

pagar substitutos dos empregados em cumprimento de aviso prévio.

Atencdo!
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Como foi considerada a taxa média de rotatividade para o API. Agora,

para calculo do APT, deve-se considerar 100% de demissdes.

Calculo

A =Total da remuneracdo

B = Dias do Més

C = Meses do ano

D = 07 dias de reducdo da jornada

E = 100% (taxa de demissdes ao término do contrato)

®0000e

Custos ndo renovaveis

Os custos ndo renovaveis sdo aqueles itens inicialmente pactuados e
constantes da Planilha Analitica, mas que ndo se renovam e, assim, uma vez pagos,
devem ser excluidos da composicdo dos precos do contrato, como condicdo para a

prorrogacdo do ajuste.
A IN SEGES/MPDG n2 05/2017, assim disp&e:
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MPDG N2 05/2017

ANEXO VII-F MODELO DE MINUTA DE CONTRATO
Conforme o art. 35 desta Instru¢gdao Normativa, devem ser utilizados

preferencialmente 0s modelos de minutas
padronizados de atos convocatdrios e contratos da Advocacia-Geral
Unido, observadas as seguintes regras

complementares.
(...) 1.2. Regras estabelecendo que nas eventuais prorrogacées dos
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contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverdao ser eliminados como condicdo para
arenovagao.

Sobre o tema, o Tribunal de Contas da Unido modificou seu
posicionamento, conforme noticiado em seu Informativo de Licitagdes e Contratos n.

324:
Acorddo 1186/2017 — Plenario

5. Nas licitagdes para contratacdo de mao de obra terceirizada, a
Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato
gue a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0194% a cada ano de prorrogagao, a  ser
incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorroga¢do do

contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

Dessa forma, no primeiro ano de contratacdo a licitante deverd cotar o
percentual de 1,94% para o aviso prévio trabalhado, e em caso de prorrogacdo do
contrato, ajustar sua planilha para reduzir para 0,194% o percentual de aviso prévio

trabalhado no segundo ano de contrato.

Importante mencionar que com a disponibilidade ofertada pelo art. 106 da
Lei n? 14.133/2021 (duragdo de servicos e fornecimentos continuos por até 5 anos),
seria possivel diluir o custo do Aviso Prévio Trabalhado de maneira uniforme,
contabilizando os acréscimos anuais de 0,194 ao valor do primeiro ano de contrato

(1,94), conforme tabela abaixo:
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Duragao do Percentual de APT Percentual de APT Percentual de
contrato em meses no 12 Ano de do 22 Anoe APT acumulado
Contrato seguintes

12 1,94 0,194

24 1,067 1,067 25,60
36 0,77 0,77 27,92
48 0,63 0,63 30,24
60 0,54 0,54 32,56

OBS': Sempre que houver PRORROGACAO contratual, o valor a ser aportado na
planilha de composicdo de custos a titulo de APT correspondera a 0, 194% para todas

as planilhas de composicao de custos;

Planilha de Composi¢do de Custos decorrentes de aditivos de acréscimo de Postos de

trabalho

Tratando-se de aditivos contratuais que promovam o acréscimo de postos de
trabalho durante a durag¢do inicial do contrato de trabalho, o percentual a ser
considerado na Planilha de custos para o APT deve corresponder ao percentual
previsto na segunda coluna da tabela acima, a depender da duragdo inicial do
contrato administrativo.

Posteriormente, em caso de aditivo contratual para a prorrogacdo do contrato
administrativo, todos os percentuais de APT devem ser reduzidos para o percentual

de 0,194%.
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6.5.6 Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

De acordo com o art. 15, ¢/c o art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214, do
Regulamento da Previdéncia Social, ha incidéncia do FGTS e de encargos
previdenciarios — previstos no Submaédulo 2.2 — sobre o aviso prévio trabalhado.

Faz-se o calculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor do aviso prévio

trabalhado, da seguinte maneira:

Incidéncia do
Submadulo
2.2 sobre o

APT

Total do

Percentual

Submoédulo _‘I de APT

2.2

Assim como no aviso prévio trabalhado, no segundo ano de contrato o
percentual devera sofrer a reducdo tendo em vista que aquele se constitui em base de

calculo para a incidéncia.

6.6 Mdédulo 5 — Insumos diversos

Mddulo 5

— Uniformes

— Insumos deprecidveis

Insumos nao
depreciaveis
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O mddulo é composto pelos insumos referentes a materiais,
equipamentos, maquinas, uniformes entre outros que sdo empregados diretamente

na execuc¢ao do contrato.

Como o custo total dos insumos é rateado pelo numero total de
prestadores de servigco, torna-se necessario o detalhamento de todos os insumos.
Dessa forma, no arquivo eletrénico foram disponibilizadas duas planilhas auxiliares

gue reportam os custos dos insumos deprecidveis e dos custos nao depreciaveis.

»

|

'C/ ij Boa Pratica

e Na elaboragdo da planilha da administra¢do, a equipe de
planejamento deve realizar pesquisa de mercado visando
obter o orgamento estimado dos insumos para parametrizar
0 orgamento maximo da contratagao.

6.6.1 Uniformes

Se a Administracdo exigir que os empregados da empresa contratada se
apresentem ao local da prestacao dos servicos uniformizados, é necessario estimar o

custo mensal desse insumo.

O custo dos uniformes inclui todos os itens que compde o uniforme do
empregado. Ja no caso de necessidade de utilizagdo de materiais ou outros produtos
diretamente na execuc¢do dos servicos, o Projeto Basico ou Termo de Referéncia os
indicard expressamente e estimard o quantitativo a ser empregado no periodo de
vigéncia do contrato, sinalizado, quais materiais ou uniformes poderdo ser

considerados ndao-renovaveis.
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Apura-se o valor mensal do uniforme multiplicando-se o valor unitario do
conjunto pelo nimero de mudas a serem usadas em um ano e dividindo-se o resultado
pelo nimero de meses de vigéncia do contrato. O custo mensal dos materiais pode ser
obtido pela a soma do custo anual de todos os itens para dividido por nimero de
meses de vigéncia do contrato.

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no
meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de

outros itens de identificacdo relacionados a atividade
desempenhada. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade
do trabalhador, salvo nas hipdteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higienizacao das vestimentas de uso comum. (Incluido
pela Lein? 13.467, de 2017)

Materiais

Os materiais sdao insumos utilizados diretamente na prestacdo do servigo

contratado.

Segundo a alinea “f” do item 6.2 e item 7.5 do Anexo VII-A, bem como
o inciso X do Anexo |, ambos da IN n2 5/2017, os uniformes, materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, devem ser aqueles utilizados

diretamente na execucdo dos servicos.

Nesse contexto, a relagdo de materiais, insumos, utensilios e
equipamentos presentes no Termo de Referéncia, deve se restringir aos itens

diretamente relacionados a execucdo dos servicos de limpeza e conservacao.

Por esse motivo, que ndo se admite que produtos de higiene como, por
exemplo: papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha, alcool em gel, suportes
para papel toalha ou para sabonete, etc. possam ser considerados insumos na

contratacao de servicos de limpeza e conservacgao.
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Alem disso, para inser¢cdo dos valores estimados dos materiais na planilha
da administracdo deve ser realizada pesquisa de precos com os parametros fixados

pelo artigo 23 da Lei n? 14.133/2021.

Equipamentos

Se houver necessidade da utilizagdo de equipamentos ou maquinas
diretamente na execucdo dos servicos, o Termo de Referéncia indicara expressamente,

os quantitativos.

Para o preenchimento da Planilha da Administracdo, o custo de
equipamentos e maquinas deve ser obtido por meio de pesquisa de precos no

mercado.

Ainda sobre os equipamentos, é necessario utilizarmos de conceitos

contabeis para fins de compreender a dinamica da depreciagao.

Assim, de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— MCASP 102 Edicdo, os itens do ativo imobilizado estdo sujeitos a depreciacdo, cuja
apuracdo deve ser feita mensalmente, quando o item do ativo estiver em condicdes de

uso.

DEFINIGOES - MCASP 102 EDICAO

Ativo Imobilizado E o item tangivel que é mantido para o uso na producdo
ou fornecimento de bens ou servigos, ou para fins
administrativos, inclusive os decorrentes de operagdes
que transfiram para a entidade os beneficios, riscos e
controle desses bens, cuja utilizagdo se dard por mais de
um periodo (exercicio).

Depreciagao E a reducgdo do valor dos bens tangiveis pelo desgaste ou
perda de utilidade por uso, acdao da natureza ou
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Valor Depreciavel

Valor Residual de um Ativo

Vida Util

obsolescéncia.

E o custo de um ativo, ou outra base que substitua o
custo, menos o seu valor residual.

E o valor estimado que a entidade obteria com a
alienacao do ativo, caso o ativo ja tivesse a idade, a
condicdo esperada e o tempo de uso esperados para o
fim de sua vida util. O cdlculo do valor residual é efetuado
por estimativa, sendo seu valor determinado antes do
inicio da depreciagdo. Assim, o valor residual seria o valor
de mercado depois de efetuada toda a depreciacdo. O
valor residual é determinado para que a depreciacdo nao
seja incidente em cem por cento do valor do bem, e desta
forma ndo sejam registradas variagdes patrimoniais
diminutivas além das realmente incorridas.

O periodo durante o qual a entidade espera utilizar o
ativo, ou nimero de unidade de producdo ou de unidades
semelhantes que a entidade espera obter pela utilizagdo
do ativo.

Assim sendo Quando os elementos do ativo imobilizado tiverem vida util

econdmica limitada, ficam sujeitos a depreciacao sistematica durante esse periodo. A

depreciacdo tém como caracteristica fundamental a reducdo do valor do bem e se

inicia a partir do momento em que o item do ativo se tornar disponivel para uso.

A depreciagdo é o declinio do potencial de geracdao de servigos por ativos

de longa duracgdo, ocasionada pelos seguintes fatores:

a. Deterioracao fisica;

b. Desgastes com uso; e

c. Obsolescéncia.

Os ativos imobilizados estdo sujeitos a depreciacao no decorrer da sua

vida util. A manutencdo adequada desses ativos ndo interfere na aplicacdo da

depreciacdo. A apuracdo da depreciacdo deve ser feita mensalmente, a partir do
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momento em que o item do ativo se tornar disponivel para uso, ou seja, quando estd

no local e em condicdo de funcionamento na forma pretendida pela administracao.

A depreciacdo cessa quando do término de vida util do ativo ou quando ele é
desreconhecido. Ao final da vida util, o valor contdbil do ativo serd igual ao seu valor residual,

ou na falta deste, igual a zero.

A estimativa da vida util econdmica do item do ativo é definida conforme

alguns fatores:
a. Desgaste fisico, pelo uso ou ndo;
b. Geragdo de beneficios futuros;
c. Limites legais e contratuais sobre o uso ou a exploracao do ativo; e
d. Obsolescéncia tecnoldgica.

Ao realizar a estimativa do tempo de vida util de um determinado ativo,

deve-se verificar:

a. O tempo pelo qual o ativo manterd a sua capacidade para gerar

beneficios futuros para o ente;

b. Os aspectos técnicos referentes ao desgaste fisico e a obsolescéncia do

bem. Por exemplo, a utilizagao ininterrupta do bem pode abreviar a sua vida util;

c. O tempo de vida util de um bem que possui a sua utilizacdo ou
exploracdo limitada temporalmente por lei e contrato ndo pode ser superior a esse

prazo;

d. A politica de gestdao de ativos da entidade, ao considerar a alienagao de
ativos apds um periodo determinado ou apés o consumo de uma proporgao especifica
de beneficios econ6micos futuros ou potencial de servicos incorporados no ativo,

fazendo com que a vida util de um ativo possa ser menor do que a sua vida econdémica.

Assim, as tabelas de depreciacdo contendo o tempo de vida util e os
valores residuais a serem aplicadas deverdo ser estabelecidas pelo prdprio ente, de

acordo com as caracteristicas particulares da sua utilizacdo. Assim, um veiculo, por
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exemplo, podera ser depreciado em periodo menor ou maior, devido as caracteristicas

do uso desse bem.

Dessa forma, a entidade deve utilizar o prazo de vida util e as taxas anuais
de depreciacdo conforme as peculiaridades de sua gestdo. Por exemplo, um veiculo
utilizado que se destina apenas a servigos burocraticos (levar correspondéncias,
transportar servidores para um determinado lugar) pode ndo ter a mesma vida util
daquele utilizado pela ronda policial. Assim, ndo é necessdrio que o ente possua uma
tabela Unica de depreciacdo, sendo possivel que determinados bens sejam
depreciados a taxas diferentes, em fungdo de suas caracteristicas, devendo também

essa particularidade ser evidenciada em notas explicativas.

Importante mencionar que no caso de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratacao deve contemplar o valor
maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagao dos elementos

que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

e Por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de
precos, observados os custos dos itens referentes ao servico,
podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes
em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o
detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos
pregos praticados;

e Por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no
mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio da adocao
de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes, se for o caso; e

e Previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que
impactem no valor global das propostas das licitantes,

principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de

equipamentos a serem utilizados no servico.
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Ainda sobre o tema, a Instrugdo Normativa da Receita Federal n?
1.700/2017, dispGe sobre a taxa de depreciacdo anual fornecendo tabela anexa com
um rol de equipamentos com estimativa de vida util e taxa de depreciagao anual que
também pode ser utilizada como referéncia pelo érgao, desde que deixe expresso no

edital quais os critérios e parametros de depreciacdo estardo utilizando:

IN RFB n2 1700/2017
Da Taxa Anual de Depreciacao

Art. 124. A taxa anual de depreciacdo sera fixada em funcdo do
prazo durante o qual se possa esperar a utilizacdo econémica do
bem pelo contribuinte, na producdo dos seus rendimentos.

§ 12 O prazo de vida util admissivel é aquele estabelecido no Anexo I
desta Instrucdo Normativa, ficando assegurado ao contribuinte o
direito de computar a quota efetivamente adequada as condicdes de
depreciacao dos seus bens, desde que faca prova dessa adequacao
guando adotar taxa diferente.

§ 22 No caso de duvida, o contribuinte ou a RFB podera pedir pericia
do Instituto Nacional de Tecnologia ou de outra entidade oficial de
pesquisa cientifica ou tecnoldgica, prevalecendo os prazos de vida
util recomendados por essas instituices, enquanto ndo forem
alterados por decisdo administrativa superior ou por sentenca
judicial, baseadas, igualmente, em laudo técnico idéneo.

§ 32 Quando o registro do bem for feito por conjunto de instalagao
ou equipamentos, sem especificagdao suficiente para permitir aplicar
as diferentes taxas de depreciacdo de acordo com a natureza do
bem, e o contribuinte ndo tiver elementos para justificar as taxas
médias adotadas para o conjunto, sera obrigado a utilizar as taxas
aplicaveis aos bens de maior vida Util que integrarem o conjunto.

§ 42 Caso a quota de depreciagdo registrada na contabilidade do
contribuinte seja menor do que aquela calculada com base no § 12 a
diferenga podera ser excluida do lucro liquido na apuragao do lucro
real e do resultado ajustado com registro na Parte B do e-Lalur e do
e-Lacs do valor excluido, observando-se o disposto no § 32 do art.
121.

§ 52 Para fins do disposto no § 42, a partir do periodo de apuragdo
em que o montante acumulado das quotas de depreciagao
computado na determinagdo do lucro real e do resultado ajustado
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atingir o limite previsto no § 32 do art. 121, o valor da depreciagdo,
registrado na escrituragdo comercial, devera ser adicionado ao lucro
liguido para efeito de determinacdo do lucro real e do resultado
ajustado com a respectiva baixa na parte B do e-Lalur e do e-Lacs.

Por fim, visando auxiliar os licitantes o arquivo eletrénico contém uma aba
destinada a realizacdo do cdlculo automatico da depreciacdo, ja utilizando a férmula e

parametros adotados pelo érgao.

6.7 Mobdulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Mddulo 6

— Custos Indiretos

— Lucro

— PIS

— COFINS

— ISS

— CPRB
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Os custos previstos neste mdédulo visam retratar o mais proximo possivel
da realidade, aqueles custos que ndo possuem relagao direta com a execugdao do

servigo.

Importante registrar que, no caso dos custos indiretos e da margem de
lucro é permitido que as licitantes cotassem percentuais individuais fora dos
patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da soma do limite.

Essa recomendacdo foi oriunda do Acérddo n. 408/2019 — TCU — Plenario

6.7.1 Custos indiretos

Custos indiretos sdao os custos envolvidos na execucdo contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional
e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual
sobre o somatdrio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneracdo, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, tais como

os dispéndios relativos a:

IN n2 05/2017 — Anexo |

VI - CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execugao contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos,
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatdrio
do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneragao, beneficios mensais e didrios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone,
Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros;

b) pessoal administrativo;
c) material e equipamentos de escritorio;

d) preposto; e
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e) seguros.

e Na dindmica de elaboracdo da planilha, os custos decorrentes de substituicdo
do profissional titular para auséncias legais e auséncias decorrentes de
acidente de trabalho deverdo ser inclusos na cotagdao dos custos indiretos.

O valor mensal dos Custos Indiretos a ser aportado na Planilha Analitica
deve ser efetuado da seguinte maneira:

Custos Indiretos =(Mddulo 1+ Mdédulo 2+ Mddulo 3+ Mddulo 4) x % Custos Indiretos

6.7.2 Lucro

O lucro é o ganho decorrente da exploracdo da atividade economica,
calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela
empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e didrios, encargos sociais e

trabalhistas.

IN n2 05/2017

Xl - LUCRO: ganho decorrente da explora¢do da atividade econ6mica,
calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios
mensais e didrios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e
custos indiretos.

O valor mensal do Lucro a ser aportado na Planilha Analitica deve ser
efetuado da seguinte maneira:

Lucro =(Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ Médulo 4 + Custos Indiretos) x % Lucro
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6.7.3 Tributos

Os tributos sao definidos como toda prestacdo pecunidria compulsdria, em
moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que ndo constitua sancao de ato ilicito,

instituida em lei e cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada.

Como estamos tratando de prestagao de servigos somente alguns, os quais
veremos a seguir, podem ser repassados ao contratante, razdo pela qual é vedada a
inclusao na planilha orgamentaria, de tributos diretos (tais como Imposto de Renda e
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido), porquanto estreitamente vinculados ao
resultado final liquido da empresa, ndo guardando relagdo especifica com a

contratacgao.

Assim, ndo se admite a cotacdo de tributos como o IRPJ e a CSLL, seja em
itens distintos, seja como custos integrantes dos custos indiretos/BDI, conforme a

Sumula TCU n2 254/2010.

Dessa forma, s6 devem ser cotados os tributos federais, estaduais e

municipais, incidentes sobre o faturamento pela prestacdo dos servicos.

Logo, a base de calculo dos tributos mencionados é o custo total do
servico, por empregado (mao de obra, insumos, custos indiretos, lucro e demais
tributos). Como o préprio tributo integra a base de cdlculo, faz-se o cdlculo “por
dentro”, definindo-se um fator representativo da inclusdo das aliquotas dos tributos
sobre o preco dos servicos, que serd utilizado com divisor (metodologia sugerida pela

IN MPOG 18/97, revogada).

O arquivo eletronico da Planilha Analitica ja estd parametrizado para a

realizacdo do cdlculo dos tributos “por dentro”.

Tributos Federais

Os tributos federais que tém como fato gerador a receita ou faturamento pela

prestacdo de servicos e podem ser repassados ao contratante sdo o PIS, COFINS e CPRB, os
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quais serdo analisados a seguir, no entanto, outros tributos federais que de alguma maneira

impactam nas retengdes tributarias também serao analisados, a exemplo do IRPJ e CSLL.

ContribuigGes de seguridade social sobre a receita e o faturamento

+» O art. 195 da CF, em sua redacdo original, atribuia competéncia a Unido para instituir
contribuicdo dos empregadores sobre o “faturamento”. Atualmente, através da
redacdo dada pela EC n2 20/98, em seu inciso |, alinea “b”, a contribuicdo incide sobre

“a receita ou faturamento".

,«"‘. O que diz a Jurisprudéncia?

Ao analisar a matéria no Recurso Extraordinario n2 371.258, o Supremo Tribunal Federal
definiu faturamento como o produto das atividades que integram o objeto social da
empresa, ou seja, as atividades que lhe sdo préprias e tipicas, como as receitas da venda de
mercadorias, da prestacdo de servigos, da atividade seguradora, da atividade bancaria, da

atividade de locagao de bens maveis e imdveis, etc.

Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS

Visao Geral

A receita da COFINS é destinada a toda a seguridade social (art. 195, caput,
da CF).

As pessoas juridicas optantes do Simples Nacional pagam a COFINS
conforme do Regime da Lei Complementar 123/06, em conjunto com as demais
obrigacdes tributdrias que o sistema abrange. O recolhimento individualizado da

COFINS se define de acordo com o regime de tributacdo a que se submetem no IRPJ.

As empresas que estiverem no Regime de Tributacdo do Lucro Real devem

recolher a contribuicdo no Regime “ndao cumulativo”, ou seja, a base de calculo das
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contribuicOes para estas empresas sera o valor da receita bruta, deduzidas as despesas

permitidas em lei.

As empresas optantes pelo Regime de Tributagdao do Lucro Presumido
devem recolher a CONFINS no regime “cumulativo”, em que a base de calculo é o valor

de todo o faturamento da empresa.

REGIME DE REGIME DE REGIME DE
TRIBUTAGAO DO TRIBUTAGAO DO TRIBUTAGAO DO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
e|ncidéncia NAO eIncidéncia CUMULATIVA eIncidéncia do sistema do
CUMULATIVA da da COFINS; Simples Nacional;
COFINS; eAliquota de 3%. eAliquotas  efetivas a
eAliquota de 7,6%. depender do Anexo da
LC 123/06.

Regime cumulativo

No regime cumulativo, a base de cdlculo da COFINS ainda é relativamente
simples e se limita ao faturamento (receita da venda de mercadorias e de prestacdo de

servicos).

A aliqguota da COFINS no regime cumulativo é 3%. A periodicidade de

apuracdo da COFINS é mensal.

Como a empresa esta atrelada ao lucro presumido, essa opgao é realizada
no primeiro pagamento do imposto apurado no ano, pela indicacdo no cédigo proprio

no DARF e é obrigatéria para todo o ano calenddrio (art. 13, §29, da Lei 9.718/983).

*Art. 13. A pessoa juridica cuja receita bruta total no ano-calenddrio anterior tenha sido igual ou inferior
a RS 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais) ou a RS 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil
reais) multiplicado pelo nimero de meses de atividade do ano-calendario anterior, quando inferior a 12
(doze) meses, podera optar pelo regime de tributacdo com base no lucro presumido. (Redacdo dada pela
Lein212.814, de 2013) (Vigéncia)

§ 1° A opgdo pela tributagdo com base no lucro presumido serd definitiva em relagdo a todo o ano-
calendario.
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Vale dizer, o contribuinte ndo pode mudar de regime (SIMPLES ou lucro real) durante

todo o ano.

Recolhimento trimestral (DARF pago ao final de cada trimestre). Nos
periodos encerrados nos dias 31 de marc¢o, 30 de junho, 30 de setembro e 31 de

dezembro de cada ano calendario (Lei n2 9.430/96, art. 12 e 25).

X/

++» Efeitos na planilha de custos e formagao de pregos:

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
Lucro
C Tributos
C.1. COFINS 3%
C.2.PIS
C.3.ISSQN
Total

O Pregoeiro ou a pessoa encarregada pela andlise da planilha apresentada

pelo fornecedor, deve atentar para esse detalhe da aliquota e base de calculo.

Regime nao cumulativo

A aliquota no regime ndo cumulativo é mais elevada, sendo 7,6% (no

cenario maximo). As contribuicGes incidem sobre a receita bruta.

§ 2° Relativamente aos limites estabelecidos neste artigo, a receita bruta auferida no ano anterior serd
considerada segundo o regime de competéncia ou de caixa, observado o critério adotado pela pessoa
juridica, caso tenha, naquele ano, optado pela tributacdo com base no lucro presumido.
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+** Quais os reflexos na planilha de custos e formacgao de pregos:

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
Lucro
C Tributos
C.1. COFINS 7,6 %
C.2.PIS
C.3.ISSQN
Total

++» CUIDADO: A aliquota de 7,6 % so6 deve ser cotada na planilha da administracdo,

dado que ela representa o cendrio maximo;

Na planilha do fornecedor deve ser cotada a aliquota efetiva, razdo pela
qual, deve o licitante apresentar Demonstrativo de Cdlculo com os créditos utilizados

na apuracao, contendo a aliquota efetiva, conforme modelo abaixo, ou similar:

BASE DE CALCULO VALOR -R$ ALIQUOTA
EFETIVA - %

Valor do servigo RS 20.000,00

(-) Aluguel pago a PJ RS 3.000,00

(-) Depreciagdo RS 1.400,00

(-) Insumos RS 8.000,00

Base de cdlculo da

COFINS RS 7.600,00

Valor da COFINS a

pagar (7,60%) RS 577,60 RS$ 577,60/100 =

5,77%

++ Para a apuracdo do valor da COFINS, no regime ndo cumulativo, aplica-se o art. 22 da
Lei n? 10.833/2003, apds apurada a base de célculo de acordo com o art. 12 da mesma

lei:

Art. 12 A Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins,
com a incidéncia ndo cumulativa, incide sobre o total das receitas auferidas
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no més pela pessoa juridica, independentemente de sua denominagdo ou
classificacdo contabil. (Redacdo dada pela Lei n2 12.973, de
2014) (Vigéncia)

§ 19 Para efeito do disposto neste artigo, o total das receitas compreende a
receita bruta de que trata oart. 12 do Decreto-Lei no 1.598, de 26 de
dezembro de 1977, e todas as demais receitas auferidas pela pessoa juridica
com os seus respectivos valores decorrentes do ajuste a valor presente de
que trata oinciso VIl docaputdo art. 183 da Lei no6.404, de 15 de
dezembro de 1976. (Redacdo dada pela Lei n? 12973, de
2014) (Vigéncia)

§ 22 A base de calculo da Cofins é o total das receitas auferidas pela pessoa
juridica, conforme definido no caput e no § 1o. (Redacdo dada pela Lei
n2 12.973,de 2014) (Vigéncia)

§ 30 Ndo integram a base de calculo a que se refere este artigo as receitas:

| - isentas ou ndo alcancadas pela incidéncia da contribuicdo ou sujeitas a
aliquota O (zero);

Il - de que trata o inciso IV do caput do art. 187 da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, decorrentes da venda de bens do ativo ndo circulante,
classificado como investimento, imobilizado ou intangivel; (Redacdo dada
pela Lei n? 12.973, de 2014) (Vigéncia)

Il - auferidas pela pessoa juridica revendedora, na revenda de mercadorias
em relagdo as quais a contribuicdo seja exigida da empresa vendedora, na
condicdo de substituta tributaria;

V - referentes a:
a) vendas canceladas e aos descontos incondicionais concedidos;

b) reversdes de provisdes e recuperagles de créditos baixados como perda
que ndo representem ingresso de novas receitas, o resultado positivo da
avaliacdo de investimentos pelo valor do patrimdnio liquido e os lucros e
dividendos derivados de participagbes societdrias, que tenham sido
computados como receita; (Redacdo dada pela Lei n? 12.973, de
2014) (Vigéncia)

VI - decorrentes de transferéncia onerosa a outros contribuintes do Imposto
sobre Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao -
ICMS de créditos de ICMS originados de operacdes de exportacdo, conforme
o disposto noinciso Il do § 1o do art. 25 da Lei Complementar no 87, de 13
de setembro de 1996. (Incluido pela Lei n? 11.945, de
2009). (Producdo de efeito).

VII - financeiras decorrentes do ajuste a valor presente de que trata o inciso
VIl do caput do art. 183 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
referentes a receitas excluidas da base de célculo da Cofins; (Incluido
pela Lein® 12.973, de 2014) (Vigéncia)

VIII - relativas aos ganhos decorrentes de avaliagcdo do ativo e passivo com
base no valor justo; (Incluido pela Lei n® 12.973, de 2014) (Vigéncia)
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IX - de subvencdes para investimento, inclusive mediante isen¢do ou redugdo

de impostos, concedidas como estimulo a implantagdo ou expansdo de

empreendimentos econdmicos e de doagdes feitas pelo poder publico;
(Incluido pela Lei n®? 12.973, de 2014) (Vigéncia)

X - reconhecidas pela construgdo, recuperagdo, reforma, ampliacdo ou
melhoramento da infraestrutura, cuja contrapartida seja ativo intangivel
representativo de direito de exploracdo, no caso de contratos de concessdo
de servicos publicos; (Incluido pela Lei n? 12.973, de
2014) (Vigéncia)

X| - relativas ao valor do imposto que deixar de ser pago em virtude das
isencOes e reducgdes de que tratam as alineas “a”, “b”, “c” e “e” do § 1o do

art. 19 do Decreto-Lei no 1.598, de 26 de dezembro de 1977; e
(Incluido pela Lei n® 12.973, de 2014) (Vigéncia)

Xll - relativas ao prémio na emissdo de debéntures. (Incluido pela Lei n®
12.973,de 2014) (Vigéncia)

Art. 22 Para determinacdo do valor da COFINS aplicar-se-a, sobre a base de
calculo apurada conforme o disposto no art. 1o, a aliquota de 7,6% (sete
inteiros e seis décimos por cento). (Producdo de efeito) (Vide
Medida Proviséria n2 497, de 2010)

O arquivo eletrénico da Planilha Analitica contém uma aba para facilitar o
calculo da aliquota efetiva da COFINS pelo licitante, devendo ser preenchida quando a

empresa estiver sujeita ao regime ndo cumulativo.

Regime do Simples Nacional

Inicialmente, é preciso verificar se a empresa pode ser enquadrada dentro do

Simples Nacional, razdo pela qual, os requisitos elencados pelo art. 32 da Lei Complementar n?
123/06, devem ser atendidos:

Art.32 Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se

microempresas ou empresas de pegueno porte, a sociedade empresaria, a

sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de

* Art. 10. Permanecem sujeitas as normas da legislacdo da COFINS, vigentes anteriormente a esta Lei, ndo
se lhes aplicando as disposi¢Oes dos arts. 12a 82:  (Producdo de efeito)

| - as pessoas juridicas referidas nos §§ 69, 822 e 92 do art. 32 da Lei n0 9.718, de 1998, e na Lei n27.102,
de 20 de junho de 1983;
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2002 (Cdédigo Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde
que:

| - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta
igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e

Il - no caso da empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calenddrio,
receita bruta superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual
ou inferior a RS 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

Il - no caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta superiora RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a RS 4.800.000,00

(quatro milhGes e oitocentos mil reais). (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2? 155, de 2016) Producdo de efeito

§ 19 Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo,
o produto da venda de bens e servicos nas operacées de conta prdpria, o
preco dos servicos prestados e o resultado nas operagdes em conta alheia,
ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos.

§ 22 No caso de inicio de atividade no préprio ano-calendario, o limite a que
se refere o caput deste artigo sera proporcional ao nimero de meses em que
a microempresa ou a empresa de pequeno porte houver exercido atividade,
inclusive as fracGes de meses.

§ 32 O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou
empresaria como microempresa ou empresa de pequeno porte bem como o
seu desenquadramento ndo implicardo alteracdo, denuncia ou qualquer
restricdo em relagdo a contratos por elas anteriormente firmados.

§ 42 Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto
nesta Lei Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei
Complementar, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

| - de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il - que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

Il - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario
ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado
nos termos desta Lei Complementar, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

IV - cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital
de outra empresa ndo beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste
artigo;

V - cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;
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VI - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
VII - que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIIl - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econOmica, de sociedade de crédito,
financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

IX - resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5
(cinco) anos-calendério anteriores;

X - constituida sob a forma de sociedade por agdes.

XI - cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante
do servico, relagdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.
(Incluido pela Lei Complementar n2 147, de 2014)

E preciso verificar também se a atividade objeto da licitacio pode ser tributada

pelo Simples Nacional.

A IN RFB 2110/2022 define da seguinte forma os servigos de cessdo de mdo de

obra:

Cessdo de mao de obra

Art. 108. Cessao de mao de obra é a colocagao a disposicao da empresa contratante, em
suas dependéncias ou nas de terceiros, de trabalhadores que realizem servigos continuos,
relacionados ou ndo com sua atividade fim, quaisquer que sejam a natureza e a forma de
contratacdo, inclusive por meio de trabalho temporario na forma da Lei n2 6.019, de 1974.
(Lei n® 8.212, de 1991, art. 31, § 32; e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 219,
§19)

§ 12 Entende-se por:

| - dependéncias de terceiros, aquelas indicadas pela empresa contratante, que ndo sejam
as suas proprias e que nao pertengam a empresa prestadora dos servicos;

Il - servicos continuos, aqueles que constituem necessidade permanente da contratante,
que se repetem periddica ou sistematicamente, ligados ou ndo a sua atividade fim, ainda
que sua execug¢ao seja realizada de forma intermitente ou por diferentes trabalhadores; e

lll - colocagdao a disposicdo da empresa contratante, a cessdao do trabalhador, em carater
nao eventual, respeitados os limites do contrato.

§ 22 A caracterizagao da cessdao de mao de obra independe da existéncia de poder de
geréncia ou direcio do tomador do servico sobre os trabalhadores colocados a sua
disposicdo. (Solucao de Consulta Interna Cosit n2 4, de 28 de maio de 2021)
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Pois bem, o art. 17 da Lei Complementar n2 123/06 estabelece as vedacbes ao
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional:
Art. 17. Ndo poderdo recolher os impostos e contribuicdes na forma do

Simples  Nacional a microempresa ou empresa de pequeno
porte: (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 167, de 2019)

| - que explore atividade de prestagdo cumulativa e continua de servicos de
assessoria crediticia, gestdo de crédito, selecdo e riscos, administracdo de
contas a pagar e a receber, gerenciamento de ativos (asset management) ou
compra de direitos creditdrios resultantes de vendas mercantis a prazo ou de
prestacdo de servicos (factoring) ou que execute operacdes de empréstimo,
de financiamento e de desconto de titulos de crédito, exclusivamente com
recursos proprios, tendo como contrapartes microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive sob a
forma de empresa simples de crédito; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 167, de 2019)

Il - que tenha sdcio domiciliado no exterior;

lll - de cujo capital participe entidade da administragdo publica, direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal;

IV - (REVOGADO)

V - que possua débito com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ou
com as Fazendas Publicas Federal, Estadual ou Municipal, cuja exigibilidade
ndo esteja suspensa;

VI - que preste servico de transporte intermunicipal e interestadual de
passageiros, exceto quando na modalidade fluvial ou quando possuir
caracteristicas de transporte urbano ou metropolitano ou realizar-se sob
fretamento continuo em area metropolitana para o transporte de estudantes
ou trabalhadores; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de
2014) (Producdo de efeito)

VIl - que seja geradora, transmissora, distribuidora ou comercializadora de
energia elétrica;

VIIl - que exerca atividade de importagdo ou fabricagdo de automéveis e
motocicletas;

IX - que exerga atividade de importagdo de combustiveis;

X| - (Revogado); (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 147, de
2014) (Producdo de efeito)

XIl - que realize cessdo ou locagdo de mao-de-obra;

XIIl - (Revogado); (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 147, de
2014) (Producdo de efeito)

XIV - que se dedique ao loteamento e a incorporacdo de imdveis.
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XV - que realize atividade de locacdo de imoveis proprios, exceto quando se
referir a prestagao de servicos tributados pelo ISS.

XVI-com auséncia de inscricdo ou com irregularidade em cadastro fiscal
federal, municipal ou estadual, quando exigivel.

§ 12 As vedagOes relativas a exercicio de atividades previstas no caput deste
artigo ndo se aplicam as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as
atividades referidas nos §§ 52-B a 59-E do art. 18 desta Lei Complementar, ou
as exergam em conjunto com outras atividades que ndo tenham sido objeto de
vedacdo no caput deste artigo.

§ 22 Também poderd optar pelo Simples Nacional a microempresa ou
empresa de pequeno porte que se dedique a prestacdo de outros servigos
que ndo tenham sido objeto de vedacdo expressa neste artigo, desde que
ndo incorra em nenhuma das hipdteses de vedacdo previstas nesta Lei
Complementar.

O art. 18, § 52-H da LC 123/06, estabelece excecdo a vedacdo contida em seu

bojo:

§ 59-H. A vedagdo de que trata o inciso Xl do caput do art. 17 desta Lei
Complementar ndo se aplica as atividades referidas no § 52-C deste artigo.

O art. 18, § 52 -C, por sua vez tem a seguinte redacao:

§ 52-C Sem prejuizo do disposto no § 12 do art. 17 desta Lei Complementar,
as atividades de prestacdo de servigos seguintes serdo tributadas na forma
do Anexo IV desta Lei Complementar, hipdtese em que ndo estard incluida no
Simples Nacional a contribuicdo prevista no inciso VI do caputdo art. 13
desta Lei Complementar, devendo ela ser recolhida segundo a legislacdo
prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

| - construcdo de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a
forma de subempreitada, execucdo de projetos e servicos de paisagismo,
bem como decoragdo de interiores;

VI - servico de vigilancia, limpeza ou conservagdo.

VII - servigos advocaticios. (Incluido pela Lei Complementar n? 147,

de 2014

Em sintese, mesmo a empresa prestando cessdao ou locacdo de mao de
obra, serd possivel recolher os impostos e contribuicGes no regime do Simples

Nacional, principalmente nas seguintes hipdteses:
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Limpeza

Vigilancia Conservagao

Permitida a
cessao ou
locagdo de mao
de obra nos
Simples
Nacional

+»+ Efeitos na planilha de custos e formac&o de precos:

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
Lucro
C Tributos
C.1. COFINS Aliquota Efetiva
C.2. PIS
C.3. ISSQN
Total

¢ Aaliquota efetiva é extraida do Anexo IV da Lei Complementar 123/06:

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR No 123,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2
155, de 2016) Producdo de efeito

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional —
Receitas decorrentes da prestagdo de

> Solucdo de Consulta n? 201 — Cosit- Data 11 de julho de 2014.
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Receita Bruta em 12 Meses (em RS)

1a Faixa
2a Faixa
3a Faixa
4a Faixa
5a Faixa

6a Faixa

Faixas

12 Faixa
22 Faixa
32 Faixa
42 Faixa
52 Faixa
62 Faixa
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Até 180.000,00

De 180.000,01 a 360.000,00
De 360.000,01 a 720.000,00
De 720.000,01 a 1.800.000,00

servigos relacionados no § 50-C do art. 18
desta Lei Complementar

Aliguota
4,50%
9,00%
10,20%
14,00%

De 1.800.000,01 a 3.600.000,00  22,00%
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00  33,00%

Percentual de Reparti¢do dos Tributos

IRPJ

18,80%
19,80%
20,80%
17,80%
18,80%
53,50%

CSLL

15,20%
15,20%
15,20%
19,20%
19,20%
21,50%

Cofins

17,67%
20,55%
19,73%
18,90%
18,08%
20,55%

Valor a Deduzir (em RS)

8.100,00
12.420,00

39.780,00

183.780,00
828.000,00

PIS/Pasep ISS (*)
3,83% 44,50%
4,45% 40,00%
4,27% 40,00%
4,10% 40,00%
3,92% 40,00% (*)
4,45% -

(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma
proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na
5a faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12,5%, a reparticdo sera:

Faixa

52 Faixa, com
aliquota
efetiva
superior a
12,5%

IRPJ
Aliquota
efetiva —
5%) x
31,33%

CSLL

(Aliquota
efetiva — 5%)
x 32,00%

Cofins
(Aliquota
efetiva — 5%)
x 30,13%

PIS/Pasep ISS

Aliquota Percentual de

efetiva—5%)  ISS fixo em

X 6,54% 5%

A empresa licitante deve entdo apresentar a receita bruta dos ultimos 12

meses juntamente com a planilha de custos e formacdao de precos com a aliquota

efetiva da COFINS, prevista no Anexo IV da LC n. 123/2006.

O Pregoeiro ou a pessoa encarregada pela analise da planilha apresentada

pelo fornecedor deve atentar para esse detalhe da aliquota e base de célculo.
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O arquivo eletronico da Planilha Analitica contém uma aba que facilita o

calculo da aliquota efetiva, devendo ser preenchida quando a empresa for optante

pelo Simples Nacional.

Dispensa da retengdo na fonte

O art. 42 da IN 1234/2012, dispde sobre os casos em que a retencdo na

fonte sera dispensada:

Art. 42 Ndo serdo retidos os valores correspondentes ao IR e as contribui¢es
de que trata esta Instru¢do Normativa, nos pagamentos efetuados a:

| - templos de qualquer culto;
Il - partidos politicos;

Il - instituicdes de educacgdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que
se refere o art. 12 da Lei n29.532, de 10 de dezembro de 1997;

IV - instituicGes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as
associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n2 9.532, de 1997;

V - sindicatos, federacGes e confederacdes de empregados;
VI - servicos sociais autbnomos, criados ou autorizados por lei;
VII - conselhos de fiscalizagdo de profissGes regulamentadas;

VIIl - fundagBes de direito privado e a fundagdes publicas instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico;

IX - condominios edilicios;

X - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB) e as OrganizagGes
Estaduais de Cooperativas previstas no caput e no § 12 do art. 105 da Lei
n25.764, de 16 de dezembro de 1971;

Xl - pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, em relacdo as suas
receitas proprias;

Xll - pessoas juridicas exclusivamente distribuidoras de jornais e revistas;
XIII - Itaipu binacional;

XIV - empresas estrangeiras de transportes maritimos, aéreos e terrestres,
relativos ao transporte internacional de cargas ou passageiros, nos termos do
disposto no art. 176 do Decreto n23.000, de 26 de marco de 1999 -
Regulamento do Imposto de Renda (RIR/1999), e no inciso V do art. 14 da
Medida Proviséria n? 2.158-35, de 24 de agosto de 2001;
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PIS e PASEP

XV - 6rgdos da administracdo direta, autarquias e fundagBes do Governo
Federal, Estadual ou Municipal, observado, no que se refere as autarquias e
fundacgdes, os termos dos §§ 22 e 32 do art. 150 da Constituicdo Federal;

XVI - no caso das entidades previstas no art. 34 da Lei n? 10.833, de 29 de
dezembro de 2003, a titulo de adiantamentos efetuados a empregados para
despesas mildas de pronto pagamento, até o limite de 5 (cinco) salarios
minimos;

XVIl - titulo de prestacBes relativas a aquisicdio de bem financiado por
instituicdo financeira;

XVIII - entidades fechadas de previdéncia complementar, nos termos do art.
32 da Lein210.637, de 30 de dezembro de 2002;

XIX - titulo de aquisicdo de petrdleo, gasolina, gas natural, éleo diesel, gas
liquefeito de petréleo, querosene de aviagdo, demais derivados de petrdleo,
gds natural, alcool, biodiesel e demais biocombustiveis efetuados pelas
pessoas juridicas dispostas nos incisos IV a VI do caput do art. 22, conforme
disposto no paragrafo Unico do art. 34 da Lei n? 10.833, de 2003;

(Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n2 1244, de 30 de janeiro de
2012) (Vide Instrucdo Normativa RFB n2 1244, de 30 de janeiro de 2012)

XX - titulo de seguro obrigatério de danos pessoais causados por veiculos
automotores.

XX - titulo de seguro obrigatério de danos pessoais causados por veiculos
automotores; e

(Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n2 1244, de 30 de janeiro de
2012) (Vide Instrucdo Normativa RFB n2 1244, de 30 de janeiro de 2012)

XX| - titulo de suprimentos de fundos de que tratam os arts. 45 a 47 do
Decreto n2 93.872, de 23 de dezembro de 1986.

(Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n2 1244, de 30 de janeiro de
2012) (Vide Instrucdo Normativa RFB n2 1244, de 30 de janeiro de 2012)

XXII - titulo de Contribuicdo para o Custeio da Iluminagdo Publica cobrada nas
faturas de consumo de energia elétrica emitidas por distribuidoras de energia
elétrica com base em convénios firmados com os Municipios ou com o
Distrito Federal.

(Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n2 1540, de 05 de janeiro de

2015)

§ 12. A imunidade ou a isencdo das entidades previstas nos incisos Ill e IV é
restrita aos servicos para os quais tenham sido instituidas, observado o
disposto nos arts. 12 e 15 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

(Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n? 1663, de 07 de outubro
de 2016)

§ 22. A condicdo de imunidade e isencdo de que trata o §12 serd declarada
pela entidade nos anexos Il e lll.
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A base da exigéncia do PIS e do PASEP estd no art. 239 da Constituigdo
Federal de 1988, a qual estabelece que a arrecadagao dessas contribuicdes passariam
a partir de 5.10.1988, a financiar o programa do seguro-desemprego e o abono para os

empregados que percebam até dois saldrios minimos.

Visao Geral

A natureza juridica do PIS e do PASEP é de contribuigdo social, destinada ao
custeio da Seguridade Social. O PIS/PASEP assim como a COFINS, podem ser tributadas

pelo lucro real, pelo lucro presumido e pelo Simples Nacional:

REGIME DE REGIME DE REGIME DE
TRIBUTACAO DO TRIBUTACAO DO TRIBUTACAO DO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
e|ncidéncia NAO eIncidéncia CUMULATIVA e|ncidéncia do sistema do
CUMULATIVA do do PIS/PASEP; Simples Nacional;
PIS/PASEP; eAliquota de 0,65%. eAliquotas  efetivas a
eAliquota de 1,65 %. depender do Anexo da
LC 123/06.

As pessoas juridicas optantes do Simples Nacional pagam o PIS/PASEP
conforme o Regime da Lei Complementar 123/06, em conjunto com as demais

obrigac¢des tributarias que o sistema abrange.

O recolhimento individualizado do PIS/PASEP se define de acordo com o
regime de tributacdo a que se submetem no IRPJ. As empresas que estiverem no
Regime de Tributacdo do Lucro Real devem recolher a contribuicdo no Regime “ndo
cumulativo”, ou seja, a base de cdlculo das contribuigdes para estas empresas sera o

valor da receita bruta, deduzidas as despesas permitidas em lei.

As empresas optantes pelo Regime de Tributacdo do Lucro Presumido
devem recolher o PIS/PASEP no regime “cumulativo”, em que a base de célculo é o

valor de todo o faturamento da empresa.

Regime cumulativo
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No regime cumulativo, a base de calculo da contribuicdo de PIS/PASEP
ainda é relativamente simples e se limita ao faturamento (receita da venda de

mercadorias e de prestagao de servigos).

A aliquota da contribuicdo PIS/PASEP no regime cumulativo é 0,65%. A

periodicidade de apurag¢do do PIS/PASEP é mensal.

Como a empresa esta atrelada ao lucro presumido, essa opgao é realizada
no primeiro pagamento do imposto apurado no ano, pela indicacdo no cédigo préprio
no DARF e é obrigatéria para todo o ano calendario (art. 13, §22, da Lei 9.718/98°).
Vale dizer, o contribuinte ndo pode mudar de regime (SIMPLES ou lucro real) durante

todo o ano.

Recolhimento trimestral (DARF pago ao final de cada trimestre). Nos
periodos encerrados nos dias 31 de marc¢o, 30 de junho, 30 de setembro e 31 de

dezembro de cada ano calendario (Lei n2 9.430/96, art. 12 e 25).
++ Efeitos na planilha de custos e formacdo de precos:

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos

Lucro
C Tributos

®Art. 13. A pessoa juridica cuja receita bruta total no ano-calendério anterior tenha sido igual ou inferior
a RS 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais) ou a RS 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil
reais) multiplicado pelo nimero de meses de atividade do ano-calendario anterior, quando inferior a 12
(doze) meses, podera optar pelo regime de tributagdo com base no lucro presumido. (Redacdo dada pela
Lei n®12.814, de 2013) (Vigéncia)

§ 1° A opgdo pela tributagdo com base no lucro presumido sera definitiva em relacdo a todo o ano-
calendario.

§ 2° Relativamente aos limites estabelecidos neste artigo, a receita bruta auferida no ano anterior serd
considerada segundo o regime de competéncia ou de caixa, observado o critério adotado pela pessoa
juridica, caso tenha, naquele ano, optado pela tributacdo com base no lucro presumido.
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C.1. COFINS
C.2. PIS 0,65%
C.3.ISSON

Total

O Pregoeiro ou a pessoa encarregada pela analise da planilha apresentada pelo

fornecedor deve atentar para esse detalhe da aliquota e base de célculo;

Regime nao cumulativo

++ A aliquota no regime ndo cumulativo é mais elevada, sendo 1,65% (no cenario
maximo);
R/

+* As contribuicdes incidem sobre a receita bruta;

+* Quais os reflexos na planilha de custos e formacgéo de precos:

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
Lucro
C Tributos
C.1. COFINS 1,65 %
C.2. PIS
C.3. ISSQN
Total

7

*+» CUIDADO: A aliquota de 1,65 % sé deve ser cotada na planilha da administragdo, dado

que ela representa o cendrio maximo;

Na planilha do fornecedor deve ser cotada a aliquota efetiva, razdo pela qual,
deve o licitante apresentar Demonstrativo de Calculo com os créditos utilizados na apuracao,

contendo a aliquota efetiva, conforme modelo abaixo, ou similar:
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BASE DE CALCULO VALOR - R$ ALIQUOTA
EFETIVA - %

Valor do servico RS 20.000,00

(-) Aluguel pago a PJ RS 3.000,00

(-) Depreciagio RS 1.400,00

(-) Insumos RS 8.000,00

Base de cdlculo da

PIS/PASEP RS 7.600,00

Valor da COFINS a

pagar (1,65%) RS 125,40 RS 125,40/100 =

1,25%

++ Para a apuracdo do valor da PIS/PASEP, no regime ndo cumulativo, aplica-se o art. 22

da Lei n? 10.637/02, apds apurada a base de calculo de acordo com o art. 12 da mesma

lei:

Art. 12 A Contribui¢do para o PIS/Pasep, com a incidéncia ndo cumulativa,
incide sobre o total das receitas auferidas no més pela pessoa juridica,
independentemente de sua denominacdo ou classificacdo
contabil. (Redacdo dada pela Lei n2 12.973, de 2014) (Vigéncia)

§ 1o Para efeito do disposto neste artigo, o total das receitas compreende a
receita bruta de que trata oart. 12 do Decreto-Lei no 1.598, de 26 de
dezembro de 1977, e todas as demais receitas auferidas pela pessoa juridica
com os respectivos valores decorrentes do ajuste a valor presente de que
trata o inciso VIl do caput do art. 183 da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de
1976. (Redacdo dada pela Lein2 12.973, de 2014) (Vigéncia)

§ 20 A base de célculo da Contribuicdo para o PIS/Pasep é o total das
receitas auferidas pela pessoa juridica, conforme definido no capute no §
lo. (Redacdo dada pela Lei n?12.973, de 2014) (Vigéncia)

§ 30 Ndo integram a base de calculo a que se refere este artigo, as receitas:
| - decorrentes de saidas isentas da contribuicdo ou sujeitas a aliquota zero;

Il - (VETADO)

Il - auferidas pela pessoa juridica revendedora, na revenda de mercadorias
em relagdo as quais a contribuicdo seja exigida da empresa vendedora, na
condicdo de substituta tributaria;

V - referentes a:
a) vendas canceladas e aos descontos incondicionais concedidos;

b) reversdes de provisdes e recuperac¢des de créditos baixados como perda,
que ndo representem ingresso de novas receitas, o resultado positivo da
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avaliacdo de investimentos pelo valor do patriménio liquido e os lucros e
dividendos derivados de participagbes societdrias, que tenham sido
computados como receita; (Redacdo dada pela Lei n? 12.973, de
2014) (Vigéncia)

VI - de que trata o inciso |V do caput do art. 187 da Lei n2 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, decorrentes da venda de bens do ativo ndo circulante,

classificado como investimento, imobilizado ou intangivel;
(Redacdo dada pela Lei n? 12.973, de 2014) (Vigéncia)

VII - decorrentes de transferéncia onerosa a outros contribuintes do Imposto
sobre Operacgdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Presta¢des de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao -
ICMS de créditos de ICMS originados de operacdes de exportagdo, conforme
o disposto noinciso Il do § 1o do art. 25 da Lei Complementar no 87, de 13
de setembro de 1996. (Incluido pela Lei n? 11.945, de
2009). (Producdo de efeitos).

VIII - financeiras decorrentes do ajuste a valor presente de que trata o inciso
VIll do caput do art. 183 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
referentes a receitas excluidas da base de calculo da Contribuicdo para o
PIS/Pasep; (Incluido pela Lei n® 12.973, de 2014) (Vigéncia)

IX - relativas aos ganhos decorrentes de avaliagdo de ativo e passivo com
base no valor justo; (Incluido pela Lei n? 12973, de
2014) (Vigéncia)

X - de subvengdes para investimento, inclusive mediante iseng¢do ou redugdo
de impostos, concedidas como estimulo a implantagdo ou expansdo de
empreendimentos econdmicos e de doagBes feitas pelo poder
publico; (Incluido pela Lei n? 12.973, de 2014) (Vigéncia)

Xl - reconhecidas pela construcdo, recuperacdo, reforma, ampliacdo ou
melhoramento da infraestrutura, cuja contrapartida seja ativo intangivel
representativo de direito de exploragdo, no caso de contratos de concessdo
de servicos publicos; (Incluido pela Lei n® 12.973, de 2014) (Vigéncia)

Xll - relativas ao valor do imposto que deixar de ser pago em virtude das

isencdes e reducdes de que tratam as alineas “a”, “b”, “c” e “e” do § 1o do

art. 19 do Decreto-Lei no 1.598, de 26 de dezembro de 1977; e
(Incluido pela Lei n® 12.973, de 2014) (Vigéncia)

XIII - relativas ao prémio na emissdo de debéntures. (Incluido pela
Lein212.973,de 2014) (Vigéncia)

Regime do Simples Nacional

R/
0.0

Efeitos na planilha de custos e formacdo de precos:
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
Lucro
C Tributos
C.1. COFINS
C.2.PIS
C.3.ISSQN
Total

Percentual (%) Valor (RS)

Aliquota Efetiva

+» A aliquota efetiva é extraida do Anexo IV da Lei Complementar 123/06:

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR No 123,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Redacdo dada pela Lei Complementar n®
155, de 2016) Producdo de efeito

Aliguotas e Partilha do Simples Nacional —
Receitas decorrentes da prestagdo de
servigos relacionados no § 50-C do art. 18
desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12 Meses (em RS) Aliquota = Valor a Deduzir (em RS)

la Faixa Até 180.000,00 4,50% -

2a Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 9,00% 8.100,00

3a Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,20% 12.420,00

4a Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00% 39.780,00

5a Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22,00% 183.780,00

6a Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 828.000,00
Faixas Percentual de Reparti¢do dos Tributos

IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS (*)

12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
22 Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
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32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%

42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%

52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00% (*)
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% =

(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferencga, de forma
proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na
5a faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12,5%, a reparti¢do sera:

Faixa IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS

52 Faixa, com Aliquota (Aliquota (Aliquota Aliquota Percentual de
aliquota efetiva — efetiva—5%)  efetiva—5%) efetiva—5%) @ ISS fixo em
efetiva 5%) x x 32,00% x 30,13% X 6,54% 5%

superior a 31,33%

12,5%

A empresa licitante deve entdo apresentar a receita bruta dos uUltimos 12
meses juntamente com a planilha de custos e formacdo de precos com a aliquota

efetiva da PIS/PASEP, prevista no Anexo IV da LC n. 123/2006.

O Pregoeiro ou a pessoa encarregada pela andlise da planilha apresentada

pelo fornecedor deve atentar para esse detalhe da aliquota e base de célculo.

Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ

Todo tributo, se estudado em detalhes, pode ser muito complexo e
demandar longo trabalho. O IRPJ, porém, é longo e complexo mesmo sem que se

aprofunde em seus detalhes.

Para os fins do manual, ndo serd necessdrio estudar em profundidade, o
regime do IRPJ, no entanto, os pontos que de algum modo impactam na rotina do
orgdo, que demandem o conhecimento tedrico por parte do quadro de servidores,

sera objeto de andlise.

Visao Geral

O IRPJ incide sobre a renda das pessoas juridicas. O IRPJ, assim como a

CSLL, incide basicamente sobre o lucro da empresa
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O lucro (renda) é um conceito juridico, relacionado a um conceito
econdmico. Mas o lucro, nos termos da lei, também é um conceito contabil e cabe a

contabilidade a apuragao do seu valor, sobre o qual incidird o imposto.

Regime de Tributacao do Lucro Real

X/

% E aesséncia do IRPJ;

¢ Lucro real ndo significa o resultado obtido pela empresa, mensurado em um
valor financeiro de que os sdcios podem se apropriar;

+* Assim, o lucro real é o método de apuragdo da base de calculo do imposto de

renda de pessoas juridicas que:

E construido

sobre os
métodos
Levam em contdbeis.
consideracdo Com os
todas as acréscimos e
operages do deducdes da
contribuinte que legislac3o
geram receitas e _— tributaria.
despesas. ~ S

+» O Regime de tributacdo no qual se enquadra a empresa contratada tem
impacto direto na composicdo da planilha de custos e formacado de precos;

s Além disso, como veremos a frente, o estudo do IRPJ, pode ajudar no
estabelecimento de pardmetros objetos para a andlise da exequibilidade da
proposta, mas para isso, precisamos compreender quem esta obrigada ao

Regime de Tributa¢do do Lucro Real:
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Obtiveram receita total, no ano-calendario anterior, maior que RS 78 milhdes de reais, ou
proprorcional ao numero de meses do periodo;

Exercam atividades de bancos comerciais, bancos de investimentos;

Autorizadas pela legislagdo tributaria, usufruam de beneficios fiscais relativos a isengdo
ou reduc¢do do imposto;

No decorrer do ano-calendario, tenham efetuado pagamento mensal pelo regime de
estimativa.

+* Qualquer empresa pode apurar o lucro segundo os métodos do lucro real.

** No entanto, ndo pode optar pelo Simples Nacional a empresa obrigada a

apuracdo do imposto de renda pelo lucro real,;

¢ Sendo assim, a aliquota bdsica do IRPJ é de 15%. A aliquota adicional é de 10%

para lucro apurado a partir de RS 20.000,00.

Regime de Tributacdo do Lucro Presumido

¢ Qualquer empresa que obtiver receita inferior a RS 78.000.000,00 (ou RS
6.500.000,00 multiplicados pelo numero de meses que funcionou) no ano-
calenddrio anterior e que ndo exerca as atividades para as quais a lei exige
apuracdo do imposto pelo lucro real pode optar pela tributagcdao pelo lucro
presumido;

+* A opcao é realizada no pagamento da primeira parcela do imposto no ano e é
irretratavel para todo o ano calendario (Lei 9.718/98, art. 13, §12), razdo pela

qual:
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Optando pelo lucro presumido,a empresa nao é obrigada a apurar o lucro liquido,
menos ainda o lucro real, pois esta dispensada de apurar e comprovar as despesas
incorridas;

O lucro presumido, como o préprio nome diz, decorre de uma presungao: aqui o
lucro sera um percentual da receita, definido em lei, conforme a atividade da
empresa;

Os percentuais de presuncgdo estdo previstos no art. 15, § 12 da Lei 9.249/95;

Para servigos em geral, o percentual da receita corresponde a 32 %.

+»* Sendo assim, a aliquota basica do IRPJ é de 15%. A aliquota adicional é de 10%

para lucro apurado a partir de RS 20.000,00.

Retencdo na fonte e Efeitos da IN 1234/2012 da RFB

A IN 1.234/2012 da RFB disciplina as reteng¢des na fonte do Imposto sobre
a Renda (IR), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para
o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribui¢cdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens

ou prestacao de servicos em geral, inclusive obras:

Natureza do bem fornecido ou

servigo prestado IRPJ CSLL COFINS PIS/PASEP
Servigos de abastecimento de

agua;

Telefone;

Correio e telégrafos;

Vigilancia;

Limpeza; 4,8 1,0 3,0 0,65

Locagdo de mdo de obra;
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Intermediacdo de negdcios;
Administracdo, locacdo ou
cessdo de bens imdveis, mdveis
e direitos de qualquer natureza;
Factoring;

Plano de saude humano,
veterinario ou odontolégico com
valores fixos por servidor, por
empregado ou por animal;

Demais servigos.

Alimentagao;

Energia elétrica;

Servigos prestados com
emprego de materiais;
Construgao Civil por empreitada
com emprego de materiais;
Servicos hospitalares de que
trata o art. 30;

Servigos de auxilio diagndstico e
terapia, patologia clinica,
imagenologia, anatomia
patolégica e  citopatoldgia,
medicina nuclear e andlises e
patologias clinicas de que trata o
art. 31.

Transporte de cargas, exceto os
relacionados no cédigo 8767
Produtos farmacéuticos, de
perfumaria, de toucador ou de
higiene pessoal adquiridos de
produtor, importador,
distribuidor ou varejista, exceto
os relacionados no cédigo 8767,
e Mercadorias e bens em geral.

1,2 1,0 3,0 0,65

Empresas optantes do Simples Nacional

’ Solugdo de Consulta n® 201 — COSIT - Data 11 de julho de 2014. RFB.
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O IRPJ esta incluido no Simples Nacional, como um percentual de aliquota
dessa forma especial de tributagdo. Como este percentual pode ser 0%, nem todo

contribuinte optante do Simples Nacional paga o IRPJ.

Abaixo, listamos os tributos que estdo inclusos no Simples Nacional e

aqueles que foram excluidos:

Incluem-se no Simples Nacional ‘ ‘ N3o se incluem no Simples Nacional
IRPJ IOF
IPI Il
CSLL IE
COFINS ITR
PIS/PASEP FGTS
CPP Contribuicdo previdenciaria do
trabalhador
ICMS
ISS

+ O Simples Nacional, substitui a apuracdo analitica dos tributos por uma
apuracdo concentrada e exclui a incidéncia dos tributos em espécie, ainda que
o percentual da aliquota dos tributos que substitua seja zero.

+»+ Dessa forma, o valor devido que substitui as obrigacdes tributarias especificas é

apurado na forma do art. 18 da LC 123/06:

Art. 18. Ovalor devido mensalmente pela microempresa ou empresa
de pequeno porte optante pelo Simples Nacional sera

determinado mediante aplicacdo das aliquotas efetivas, calculadas a
partir das aliqguotas nominais constantes das tabelas dos Anexos | a V
desta Lei Complementar,

sobre a base de célculo de que trata o § 30 deste artigo, observado o dispost
ono § 15 do art. 30. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 155,

§ 19 Para efeito de determinagdo da aliquota nominal, o sujeito
passivo utilizard a receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao
do periodo de apuragdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
155, de 2016) Producdo de efeito
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§ 12 - A aliquota efetiva é resultado: RBT12XAlig-PD/RBT12

| - RBT12: receita bruta acumulada nos doze meses anteriores
ao periodo de apuragdo; (Incluido pela Lei Complementar n2 155,
de 2016) Producdo de efeito

Il - Alig: aliqguota nominal constante dos Anexos | a V desta Lei
Complementar; (Incluido pela Lei Complementar n? 155, de
2016) Producdo de efeito

[Il - PD: parcela a deduzir constante dos Anexos | a V desta Lei
Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n2 155, de
2016) Producdo de efeito

§ 19-B. Os percentuais efetivos de cada tributo serdo calculados a
partir da aliquota efetiva, multiplicada pelo percentual de reparticdo
constante dos Anexos | a V desta Lei Complementar, observando-se
que: (Incluido pela Lei Complementar n? 155, de 2016) Producdo
de efeito

| - o percentual efetivo maximo destinado ao ISSserdé de 5%  (cinco  por
cento), transferindo-se eventual diferenca, de forma proporcional,
aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual;

(Incluido pela Lei Complementar n? 155, de 2016)  Producédo de efeito

Il - eventual diferenga centesimal entre o total dos percentuais ea
aliquota efetiva sera transferida para o tributo com maior percentual

de reparticdo na respectiva faixa de receita bruta. (Incluido pela Lei
Complementar n? 155, de 2016)  Producdo de efeito

7

+* Para os propdsitos do treinamento, interessa-nos o Anexo IV:

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR No 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 155, de 2016) Producdo de efeito

(Vigéncia: 01/01/2018)

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional — Receitas decorrentes da prestacao de servigos
relacionados no § 52-C do art. 18 desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12 Meses (em RS) Aliguota | Valor a Deduzir (em RS)
1a Faixa | Até 180.000,00 4,50% -

2a Faixa | De 180.000,01 a 360.000,00 9,00% 8.100,00

3a Faixa | De 360.000,01 a 720.000,00 10,20% | 12.420,00
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4a Faixa | De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00% | 39.780,00
5a Faixa | De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 | 22,00% | 183.780,00
6a Faixa | De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% | 828.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos

IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS (*)
12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
22 Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00% (*)
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% -

(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de
forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim,

na 5a faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12,5%, a reparti¢do sera:

Faixa IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS

52 Faixa, com Aliquota (Aliquota (Aliquota Aliquota Percentual de
aliquota efetiva — efetiva —5%) | efetiva—5%) | efetiva—5%) | ISS fixo em
efetiva 5%) x x 32,00% x 30,13% X 6,54% 5%

superior a 31,33%

12,5%

Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido —CSLL

A CSLL incide basicamente sobre o Lucro da empresa. A CSLL pode ser

anual ou trimestral, como o imposto sobre a renda das pessoas juridicas, sendo paga,

NoS Mesmaos prazos.
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A base de cdlculo da contribuicdo é o resultado do trimestre ou do

exercicio, antes da provisdo para o imposto de renda (art. 22 da Lei n. 7.689/88).

A CSLL pode ser apurada tanto pelo lucro real, como pelo lucro presumido

e pelo Simples Nacional:

REGIME DE REGIME DE REGIME DE
TRIBUTACAO DO TRIBUTACAO DO TRIBUTACAO DO
LUCRO REAL LUCRO PRESUMIDO SIMPLES NACIONAL
eRecolhimento Anual eRecolhimento Trimestral; eIncidéncia do sistema do
eAliquota de 9%. eAliquota de 9%. Simples Nacional;

eAliquotas efetivas a
depender do Anexo IV da
LC 123/06.

As pessoas juridicas optantes do Simples Nacional pagam o CSLL conforme
o Regime da Lei Complementar 123/06, em conjunto com as demais obriga¢des

tributarias que o sistema abrange.

Impacto na Planilha de custos e formagao de pregos

A CSLL possui reflexo indireto na planilha de composicdo de custos e

formacao de precos:

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
Lucro
C Tributos
C.1. COFINS
C.2. PIS
C.3. ISSQN
Total
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Os 6rgdos e entidades ndo devem considerar em suas planilhas orgamentarias os
custos relativos a IRPJ e CSLL, bem como nao poderdo aceitar propostas em que constem esses
itens destacados (na planilha ou BDI). No Acérddo n2 38/2018, Plenario, o Min. Rel. Aroldo

Cedraz asseverou:

9. Cabe esclarecer a recorrente que: (...) v) é irregular a inclusdo do IRPJ ou
da CSLL nas planilhas de custo ou no BDlI do orgcamento base de
obra. O IRPJ e a CSLL ndo podem ser repassados ao contratante, dada a sua
natureza direta e personalista, ndo devendo, tais tributos, constar em item
da planilha de custos ou na composicdo do BDI.

Nesse sentido estdo os Acorddos 2.886/2013-TCU-Plendrio, 1.696/2013-TCU-
Plendrio, 325/2007-TCU-Plendrio, 4.277/2009-TCU-12 Camara.

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS

O cerne da materialidade do ISS ndo se restringe a “servico”, mas a uma
“prestacdo de servico”, compreendendo um negdcio juridico pertinente a uma

obrigacdo de “fazer”, de conformidade com o direito privado®.

A aliquota maxima definida na Lei Complementar no 116/03 é de 5%, nao
tendo sido prevista aliquota minima. Como a Emenda Constitucional n 37/02 definiu a
aliqguota minima em 2%, até que Lei Complementar fizesse a regulamentagao, e a LC
116/03 nada citou, alguns tributaristas entendem que o dispositivo da Emenda foi

revogado. Entretanto, LC 157/16 definiu aliquota minima de 2%.

A Lei complementar n? 116/2003 dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de

Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal:

Art. 32 O servico considera-se prestado, e o imposto, devido, no local
do estabelecimento prestador ou, na falta do estabelecimento, no
local do domicilio do prestador, exceto nas hipdteses previstas nos
incisos | a XXV, quando o imposto sera devido no local: (Redacdo

dada pela Lei Complementar n2 157, de 2016) (Vide ADIN
3142)

8 PAULSEN, Leandro. Impostos federais, estaduais e municipais. 112 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
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| — do estabelecimento do tomador ou intermedidrio do servigo ou,
na falta de estabelecimento, onde ele estiver domiciliado, na
hipdtese do § 1o do art. 1o desta Lei Complementar;

Il — da instalacdo dos andaimes, palcos, coberturas e outras
estruturas, no caso dos servigos descritos no subitem 3.05 da lista
anexa;

lIl — da execugdo da obra, no caso dos servigos descritos no subitem
7.02 e 7.19 da lista anexa;

IV — da demoli¢do, no caso dos servigos descritos no subitem 7.04 da
lista anexa;

V — das edificagcGes em geral, estradas, pontes, portos e congéneres,
no caso dos servicos descritos no subitem 7.05 da lista anexa;

VI — da execucdo da varricdo, coleta, remocdo, incineragao,
tratamento, reciclagem, separacao e destinacao final de lixo, rejeitos
e outros residuos quaisquer, no caso dos servicos descritos no
subitem 7.09 da lista anexa;

VIl — da execug¢do da limpeza, manutengdo e conservagao de vias e
logradouros publicos, imdveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e
congéneres, no caso dos servicos descritos no subitem 7.10 da lista

anexa;

VIl — da execucdo da decoragdo e jardinagem, do corte e poda de
arvores, no caso dos servicos descritos no subitem 7.11 da lista
anexa;

IX — do controle e tratamento do efluente de qualquer natureza e de
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, no caso dos servigos descritos
no subitem 7.12 da lista anexa;

X— (VETADO)

XI— (VETADO)

Xll — do florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacdo e
congéneres, no caso dos servicos descritos no subitem 7.16 da lista
anexa;

Xll - do florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagao,

reparacdao de solo, plantio, silagem, colheita, corte, descascamento
de arvores, silvicultura, exploragdo florestal e servigos congéneres
indissociaveis da formacdo, manutencao e colheita de florestas para
quaisquer fins e por quaisquer meios; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 157, de 2016)
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Xlll — da execucdo dos servicos de escoramento, contencdo de
encostas e congéneres, no caso dos servicos descritos no subitem
7.17 da lista anexa;

XIV — da limpeza e dragagem, no caso dos servicos descritos no
subitem 7.18 da lista anexa;

XV — onde o bem estiver guardado ou estacionado, no caso dos
servigos descritos no subitem 11.01 da lista anexa;

XVI — dos bens ou do domicilio das pessoas vigiados, segurados ou
monitorados, no caso dos servigos descritos no subitem 11.02 da lista
anexa;

XVI - dos bens, dos semoventes ou do domicilio das pessoas vigiados,
segurados ou monitorados, no caso dos servicos descritos no subitem
11.02 da lista anexa; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 157,

de 2016)

XVIl — do armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumagao e
guarda do bem, no caso dos servigos descritos no subitem 11.04 da
lista anexa;

XVIIl — da execucao dos servicos de diversao, lazer, entretenimento e
congéneres, no caso dos servicos descritos nos subitens do item 12,
exceto 0 12.13, da lista anexa;

XIX — do Municipio onde esta sendo executado o transporte, no caso
dos servigos descritos pelo subitem 16.01 da lista anexa;

XIX - do Municipio onde esta sendo executado o transporte, no caso
dos servigos descritos pelo item 16 da lista anexa; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 157, de 2016)

XX — do estabelecimento do tomador da mao-de-obra ou, na falta de
estabelecimento, onde ele estiver domiciliado, no caso dos servigos
descritos pelo subitem 17.05 da lista anexa;

XXI — da feira, exposi¢do, congresso ou congénere a que se referir o
planejamento, organizacdo e administracdo, no caso dos servicos
descritos pelo subitem 17.10 da lista anexa;

XXl — do porto, aeroporto, ferroporto, terminal rodoviario,
ferroviario ou metrovidrio, no caso dos servigos descritos pelo item
20 da lista anexa.

XXIIl - do domicilio do tomador dos servigos dos subitens 4.22, 4.23 e
5.09; (Incluido pela Lei Complementar n? 157, de 2016)

XXIV - do domicilio do tomador do servico no caso dos servicos
prestados pelas administradoras de cartdo de crédito ou débito e
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demais descritos no subitem 15.01; (Incluido pela Lei Complementar
n2 157, de 2016)

XXV - do domicilio do tomador dos servicos dos subitens 10.04 e
15.09. (Incluido pela Lei Complementar n2 157, de 2016)

XXV - do domicilio do tomador do servico do subitem
15.09. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 175, de 2020)

Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB

A desoneracdo da folha de pagamento consiste na substituicdo da base de
incidéncia da contribuicdo previdencidria patronal sobre a folha de pagamentos,
prevista nos incisos | e I, do artigo 22, da Lei n° 8.212/1991, por uma incidéncia sobre
o valor da receita bruta. Para tanto, a Unido Federal instituiu a Contribuicdo
Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), que consiste na aplicagdao de uma aliquota
sobre a receita bruta mensal do contribuinte, varidvel de acordo com a atividade, o

setor econdmico (CNAE) e o produto fabricado (NCM).

Como o proprio nome denuncia, a CPRB tem como base de cdlculo a
receita bruta, que nada mais é do que o produto da venda de bens e prestacdo de
servicos, assim como as receitas advindas da atividade ou objeto principal do

contribuinte.

A IN RFB n2 2053/2021 Disp&e sobre a Contribuigdo Previdencidria sobre a
Receita Bruta (CPRB), destinada ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), devida
pelas empresas referidas nos arts. 72 e 82 da Lei n212.546, de 14 de dezembro de

2011.

Por fim, importante esclarecer que a empresa tributada pelo regime de
incidéncia da CPRB ajustara a Planilha Analitica de Custos e Formacao de Precos da
seguinte forma: atribuira o valor zero ao percentual da Contribuicdo Previdenciaria

sobre a Folha de Pagamento que integra o item “A” do Submddulo 2 correspondente a
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20% (Contribuicdo Patronal — INSS), e incluird a CPRB no Mddulo 6, item C.1 (Tributos
Federais), aplicando-se a respectiva aliquota (2% a 4,5%) da mesma forma como se

procedeu ao calculo dos Tributos.
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