Ata de Reuniao

Assunto: Comissdo Permanente de Etica Data: 15/05/2026
Redatora: Daiane de Jesus Gama Horario: 09:30

No dia 15 de maio de 2026, as 9h30, reuniram-se, por videoconferéncia, o
Desembargador Renato Ribeiro Marques da Costa, Presidente da Comissdo, o Juiz Arnaldo
José Lemos de Souza, a servidora Aline Costa Rauen e o servidor Antdnio Nilson Euzébio dos
Santos, todos integrantes da Comissdo Permanente de Etica - CPE, instituida pelo Decreto
Judiciario n° 856/2024, além das servidoras Leticia Marinho Eglem de Oliveira e Daiane de
Jesus Gama, integrantes da equipe técnico-administrativa do colegiado, conforme deliberagao
ocorrida na reunido de 17 de abril do corrente ano.

Iniciada a reunido, o Desembargador Renato Ribeiro Marques da Costa a declarou
instalada, passou a palavra a servidora Leticia Eglem para apresentacio e discussdo dos itens
da pauta.

A servidora iniciou a exposi¢do do relatorio mensal referente ao més de maio de 2026.
No tocante as Noticias (dentncias), informou que a Comissao recebeu uma Noticia (dentncia)
relacionada a suposto descumprimento de deveres e vedagdes por parte de servidores do PIBA,
a qual foi encaminhada & Corregedoria-Geral da Justiga (CGJ) para apuragdo, dentro do prazo
estabelecido na Resolugdo TIBA n°03/2023.

Em relagdo as demais, a Noticia (dentincia) 011.2025/012.2025 foi concluida pela CGJ
resultando no arquivamento do processo, sendo o denunciante devidamente comunicado por
meio de correspondéncia eletronica. J& a Noticia (dentincia) 006.2025 ainda permanece em
analise pela CGJ, razdo pela qual a equipe técnico-administrativa da CPE solicitou informagdes
a respeito do andamento do processo, considerando o longo periodo de apuragdo ja
transcorrido.

Na sequéncia, foi informado que o pedido de consulta recebido no més anterior foi
concluido em tempo habil, observando-se as competéncias previstas na Resolugdo TIBA n°
03/2023, com analise restrita aos aspectos éticos da matéria, e posteriormente arquivado.
Considerando que parte dos questionamentos extrapolava a competéncia da Comissdo,
recomendou-se ao interessado que também submetesse a demanda a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SEGESP) e a Consultoria Juridica da Presidéncia, a fim de obter esclarecimentos

complementares.
Dando prosseguimento, a servidora Leticia Eglem apresentou as agdes administrativas

¢ institucionais realizadas no periodo. A péagina institucional da CPE foi atualizada em conjunto
com a Secretaria de Comunicagdo (SECOM), destacando-se a inclusdo do icone “Servigos e
Orientagdes”, que retne todos os servigos disponibilizados pela Comissdo, tais como o canal
de Noticias (dentincias), instancia de consulta e o procedimento restaurativo. Complementou,
ainda, que foram atualizadas a Cartilha do Codigo de Etica e o Caderno Orientativo que informa
sobre o funcionamento do colegiado.

Na sequéncia, a servidora relatou que o kit CPE encontra-se finalizado e pronto para
distribuicdo. Na oportunidade, apresentou os materiais impressos que o compdem, a saber:
carta dirigida aos servidores, primeira recomendagdo emitida pela CPE, flyer com QR Codes
da cartilha, do canal de Noticias (denuncias) e do Caderno Orientativo, folder explicativo sobre
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o procedimento restaurativo, Cédigo de Etica na integra com nova identidade visual, Caderno
Orientativo atualizado ¢ a segunda edig¢io da Cartilha do Codigo de Etica.

Por oportuno o Desembargador Presidente parabenizou a equipe técnico-administrativa
pelo desempenho das atividades relacionadas ao colegiado, especialmente pela elaboragdo dos
materiais didaticos integrantes do Kit CPE. As servidoras Leticia Marinho Eglem de Oliveira
¢ Daiane de Jesus Gama agradeceram o reconhecimento e manifestaram satisfagdo em
contribuir com os trabalhos da Comissao.

Na oportunidade, o Juiz de Direito Arnaldo José Lemos de Souza também parabenizou
a equipe pelo trabalho desenvolvido e informou que levaria exemplares do kit CPE a Comarca
de Camagari, com o objetivo de divulgar a atuagdo da Comissao.

Prosseguindo, a servidora Leticia Eglem informou que continua em andamento as
tratativas com a Ouvidoria Judicial para implementagdo de novo fluxo processual entre os
setores. A proposta prevé que a CPE seja incluida no sistema da Ouvidoria para o recebimento
de denuncias relacionadas a infragdes éticas, bem como de reclamagdes e elogios destinados
ao colegiado.

Quanto 2 articulagdo institucional com a Universidade Corporativa do TIBA
(UNICORP), esclareceu-se que a iniciativa foi concluida com éxito, tendo sido atendida, sem
ressalvas, a solicitagdo da CPE para recebimento de relatorios anuais relativos aos cursos que
compdem a formagdo ética dos servidores.

Em seguida, comunicou-se que o Plano de Trabalho 2026/2027 da CPE ainda ndo foi
concluido, dependendo de reunido com a Assessoria Especial da Presidéncia II, unidade
responsavel pela gestdo dos colegiados, para adequa-lo as disposi¢des do Decreto Judiciario n°
146/2026. A reunido foi agendada para o dia 20 de maio de 2026.

Na sequéncia, foi retomada a discussdo sobre a proxima campanha institucional da
CPE, que, a principio, sera desenvolvida em parceria com o Sistema de Integridade do PJBA.
Informou-se que a Comissdo aguarda posicionamento da Controladoria do Judicidrio
(CTIUD), unidade gestora do Sistema, para discussdo das agdes propostas.

Em seguida, o Desembargador Presidente introduziu o item da pauta referente a
atualizagio do Formulario de Noticias (denuncias) da Comissdo Permanente de Etica. A
servidora Leticia Eglem esclareceu que foram promovidos ajustes pontuais na redagdo das
perguntas, com o objetivo de torna-las mais claras e acessiveis, sem alteragdo substancial do
conteudo. As alteragdes foram apresentadas aos membros e aprovadas por unanimidade.

Na oportunidade, informou-se que a Comissdo Permanente de Etica recebeu convite
para integrar a mesa de debate do “Projeto Cineclube Servidor”, agdo institucional promovida
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP) em parceria com a Coordenagdo de
Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas (CODES), com o objetivo de utilizar o cinema
como instrumento para discussdo de temas relevantes no ambito do Tribunal.

Na primeira edi¢do do projeto, serd abordado o tema do assédio moral e sexual, em
consonancia com a 3* Jornada de Prevengdo ao Assédio Moral ¢ Sexual, promovida pela
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Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Outras
Formas de Discriminag@o. Ficou deliberado que as servidoras Leticia Eglem e Aline Rauen
representardo a Comissio de Etica na mesa de debate.

Prosseguindo, o Desembargador Presidente apresentou o item da pauta referente a
reunido de apresentagdo da Comissdo para Promogao da Igualdade e Politicas Afirmativas em
Questdes de Género e Orientacdo Sexual do TIBA (COGEN), agora instituida como comissdo
permanente. A servidora Leticia Eglem informou que o evento ocorrerd em 08 de junho de
2026, das 14h as 16h.

Neste sentido, a servidora Daiane Gama relatou que, em atendimento a solicitagdo
formulada pelo Presidente na reunido anterior, a equipe técnico-administrativa realizou estudo
preliminar sobre como a CPE podera atuar sob a perspectiva de género. No levantamento
realizado, identificou-se que, no mesmo periodo, ocorrera a 3* Semana de Promogdo e Defesa
dos Direitos da Populagio LGBTQIAPN+, concomitantemente ao langamento da COGEN
como comissdo permanente.

Diante disso, o Presidente sugeriu a participacdo das servidoras Leticia Eglem e Daiane
Gama no evento, com o objetivo de compreender de que forma a Comissdo Permanente de
Etica podera desenvolver agdes relacionadas ao tema, considerando que o encontro se propde
a promover espago de didlogo, escuta institucional e construgdo coletiva de estratégias
intersetoriais voltadas 4 promog¢do dos direitos humanos, da igualdade e das politicas
afirmativas no ambito do PJBA, bem como a identificacdo de pontos de convergéncia entre as
diversas 4reas e colegiados. A proposta foi aprovada por unanimidade.

Por fim, ficou agendado para o dia 10 de julho de 2026, as 9:30h da manha, a proxima
reunido ordinaria da Comissdo Permanente de Etica.

Assim, eu, Daiane de Jesus Gama, de ordem do Desembargador Renato Ribeiro
Marques da Costa, subscrevo e encerro a presente ata de reunido com a assinatura de todos os

presentes.

DM Ribeiro Marques da Costa
Presidente
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(AUSENCIA JUSTIFICADA)

Dr. Jodo Paulo da Silva Bezerra
Juiz de Direito eleito pelos Magistrados

/| Dr. Arnaldo José Lemos de Souza
Juiz de Direito Auxiliar indicado pela Corregedoria Geral de Justica

AUSENCIA JUSTIFICADA)

Dra. Angela Bacellar Batista
Juiza de Direito Auxiliar indicado pela Corregedoria do Foro Extrajudicial

(AUSENCIA JUSTIFICADA)

Neilto dos Santos Barreto Filho
Servidor indicado pelo Tribunal Pleno-Secretario da CPE
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Aline Costa Rauen
Servidora indicada pela Secretaria de Gestao de Pessoas

(AUSENCIA JUSTIFICADA)

Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha
Servidora indicada pelos Sindicatos e Associacdo dos Servidores
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Antonio Nilson Euzébio dos Santos

Servidor eleito em votagio direta pelos Servidores
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