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APRESENTACAO

O Tribunal de Justica da Bahia, através de sua Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGESP) e da
Comissao de lIgualdade, Combate a Discriminacdo e Promoc¢ado dos Direitos Humanos — CIDIS, vem
desenvolvendo ao longo de 2023 acdes referente ao Projeto Novembro Negro do TJBA, com vistas ao
enfrentamento das desigualdades raciais, que se apresentam de forma estrutural em nossa sociedade e
também se expressam através da manifestagao do racismo institucional.

A acdes aqui sistematizadas ocorreram ao longo do ano de 2023, tendo intensificado com a participagao da
servidora Assistente Social Denise Ferreira, a composi¢cdo da CIDIS. A culminancia das atividade do Novembro
Negro 2023 ocorreram no més de novembro. Nesta edicdo as agdes contaram com a participacao de escolas
publicas municipal e estadual, bem como parceria com setores institucionais do PJBA e parceria junto a Rede
Bahia de Telecomunicacdes.

Nessa edigcdo também foi privilegiado atividades de cunho cultural educativo por conter forte potencial de
contribuicdo a reconstrucado de posturas antirracistas alinhadas a uma cosmovisao fincada nos direitos humanos
e na equidade étnico-racial.

Me Denise Ferreira
Analista Judiciario - Assistente Social/membro da CIDIS
Dezembro de 2023
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EVENTO 01 | Como ser um(a) Assistente Social Antirracista e o Pacto pela Equidade Racial no Judiciario

ST

~

COMO SER UM(A) ASSISTENTE
2J(y1yE8  SOCIAL ANTIRRACISTAEO

7

|

OBJETIVO —_—

» PACTO PELA EQUIDADE RACIAL ' o
4 Comemorar o dia do Assistente Social no T|BA, 7"

NO JUDIC'ARIO com um mometo reflexivo e informativo sobre \V/ )

atuacdo desse proficional na perspectiva étnico- ll\

—— racial, oportunizando um dialégo técnico com N P

profissionais e palestrantes especialistas na
questdo racial no Servico Social.
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RESUMO

Através da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP) e da Comissao
Temporaria de Igualdade, Combate a Discriminacdo e Promogdo dos Direitos
Humanos (CIDIS) o Projeto Novembro Negro, surge dentro das acbes
comemorativas, reflexivas e de intervencao do més do Novembro Negro de
2022, data alusiva as comemoracées do 20 de novembro no TJBA.
Atualmente o projeto expande suas a¢des ao longo do ano de 2023 com
reflexdes acerca do enfrentamento do racismo estrutural que se manifesta
também institucionalmente no sistema de justica.

ANy

J

PUBLICO-ALVO

Publico interno e externo: Servidores,
Assistentes Sociais, equipes Técnicas,
estudantes de Servico Social.
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REGISTRO 01 | Como ser um(a) Assistente Social Antirracista e o Pacto pela Equidade Racial no Judiciario

=)

3 YouTube

<
i

& | 35

' Assistente Social

-

’ Como ser um (a) Assistente Soclal Antirracista ¢
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EVENTO 02|

OBJETIVO

A servidora DENISE FERREIRA (Analista Judiciaria/
Area especializada Servico Social), Mestra em
Educacao, especialista e pesquisadora das questdes
étnico-raciais, passa a integral a composicdo da
CIDIS. Com vistas a contribuir com execucbes de
acOes técnicas especializadas.

DECRETO JUDICIARIO N° 603,
DE 4 DE AGOSTO DE 2023.

04/08/2023

= \ / X/ ﬁ

PUBLICO-ALVO

Publico interno: Desembargadores, Juizes e
Assistente Social;

v

|. Desembargador Lidivaldo Reaiche Raimundo
Britto, na qualidade de Presidente;

A Comissdo Temporéria de Igualdade, Combate a Discriminacdo e Promocdo dos II. D_e.sembargadora Ivete Caldas Silva Freitas
~ Direitos Humanos (CIDIS) tem como atribuicdes fomentar a democratizagdo do Muniz;

RESUMO

acesso dos grupos sociais vulneraveis a Justica, promover a igualdade, combater a ll. Desembargadora Joanice Maria Guimardes de

discriminacdo e primar pelo respeito aos Direitos Humanos. Entre as acdes, Jesus; _ _ _
IV. Desembargadora Nagila Maria Sales Brito;

V. Desembargador Luiz Fernando Lima (Suplente)
VI. Desembargador José Soares Ferreira Aras Neto
(Suplente)

VIl. Desembargadora Carmem Lucia Santos
Pinheiro (Suplente)

VIII. Juiz de Direito Eduardo Carlos De Carvalho;

IX. Juiz de Direito Guilherme Vitor de Gonzaga
Camilo; e

X. Denise do Carmo Ferreira, Assistente Social.

responde pelo desenvolvimento e articulacdo interna e externa do PJBA nas
tematicas que |he competem, com propostas legislativas; coleta de dados
estatisticos e informacGes acerca dos processos judiciais correlatos; proposicao de
politicas publicas e programas de a¢des afirmativas.
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EVENTO 03] Programa de Combate ao Racismo Institucional: Novembro Negro ao Longo do Ano

RESUMO

O Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial consiste na adocdo de
programas, projetos e iniciativas a serem desenvolvidas em todos os segmentos da
Justica e em todos os graus de jurisdicdo, com objetivo de combater e corrigir as
desigualdades raciais, por meio de medidas afirmativas, compensatérias e
reparatorias, para elimina¢ao do racismo estrutural no ambito do Poder Judiciario.

Dessa forma dando continuidade as ag¢bes programadas do Projeto Novembro
Negro ao longo do ano, ocorrera atividade junto a estagiarios de nivel médio do
TJBA, contando com a participacdo do O INSTITUTO CULTURAL STEVE BIKO, a
instituicao foi fundado em julho de 1992, buscando a insercao dos negros no
espa¢o académico como estratégia para sua ascensdo social e o combate a
discriminacao racial.

Também esteve presente nessa edicdao com vistas ao Combate ao Racismo
Institucional o grupo de estudo, pesquisa e extensdo: politica publica de questdes,
étnico-racial, desenvolvimento e territorialidade: AMANDLA. A atividade da
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB),
denominada CIRCULO BRASILEIRO, acdo coordenado pela ex-ministra da Igualdade
Racial, docente e pesquisadora da UNILAB, Dr* Matilde Ribeiro e a Dr® joana
D'Arque Lima, essa acao ocorreu em todo Brasil em 15 cidades e 07 estados, como
atividade descentralizada do Mandela Day 2023: Festival Internacional,
Multidisciplinar e Multicultural - Educa¢do, Democracia e Antirracismo. Este
evento € anual e visa contribuir com a sociedade brasileira, mas, em especial com a
UNILAB, no tratamento da diversidade étnico-racial, cultural, religiosa, de género e
de orientacdo sexual. Contando esse ano com a participacao do T)BA, acolhendo tal
atividade.
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' 21/07/2023 PROGRAMA DE COMBATE AO
e .
10/08/2023 RACISMO INSTITUCIONAL:
NOVEMBRO NEGRO AO LONGO DO
ANO

OBJETIVO

Oportunizar um momento informativo e reflexivo a
estagiarios (as) de nivel médio do TJBA, com vistas a
contribuir com a construcao positiva da identidade
étnico-racial, com a sensibilizacdo ao combate ao
racismo institucional e aproximacao dos jovens a
instituicdo que ofertam estratégias de acesso a
universidade via politicas afirmativas e a formacao
de quadro institucional para o futuro préximo.

PUBLICO-ALVO ‘
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Publico interno: Estagiarios(as) de nivel médio do
TJBA do turno matutino e vespertino.
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EVENTO 04 | SEMANA DO ESTAGIARIO DO TIJBA

SEMANA DO ESTAGIARIO DO TJBA

24/08/2023
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RESUMO

E evento desenvolvido pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas
(CODES), dedicado as comemoracdes pela passagem do dia do Estagiario do
TJBA, em parceria com a Comissdao Permanente de Igualdade, Combate a
Discriminacdo e Promocao dos Direitos Humanos do TJBA (CIDIS), através do
Programa de Combate ao Racismo Institucional: Novembro Negro e pelas acbes
do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial.

A SEMANA EST - Engajamento, Sensibilidade e Transformacao" celebra o Dia do
Estagiario e busca proporcionar um sentimento de pertencimento aos
estudantes. A CODES do TJBA vé essa semana como uma oportunidade para
comemorar a dedicacgao, a troca, o aprendizado mutuo e os lacos criados nessa
etapa importante de desenvolvimento pessoal e profissional. Este ano, além da
Feira de Oportunidades de Trabalho e Formacdo e das Palestras, a
comemoracao do Dia do Estagiario ird contemplar a 2? edicao do DESAFIO EST,
uma gincana de mobilizacao social e ambiental.

el N .

OBJETIVO

A parceria da CIDIS com a CODES na comemora¢ao do Dia do
Estagiario visa trabalhar o combate ao racismo estrutural e
consequentemente institucional em todos os niveis e publicos do
TJBA.

Objetiva trazer para a atividade o debate da questao étnico-racial
através das parcerias firmadas pela CIDIS, onde nessa
oportunidade foram trabalhadas as acSes do Programa UFBA
Mostra a Sua Cara e da Pré-reitoria de Ac¢des Afirmativas e
Assisténcia Estudantil (PROAI), contando também com a
presenca do Pro -reitor da UFBA Dr Penildon Pena.

1
i

PUBLICO-ALVO

Publico interno: Estagiarios(as) de nivel médio,
superior e pos-graduacao.
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REGISTRO 04 | - SEMANA DO ESTAGIARIO DO TIBA

5:."

l Prof. Penlidon Silva Filho - Vice-Reitor da
Semana ESTTIBA  *




EVENTO 05 - Il SEMINARIO DE QUESTOES RACIAIS NO PODER JUDICIARIO

Il SEMINARIO DE QUESTOES

'Sakizaaadl  RACIAIS NO PODER JUDICIARIO

OBJETIVO

* O objetivo é fomentar a representatividade racial,
desarticular o racismo institucional, implementar
politicas publicas baseadas em evidéncias e
estabelecer articulacdo interinstitucional para
ampliar o didlogo com 6rgaos do Sistema de Justica
e movimentos sociais organizados. Todos o0s
tribunais brasileiros ja aderiram ao Pacto Nacional
do Judiciario pela Equidade Racial.

-

RESUMO

O evento, promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), ocorreu em
Brasilia, no dia 04 de setembro. Na ocasido, o Chefe do Judiciario Baiano foi
representado pelo Titular da Comarca de Amélia Rodrigues e membro da
Comissao Permanente de Igualdade, Combate a Discrimina¢ao e Promocdo dos
Direitos Humanos (Cidis), Juiz Guilherme Vitor de Gonzaga Camilo. £
PUBLICO-ALVO
O evento reuniu, na Mesa de Abertura, a Presidente do CNJ e do Supremo

2
9
| Tribunal Federal (STF), Ministra Rosa Weber; a Coordenadora do Comité

Pablico interno e externo: Desembargadores, Juizes
e Gestores ou seus representante do Pacto Nacional
do Judiciario pela Equidade Racial.

Executivo do Observatério de Direitos Humanos do Poder Judiciario (ODH),
Desembargadora Carmen Gonzalez; e os Juizes auxiliares da Presidéncia do
CNJ, Karen Luise Souza e Edinaldo César Junior.
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REGISTRO 05 - Il SEMINARIO DE QUESTOES RACIAIS NO PODER JUDICIARIO
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EVENTO 06 | Curso: “Assédio e Discriminacao no Trabalho: Como Prevenir e Combater”

CURSO: “ASSEDIO E
\ DISCRIMINACAO NO TRABALHO:
Ly  COMO PREVENIR E COMBATER”

20/11/2023

AV TF s WY

AWMl TNE

OBJETIVO

N
D
1

RESUMO Contribuir com a cultura de prevencdo ao assédio e VA
3 : = : - discriminag@ao nas organizacdes, com foco na |
A capa_cntggép foi elaborada com enfage na explorahc;éc? de conceitos fundamgntals e abordagem de conceitos basicos e principais [ T
nos principais elementos que caracterizam a ocorréncia de violéncia no ambiente de elementos que configuram a prética de violéncia no ! >
trabalho. Os pamg;pantes tambérq terdo a chance de discorrer sobre o acolhimento, trabalho, tendo por finalidade desenvolver a \ T~
prevencdo e identificacdo dessas situagGes. capacidade de acolhimento, identificacdo e ! ~
S Rl A prevencdo. A participacao de 02 representantes da 7V
A iniciativa Fambém levanta o debate sobre a relevanqa dos codigos de conduta e CIDIS, objetiva o seu alinhamento a tais objetivos /
politicas éticas, os mecanismos e canais de denlncia, a Compliance como institucionais da Comissdo de Assédio do TJBA ) =

ferramenta para enfrentar o assédio, e a abordagem da Comunicagao N&o Violenta.

A docéncia do curso estd a cargo de Michelle Gomes Heringer Caldeira, que é
integrante da Comissao Especial de Combate e Preven¢do ao Assédio Moral e Sexual

do Distrito Federal. PUBLICO-ALVO

- "
A acdo conta com o apoio das Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Publico interno: Magistrados e Servidores. ‘
Sexual, Moral e da Discriminacdo de 1° e 2° Graus do TJBA, presididas,
respectivamente, pela Juiza Ana Concei¢do Barbuda Sanches Guimardes Ferreira e

pela Desembargadora Joanice Maria Guimaraes de Jesus.
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EVENTO 07 | PROJETO NOVEMBRO NEGRO: LUIZ GAMA

PROJETO NOVEMBRO NEGRO:
LUIZ GAMA

Y]

RESUMO

[ g
O Projeto NOVEMBRO NEGRO 2023, teve nessa edicao a homenagem ao advogado
% e abolicionista: LUIZ GAMA. O conjunto de acdes institucionais estdo situadas
dentro das acdes comemorativas, reflexivas e de intervencao do Projeto Novembro
Negro 2023 do TJBA, a culminancia ocorre anualmente na data alusivo as
comemoracgoes do 20 de novembro (Dia da Consciéncia Negra). As atividades sdao
promovidas pela Comissdo Permanente de Igualdade e Combate a Discriminacao e
Promocdo dos Direitos Humanos (CIDIS) em parceria com a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SEGESP).

27/11/2023

01/12/2023

m‘ - _

h .

O projeto é composto por agdes institucionais permanentes e continuas
desenvolvidas no T|BA desde 2022, através do Projeto Novembro Negro, o qual no
corrente ano foi selecionada para concorrer ao Prémio INNOVARE 2023. Ja as
atividades do ano de 2023 focou suas acées nos aspectos de visibilidade e
conhecimento cultural, aspectos biografico de personalidades negras, formativo e
dial6égico em capacitacdes, com vistas a contribuir com o letramento racial pessoal e
institucional com vistas ao combate ao racismo institucional.
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OBJETIVO

N
D
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s

Contribuir através de diversas acOes dialéticas e
culturais discussdes voltadas a tematica étnico-racial
no TJBA. Tais acOes tem a missdao de combater e
corrigir as desigualdades raciais por meio do olhar
critico do publico as medidas afirmativas,
compensatérias e reparatérias que cujo fim é a
eliminacao do racismo estrutural no ambito do Poder

Judiciario.
Publico interno e externo: Magistrados, Servidores,

Terceirizados, Estagiarios e Sociedade Civil. ‘
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EVENTO 08 | Novembro Negro - Aula Show “A Histéria do Povo Negro no Brasil e a Importancia
das Politicas Publicas de Reparacido ou Por que Cotas niao é Esmola?”.

PROJETO NOVEMBRO NEGRO TJBA: LUIZ GAMA

AULA SHOW “A HISTORIA DO POVO NEGRO
' 27/11/2023 NO BRASIL E A IMPORTANCIA DAS
‘ POLITICAS PUBLICAS DE REPARACAO OU
’; : POR QUE COTAS NAO E ESMOLA?".
AR

md - _ \

N RESUMO
)

a Ministrada pelo Professor de Histéria e Comediante Matheus Buente, a iniciativa
esta inserida na programacdo do Novembro Negro e faz parte do Projeto AMPARE -

Grupo de Orientagdo e Acolhimento nas questdes de Assédio, Inclusdo,
DiscriminacGes e Violéncias de Género para Estagiarios do TJBA, que é voltado para

~ a discussdo de questdes socialmente relevantes no judiciario. O programa é de
responsabilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGESP), por meio da
Coordenacdo de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas (CODES) e da
Diretoria de Recursos Humanos (DRH). A acdo teve a sua inscricao realizada via
UNICORP, sempre fomentada pela Presidéncia do TJBA, que orienta uma formacao
plural, transversal e democratica. Nessa edicdo com a parceria da CIDIS também
esteve presente no debate o socidlogo Ailton Ferreira, assessor especial da
secretaria de promog¢do da lIgualdade Racial da (SEPROMI) e Coordenador do
Instituto REPARACAO.

X
OBJETIVO

Abordar a perspectiva do racismo dentro do contexto
da histéria do Brasil, desde a colonizacdo do povo
negro até os dias atuais, de forma a trazer reflexdes
sobre a pauta do combate a discriminacao racial, dos
avancos e de tudo que ainda precisa ser feito para
alcance de um ideal social pretendido. A parceria com
a CIDIS objetiva o debate da questdo racial nas
diversas atividades do TJBA de forma intersetorial.

.r

PUBLICO-ALVO

Publico interno e externo: Magistrados, Servidores,
Terceirizados, Estagiarios e Sociedade Civil.
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REGISTRO 08 | Novembro Negro - Aula Show “A Histéria do Povo Negro no Brasil e a Importancia

das Politicas Publicas de Reparacido ou Por que Cotas niao é Esmola?”. 2
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EVENTO 09 | Novembro Negro - RODA DE CONVERSA: Conhecendo o Decreto 483/19: Dignidade

Humana e a Abordagem Antidiscriminatoria.

PROJETO NOVEMBRO NEGRO TJBA: LUIZ GAMA

RODA DE CONVERSA CONHECENDO O

:\ 28/11/2023 DECRETO 483/19: DIGNIDADE HUMANAEA

ABORDAGEM ANTIDISCRIMINATORIA.
o @ 3

. \Vi e

W REsumo

O Projeto Novembro Negro no Tribunal de Justica da Bahia (TJBA), realizado em
parceria com a SEGESP e a CIDIS, esse ultimo presidido pelo Desembargador Nilson
a Soares Castelo Branco, prossegue com programacao repleta de acdes voltadas para
- oletramento racial institucional e combate ao racismo estrutural e institucional.

O Decreto Judiciario trabalhado em uma roda de conversa dispde sobre o uso de

~ trajes nas dependéncias do PJBA. O Desembargador Lidivaldo Britto, que conduziu a
atividade, contando com a mediacdo da Assistente Social e membro da CIDIS Denise
Ferreira e presenca do Historiador Sérgio Gracas. O referido decreto foi estabelecido
ap6s um incidente dentro do Tribunal envolvendo um advogado com trajes
religiosos. A partir desse ocorrido houve a ideia de editar tal ato, que hoje permite o
ingresso com vestimentas regionais e religiosas, além de disciplinar a abordagem
em caso de davida.

O Projeto Novembro Negro, oportuniza praticas educativas, salientando sempre a

relevancia do dialogo institucional com os servidores, para o alinhamento do
combate ao racismo estrutural, institucional e a intolerancia religiosa.

—t |

OBJETIVO

Trabalhar situa¢des que tenham o cunho relacionado
a questdo étnico-racial no atendimento ao publico

|
interno e externo, combatendo a reproducao de §

violagdes institucionais. Tendo ciéncia e compreensao
do decreto Judiciario em tela.

PUBLICO-ALVO

Publico interno: Servidores e Terceirizados do TJBA na
funcao de atendimento ao publico interno e externo.

A

AN SEl = TNE

/A\/

>

B

M
i

N
D
1

o

=

>

(<

\/

<
i

2B S>3 ]

~
2
1

<



REGISTRO 09 | Novembro Negro - RODA DE CONVERSA: Conhecendo o Decreto 483/19:
Dignidade Humana e a Abordagem Antidiscriminatoria.
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EVENTO 10 | Novembro Negro - Apresentacao Cultural

PROJETO NOVEMBRO NEGRO TJBA: LUIZ GAMA

30/11/2023 APRESENTACAO CULTURAL

AR
W WV

RESUMO
L ; As acOes do Projeto Novembro Negro 2023, deu énfase especial as apresentacdes

a culturais com vistas a promover um momento de resgate cultural das herancas afro-

~ brasileiras, presentes em nosso cotidiano, mas invisibilizadas pelos processos de
colonizacdo e apagamento cultural. Tais atividades uma vez conhecidas tem forte
potencial para contribuir com a geracdo de pertencimento étnico-racial e
desmistificacdo de hierarquias culturas e consequentemente de estereétipos de raga
e cor de individuos.

especial e exclusivo para a comemoracao do 20 de Novembro, incluindo performance
de danca e performance cénica na declamacdo de poesia. Havendo também
apresentacdo musical e banda de percussao do Colégio Estadual Cosme de Farias,
com o maestro professor Anderson Lino.

. Nessa edicao foi usado a linguagem do Canto Coral do TJBA, que preparou repertorio

|
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OBJETIVO N
VA

O objetivo da apresentacdo cultural foi promover o ‘!l =
acesso a cultura negra com vistas a demostrar o T~
potencial cultural étnico-racial e a sua presenca na I| =
nossa sociedade e no cotidiano pessoal e "/\v
institucional, sem hierarquias culturais. {
D)

7N

A
PUBLICO-ALVO ‘

Publico interno: Servidores e Terceirizados,
Estagiarios e sociedade civil.
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REGISTRO 10 | Novembro Negro - Apresentacao Cultural
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EVENTO 11 | Novembro Negro - Lancamento do Prémio Luiz Gama

PROJETO NOVEMBRO NEGRO TJBA: LUIZ GAMA

q 30/11/2023 LANCAMENTO DO PREMIO LUIZ GAMA

v * “-

DI
— 4 \
RESUMO OBJETIVO : ‘ b4
[
4 . . . . . . . . N /
N Uma_ iniciativa da Cor_m_sséo de _Ig_ualdade, Combate a Dnscrlmlpagéo e I?romogéq dc_>s O objetivo do Prémio Luiz Gama é premiar pessoas \ S
Direitos Humanos (Cidis), presidida pelo Desembargador Lidivaldo Britto, o Prémio ou instituicdes que desenvolvem trabalhos para a ||
1 Luiz Gama foi lancado com a intencdo de reconhecer e homenagear pessoas e comunidade negra s|l—
" instituicbes que se destacam na prestacao de relevantes servicos a sociedade, em ; /A\/
defesa dos direitos humanos N

~ O Decreto Judicidrio n. 889 regulamenta a premiacdo, que homenageia a figura
histérica que dedicou grande empenho na luta pela abolicdo da escravatura e pelos
I direitos dos negros no século XIX. A honraria sera concedida para personalidades e

N

A
PUBLICO-ALVO ‘

Sociedade civil e Publico interno: Servidores e
Terceirizados.

cidaddos, brasileiros ou estrangeiros, assim como organiza¢des publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

Os candidatos podem ser indicados por qualquer pessoa ou entidade durante o

! ! periodo estabelecido em edital, que sera divulgado no Diario Eletrénico do TJBA.
\ Y&
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EVENTO 12 | Novembro Negro - EXIBICAO DO DOCUMENTARIO DA TV BAHIA: HEROIS E HEROINAS DA

LIBERDADE

PROJETO NOVEMBRO NEGRO TJBA: LUIZ GAMA

EXIBICAO DO DOCUMENTARIO DA TV BAHIA:

01/12/2023 HEROIS E HEROINAS DA LIBERDADE

-

Ff

RESUMO

A Campanha Novembro Negro no Tribunal de Justica da Bahia (TJBA) encerrou as
atividades, com a exibicdo do documentario da Rede Bahia “Heréis e Heroinas da
Liberdade”. A exibicdo do documentario contou com a presenca de alunos da
escola Municipal Sdo Domingos Savio, situado no bairro da Garibaldi em Salvador.

No inicio da atividade foi exibido um video de boas vindas ministrado pelo Juiz
Guilherme Camilo, membro da CIDIS. Participou da atividade o historiador Sérgio
Gracas, falando sobre a personalidade homenageada pelo Projeto Novembro Negro
o advogado e abolicionista Luiz Gama, a Assistente social Denise Ferreira e membro
da CIDIS, realizou a mediacdo da atividade.

Apods a exibicdo do documentério, a Diretora de Jornalismo da Rede Bahia, Ana
Raquel Copetti, e o Editor de Contetido da TV Bahia, Henrique Mendes, ministraram
o cine debate com os alunos do Ensino Fundamental Il.

Ainda durante o evento, o Clube de Leitura Amigos do Akin doou exemplares do
livro “Luiz Gama”, escrito pelo Jornalista Francisco Lima Neto, a trés alunos da Escola
Municipal Sdo Domingos Savio, como forma de parabeniza-los pela aprovagdo no
Instituto Federal da Bahia (IFBA).

E. e f Al

i

.

St

OBJETIVO

|
Promover dialogo com a sociedade civil através das \
escolas publicas, com vistas a aproximacdao do T)BA

com a sociedade em geral.

PUBLICO-ALVO

Publico interno e externo: Magistrados, Servidores,
Terceirizados, Estagiarios e Sociedade Civil.
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REGISTRO 12 | Novembro Negro - EXIBICAO DO DOCUMENTARIO DA TV BAHIA: HEROIS E HEROINAS DA
LIBERDADE
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EVENTO 13 | Novembro Negro - Exposicao: Herois da Resisténcia

PROJETO NOVEMBRO NEGRO TJBA: LUIZ GAMA

28/11/2023

4 - EXPOSICAO: HEROIS DA RESISTENCIA
01/12/2023

A= Sl TR

SERGIO GRACA
Bacharel em administragdo de empresas - Ubm-
Centro Universitario de Barra Mansa; Pds graduacao

- . —-

N
D
1

RESUMO em engenharia de producao com énfase em gestao
industrial - UERJ; Pos-graduacao em histéria da -
y Cultura Afro-brasileira e Indigena UNINTER - I|
{ Formacao Pedagogica em Histéria (2021-2022) N P
S O historiador Sergio Graca apresentou uma visita guiada a exposi¢do com 22 UNINTER.

personalidades negras através de quadros (de tamanho 50 mm x 60 mm ) para
ﬂ serem expostos.

OBJETIVO \/

Ofertar visitacao dirigida, seguido de exposicao
histérica de personalidades negras do Brasil, com
vistas a contribuir com a memoria nacional e com a
efetivacdo dos Eixos de Atuacao do Pacto Nacional do
Judiciario pela Equidade Racial, no TJBA.

<
i

Exposicdo dialogada, sobre pessoas negras com um recorte de nascimento até o
século XIX que ndo tiveram seus nomes trabalhados na histéria, porém foram
importantissimos em suas épocas , sendo personalidades importantes para a
iidentificacao e representatividade entre negros dentro do Brasil. Ressaltando que a
personalidade Luiz Gama foi o homenageado da edi¢cao do Novembro Negro 2023.

Personalidade da exposicao: Princesa Aqualtune, Zumbi dos Palmares, Dandara ,
Tereza de Benguela, Princesa Zacimba Gaba, Tebas, Luiz Gama, Dragao do Mar,
Juliano Moreira, Maria Felipa , Manuel Congo, Mariana Crioula, Jodo Candido,
Benedito Meia Légua, Esperanca Garcia, Luiza Mahin, André Rebougas, José do
Patrocinio, Maria Firmina dos Reis, Jodo da cruz e Souza, Antonieta de Barros e
Machado de Assis.

—et | T

PUBLICO-ALVO

Publico interno e externo: Desembargadores,
Magistrados, Servidores, Estagiarios, Terceirizados,
Escolas Publicas/Privadas e sociedade civil.
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REGISTRO 13 | Novembro Negro - Exposicao: Herois da Resisténcia
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EVENTO 14 | Novembro Negro - Exposicao da Artista Visual e Designer Brasileira Goya Lopes

PROJETO NOVEMBRO NEGRO TJBA: LUIZ GAMA

28/11/2023
- EXPOSICAO DA ARTISTA VISUAL E DESIGNER

\ 01/12/2023 BRASILEIRA GOYA LOPES

O

RESUMO

Concomitante com a exposicdo dos Herdis da Resisténcia foi realizado Exposi¢cao
Coragem de Criar da designer braseira Goya Lopes, o desenho dos tecidos
expostos retratam uma forte inspiracdo a ancestralidade africana juntamente com a
empirica forma de desenhar da artista.

A arte de Goya Lopes mescla sensibilidade e sofisticacdo, apresentando, em seu
trabalho, a cultura afro-brasileira, indigena e barroca com base na interpretacao
sensivel e profunda do que a cerca, do que a nutre, do que a formou como pessoa e
artista. Nas imagens criadas esta a representacao de tudo o que se vé na Bahia: um
apaixonado sentimento pela vida, uma alegria que quebra grilhGes e toca tambores
no peito, uma ligacao ancestral com a terra.

Goya esteve presente na apresentacdo cultural no T)BA, onde tanto a sua arte
quanto o evento cultural teve um vinculo direto com o Projeto Novembro Negro:
Luiz Gama do TJBA.

GOYA LOPES

Formada pela Escola de Belas Artes da Universidade
Federal da Bahia, com especializacdo em Design, Expressao
e Comunicagao Visual na Universita Internazionale Dell'Arte
1 di Firenze, na Italia.

y Precursora da moda Afro-brasileira, apresenta em seu
trabalho a cultura africana, indigena e barroca com mescla
de sensibilidade e sofisticagao.

= 4

OBJETIVO

Ofertar visitacao dirigida a arte em tecidos expostos
no TJBA, oportunizando o conhecimento a cultura
afro-indigena presente na formacdo do povo
brasileiro, através da arte, da estética e nas vestes do
povo baiano e brasileiro.

y -

PUBLICO-ALVO

Publico interno e externo: Desembargadores,
Magistrados, Servidores, Estagiarios, Terceirizados,
Escolas Publicas/Privadas e sociedade Civil.
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REGISTRO 14 | Novembro Negro - Exposicao da Artista Visual e Designer Brasileira Goya Lopes
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EVENTO 15 |
da Bahia

REUNIAO ORDINARIA DA REDE DE COMBATE
AO RACISMO E INTOLERANCIA RELIGIOSA
DO ESTADO DA BAHIA

;‘ 20/12/2023

RESUMO

Instituida em agosto de 2011, a Rede de Combate ao Racismo e a Intolerancia
Religiosa foi criada para potencializar as acdes de Combate ao Racismo e a
Intolerancia Religiosa no Estado da Bahia.

Neste sentido, a Rede se constitui como um instrumento de articulacao entre o
Poder Publico e a Sociedade Civil para a implementacdo da politica de promogdo da
igualdade racial no que tange ao enfrentamento ao racismo e a intolerancia
religiosa.

O TJBA através da Comissao de Igualdade, Combate a Discriminacdo e Promo¢ao
dos Direitos Humanos - CIDIS, tem como o desembargador Lidivaldo Britto
integrando a referida rede. Participando da reunido extraordinaria a servidora e
Assistente Social membro da CIDIS, Denise Ferreira, representando o referido
desembargador.

\ Y

OBJETIVO

Apresentacdo da nova Superintendente de Politicas
de Promocdo de Igualdade Racial, Mércia Porto;

Apresentacao sobre a Atuacdo da Rede de Combate
ao Racismo;

Apresentacdo do Balanco de Setembro/2023 a
Novembro/2023 dos Casos de Racismo
acompanhados pelo Centro de Referéncia Nelson
Mandela;

Apresentacao da proposta de Elaboracdo do
Protocolo Operacional Padrdao da Rede de Combate
ao Racismo e a Intolerancia Religiosa;

Deliberacdo dos encaminhamentos e do Calendario
das reunides;

Acdes para o carnaval 2024 e parcerias institucionais.

PUBLICO-ALVO

Publico interno e externo:
Publico Estadual e Municipal,
Sociedade Civil.

Instituicbes do Poder
representantes da

]

- Reuniao ordinaria da Rede de Combate ao Racismo e Intolerancia Religiosa do Estado
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PECAS DE COMUNICAGCAO
ASCOM - ACOES 2023

X
)

i
=
.));
X
A

00
-
VA



PECAS DE COMUNICACAO ASCOM DESENVOLVIDAS EM PARCERIA PARA AS ACOES DE 2023.02 -

DIA DO

Assistente Social

Como ser um (a) Assistente Social Antirracista c
o Pacto pela Equidade Racial no Judiciario.

Transmissdo pelo Canal
Yo u TUhe do PJBA no Youtube

DATA HORARIO

31.05.2023 9H as 12H

PALESTRANTES

@ 1. Dra Marli de Aratjo

§
@ 2. Doutoranda Caroline Ramos

@ 3. Conselheira do CRESS Deyse Cruz

é 4. Mestre Denise Ferreira (mediadora)

PODER JUDICIARIO
ADO DA BAHIA
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PEGCAS DE COMUNICAGAO ASCOM DESENVOLVIDAS EM PARCERIA PARA AS ACOES DE 2023.02 -

Criacdo logomarca da Comissao de Igualdade, Combate a Discriminagao e Promo¢ao dos Direitos Humanos CIDIS

COMISSAO PERMANENTE | IGUALDADE
COMBATE /. DISCRIMINAGAO - PROMOGCAO
DOS DIREITOS HUMANOS

COMISSAO PERMANENTE [ (-
IGUALDADE COMBATE /
DISCRIMINAGCAO - PROMOCAO
DOS DIREITOS HUMANOS

—1Q ( %

) Y (]

H S\

— ."Qﬁﬂ&e

COMISSAO PERMANENTE [ -
IGUALDADE, COMBATE /

DISCRIMINAGAO - PROMOGAO
DOS DIREITOS HUMANOS
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PECAS DE COMUNICAGAO ASCOM DESENVOLVIDAS EM PARCERIA PARA AS ACOES DE 2023.02. Novembro Negro

el d
AULA SHOW

¢ A HISTORIA DO POVO NEGRO NO BRASIL
E A IMPORTANCIA DAS POLITICAS
PUBLICAS DE REPARAGCAO OU

Por que cota
nao é esmola?”

MODALIDADE HIiBRIDA
Presencial: Auditério Desa. Olny Silva 27 Nov
Transmissao ao vivo pelo canal do
Youtube do TIBA

Horarios:
" Turno da manha: 09h as 1lh
PUBLICO-ALVO Turno da tarde: 14h as 16h

Publico interno e externo do TIBA, mais
especificamente, supervisores de estagio,
gestores e estagiarios, de nivel médio, superior
e pés-graduacao.

PALESTRANTE

Matheus Buente
Professor de histéria
e comediante.

=, INSCRIGCOES
-0 pELO SIEC

.
PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DA BAHIA U




PECAS DE COMUNICAGAO ASCOM DESENVOLVIDAS EM PARCERIA PARA AS ACOES DE 2023.02. Novembro Negro

271 (Segunda-Feira) opeaDICAN \
RSN Gegurraan A= SEGESP. ] b
g : Y 1000640000

A ety \AMNAAA

Qi MMbue BiR-ew

4° Encomro do
Projeto Ampare

Poblcas
Go reparacho ou POr QU cOn NAC ¢ esmolaT

Mathews Buonis

28.1 Terca-Feira)
© Sata 360 o Anewo il @ Tah & W

Rl
Conhocendo o Decreto 48483/19: | 15N BTN
3 - ea A Iette

o " "
Des. Lidivaias Brhte

Coya Lopes: Coragem de Criar

30-“ Quinta-Feira)
Arrio do 1284 @ 125

Apresenta;ao Cultural
) Prémmio Lulz Gama

01.!2 [(Sexta-feirs) 1| Aponte a cimera
BA @106 35 12 < . no QR Code ao lado
€ acess@ a nossa
F Programacdo

HERCES § MEROINAS DA LIHVQDADVCV

Exposicdes
Q Atrio o i Ml za/m a0V

Mercis da Resimténcis
Sévgle Craga

+ JFGESP.
Goya Lopes.
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DESENVOLVIDAS EM PARCERIA PARA AS ACOES DE 2023.02. Novembro Negro

PEGCAS DE COMUNICAGAO ASCOM

EXXXIXE
iy

30.11 (Quinta-Feira)

27.1 (Segunda-Feira)
QAuio do TIBA @12h

Q Auditorio Desa. Olny Silva @ 08h s 12h

Mesa de Abertura do 08:30 Apresenta;ao Cultural

Novembro Negro TIBA
Prémio Luiz Gama

Ora. Matildo Riboiro
0112 (Sexta-feira)
4° Encontro do 10:00 Q Auditério do TIBA @10h 3s 12h

Projeto Ampare

X - e HEROIS £ HEROINAS DA LIBERDADE
© a importancia das politicas publicas R
de reparagio ou por que cota nio ¢ esmola? oads ikaniadt

Aponte a camera "ﬁ"‘"‘”"‘f’" N Siia
no QR Code ao lado SApOsIGoSs
Q Atrio do TIBA &8 28/11 a 0112
€ acesse a N0ssa 281 (Terca Fe:ra)
Q5ala 310 do Anexo Il @ 12h & Waréls da Reslstinel
Sérgio Graga

Programagcio
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PECAS DE COMUNICAGAO ASCOM DESENVOLVIDAS EM PARCERIA PARA AS ACOES DE 2023.02. Novembro Negro
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LINKS DAS
TRANSMISSOES
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LINKS DAS TRANSMISSOES

TJBA transmite Live Comemorativa em
Homenagem ao Dia do Assistente Social '*

DIA DO https://www.youtube.com/watch?v=0prW3D iT2U

Assistente Social
8L 1vE CoMEMORATIVA I8

Como ser um (a) Assistente Soclal Antirracista ¢
0 Pacto pela Equidade Racial no Judiclario

Transmitido ao vivo em 31 de maio de 2023

A =SSl 1NN
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TJBA transmite Live Comemorativa em H. ao Diado A tente Social

'
_ SO &
WIS 4 Py - '
[
J
gl Poder Judiciario do Estaco da Bahla ) wecrio v s o 2 Compartiha 4 Downfoad 3¢ cipe , . \'r

- \

MW F F "W FF W LAWFSF WA YrF F .l r !l/

Y 1>
= TJBA transmite a Semana EST - “Engajamento, ! _~

% = Sensibilizacao e Transformacgao” A

A

https://www.youtube.com/watch?v=0prW3D_iT2U

Transmitido ao vivo em 21 de outubro de 2023

<
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TJBA ite a EST-" i gioe T aga0”
W Poder Jediciano do Estado da Bava
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LINKS DAS TRANSMISSOES
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CNJ transmite o |l Seminario de Questoes Raciais
no Poder Judiciario

https://www.youtube.com/watch?v=0prW3D_iT2U

Transmitido ao vivo em 04 de setembrode 2023

|| SEMINARIO DE QUESTOES
RACIAIS NO PODER JUDICIARID

Ve el anaiatgighadgiglial

<
i

2R | > <<l H

Il Semindrio de Questbes Raclals no Poder Judiciario : \
N
%‘ Conselho Nacional de Justica (Cf

WY 77 \\Y/7 \\V/7 \\7 7 K.

|~
S

‘|

\/

Vil

TJBA transmite Programacao Novembro Negro

\

|I

N
>

https://www.y: /watch?v=2v9AOh4f8Tc&t=

| Transmitido ao vivo em 27 de novembro de 2023
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rvunal de Justics do Estado da Bahis - Agdncia de Noticas

T)BA realiza live “Como ser um (a) Assistente Social Antirracista e o Pacto
pela Equidade Racial no Judiciario”

BA realiza live “Como ser um (a) Assistente Soclal Antirracista e o Pacto pela Equidade Racial no Judiciario”

Bd ‘W‘

' - https://www.tjba.jus.br/portal/tjba-realiza-live-como-ser-um-a-assistente-social-
.:f,.:. antirracista-e-o-pacto-pela-equidade-racial-no-judiciario/
UNICORP 2 de junho de 2023 as 10:07

e “‘

CONMECA O CALENDARIO DL CURS0S
DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO

TI0A PARA 2024

Plantao Judiciario
a

-
T

TIBA DIVULGA RES
CARTORIOS-SEDE QUE ruuoomu EM
REGIME DE PLANTAC &M SALVADOR
DURANTE O RECESSO JUDICIARIO

WA S W I FFACZNL\ I F S\ rFr s rri\w e

|~
S

A z
+ Agéncia de Noticias I|\
Tribunal do Justics do Estade da Bahia - Agoncia di ~ /

= > hicwa. = : TJBA promove a acdo Equidade Racial no Poder Judiciario, pratica
RIS, prética selocionada para o Prémio Innovare selecionada para o Prémio Innovare

e
\/

N
>

https://www.tjba.jus.br/portal/tjba-promove-a-acao-equidade-racial-no-poder-
judiciario-pratica-selecionada-para-o-premio-innovare/

31 de julho de 2023 as 8:31

Sy

UNICORP
CONMECA O CALENDARIO DE CURSOS
DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO
TIBA PARA 2024

Plantio Judiciario
Bmions

TIBA DIVULGA RELAGAD COS

CARTORIOS SEDE QUE FUNCIONAM EM
RECIME DE PLANTAD EM SALVADOR
CURANTE O RECESSO JUDICIARO
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Tribunal de Justica 0o Estado da Bahia - Agncia de Notickas

TJBA prossegue com o Projeto Novembro Negro, trabalhando a
“Equidade Racial no Poder Judiciario” com estagiarios de nivel médio

Raclal no Poder Judiciario™ com

TIBA prossegue com o Projeto
estagidrios de nivel médio

bro Negro,

MMESZZZE:ITE

p 4 https://www.tjba.jus.br/portal/tjba-prossegue-com-o-projeto-novembro-negro-
Sl trabalhando-a-equidade-racial-no-poder-judiciario-com-estagiarios-de-nivel-medio/
UNICORP

- 23 de agosto de 2023 as 18:53

CONMECA O CALENDARIO DE CURSOS
DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO
TIBA PARA 2024

Plantdo Judiciario

A
TIBA DIVULCA RELACAO DOS
ScaE b PLAMTAD G SAYABR NES
- \
h\' l I \\'II \\VI V4 \\'I I ‘ e =
. Agencua de Notucnas T~
it s Bt e g - : Podcast Saiba Mais: 1
Podcast Saiba Mais: Assistente Social Denise Ferreira fala sobre importancia do Novembro Negro no TIBA ) Assistente Social Denise Ferreira fala sobre importancia do Novembro iA‘
Outros Destagues /
.. https://www.tjba.jus.br/portal/ ast-saiba-mais-assistente-social-denise- ) e
.:?,j. ferreira-fala-sobre-im ncia-do-novembro-negro-no-tjba/Negro no T)BA I
(1)

20 de novembro de 2023 as 9:45

CONMECA O CALENDARIO DE CURSOS
DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO
TIBA PARA 2024

Plantao Judiciario

TIBA DIVULCA RELACAO DOS
CASTORIOS-SEDE QUE FUNCIOMAM EM
AECIME DE PLANTAO £M SALVADOR

DURANTE © RECESSO JUDICIARIO

I S>3 | ]

M
i

<



M
i

M EtE=SS<Al1TNE

>

- Agéncia de Noticias

Campanha Novembro Negro no T)BA reine grandes nomes da luta antirracista; _
evento conta com a presenga da ex-ministra Matilde Ribeiro ’
Campanha Novemnbro Negro no TIBA reune grandes nomes da luta antirracista; evento conta com a presenga

da ex-ministra Matilde Ribeiro 2 2 .
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‘ , ‘ : Aula Show aborda a importancia das politicas pablicas de reparacdo e abre a &
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» Agéncia de Noticias ‘ Novembro Negro: TJBA debate abordagem antidiscriminatéria e realiza
Sonbic Megnos TIA dobets s s e e s exposicoes sobre personalidades e cultura afro-brasileira

cultura afro-brasileira
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Projeto do TJ-BA é indicado para o Prémio Innovare
https://aaspsibrasil.org.br/projeto-do-tj-ba-e-indicado-para-o-premio-innovare/
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Aula Show no TJBA destaca a importancia das politicas de reparagao na abertura
da Campanha Novembro Negro
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Campanha Novembro Negro do TJ-BA segue com programacao até sexta-feira

https://politicalivre.com.br/2023/11/campanha-novembro-negro-do-tj-ba-segue-com- | -
programacao-ate-sexta-feira/#gsc.tab=0
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Noticia

Campanha Novembro Negro do TJ-BA segue com programacio até sexta-felra
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