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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

COMISSAO PARA A PROMOCAO DE IGUALDADE E POLITICAS AFIRMATIVAS EM QUESTOES DE
GENERO E ORIENTACZ\O SEXUAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA — COGEN
(instituida pelo Decreto Judiciario n2? 662, de 29 de setembro de 2020)

ATA DE REUNIAO

Assunto: 432 Reunido Ordinaria da COGEN

Data: 26/06/2026

Local: Sala 311, Anexo Il, da Sede do TJBA,
Redatora: Sol Flores Bessoni de Souza com transmissdo em sala de reunido

virtual (Microsoft Teams)

Hora Inicio/Fim: 10:00horas

as 12:00horas

PARTICIPANTES

Integrantes conforme Decreto Judicidrio n2 565, de 05 de maio de 2026

Confirmag3o de presenca/

Auséncia justificada

Juiza de Direito Maria Angelica Alves Matos, Presidente da COGEN Presente
Juiza de Direito Thatiane Soares Ausente
Juiza de Direito Mirna Fraga Souza de Faria Presente

Juiz de Direito Guilherme Vitor de Gonzaga Camilo

Auséncia justificada

Juiz de Direito Bruno Barros dos Santos Ausente
Juiza de Direito Isabella Pires de Almeida Presente
Viviane Souza Chaves, servidora representante Chefia de Gabinete da Presidéncia Presente
Sol Flores Bessoni de Souza, servidora responsavel por secretariar os trabalhos Presente
fsis Carneiro Santos de Almeida, servidora representante da Secretaria de | Presente
Administracao
Débora Cerqueira Nobre de Sousa, servidora representante da Secretaria de Gestdo

Presente
de Pessoas
Carmen Silvia Bonfim dos Santos Rocha, servidora Presente
Bruno Calheira dos Santos, representante do Sindicato dos Servidores dos Servicos > .

resente

Auxiliares do Poder Judiciario do Estado da Bahia

ITENS DE PAUTA
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1. Leitura e Aprovacdo da ata da 22 Reunido Extraordinaria da COGEN (27/03/2026);

2. Boas-Vindas a nova integrante Thatiane Soares e bom retorno aos antigos integrantes Bruno
Calheira e Débora Nobre;

3. Resultados do "Curso de Extensao de Justica e Diversidade de Género" e do evento da "32
Semana de promocdo e defesa dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+ do TJBA",;

4. Noticias dos pedidos a Presidéncia feitos em maio (GT cotas trans, Ple, lluminacdo, Camisas,
Canecas, Banco e Hasteamento);

5. Comunicacdo enviada pelo Nucleo Socioambiental e pela Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel (SEI n2 80520314.000047/2026-38);

6. O que ocorrer.

DESENVOLVIMENTO DA PAUTA

A Presidente da COGEN, Juiza de Direito Maria Angelica Alves Matos, iniciou os trabalhos
saudando os presentes e agradecendo a disponibilidade dos integrantes para participacao nas
atividades da Comissao.

Registrou-se, ainda, a presenca da colaboradora externa Denise Ferreira, servidora da Comissao
Permanente de Igualdade, Combate a Discriminacdo e Promogao dos Direitos Humanos (CIDIS),
convidada para participar da reunidao em razao de temas da pauta que envolviam possivel
atuacdo conjunta e interinstitucional entre as duas Comissodes.

Na abertura da reunido, a Presidente justificou a impossibilidade de realizacdo de reunido
ordindria no més anterior, em razao da intensa dedicagdo aos preparativos e a execu¢ao do
Curso de Extensdao em Justica e Diversidades Sexual e de Género, bem como da 32 Semana de
Promocdo e Defesa dos Direitos da Populacdo LGBTQIAPN+ do TIBA, realizados nos meses de
maio e junho de 2026. Destacou que as duas iniciativas demandaram significativo esforco
organizacional, mas registrou sua satisfacdo com os resultados alcangados, compartilhando
impressGes positivas acerca da receptividade do publico, da qualidade das atividades
desenvolvidas e do amadurecimento institucional das acdes promovidas pela Comissao.

Superadas as consideracgdes iniciais, procedeu-se a leitura da ata da 22 Reunido Extraordinaria
da COGEN, realizada em 27 de marco de 2026, a qual, apds submetida a apreciacdo dos
presentes, foi aprovada por unanimidade.

Na sequéncia, a Presidente deu as boas-vindas a nova integrante da Comissao, Juiza de Direito
Thatiane Soares, e registrou o retorno dos integrantes Bruno Calheira dos Santos e Débora
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Cerqueira Nobre de Sousa, apds a publicacdo da nova composicdo da COGEN por meio do
Decreto Judiciario TJIBA n2 565, de 05 de maio de 2026.

Embora a Juiza Thatiane Soares ndo estivesse presente, a Presidente registrou ter recebido
excelentes referéncias acerca de sua atuacao, destacando que sua indicacdo decorreu, inclusive,
da manifestacdo da antiga integrante da Comissao, Juiza Karla Kristianny, que precisou deixar o
colegiado em razao de outros compromissos institucionais. Ressaltou que a magistrada possui
afinidade com a temdtica da Comissdo e manifestou expectativa de que sua participacao
contribuira significativamente para o desenvolvimento dos trabalhos.

Os integrantes Débora Cerqueira e Bruno Calheira agradeceram a recepcao. Na oportunidade,
Bruno Calheira sugeriu que as reunides passem a ser convocadas com antecedéncia minima de
quinze dias. A Presidente acolheu a sugestao, esclarecendo que, excepcionalmente, os ultimos
meses foram marcados pela intensa organizacdo dos eventos institucionais promovidos pela
Comissdo, comprometendo o planejamento das reunides, mas afirmou que buscara observar
esse prazo nas futuras convocagoes.

Passando ao item relativo aos resultados do Curso de Extensdao em Justica e Diversidades Sexual
e de Género e da 32 Semana de Promocdo e Defesa dos Direitos da Populagcdo LGBTQIAPN+ do
TJBA, a Presidente informou que ainda ndo havia recebido os resultados das avaliacGes de
reacao e desempenho dos participantes, razdo pela qual solicitou a Secretaria da Comissao que
diligenciasse junto a Universidade Corporativa Ministro Hermes Lima (UNICORP) para obtencdo
desses dados. Aproveitou a oportunidade para ouvir as impressGes dos integrantes que
acompanharam total ou parcialmente as atividades, especialmente daqueles que participaram
remotamente.

Na ocasido, reconheceu as dificuldades enfrentadas para ampliar a participacao presencial do
publico, mas ressaltou que as atividades, especialmente as sessdes de cine-debate, foram
marcadas por grande envolvimento dos participantes, avaliando que a edicdo deste ano
representou importante evolucdao em relagao as iniciativas anteriores.

Mesmo sendo de um assunto diferente do item de pauta, a Presidente também relembrou o
Seminario de Pesquisas Empiricas Aplicadas as Politicas Judiciarias, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica no dia 25 de junho de 2026, ocasido em que o Tribunal de Justica do Estado
da Bahia foi destacado nacionalmente pela implementacao da politica de reserva de vagas para
pessoas trans nos processos seletivos de estagio. Relembrou que a iniciativa teve origem em
proposta apresentada pela COGEN, que resultou na instituicdo da reserva de 5% das vagas para
pessoas trans nos programas de estagio de nivel médio, graduacao e pds-graduacao do Tribunal,
regulamentada pelos Decretos Judiciarios n2 790/2023 e n2 791/2023, contemplando, inclusive,
mecanismos de autodeclaracdo e comissdo verificadora com participacdo da Comissdo. A
proposta foi relembrada com muito orgulho e gratiddo pelo reconhecimento.
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A Presidente destacou a relevancia das politicas judiciarias voltadas a populagdo LGBTQIAPN+
debatidas durante a programag¢do, mencionando, entre outras iniciativas, a apresenta¢ao do
denominado "Formuldrio Rogéria", ressaltando a importdncia do aperfeicoamento de
instrumentos institucionais voltados ao atendimento dessa populacdo. Recordou, ainda, que o
Decreto Judiciario TIBA n2 662/2020, que in instituiu a Comissao, atribui a COGEN a proposi¢do
de ac¢des voltadas ao publico interno do Poder Judiciario, mas ponderou que diversas iniciativas
desenvolvidas pela Comissdo possuem relevante impacto social externo, motivo pelo qual
defendeu o amadurecimento futuro da proposta de alteragao do referido ato normativo para
contemplar expressamente essa atuagao.

Retomando a avaliacdo do Curso de Extensdo, a Juiza Mirna Fraga destacou como aspecto
especialmente positivo a realizacdo da aula magna ministrada pelo Professor Doutor Ricardo
Cappi, observando que a participacao de docente de reconhecida proje¢do académica conferiu
maior visibilidade ao curso e despertou interesse inclusive entre estudantes de programas de
pos-graduacdo. Como sugestdo para futuras edicdes, propos a manutencao do formato de aula
magna e o convite a ministros de tribunais superiores e outras autoridades de destaque.

Na sequéncia, enfatizando a visibilidade externa, Bruno Calheira dos Santos ressaltou o impacto
institucional e social da iluminacdo dos prédios do Tribunal durante o Més do Orgulho
LGBTQIAPN+. [sis Carneiro destacou o carater pioneiro da iniciativa, registrando que o TJBA foi
o primeiro Tribunal de Justica estadual a promover acdao dessa natureza, a qual repercutiu
positivamente perante o publico externo e recebeu ampla divulgacao pelos canais oficiais de
comunicac¢ao do Tribunal.

Antecipando o futuro item de pauta, a Presidente informou que a iluminagdo dos edificios
integrou um conjunto de pleitos apresentados em reuniao realizada com o Secretdrio-Geral da
Presidéncia. Relatou que, embora inicialmente a Secretaria de Administracdo tenha informado
inexistirem refletores compativeis com as cores da bandeira LGBTQIAPN+, o Secretario-Geral
determinou a adocdo de todas as providéncias necessarias para viabilizar a iniciativa, inclusive
mediante eventual locacdo dos equipamentos e adoc¢do dos procedimentos administrativos
cabiveis, o que possibilitou a concretizacao da agao.

Voltando ao item de pauta dos resultados dos eventos, a Secretaria da Comissao, Sol Flores,
compartilhou observacdes apresentadas pela Universidade Corporativa Ministro Hermes Lima
(UNICORP) durante a fase de planejamento do Curso de Extensdo. Relatou que a Escola Judicial
alertou para a necessidade de maior atencdo a justificativa dos valores pagos aos docentes
convidados, considerando as diferencas de titulacdo académica entre eles e os reflexos desse
planejamento em futuras prestacdes de contas perante os érgdos de controle externo.

Informou, ainda, que, durante a realizacdo da 32 Semana, representantes da UNICORP relataram
em particular a existéncia de apontamentos formulados pelo Tribunal de Contas do Estado em
procedimentos de contratacdo de anos anteriores, especialmente quanto a auséncia de
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planejamento adequado, repeticdo de justificativas e sucessivas contratagdes dos mesmos
docentes. Esclareceu, contudo, que nenhuma das contratagdes promovidas pela COGEN em
2025 havia sido objeto de impugnacdo, tendo a Escola apenas recomendado maior atencdo a
instrucdo dos futuros processos administrativos de inexigibilidade.

Em complemento, Carmen Bonfim, que ja atuou na Coordenacdo Pedagdgica da UNICORP,
colocou-se a disposicdo para colaborar com o planejamento das futuras ag¢des formativas,
sugerindo que, sempre que possivel, sejam previstas em um mesmo estudo técnico e termo de
referéncia todas as edi¢cbes programadas de determinado curso, evitando a repeticido de
procedimentos administrativos para contratacdo dos mesmos docentes. A sugestao foi bem
recebida pelos integrantes da Comissao.

A Presidente informou, por fim, que a COGEN ja encaminhou a UNICORP seu planejamento
preliminar de acdes formativas para o exercicio de 2026, contemplando a possibilidade de
realizacdo de nova edicdo do Curso de Extensdo em Justica e Diversidades Sexual e de Género,
a retomada do projeto "O Valor da Diversidade", voltado a realizacdo de a¢des descentralizadas
nas unidades judiciarias, bem como a ampliacdo da formacdo inicial de magistradas e
magistrados em temas relacionados a diversidade, género e direitos humanos. Acrescentou,
ainda, que a Comissdo pretende desenvolver, no segundo semestre, acao especifica voltada a
visibilidade das pessoas intersexo, proposta que foi acolhida favoravelmente pelos presentes.

Finalizando a apreciacdo dos resultados dos eventos, a Secretaria da Comissdo informou que as
diarias dos convidados externos participantes da 32 Semana ja haviam sido devidamente pagas
pela Presidéncia do Tribunal. Esclareceu que a Secretaria da COGEN prestou apoio aos
convidados na fase de prestacdo de contas junto ao Nucleo de Comprovacao de Diarias,
promovendo a coleta das confirmacbes de embarque e dos comprovantes de hospedagem
exigidos para a regular comprovacao das despesas.

Informou, contudo, que os pagamentos referentes a instrutoria do Curso de Extensdo ainda ndo
haviam sido realizados, apesar de o curso ter ocorrido anteriormente ao evento da 32 Semana.
Esclareceu que tal diferenca decorria do fato de os pagamentos dos docentes serem
processados pela UNICORP, unidade gestora diversa daquela responsavel pelo pagamento das
diarias. Diante da informacdo, a Presidente comprometeu-se a verificar o andamento do
procedimento administrativo junto a Escola Judicial.

Ainda no contexto do planejamento das acgdes institucionais, a Presidente relembrou que
pretendia realizar, durante a programacdo da 32 Semana, o hasteamento da bandeira
LGBTQIAPN+ e a inauguracdo do Banco da Diversidade, iniciativas ja submetidas a apreciacao
da Presidéncia do Tribunal (vide préximo item de pauta). Explicou, entretanto, que, em razdo de
incompatibilidade de agendas do Presidente do Tribunal e de outras autoridades cuja presenca
reputava importante para a solenidade, optou por adiar a realiza¢cdo dos atos, propondo aos
integrantes a definicdo de nova data para sua realizacao.
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Na oportunidade, a convidada Denise Ferreira sugeriu que a inaugura¢ao do Banco da
Diversidade ocorresse durante a programa¢dao do "Julho das Pretas", promovida pela
Coordenadoria da Mulher em parceria com a CIDIS. Em sentido diverso, Carmen Silvia Bonfim
dos Santos Rocha sugeriu que a atividade fosse realizada em outubro, por ocasido das acoes
alusivas a visibilidade intersexo. A Juiza Isabella Pires de Almeida manifestou concordancia com
a proposta, enquanto a Juiza Mirna Fraga Souza de Faria ponderou que agosto, més da
visibilidade lésbica, ou outra data diretamente relacionada a pauta LGBTQIAPN+, seriam mais
adequados para a iniciativa, considerando a identidade tematica do evento.

Durante as discussdes, a Presidente relembrou a apresentagao do livro “Vozes que Ecoam”,
promovida por Keila Simpson, coordenadora do Centro de Promocado e Defesa dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CPDD LGBT) da Secretaria de Justica e Direitos
Humanos (SJDH) do Estado da Bahia, durante a 32 Semana. A partir dessa referéncia, os
integrantes deliberaram pela realizagao conjunta do hasteamento da bandeira e da inauguragao
do Banco da Diversidade, seguida de atividade cultural consistente em leitura ou sarau de
poesias da obra, com participacdo da equipe do CPDD LGBT, de sua coordenacdo e de algumas
das autoras convidadas. Ao final das discussdes, foi sugerida, em principio, a data de 28 de
agosto, em alusdo ao Més da Visibilidade Lésbica, para realizagdo da programacao.

Por fim, aproveitando a presenca de Denise Ferreira, foram debatidas possibilidades de atuacdo
conjunta entre a COGEN e a Comissdo Permanente de Igualdade, Combate a Discriminacdo e
Promocgdo dos Direitos Humanos (CIDIS), especialmente para implementacdo das diretrizes
previstas na Resolu¢do CNJ n2 532/2023, voltadas ao fortalecimento das politicas de protecdo a
infancia e a adolescéncia LGBTQIA+. Recordou-se que a tematica ja havia sido discutida em
reunides anteriores da Comissdo, em parceria com a Coordenacao da Infancia e Juventude (ClJ),
especialmente no que se refere ao aperfeicoamento do Curso de Prepara¢ao para Adogdo e a
constru¢dao de politicas judicidrias voltadas ao acolhimento de criangas e adolescentes
LGBTQIA+. Considerando, ainda, que o tema voltou a ser debatido durante o Seminario de
Pesquisas Empiricas Aplicadas as Politicas Judicidrias promovido pelo CNJ, os integrantes
deliberaram pelo encaminhamento de novo oficio a ClJ, com o objetivo de retomar o didlogo
institucional e promover reunides destinadas ao desenvolvimento de acdes conjuntas.

Avancando nos itens de Pauta, a Secretaria da Comissdao também compartilha noticias dos
pedidos a Presidéncia feitos em maio, quais sejam:

e Criacio de um GT cotas trans (SEl n? 80519891.000062/2026-43 e n¢®
80520497.001123/2026-21):
A Secretaria relembrou que, por meio do Oficio n? 22/2026/COGEN, a Comissdo

encaminhou a Presidéncia Nota Técnica elaborada pela Articulagao Nacional de Juristas
e Trabalhadores Trans do Sistema de Justica (ANTRAJUS), documento construido a partir
de pesquisa e didlogo institucional voltado a formulacdo de politicas afirmativas para
pessoas trans no Sistema de Justica brasileiro.
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Explicou que a Nota Técnica apresenta amplo levantamento juridico, estatistico e
institucional demonstrando a persistente sub-representa¢ao da populagdao trans nas
carreiras publicas, defendendo a adocdo de politicas de acdo afirmativa como
instrumento de promocao da igualdade material, da dignidade da pessoa humana e da
nao discriminagdo. O documento também relne experiéncias ja implementadas em
diversos Tribunais, Ministérios Publicos e Defensorias Publicas do pais, propondo
parametros técnicos para eventual regulamentacdo da matéria.

Recordou, ainda, que a préopria COGEN destacou, no expediente, que o Tribunal de
Justica da Bahia ja possui experiéncia exitosa na adogao de politica afirmativa para
pessoas trans, por meio da reserva de 5% das vagas dos programas de estagio, instituida
a partir dos Decretos Judiciarios n? 790/2023 e n? 791/2023, iniciativa construida pela
prépria Comissdao e que vem produzindo resultados positivos no fortalecimento da
diversidade institucional.

Considerando que a ampliacdo dessa politica para outras formas de ingresso no Tribunal
envolve aspectos juridicos, administrativos, orcamentdrios e de gestdao de pessoas, a
Comissdo prop6s a constituicdo de Grupo de Trabalho multidisciplinar, integrado por
representantes da Presidéncia, Secretaria-Geral, SEGESP, COGEN, assessorias juridicas e
especialistas convidados, com a finalidade de estudar a viabilidade da adoc¢do de
politicas de cotas para pessoas trans em concursos publicos, cargos em comissao,
contratacdes e demais vinculos existentes no ambito do Tribunal, culminando na
elaboracdo de relatério técnico e eventual proposta normativa.

A Presidéncia, ao apreciar o expediente, determinou inicialmente sua remessa a
Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGESP), para manifestacdo técnica acerca da matéria.
No ambito da instrucdo processual, a Coordenacao de Registro e Concessées (COREC)
informou que aproximadamente 0,37% dos servidores do Tribunal se autodeclaram
pessoas transgénero. Por sua vez, a Coordenacdo de Desenvolvimento Organizacional e
de Pessoas (CODES) informou que 0,15% dos estagiarios se autodeclaram transgéneros,
dados que passaram a integrar o procedimento administrativo.

Concluida a instrugao, a Presidéncia reconheceu a relevancia institucional da tematica,
ressaltando tratar-se de assunto relacionado a promocgdo da igualdade e das politicas de
inclusdo. Entretanto, entendeu que a criagao de Grupo de Trabalho especifico ndo seria
imprescindivel, considerando que a prépria COGEN detém competéncia tematica para
desenvolver os estudos necessarios, podendo articular-se diretamente com as unidades
administrativas e técnicas do Tribunal sempre que necessario.

Assim, foi consignado que cabera a prépria Comissdo promover os estudos sobre a
matéria, elaborar eventual relatdrio técnico e, se entender pertinente, submeter
posteriormente proposta normativa a aprecia¢do da Presidéncia, dispensando-se, por
ora, a instituicdo de Grupo de Trabalho especifico.

Aberta a palavra aos membros, a Presidente da Comissdo, Desembargadora Angélica,
observou que, embora a Presidéncia ndo tenha acolhido a criacdo formal do Grupo de
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Trabalho, a decisdo acabou por reconhecer expressamente a competéncia institucional
da prépria COGEN para conduzir os estudos, circunstancia que, na pratica, confere a
Comissdo protagonismo na construc¢do da futura politica.

Na sequéncia, a Presidente relembrou o importante trabalho desenvolvido pela
Associacio Baiana de Travestis, Transexuais e Transgéneros em Acdo (ATRACAO),
especialmente por seu diretor, Diego, parceiro frequente das atividades promovidas pela
Comissdo, destacando a experiéncia acumulada pela entidade na revisdo de editais e
contratos administrativos visando a inclusdao de cldusulas de reserva de vagas para
pessoas trans em contratagdes terceirizadas. Ressaltou que tal experiéncia podera servir
de subsidio para futuras discussdes da COGEN, especialmente quanto a ampliacdo de
politicas afirmativas para outras modalidades de contratacdo existentes no Tribunal.

A Servidora Débora recordou, nesse contexto, a proposta anteriormente debatida do
projeto "Café Consciente", voltado a insercdo de pessoas trans em contratos
terceirizados de prestacdo de servicos, entendendo que a iniciativa pode dialogar
diretamente com as discussdes ora iniciadas.

Averiguacao quanto a falha técnica no Sistema PJe referente ao nome social de pessoas
transgénero (SEI n2 80519891.000063/2026-98):

Na sequéncia, a Secretaria apresentou informe acerca do expediente encaminhado por
meio do Oficio n? 23/2026/COGEN, elaborado em razdo da persisténcia de
inconsisténcias técnicas identificadas no Sistema Processo Judicial Eletronico (Ple)

relacionadas a identificacdo de pessoas trans.

Foi relembrado que a demanda teve origem em comunica¢ao da Defensoria Publica do
Estado da Bahia, ainda em 2024, envolvendo caso concreto de exposicao indevida do
nome pretérito de mulher trans que ja havia promovido a retificacdo de seu registro civil,
situacdo que ocasionava constrangimentos processuais, exposicdo de dados pessoais
sensiveis e violacdo ao direito ao nome e a identidade de género.

A Secretdria destacou que, desde entdo, a COGEN vem acompanhando a questdo
institucionalmente, tendo expedido sucessivos oficios ao Comité Gestor do Ple,
especialmente apds a Defensoria Plblica reiterar, em 2025, que a inconsisténcia possuia
natureza estrutural, relacionada a base local de dados do sistema, e ndo mero erro de
cadastramento, circunstancia posteriormente reforcada por novas manifestacoes
encaminhadas por profissionais da advocacia especializados na tematica.

No expediente encaminhado a Presidéncia, a Comissdo sustentou que a permanéncia
da falha poderia ocasionar violagdes a identidade de género, a dignidade da pessoa
humana, a protecdo de dados pessoais e ao préprio acesso a justica, propondo a
constituicdo de Grupo Técnico Intersetorial composto pela SETIM, Comité Gestor do Ple,
Coordenacdo de Sistemas Judiciais, COGEN, Defensoria Publica e OAB/BA, destinado a
realizar diagndstico da origem da inconsisténcia, avaliar integracdes com bases oficiais,
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propor solugbes sistémicas, corrigir processos ja afetados e estudar eventual
regulamentacdo interna sobre o tratamento de dados relativos a identidade de género.
Apds a tramitacdo do expediente pelas areas técnicas competentes, a Presidéncia
concluiu que os aspectos tecnolégicos que motivaram o pedido ja haviam sido
enfrentados e solucionados pelas unidades responsaveis, entendendo inexistir, naquele
momento, necessidade de instituicdo de Grupo Técnico especifico. Na decisdo, a
Presidéncia reconheceu novamente a relevancia institucional da matéria, mas consignou
gue a propria estrutura existente no Tribunal, especialmente por intermédio da COGEN
e das unidades técnicas permanentes, revela-se suficiente para acompanhar eventuais
demandas futuras, autorizando a Comissdo a acionar, sempre que necessario, 0s
colegiados e setores administrativos competentes, sem necessidade de criagdo de nova
instancia administrativa.

Os membros registraram satisfacdo pelo reconhecimento institucional da atuacdo da
Comissdo e ressaltaram que a decisdao ndo impede o acompanhamento permanente da
matéria, permanecendo a COGEN atenta a eventuais novas ocorréncias envolvendo a
protecao do nome e da identidade de género nos sistemas judiciais.

lluminacdo dos Edificios durante o Més do Orgulho (SElI n2 80519891.000064/2026-

32):
A Secretaria também apresentou o desfecho do Oficio n2 20/2026/COGEN, por meio do

gual a Comissao propos a iluminacdo do prédio-sede do Tribunal e de outras unidades
judiciarias com as cores da bandeira LGBTQIAPN+ durante o més de junho de 2026, bem
como a veiculacdao de campanha institucional nos computadores do Tribunal em alusao
ao Més do Orgulho e a realizagdo da 32 Semana de Promoc¢ao e Defesa dos Direitos da
Populacdo LGBTQIAPN+.

Recordou que a proposta buscava conferir visibilidade institucional as politicas de
equidade e diversidade desenvolvidas pelo Tribunal, reafirmando o compromisso da
Corte com os direitos humanos, a inclusdo e a ndo discriminacdo, em consonancia com
as diretrizes do Conselho Nacional de Justica.

Informou que, para viabilizar a iluminacdao especial dos edificios, a Secretaria de
Administracdo (SEAD) precisou instaurar procedimento administrativo especifico,
inclusive com a realizacdo de dispensa de licitagdo para contratacdo dos servicos
necessarios. Em razdao dos tramites administrativos e do tempo necessdrio a
contratagdo, ndo foi possivel manter a iluminacdo durante todo o més de junho,
conforme originalmente pretendido.

Apesar disso, a iniciativa foi concretizada com sucesso, sendo possivel realizar a
iluminacdo institucional na segunda quinzena do més, alcangando o objetivo simbdlico
da acdo e proporcionando significativa repercussdo positiva tanto internamente quanto
junto a sociedade.
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A Secretaria relembrou, ainda, que a iluminagdo dos edificios integrou o conjunto de
acOes desenvolvidas durante o Més do Orgulho LGBTQIAPN+, somando-se as atividades
da 32 Semana de Promocdo e Defesa dos Direitos da Populacao LGBTQIAPN+, cuja ampla
repercussdo institucional ja havia sido registrada anteriormente nesta ata, inclusive por
meio da divulgac¢do das noticias e registros fotograficos publicados nos canais oficiais do
Tribunal. A Comissdo registrou satisfacdo com o éxito da iniciativa e destacou que a
experiéncia fortalece a perspectiva de consolidacdo da iluminag¢do tematica como acdo
institucional permanente nas futuras edi¢des da programac¢do alusiva ao Més do
Orgulho.

Pedido de producdo de Camisas e Canecas (SEl n® 80519891.000068/2026-11):
Prosseguindo, a Secretaria apresentou informe acerca do procedimento instaurado para

viabilizar a aquisicdo de materiais institucionais destinados as a¢6es permanentes da
Comissdo, especialmente camisas, canecas e outros itens de identidade visual da
COGEN.

Esclareceu que o expediente decorreu dos encaminhamentos realizados durante a
tramitacdo do pedido referente ao hasteamento da bandeira LGBTQIAPN+ e a instalagado
do Banco da Diversidade, ocasido em que a Diretoria de Suprimento e Patriménio (DSP)
orientou a abertura de procedimento proprio, instruido com Documento de
Formalizagdo da Demanda (DFD), especificacdes técnicas dos objetos, observancia as
diretrizes do Guia de Contratacdes Sustentaveis do Tribunal e indicacao de equipe de
planejamento da contratacao.

A Secretdria informou que toda a documentagao foi devidamente apresentada pela
Comissdo, inclusive com manifestacdo expressa acerca da adog¢ao de critérios de
sustentabilidade, privilegiando materiais durdveis, reutilizaveis e alinhados ao Programa
TJIBA “Carbono Zero”.

Esclareceu, contudo, que, em razio do tempo necessario para tramitacdo do
procedimento administrativo e das etapas prdprias das aquisicdes publicas, ndo foi
possivel concluir a contratacdo em tempo habil para utilizacdo dos materiais durante a
programacdao da 32 Semana de Promocdao e Defesa dos Direitos da Populagdo
LGBTQIAPN+.

N3o obstante, informou que o procedimento permanece em andamento, mantendo a
Diretoria de Suprimento e Patrimonio (DSP) e a Secretaria de Administracdo (SEAD)
contato permanente com a Comissdo para viabilizar a entrega dos materiais
institucionais no menor prazo possivel, de modo que possam ser utilizados nas proximas
acoes da COGEN e passem a integrar seu patrimonio institucional de forma permanente.

Pedido de Instalacdo do Banco da Diversidade e do Hasteamento da bandeira do
Movimento LGBTQIAPN+ durante o Més do Orgulho (SEl n? 80519891.000065/2026-

87):
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Na sequéncia, a Secretdria informou que o resultado do referido expediente ja havia sido
parcialmente antecipado nos informes anteriores, especialmente quando do relato
sobre a iluminagao dos edificios do Tribunal durante o Més do Orgulho.

Recordou que o Oficio n? 21/2026/COGEN propds duas medidas permanentes de
relevante carater simbdlico e pedagdgico: a instalagio do denominado Banco da
Diversidade, em d&rea de circulacdo do Tribunal, como elemento permanente de
valorizacdo da diversidade e de sensibilizacdo institucional, e a realizacdo de ato solene
de hasteamento da bandeira LGBTQIAPN+, reafirmando o compromisso do Poder
Judicidrio baiano com a promoc¢do dos direitos humanos, da igualdade e da nao
discriminagao.

A proposta também previa que ambas as iniciativas fossem desenvolvidas em
articulagdo com a Coordenadoria da Mulher, integrando programacao institucional
conjunta voltada a promocao das politicas de equidade no ambito do Tribunal.

A Secretdria esclareceu que, embora inicialmente se pretendesse realizar as iniciativas
durante a programacao da 32 Semana, a Presidéncia e a Comissdao entenderam mais
conveniente adiar sua realizacdo para momento que possibilite maior participacao
institucional, especialmente do Presidente do Tribunal, de autoridades convidadas e de
representantes da sociedade civil.

Retomando as deliberagBes anteriormente registradas nesta reunido, relembrou-se a
proposta apresentada pelos membros da Comissdo para que o hasteamento da bandeira
e a inauguracao do Banco da Diversidade ocorram conjuntamente em nova solenidade
institucional, preferencialmente no dia 28 de agosto, durante o més da Visibilidade
Lésbica, ocasido em que também podera ser promovido um sarau literdrio com leitura
de poemas da obra "Vozes que Ecoam", publicada pelo Centro de Promocao e Defesa
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CPDD LGBT), reunindo
representantes do Centro, autoras da coletanea e demais convidados, transformando o
espaco em momento de celebracdo da diversidade, da cultura e dos direitos humanos.

Ao final do informe, a Secretaria colocou-se a disposicdao dos membros da Comissdao para

compartilhar, sempre que solicitado, a integra dos procedimentos administrativos relacionados

aos expedientes apresentados, esclarecendo que poderd disponibilizar cépia dos autos

mediante simples solicitacao.

Na sequéncia, Débora Nobre comunicou que precisaria ausentar-se da reunidao em razao de

outro compromisso institucional, aproveitando a oportunidade para convidar os presentes para

a segunda edicdo do projeto Cine Servidor, promovido pela SEGESP, que seria realizada naquela

mesma data, com a exibicdo do filme “Bate Coracdo”, iniciativa voltada a promocdo de

momentos de integracdo, reflexdo e sensibilizacdo dos servidores acerca das tematicas

abordadas na obra.
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Encerrado esse bloco de informes, passou-se ao item de pauta de exame do expediente
encaminhado pelo Nucleo Socioambiental e pela Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentdvel, por meio do SEI n2 80520314.000047/2026-38.

A Secretaria informou que o expediente comunica o andamento da elaboracdo do novo Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica da Bahia para o periodo de 2027 a 2032,
instrumento previsto na Resolugdo CNJ n? 400/2021, responsdvel por estabelecer objetivos,
metas, indicadores e iniciativas voltadas a sustentabilidade institucional, ao uso racional dos
recursos publicos e a melhoria da gestdao ambiental do Tribunal.

Esclareceu que, apds a andlise das propostas encaminhadas pelas diversas unidades
administrativas, a Comissdao Gestora do PLS passou a devolver sugestdes de aperfeicoamento
para adequacao das metas aos indicadores nacionais de sustentabilidade do Poder Judiciario,
especialmente aqueles considerados para composicdo do indice de Desempenho em
Sustentabilidade (IDS), utilizado no Prémio CNJ de Qualidade.

O expediente solicita que cada unidade analise as devolutivas recebidas, apresente eventuais
ajustes ou novas propostas e confirme os responsaveis pelo acompanhamento das agGes de
sustentabilidade, permitindo a consolidacdo da versdo final do Plano, que posteriormente serd
submetida a Presidéncia do Tribunal para aprovacao.

A Presidente registrou que essa tematica vinha sendo acompanhada diretamente pela
integrante Caroline Andrade Meirelles Bomfim enquanto integrava a composicao da Comissao.
Em razdo da recente alteracdo na composicdo da COGEN (Decreto Judiciario TJBA n2 565, de 05
de maio de 2026), informou que passara a assumir pessoalmente a representacdo da Comissado
perante o Plano de Logistica Sustentavel.

Acrescentou que concorda, em linhas gerais, com as sugestdes encaminhadas pelo Nucleo
Socioambiental e pela Comissdao Gestora do PLS, deliberando que a resposta institucional da
COGEN sera elaborada em conjunto com a Secretaria Sol Flores, observando o prazo fixado no
expediente.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Comissdo, Juiza Maria Angelica Alves Matos,
agradeceu a presenca e a colaboracdo de todos os participantes ao longo da reunido,
destacando a relevancia dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo no primeiro semestre de
2026. Em seguida, declarou encerrada a 432 Reunido Ordindria da COGEN, da qual foi lavrada a
presente ata, propondo, desde logo, a realizacdo da 442 Reunido Ordindria no dia 17 de julho
de 2026, em hordrio a ser posteriormente confirmado pelos membros da Comissao.
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